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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2002, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convocan los cursos sobre la elaboracién de pro-
yectos en los Gobiernos Locales: Proyecto, disefio y
operativa, CEMO214H.10147, y las herramientas de
financiacién comunitaria: Fondos de la Unién Europea
y justificacion, CEM0O215H.10248, a celebrar en Gra-
nada, en el marco del Convenio de Cooperacién de
7 de julio de 1993 suscrito con el CEMCI, Organismo
Auténomo de la Diputacidn Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
los cursos sobre «La elaboracion de proyectos en los Gobiernos
Locales: Proyecto, disefio y operativa», CEM0214H.10147,
y «Las herramientas de financiacién comunitaria: Fondos de
la Unién Europea vy justificacion», CEM0215H.10248, que
organiza el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional (CEMCI) de Granada, en colaboracién con la
Universidad Carlos Il de Madrid, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracion, horario y duracion
de los cursos:

- Curso sobre la elaboracién de proyectos en los Gobier-
nos Locales: Proyecto, disefo y operativa: Tendra lugar durante
los dias 11 y 12 de noviembre, en Granada, en horario de
9,30 a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas. El curso tendra
una duracion de 16 horas lectivas de presencia activa (de
obligada asistencia) mas 4 horas para la elaboracion de un
trabajo individualizado de evaluacién (optativo).

- Curso sobre las herramientas de financiaciéon comu-
nitaria: Fondos de la Unién Europea y justificacién: Tendra
lugar durante los dias 13 a 15 de noviembre, en Granada,
en horario de 9,30 a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas, para
los dias 13 y 14 de noviembre y de 9,30 a 13,30 horas
para el dia 15 de noviembre. El curso tendra una duracién
de 20 horas lectivas de presencia activa (de obligada asis-
tencia).

La celebracién efectiva de los cursos programados queda
supeditada a que exista un ndmero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admision: Los cursos
estan dirigidos a los cargos electos, directivos y funcionarios
con habilitacion de carécter nacional, al servicio de las enti-
dades que integran la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u
otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes en el
territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: El nimero de asistentes
al curso sera limitado, por lo que, si es necesario, la seleccion
de solicitantes se atendrd a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes y pago anti-
cipado de los derechos de matricula.

- Tendrén preferencia quienes se matriculen en los dos
Cursos.

- Para el curso sobre «Elaboracién de proyectos en los
Gobiernos Locales: Proyecto, disefio y operativa», tendran pre-
ferencia quienes hubieran realizado cursos completos de espe-
cializacion de la Maestria en Direccidn y Gestion Publica Local
del CEMCI.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, para que su
admision sea firme, deberan abonarlos en la fecha que expre-
samente sefale el CEMCI en la carta de admisién.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en los cursos que se convocan se extendera
desde la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 7 de octubre
de 2002.

Las solicitudes deberan dirigirse, seglin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009,
Granada, por fax al nimero 958/24.72.18, o bien a través
de Internet, en la pagina web: http://www.cemci.org, y también
podrén presentarse a través de cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado:
Los solicitantes a los cursos deberdn abonar, antes del comien-
zo0 de cada curso, la cantidad de 240 euros (cada curso) o
480 euros (los dos cursos), en concepto de derechos de ma-
tricula y expedicién del certificado correspondiente.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
metélico. En el supuesto de que no fuese posible la admisién
del solicitante, le serd devuelto en el plazo maximo de quince
dias desde el inicio del curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI, al menos, cinco dias hébiles
antes del comienzo del curso. Pasado ese plazo, sélo se pro-
cedera a la devolucién del 50% del importe de los derechos.
Una vez comenzado el curso no procederd devolucién alguna.

Sexta. Certificado de asistencia: Finalizado el curso, con
una asistencia minima del 90% del total de horas lectivas,
los participantes tendran derecho a la expedicién del oportuno
certificado acreditativo:

Curso sobre la elaboracién de proyectos de los Gobiernos
Locales: Proyecto, disefio y operativa:

- Certificado de asistencia de 16 horas.

- Certificado de asistencia con aprovechamiento de
20 horas, si el alumno presenta el trabajo de evaluacion, y
éste es calificado como apto por el Director Académico del
mismo.

La obtencién del certificado con aprovechamiento sera
computable para el Master en Direccién y Gestién Publica
Local, siempre que se retinan los requisitos y condiciones esta-
blecidos para su obtencion.
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Al personal de la Junta de Andalucia, que relna los requi-
sitos para ello, se le expediré:

- Certificado de asistencia de 16 horas.

- Certificado de asistencia (20 horas), en el supuesto
de que se presente el trabajo de evaluacién (optativo) y sea
calificado apto por el Director Académico del mismo.

Curso sobre las herramientas de financiacién comunitaria:
Fondos de la Unién Europea y justificacion:

- Certificado de asistencia de 20 horas.

Al personal de la Junta de Andalucia, que retina los requi-
sitos para ello, se le expediré:

- Certificado de asistencia de 20 horas.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 3 de septiembre de 2002.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

«CURSO SOBRE LA ELABORACION DE PROYECTOS EN LOS
GOBIERNOS LOCALES: PROYECTO, DISENO Y OPERATIVA»
(madulo opcional de la Maestria en Direccion
y Gestién Publica Local)

«CURSO SOBRE LAS HERRAMIENTAS DE FINANCIACION
COMUNITARIA: FONDOS DE LA UNION EUROPEA
Y JUSTIFICACION»

|. Objetivos:

Curso sobre la elaboracion de proyectos de los Gobiernos
Locales: Proyecto, disefio y operativa:

1. Disefar las fases o estadios precisos para la imple-
mentacion de cualquier proyecto, teniendo en cuenta las eta-
pas bésicas para la generacién del mismo y sus implicaciones
respectivas.

2. Incardinar los objetivos del proyecto dentro de los de
la organizacién, obteniendo complementariedades y sinergias,
planteando el itinerario légico para la correcta deteccion de
necesidades de los colectivos o sectores de referencia.

3. Disefiar un sistema de informacién adecuado dentro
de la organizacion que parta de las fuentes de informacién

primaria y secundaria que surjan de la misma, introduciendo
a la utilizacién de indicadores coste/eficacia como criterios
Utiles para la eleccidon entre proyectos a desarrollar por parte
de la organizacion.

Curso sobre las herramientas de financiacién comunitaria:
Fondos de la Union Europea y justificacion:

1. Discernir entre la distinta tipologia de proyectos para
plantear férmulas adecuadas para su concrecion y plantea-
miento dentro de los diferentes fondos comunitarios.

2. Distinguir las particularidades de gestién de cada uno
de los fondos y tipologias de programas.

3. Conocer los criterios y procedimientos de admisibilidad
de la justificacion de los diferentes fondos europeos.

|I. Destinatarios:

Los cursos estan dirigidos a los directivos y técnicos de
Corporaciones Locales, Mancomunidades de Municipios,
Sociedades de Desarrollo, Diputaciones Provinciales y de otras
entidades, con responsabilidad en la gestion de proyectos urba-
nisticos, de empleo y fomento, y sociales.

I11. Avance del Programa:

Curso sobre la elaboracion de proyectos en los Gobiernos
Locales: Proyecto, disefio y operativa:

1. Lo que hay que saber antes de elaborar un proyecto.

2. La formulacién de objetivos del proyecto. La opera-
tivizacion del mismo en términos medibles.

3. Deteccién de necesidades.

4. El proyecto en toda su extension.

Curso sobre las herramientas de financiacién comunitaria:
Fondos de la Unién Europea y justificacion:

. Fondos de la Unién Europea.
. Organizacion del Presupuesto Comunitario.
. Fondos estructurales.
. Iniciativas comunitarias.
. Programas e iniciativas directas.
. Proyectos directos de la Comision.
. Concepto de beneficiario final de las intervenciones.
Particularidades de cada fondo.
8. Periodo de elegibilidad.
9. Precisiones sobre el concepto de costes reales.
10. Particularidades de los gastos del FEDER.

NO O~ W
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ANEXO II

"CURSO SOBRE LA ELABORACION DE PROYECTOS EN LOS GOBIERNOS LOCALES:
PROYECTO, DISENO Y OPERATIVA”
(médulo opcional de la Maestria en Direccion y Gestién Pablica Local)
Granada, 11y 12 de noviembre de 2002
“CURSO SOBRE LAS HERRAMIENTAS DE FINANCIACION COMUNITARIA:
FONDOS DE LA UNION EUROPEA Y JUSTIFICACION”
Granada, 13, 14 y 15 de noviembre de 2002

Apellidos y nombre:

D.N.I nim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion:

CP.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono Particular:
Fax: E-mail:

Corporacion:

Vinculacion con la misma:

Puesto de Trabajo que desempea:

Grupo: A B

(Es o0 ha sido funcionario con habilitacidn nacional?

Cursos en el que se matricula:

D CURSO SOBRE LA ELABORACION DE PROYECTOS EN LOS GG. LL.. PROYECTO, DISENO Y OPERATIVA
(modulo opcional de la Maestria en Direccion y Gestion Publica Local)

[:I CURSO SOBRE LAS HERRAMIENTAS COMUNITARIAS: FONDOS DE LA UNION EUROPEA Y JUSTIFICACION

Derechos de inscripcion: 240 euros (cada curso) y 480 euros (los dos cursos).

Forma de Pago:

[ En metdlico en el CEMCI.
D Giro Postal al CEMCI n® Fecha:

L—-] Cheque Nominativo al CEMCI n”: Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que, mediante la
presente solicitud, se aportan.

BN Ao de o de 2002
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada (Rogamos cumplimenten en mayuscula,
todos los datos).
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de mayo de 2002, por la que se
convoca la XVI Edicién del concurso para el fomento
de la investigacion e innovacién educativa en sus dos
modalidades, premio Joaquin Guichot y premio Antonio
Dominguez Ortiz, en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con excepcion de los uni-
versitarios.

La mejora de la calidad de la ensefanza requiere, entre
otros factores, la implicacion del profesorado en la tarea docen-
te, siendo la investigacién y la experimentacion educativas
uno de los elementos que mas contribuyen a esta implicacion,
a la vez que ejes vertebradores de la practica educativa de
calidad.

En sus sucesivas ediciones, el Concurso para el fomento
de la investigaciéon educativa se ha convertido en un eficaz
instrumento de innovacion al servicio de los profesores y pro-
fesoras, promoviendo los valores propios de nuestra identidad
y alentando la investigacion educativa sobre temas relacio-
nados con la realidad educativa en Andalucia.

La trayectoria de las quince ediciones anteriores de este
Concurso ha verificado el esfuerzo del profesorado andaluz
para conseguir una educacion de calidad en una escuela mas
justa, solidaria, libre, creativa y humana, no solo por el elevado
numero de trabajos presentados y publicaciones editadas, sino,
sobre todo, por la creciente profundidad y rigor de los mismos.

La colaboracién con la empresa AGFA en este empefio
durante més de una década constituye un ejemplo de decidida
apuesta empresarial a favor de la investigacion educativa, como
elemento impulsor de la autoformacion del profesorado an-
daluz.

Por todo ello, esta Consejeria de Educacion y Ciencia
ha dispuesto:

Articulo 1. Se convoca la XVI Edicion del Concurso para
el fomento de la investigacién educativa en sus dos moda-
lidades: Premio «Joaquin Guichot» y Premio «Antonio Domin-
guez Ortiz», en colaboracion con la empresa AGFA, y de acuer-
do con las siguientes

BASES

1.2 Participantes.

Podran participar en este concurso profesores y profesoras,
individualmente o en equipos, que se encuentren en activo
en centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia,
de cualquiera de los niveles educativos, con excepcion del
universitario.

2.2 Premios.

La dotacién total de los premios convocados asciende
a 16.000 euros. Los trabajos de investigacion educativa que
se presenten a cualquiera de ellos podran obtener un premio
de hasta 4.000 euros, en cada uno de los apartados corres-
pondientes. Estas cuantias podran redistribuirse, seguin el Jura-
do lo estime conveniente.

3.2 Tematica.

1. Los trabajos que se presenten al Premio Joaquin Gui-
chot habrén de versar sobre Cultura Andaluza, en uno de
los siguientes apartados:

a) Investigaciones educativas sobre aspectos relacionados
con nuestra Comunidad Auténoma y su Cultura, desarrolladas
desde el &mbito escolar.

b) Experiencias y materiales educativos, en soporte escrito,
audiovisual o multimedia, sobre el patrimonio cultural o la
realidad actual de Andalucia.

2. Los trabajos que se presenten al Premio «Antonio
Dominguez Ortiz», versaran sobre el desarrollo e innovacion
de la préactica educativa, en uno de los siguientes apartados:

a) Investigaciones sobre aspectos relacionados con la
practica educativa y su concrecién en el centro o en el aula:
Elaboracién de proyectos educativos, participacién de la comu-
nidad educativa, clima de centro, la atencién a la diversidad,
la orientacién educativa, la formacién del profesorado y el
trabajo cooperativo, etc.

b) Experiencias y materiales educativos, en soporte escrito,
audiovisual o multimedia, que desarrollen y apliquen en el
aula o en el centro aspectos que contribuyan a la mejora
de la préctica educativa de centro o de aula.

3. Los trabajos presentados a cualquiera de los premios
y apartados deben atender, en primer lugar, a su funcion edu-
cadora y, por tanto, teniendo presente la necesidad de desarro-
llo de valores y actitudes civicas, los integrara de forma trans-
versal, equilibrada y natural.

4.2 Presentacion de trabajos.

1. Los trabajos deberan ser inéditos y no haber sido pre-
miados en otro concurso.

2. Se presentardn en soporte magnético (como formato
RTF) y dos copias en papel. Podran incluir material audio-
visual, informatico o multimedia. En los mismos no podra
aparecer ningln dato identificativo del nombre o centro de
trabajo del autor o autora, sino sélo un lema alusivo elegido
por el autor o0 autora y el premio y apartado a los que concurre.

3. Al trabajo se adjuntaré un sobre cerrado, en cuyo exte-
rior se sefalard el lema alusivo elegido, conteniendo los
siguientes datos y documentacion:

- Titulo del trabajo. Premio y apartado al que se presenta.

- Datos personales del autor/a o autores/as: Nombre,
direccion y teléfono particular, DNI, Centro de trabajo (direccion
y teléfono).

- Declaracién del autor/a o autores/as de que el trabajo
es original, que no ha sido premiado ni publicado anterior-
mente, asi como, en su caso, de la ayuda econdmica recibida
para su realizacién de cualquier entidad publica o privada,
especificando el tipo de ayuda, cuantia y entidad que la
concede.

4. Seran declarados nulos los trabajos que no observen
lo especificado en los apartados anteriores.

5.2 Lugar de presentacién.

Los trabajos se dirigirdn a la llma. Sra. Directora General
de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado, y debe-
ran presentarse en el Registro General de la Consejeria de
Educacién y Ciencia (Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja,
41092, Sevilla) o enviarse por cualquiera de las vias expuestas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o en el articulo 51 de la Ley del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, y en el buzén de docu-
mentos de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucfa, de acuerdo con el Decreto 204/95 de 29 de agosto.

6.2 Plazos.
El plazo de admision de originales por las vias expuestas
en la base quinta finalizard el 10 de diciembre de 2002.

7.2 Jurado.

El Jurado de ambos premios estara presidido por la lima.
Sra. Directora General de Evaluacién Educativa y Formacion
del Profesorado de la Consejeria de Educacién y Ciencia, o
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persona en quien delegue, y constituido por una persona repre-
sentante de la empresa patrocinadora AGFA, por personali-
dades de la vida cultural y docente de Andalucia, y por repre-
sentantes de la Consejeria de Educacién y Ciencia. Su com-
posicion se harad publica en el momento de emitir el fallo
de ambos premios. En el proceso de seleccion de los trabajos
presentados, el Jurado podré requerir el informe de personas
expertas, y podra reubicar los trabajos de manera mas acorde
con su contenido.

8.2 Fallo.

1. Elfallo del Jurado se haré publico en un acto organizado
a tal fin antes del 28 de febrero del 2003.

2. Las decisiones del Jurado seran inapelables, y su fallo
y composicion se publicarédn en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

9.2 Publicacion de los trabajos.

Los trabajos premiados quedaran en propiedad de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia, reservandose ésta el derecho
de su publicacién o difusion por el medio que estime oportuno.
Los trabajos no premiados seran devueltos a sus autores o
autoras.

10.2 Aceptacion de las bases.

El hecho de concurrir a este concurso presupone la acep-
tacion total de las presentes bases y la conformidad con las
decisiones del Jurado.

Articulo 2. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14, y 46.1, de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion
y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de mayo de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 2 de septiembre de 2002, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Instituto Andaluz
de la Juventud.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Andaluz de
la Juventud, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad
con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucfa, y en uso de las competencias atribuidas a esta Consejeria
por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de
competencias en materia de personal,

DISPONGO

Articulo Primero. Convocar concurso de méritos para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |-A, puestos de estructura, y I-B, puestos base, de la
presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en el Instituto Andaluz de la Juventud, que se relacionan
en los Anexos |-A y |-B, y con los requisitos que para cada
puesto se especifican, de conformidad con lo establecido en
la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con las excep-
ciones previstas en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo, desde la resolucion por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
pefiado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
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aquélla, deberdn acompafnar documentacion que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podréan participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria/O0.AA. en la que tengan reservado el puesto
de trabajo o se encuentren en la situacion prevista en la letra i)
del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, no
inferior en més de dos niveles al de su grado personal, en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion del Estado» (AE). En todo caso, habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del dmbito territorial de
Andalucfa.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podrén participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el
de Administracion Local» (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorarén los méritos alegados y acreditados, que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados. No seran objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto al que se aspira, los cuales, en todo caso,
deberéd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en los mismos. La puntuaciéon maxi-
ma a obtener por la aplicacién del baremo general serd de
30 puntos, y por la aplicacion del baremo de puestos de nivel
bésico, 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementard en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementara, a partir de tres afios completos de
servicios, a razon de 0,25 por afio, hasta un maximo de 1,75
puntos, sin que en ningln caso la puntuacién total pueda
exceder del méximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.
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3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afos a que hace mencién
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad».

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afos completos de servicios o fraccidon superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar serén organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacién Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacién de la
titulacién, la disposicion en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado
B) del Anexo II, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.
b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,

0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales:

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del 6rgano com-
petente en materia de clasificacion y valoracién de puestos
de trabajo de la Consejerfa de Justicia y Administracion
Publica.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempenado, a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado, el area o &reas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada:

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
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seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacion de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuacién en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolvera a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de esta Consejeria,
debiendo presentarse en los Registros de los Servicios Centrales
de la misma, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VIl en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederédn a la autobaremacién de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sehalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud de participacion, siempre que
no consten inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.
En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos

funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud y acompafar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia. El nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podréa ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberdn poseer grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cederd a la publicacién, en los tablones de anuncios sitos
en la Consejeria de la Presidencia, Servicios Centrales y Direc-
ciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud, asf
como en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, del listado provisional de
destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo; en todo caso, el ejercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
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lizacién del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste serd objeto de publicacién en los tablones de anuncios
de la Consejeria de la Presidencia, de los Servicios Centrales
y Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud,
asi como en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica. Las resoluciones se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seréan irrenunciables, salvo que, durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria y a la
Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serad de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomara posesion mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Pre-
sidencia podra conceder una prérroga de incorporacion, hasta
un méaximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 2 de septiembre de 2002

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) Baremo general: Aplicable a los puestos contenidos
en el Anexo I-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con los niveles
de los puestos convocados, se valorara, hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado:

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

La publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico: Aplicable a los puestos contenidos en el Anexo
I-B.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo,
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2, «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4 «Cursos de formacion y perfeccio-
namiento», la valoracién sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duracién de los cursos.

ANEXO 1l
COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Dofia Maria Lépez Garcia.
Presidente suplente: Don Antonio Rafael Aboza Nieto.
Vocales titulares:

- Don Antonio Rafael Aboza Nieto.

- Don Fernando Fernandez Flores.

- Dofa Maria del Mar Herrera Menchén.
- Don Joaquin Martinez Estéfano.

- Dofia Reyes Méndez Pacheco.

Vocales suplentes:

- Dofia Maria de los Angeles Viedma Romero.
- Dofa Ana Marfa Navarro Sorroche.

- Don Cristobal Barco Casado.

- Don Angel Montes Arenas.

Secretario/a titular: Don José Luis de Sola Bejarano.
Secretario/a suplente: Don Ignacio Gallego Cubiles.

Ver Anexos IV, V, VI y VII en paginas 5.441 a 5.448
en BOJA nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de junio de 2002, por la que se
cesa a don Mario Azafion Rubio como miembro del
Consejo Social de la Universidad de Jaén.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1 de
la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas por
la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico. Cesar como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Jaén a don Mario Azafion Rubio, en
representacion de las Organizaciones Empresariales, y agra-
deciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 20 de junio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 20 de junio de 2002, por la que se
nombra a don Juan Bueno Navas como miembro del
Consejo Social de la Universidad de Jaén.

De conformidad con lo establecido en el art. 17, ap.1.c),
de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
art. 18.1 de la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo 1.° Nombrar a don Juan Bueno Navas como
miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén, en
representacion de los intereses sociales, designado por las
Organizaciones Empresariales.

Articulo 2.° La duracién del mandato se establece con-
forme con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/1992,
de 21 de mayo, de Coordinacion del Sistema Universitario.

Sevilla, 20 de junio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 20 de junio de 2002, por la que se
cesa a don José Luis Ruiz de Marcos como miembro
del Consejo Social de la Universidad de Jaén.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1 de
la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas por
la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico. Cesar como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Jaén a don José Luis Ruiz de Marcos,
en representacion de los intereses sociales, designado por las
Entidades Financieras, y agradeciéndole los servicios pres-
tados.

Sevilla, 20 de junio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 20 de junio de 2002, por la que se
nombra a don José Antonio Arcos Moya como miembro
del Consejo Social de la Universidad de Jaén.

De conformidad con lo establecido en el art. 17, ap.1.e),
de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
art. 18.1 de la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo 1.° Nombrar a don José Antonio Arcos Moya como
miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén, en
representacion de los intereses sociales, designado por las Enti-
dades Financieras.

Articulo 2.° La duracién del mandato se establece con-
forme con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/1992,
de 21 de mayo, de Coordinacion del Sistema Universitario.

Sevilla, 20 de junio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 20 de junio de 2002, por la que se
cesa a don Diego Torres Martinez como miembro del
Consejo Social de la Universidad de Jaén.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1 de
la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas por
la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico. Cesar como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Jaén a don Diego Torres Martinez, en
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representacion de las Organizaciones Empresariales, y agra-
deciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 20 de junio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 20 de junio de 2002, por la que se
nombra a don José Ldpez Garcia como miembro del
Consejo Social de la Universidad de Jaén.

De conformidad con lo establecido en el art. 17, ap.1.c),
de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
art. 18.1 de la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo 1.° Nombrar a don José Lépez Garcia como miem-
bro del Consejo Social de la Universidad de Jaén, en repre-
sentacion de los intereses sociales, designado por las Orga-
nizaciones Empresariales.

Articulo 2.° La duracién del mandato se establece con-
forme con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/1992,
de 21 de mayo, de Coordinacion del Sistema Universitario.

Sevilla, 20 de junio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 25 de julio de 2002, por la que se
nombra a don Antonio Fernandez Ruiz como miembro
del Consejo Social de la Universidad de Cdrdoba.

De conformidad con lo establecido en el art. 17, ap.1.b),
de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
art. 18.1 de la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo 1.° Nombrar a don Antonio Fernandez Ruiz como
miembro del Consejo Social de la Universidad de Cordoba,
en representacion de los intereses sociales, designado por las
Centrales Sindicales (UGT).

Articulo 2.° La duracién del mandato se establece con-
forme con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/1992,
de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario.

Sevilla, 25 de julio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion,
convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripciones
establecidas en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden
de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de junio), se adjudica
el puesto que a continuacién se indica, convocado por Reso-
lucion de esta Direccion General de 10 de julio de 2002 (BOJA
nim. 95, de 13 de agosto), para el que se nombra a la fun-
cionaria que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcion en el Registro General de Per-
sonal, mediante la aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los ar-
ticulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de septiembre de 2002.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 30.490.985.

Primer apellido: Ballesteros.

Segundo apellido: Onieva.

Nombre: Maria Sierra.

Cédigo puesto: 1150610.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria Gral.
Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Provincial.
Localidad: Méalaga.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacién convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia; 64 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las
competencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por
Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de 12 de
julio), de acuerdo con los informes a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, anteriormente citado, y habiéndose
observado el procedimiento debido, acuerda adjudicar el pues-
to de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado
por Resolucién de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de
fecha 10 de mayo de 2002 (BOJA nim. 68, de 11 de junio),
para el que se nombra al funcionario que se indica en el
citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
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al de la publicacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicién del recurso potestativo de repo-
sicion ante el Organo que hubiera dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articu-
los 116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de septiembre de 2002.- La Viceconsejera,
Isabel Mateos Guilarte.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 07.549.948.

Primer apellido: Mufoz.

Segundo apellido: Buendia.

Nombre: Javier.

C.P.T.: 6548410.

Denom. puesto trabajo: Director C.O.P.
Centro destino: D. P. Jaén.

Centro directivo: D. P. Jaén.
Consejeria: Medio Ambiente.

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de
libre designacién convocados por Resolucién que se
cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia; 64 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las
competencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por
Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA nim. 80, de 12 de
julio), de acuerdo con los informes a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, anteriormente citado, y habiéndose
observado el procedimiento debido, acuerda adjudicar los
puestos de trabajo especificados en el Anexo adjunto y con-
vocados por Resolucion de esta Viceconsejeria de Medio
Ambiente de fecha 6 de mayo de 2002 (BOJA num. 65,
de 4 de junio), para el que se nombra a los funcionarios
que se indican en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio o se halle la sede del Organo
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicién ante el Organo que hubiera dictado el acto impugnado,

en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articu-
los 116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de septiembre de 2002.- La Viceconsejera,
Isabel Mateos Guilarte.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 24.125.714.

Primer apellido: Gervilla.

Segundo apellido: Baena.

Nombre: Juan.

C.P.T.: 1591310.

Denom. puesto trabajo: Secretario General.
Centro destino: D. P. Cadiz.

Centro directivo: D. P. Cadiz.

Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 34.022.740.

Primer apellido: Ruiz.

Segundo apellido: Ortiz.

Nombre: Julio.

C.P.T.: 6530410.

Denom. puesto trabajo: Director del C.O.P.
Centro destino: D. P. Cérdoba.

Centro directivo: D. P. Cérdoba.
Consejeria: Medio Ambiente.

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia; 64 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las
competencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por
Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA nim. 80, de 12 de
julio), de acuerdo con los informes a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, anteriormente citado, y habiéndose
observado el procedimiento debido, acuerda adjudicar el pues-
to de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado
por Resolucién de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de
fecha 11 de junio de 2002 (BOJA num. 80, de 9 de julio),
para el que se nombra al funcionario que se indica en el
citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicién ante el Organo que hubiera dictado el acto impugnado,
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en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articu-
los 116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de septiembre de 2002.- La Viceconsejera,
Isabel Mateos Guilarte.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 01.389.954.

Primer apellido: Candela.

Segundo apellido: Plaza.

Nombre: José Antonio.

C.P.T.: 6524210.

Denom. puesto trabajo: Sv. Proteccion Ambiental.
Centro destino: D. P. Huelva.

Centro Directivo: D. P. Huelva.

Consejerfa: Medio Ambiente.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Plblica de la Junta de Andalucia; 64 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las
competencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por
Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA nim. 80, de 12 de
julio), de acuerdo con los informes a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, anteriormente citado, y habiéndose
observado el procedimiento debido, acuerda adjudicar el pues-
to de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado

por Resolucién de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de
fecha 4 de julio de 2002 (BOJA num. 88, de 27 de julio),
para el que se nombra al funcionario que se indica en el
citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion ante el organo que hubiera dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos
116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de septiembre de 2002.- La Viceconsejera, Isa-
bel Mateos Guilarte.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 04.559.766.

Primer apellido: Nicolés.

Segundo apellido: Duenas.

Nombre: Eduardo.

C.P.T. 6530210.

Denom. puesto trabajo: Subdirector C.O.P.
Centro destino: D.P. Cérdoba.

Centro directivo: D.P. Cérdoba.
Consejerfa: Medio Ambiente.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
concurso de méritos en el Instituto de Medicina Legal
de Almeria entre los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Médicos Forenses integrados en el mismo.

La aprobacién de la Ley Organica 16/1994, de 8 de
noviembre, por la que se reformé la Ley Organica del Poder
Judicial, modificé diversos articulos de la regulaciéon de los
Médicos Forenses, acentuando su dependencia de los Ins-
titutos de Medicina Legal y haciendo posible la asunciéon de
competencias por parte de las Comunidades Autéonomas,
aspectos que han sido recogidos en las distintas normas de
desarrollo, concretamente en el Reglamento Orgénico del Cuer-
po Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y en el Reglamento de los Ins-
titutos de Medicina Legal, aprobado por Real Decreto
386/1996, de 1 de marzo, que habilitan la puesta en marcha
de estos Centros por parte de las Comunidades Auténomas

que hayan asumido competencias en materias relacionadas
con la Administracion de Justicia.

El Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se cons-
tituye y regula el Instituto de Medicina Legal de Almeria, fue
objeto de previo informe favorable del Consejo General del
Poder Judicial.

Desde el pasado 12 de agosto del 2002, fecha de entrada
en vigor del Decreto anterior, quedaron integrados en el Ins-
tituto de Medicina Legal de Almeria los Médicos Forenses que,
en dicha fecha, se encontraban destinados en las Agrupaciones
de Forensias de la provincia de Almeria.

La Disposicion Transitoria primera del Decreto 176/2002,
de 18 de junio, establece que los puestos de trabajo de Médicos
Forenses incluidos en las relaciones de los diferentes Institutos
se cubriran mediante el oportuno concurso entre los Médicos
Forenses integrantes del mencionado Instituto, convocado en
el plazo de un mes, desde su entrada en vigor.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias
que tiene atribuidas esta Secretaria General Técnica en el ar-
ticulo 7.2.p) del Texto Integrado del Decreto 139/2000, de
16 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgénica
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de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, publi-
cado por Orden de 27 de mayo de 2002, resuelvo:

Convocar el concurso de méritos, previsto en la Dispo-
sicion Transitoria primera del Decreto 176/2002, de 18 de
junio, entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médi-
cos Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de
Almeria para cubrir los puestos de trabajo de la relacién de
puestos de trabajo del mencionado Instituto de Almeria, con-
forme a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién por
concurso de los puestos de trabajo de Médicos Forenses inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto de
Medicina Legal de Almeria, entre los Médicos Forenses inte-
grados en el citado Instituto.

La provisién de los puestos de Médicos Forenses, ofer-
tados se realizaré a través del sistema de concurso de méritos,
previsto en la Disposicion Transitoria primera, apartados 2
y 3 del Decreto 176/2002, de 18 de junio, y en la Disposicion
Transitoria segunda, parrafo primero, del Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, que aprueba el Reglamento Orgé-
nico del Cuerpo de Médicos Forenses.

En todo lo no previsto concretamente en la presente con-
vocatoria, el Decreto 176/2002, de 18 de junio, el Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y la Ley Organica del Poder
Judicial, se aplicaréa con caracter supletorio a lo dispuesto en
la Legislacion General sobre Funcion Publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de los participantes.

1. Sélo podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses integrados
en el Instituto de Medicina Legal de Almeria y que retinan
el resto de condiciones establecidas en esta convocatoria.

2. Podrén participar en el presente concurso los Médicos
Forenses que ademas de reunir los requisitos sefalados en
el apartado anterior, se encuentren en la situacién adminis-
trativa de servicio activo o en cualesquiera otras que comporten
la reserva de puesto de trabajo correspondiente al &mbito terri-
torial de Almeria, en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Para participar en este concurso no regira la limitacion
establecida en el apartado a) del articulo 25 del Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podrén solicitar por orden de pre-
ferencia, los puestos de trabajo relacionados en los Anexos
1y 2, para los que cumplan los requisitos exigidos para su
desempeno.

2. La solicitud de los puestos se realizara en una Unica
instancia, ajustada al modelo que se publica como Anexo 3
en la que se indicard, ademas del orden de preferencia de
los puestos solicitados, el nimero y denominacion del mismo
segln consta en la relacién de puestos que figura en los Anexos
ly2.

Cuarta. Presentacion de solicitudes, modelo y documen-
tacion.

1. Las solicitudes firmadas y ajustadas a los modelos
publicados que figuran al final de la convocatoria del concurso
el Instituto de Medicina Legal de Sevilla podran presentarse
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria, dirigidas a la Secretaria General Téc-
nica, en el Registro General de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, en Plaza de la Gavidia, num. 10,
41071, Sevilla, o en cualquiera de los Registros de las Sedes
de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica de esta Consejeria.

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Con la solicitud se adjuntara original o fotocopia com-
pulsada de la documentacién justificativa de los méritos ale-
gados por cada uno de los puestos que haya solicitado.

4. En el caso de solicitarse puestos de los comprendidos
en el Anexo 2, ademas de la documentacién anterior debera
presentarse, por cada puesto solicitado, una memoria meca-
nografiada y firmada en la que, en una extensién no superior
a 10 folios, el candidato realizara un anélisis de las tareas
del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para
su desempefo, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia, con base en la descripcion
de las funciones del puesto. Para la valoracién de las memorias,
éstas deberan ser presentadas inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Fases y baremacion del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, por la Comisién de Valoracion establecida en la
base séptima, la cual durante el proceso de valoracién podra
recabar de los interesados las aclaraciones o en su caso la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados.

2. La Comisién evaluara los méritos conforme al baremo
aplicable a cada tipo de puesto que se detalla en los Anexos
ly2.

3. Paralos puestos relacionados en el Anexo 1, el concurso
constara de una Unica fase en la que se valoraran los méritos
enumerados en los apartados a), b), ¢) y d) de los corres-
pondientes baremos.

4. Para los puestos relacionados en el Anexo 2, el concurso
constara de dos fases, en la primera fase se valoraran los
méritos correspondientes a los apartados b), ¢) y d) del res-
pectivo baremo aplicable. En la segunda fase se valorara la
memoria elaborada por el candidato en la que acredita los
méritos relativos al apartado a) del baremo y el resto de los
méritos que aparecen en los numeros 1, 2 y 3 del citado
apartado.

Sexta. Propuesta de adjudicacién de destinos.

1. Para los puestos del Anexo 1 que hayan solicitado
los participantes, Unicamente podran figurar en la propuesta
de nombramiento a que hace referencia la base octava aquellos
aspirantes que alcancen la puntuacion minima del baremo
de un punto para cada puesto.

N DE PUESTOS DEL ANEXO 1. |PUNTUACION MINIMA DELPUNTUACION  MAXIMA  DEL|
BAREMO (PUNTOS) BAREMO (PUNTOS)
Med. For. Generalistas (Sede 1 105

Central
2 {Med. For. Generalistas Huercal-

i |Overa
3 |Med. For. Generalistas El Ejido |

La puntuacién minima vendra referida a la suma de los
conceptos enumerados en los apartados del baremo de cada
puesto de trabajo.

2. Para los puestos del Anexo 2 que hayan solicitado
los participantes, las puntuaciones minimas y maximas son
las que se establecen a continuacion para cada puesto.

[ PUNTUACION  PRIMERA | PUNTUACION SEGUNDA [PUNTUAGION FINAL
‘ FASE APARTADOS B), C) |FASE APARTADO A) | PARA ADJUDIGAGION
[N° DE PUESTOS|YD) ; SUMA DE FASES 1°Y 2
DELANEXQ 2 [MINIA™  [MAXIMA MIMIMA  [MAXIMA | WINIMA WMAXIMA
PUNTOS PUNTOS  |PUNTOS  |PUNTOS PUNTOS
iay5 20 40 55 | 120

No podrén valorarse los méritos de la segunda fase a
quienes no hayan superado la primera, ni proponerse como
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candidato a quienes no hayan obtenido la puntuaciéon minima
necesaria de la segunda fase, salvo lo dispuesto en el Ultimo
apartado de esta base.

La puntuaciéon minima de la primera fase vendra referida
a la valoracion de los méritos incluidos en los apartados b),
c) y d) del baremo especifico de cada puesto de trabajo, la
puntuaciéon minima de la segunda fase vendré referida a la
valoracién de los méritos especificos correspondientes al apar-
tado a) del baremo especifico, alegado en la correspondiente
memoria, para el puesto de trabajo al que se opta.

En el supuesto de que no existan candidatos que alcancen
la puntuacion minima, la Comision de Valoracién podra pro-
poner el nombramiento de los solicitantes con mayor pun-
tuacién obtenida en la primera y segunda fases.

Séptima. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién es Unica para todos los con-
cursos que se convoquen de los Institutos de Medicina Legal
de Andalucia y estard compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberan ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Suplentes:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberan ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Los Médicos Forenses designados en los apartados 2 y
3 tanto los Vocales Titulares como los Suplentes no formaran
parte de la Comisién de Valoracién de puestos de su Instituto
de Medicina Legal, participando en este supuesto los repre-
sentantes que pertenezcan a otros Institutos de Medicina Legal
de Andalucia. La Comisién de Valoracién podré solicitar de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica la desig-
nacién de expertos que en calidad de asesores, actlien con
vz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién tendra la consideracion de
organo colegiado y como tal estara sometida a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los miembros de la Comisién de Valoracion estaran sometidos
a las causas de abstencion y recusacion previstas en la citada
Ley.

La designacion de sus miembros se expondra en los tablo-
nes de anuncios de las sedes de la Secretaria General Técnica,
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administraciéon
Publica y en los Institutos de Medicina Legal constituidos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octava. Adjudicacion de destino.

1. La Comision de Valoracion, por cada puesto de trabajo
ofertado en el presente concurso, elevara al Secretario General
Técnico la propuesta de nombramiento de los solicitantes que
hayan obtenido la puntuacién necesaria para la adjudicacién
del puesto en su respectivo baremo.

2. La relacién de candidatos por cada puesto se ordenara
en orden decreciente de puntuaciones obtenidas por los par-
ticipantes. En caso de empate en la puntuacién se acudird
para dirimirlo al orden de escalafén correspondiente al Cuerpo
de Médicos Forenses.

3. La Comisién de Valoracion, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de candidatos, pondra de manifiesto a
los interesados las puntuaciones adjudicadas en las distintas
fases de valoracion del concurso, mediante insercién de anun-
cios en los correspondientes tablones de anuncios de la sede
de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca en Almeria y en el Instituto de Medicina Legal corres-
pondiente.

Los interesados podréan, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha publicacion, alegar lo que estimen pertinente
ante la Comisién de Valoracién del concurso.

Una vez redactada la propuesta de nombramiento, la
Comisién de Valoracion la elevard, junto con las alegaciones
y las justificaciones presentadas, al titular de la Secretaria
General Técnica quien, a la vista de la misma, adoptara la
Resolucién que proceda.

Novena. Resolucién del concurso.

1. El presente concurso serd resuelto por el Secretario
General Técnico en el plazo de tres meses contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. El Secretario General Técnico nombrara en cada puesto
de trabajo a los Médicos Forenses que hubieren obtenido la
mayor puntuacion de entre los candidatos propuestos por la
Comision de Valoracion.

3. Los concursantes que no resulten nombrados para algu-
no de los puestos solicitados, por no haber llegado a la pun-
tuacion precisa asi como aquellos funcionarios Médicos Foren-
ses integrados en el Intituto de Medicina Legal de Almeria
que no hubieran participado en el presente concurso se le
adjudicara destino definitivo entre las plazas del Anexo 1 que
hubieren quedado vacantes. Igualmente se les adjudicara des-
tino definitivo a aquellos funcionarios que conforme a la base
sexta no hayan alcanzado la puntuacién minima y hayan sido
propuestos por la Comisién de Valoracion como candidatos
para los puestos del Anexo 2.

4. La Resolucion por la que efectlien los nombramientos
de Médicos Forenses para los puestos de trabajo del Instituto
de Medicina Legal serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Irrenunciabilidad de los destinos.

Los solicitantes podran desistir de su peticién dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido dicho plazo
no se aceptara ningln desistimiento, quedando vinculados
los participantes al resultado del concurso, salvo el supuesto
contemplado en el siguiente parrafo.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo de alegaciones previsto
en la base octava los interesados obtuvieran otro destino, bien
por el procedimiento de libre designacion, bien por concurso,
como Médico Forense en otra Administracién, en cuyo caso
podrén optar por este nuevo destino, viniendo obligados a
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comunicar su renuncia al resultado de su participacion en
el presente concurso, por escrito dirigido a la Secretaria General
Técnica acompanado de la Resolucién de la obtencién del
nuevo destino, dentro del referido plazo de alegaciones previsto
en la base octava. En el caso de que el nuevo destino se
obtuviera con posterioridad a esta fase de alegaciones, se
entendera que el interesado opta por el presente concurso.

Undécima. Cese y toma de posesion.

A efectos de plazos de toma de posesion y cese se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo com-
petentes en el plazo de dos meses a computar a partir de
la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme lo dispuesto en los articulos
8.2,14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamen-
te, podré interponerse recurso de reposicién ante esta Secre-
taria General Técnica en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto
alos articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO 1

Baremo aplicable a los puestos de trabajo a los que hace

referencia la base sexta apartado 1, relativo a la relacién de

puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Almeria
que figura en el Decreto 176/2002, de 18 de junio

A) Méritos especificos con un maximo de 25 puntos.

1. Por estar en posesién de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas maximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por afo.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valoraran los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos aqui valorados
no serédn computados en el apartado C.3.

B) Valoracion del trabajo desarrollado con un méaximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por ano.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

3. Por el desempefo de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afo.

4. En ningln caso podréan valorarse por sus apartados
anteriores el desempefo simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento con un maxi-
mo de 40 puntos.
1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con la Medi-
cina Legal: Con sobresaliente o sobresaliente cum laudem 8
puntos.

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materia
relacionadas con la medicina legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con otras areas o especialidades médicas: 2,5
puntos.

- Cursos de Doctorado necesarios para la realizacion de
la Tesis Doctoral y el grado de Licenciatura: 2 puntos.

2. Otras Especialidades Médicas no valoradas como méri-
tos especificos: 5 puntos por cada especialidad.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y en su caso, con los
requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados,
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Maximo 10 puntos a razén
de 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién recibida.
Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacion
y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina y con los mismos requisitos apuntados
anteriormente a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas
con un maximo de 10 puntos. Los cursos que hayan sido
valorados en el apartado A.3 no serédn objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méximo 5 puntos.

Péster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Poster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacién en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con la Medicina
Legal: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado asi como
en Centros Oficiales de formacién de funcionarios u homo-
logado.

6. Por actividades docentes en otras ramas 0 especia-
lidades de la medicina, méaximo 2 puntos a razén de 0,10
por cada 10 horas de imparticiéon en cualquier organismo
docente publico o privado, oficialmente reconocido u homo-
logado asi como en Centros Oficiales de formacion de fun-
cionarios u homologado.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Méaximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto, 1 punto.

8. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materias de otra rama de la Medicina: Maximo
2 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.
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9. Otros méritos: Se valoraran por la Comisién de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacion en la Medi-
cina Legal (coordinacion, tutorias, tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias) con un maximo
de 5 puntos, valordndose con 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad. Hasta 20 puntos, a razén de 1 punto
por afio completo de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicion de funcionario. Los periodos
inferiores al afio se computardn proporcionalmente a razén
de 0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de
30 dias.

Puestos de trabajo incluido en este Anexo 1 que se pueden solicitar en aplicacién
del apartado 1 de la base tercera.

Centro de Trabajo Instituto de Medicina Legal de Almeria

oot
TVacantes Locatidad

Dedicacion

Requisitos Esenciales

Cuerpo | Requisitos | Concurso
Especificos

MF Base 2° Anexo 1 Exclusiva

Exclusiva

Huercal-Overa
Almeria)

El Ejido {(Aimeria;

Base 7°

ANEXO 2

Baremo aplicable a la base sexta, apartado segundo relativo
a la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina
Legal de Almeria

A) Méritos especificos con un maximo de 40 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas e Institutos de Medicina Legal y Clinica
Médico Forense, maximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por afo.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Mé&ximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valorarédn los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos valorados en
este apartado no seran computados en el apartado C.3.

4. Por la memoria, méaximo 15 puntos.

B) Valoracion del trabajo desarrollado con un maximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber trabajado en puestos de similares funciones
de carécter técnico y de especializacion al puesto convocado:
2 puntos por afo.

3. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras 4reas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

4. Por el desempeno de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afio.

5. En ninglin caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefo simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento, con un
maximo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo con sobresaliente o sobresaliente cum laudem: 8
puntos.

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la Medicina Legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral 2,5 puntos.

- Cursos de doctorado para la realizacién de la Tesis Doc-
toral y el grado de Licenciatura: 2 puntos.

2. La especialidad médica en Medicina Legal y Forense:
6 puntos.

Otras especialidades médicas no valoradas como méritos
especificos: 4 puntos.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y en su caso, con los
requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacion
u homologados por los mismos: Maximo 10 puntos a razédn
de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida.

Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de for-
macion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con
otras ramas de la Medicina Forense y con los mismos requisitos
apuntados anteriormente a razén de 0,1 punto por cada 10
horas con un maximo de 4 puntos. Los cursos que hayan
sido valorados en apartado A.3 no se seran objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valorardn aquellos cursos en los cuales se espe-
cifiqgue el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méximo 5 puntos.

Pdéster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Poster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con el puesto
de trabajo: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado, asfi como
en Centros Oficiales de formacion de funcionarios u homo-
logado.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la Medicina: Maximo 2 puntos a razéon de 0,10
puntos por cada 10 horas de imparticion en cualquier orga-
nismo docente publico o privado, oficialmente reconocido u
homologado, asi como en Centros Oficiales de formacién de
funcionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacién
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto, 1 punto.

8. Por becas o participacion en proyectos de investigacion
oficial en otras ramas de la Medicina, maximo 2 puntos, corres-
pondiente a cada beca o proyecto, 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comision de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia, y formacion en la Medi-
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cina Legal (coordinacion, tutorfas, tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias) con un maximo
de 5 puntos, valorandose 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad: Hasta 20 puntos, a razén de 1 punto
por afio completo de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionario. Los periodos
inferiores al afio se computardn proporcionalmente a razén
de 0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de
30 dias.

Puesto de trabajo incluidos en este Anexo 2 que se pueden
solicitar en aplicacién del apartado primero de la base tercera:

Puesto de trabajo nim. 4.

Denominacién: Jefe de Servicio de Patologia Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Almeria.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes para la
realizacion de las investigaciones anatémicas en los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, asi como la
identificacién de los cadaveres humanos y restos humanos,
las autopsias ordenadas por la autoridad judicial, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones establecidas en el articulo
3 del Reglamento Orgéanico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del &mbito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo num. 5.

Denominacion: Jefe de Servicio Clinica Médico Forense.

Centro de Destino: Instituto de Medicina Legal de Almeria.

Naturaleza: Funcionarial.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provision: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes de peri-
tacién médico legal y en particular cuestiones relacionadas
con valoracién del dafio corporal, control periddico de lesio-
nados, asistencia al detenido y psiquiatria forense, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones establecidas en el articu-
lo 3 del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del &mbito territorial del
Instituto.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
concurso de méritos en el Instituto de Medicina Legal
de Cadiz entre los funcionarios pertenecientes al Cuer-
po de Médicos Forenses integrados en el mismo.

La aprobacién de la Ley Orgénica 16/1994, de 8 de
noviembre, por la que se reformé la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, modificé diversos articulos de la regulacién de los
Médicos Forenses, acentuando su dependencia de los Ins-
titutos de Medicina Legal y haciendo posible la asuncién de
competencias por parte de las Comunidades Auténomas,
aspectos que han sido recogidos en las distintas normas de
desarrollo, concretamente en el Reglamento Orgénico del Cuer-

po Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y en el Reglamento de los
Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real Decre-
to 386/1996, de 1 de marzo, que habilitan la puesta en marcha de
estos Centros por parte de las Comunidades Auténomas que
hayan asumido competencias en materias relacionadas con
la Administracién de Justicia.

El Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se cons-
tituye y regula el Instituto de Medicina Legal de Cé&diz, fue
objeto de previo informe favorable del Consejo General del
Poder Judicial.

Desde el pasado 12 de agosto de 2002, fecha de entrada
en vigor del Decreto anterior, quedaron integrados en el Ins-
tituto de Medicina Legal de C&diz los Médicos Forenses que
en dicha fecha se encontraban destinados en las Agrupaciones
de Forensias de la provincia de Cadiz.

La disposicién transitoria primera del Decreto 176/2002,
de 18 dejunio, establece que los puestos de trabajo de Médicos
Forenses incluidos en las relaciones de los diferentes Institutos
se cubriran mediante el oportuno concurso entre los Médicos
Forenses integrantes del mencionado Instituto, convocado en
el plazo de un mes desde su entrada en vigor.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias que
tiene atribuidas esta Secretaria General Técnica en el articu-
lo 7.2.p) del Texto Integrado del Decreto 139/2000, de 16
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, publicado
por Orden de 27 de mayo de 2002, resuelvo:

Convocar el concurso de méritos, previsto en la disposicion
transitoria primera del Decreto 176/2002, de 18 de junio,
entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médicos
Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Cadiz
para cubrir los puestos de trabajo de la relacién de puestos
de trabajo del mencionado Instituto de Cadiz, conforme a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién por
concurso de los puestos de trabajo de Médicos Forenses inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto de
Medicina Legal de Céadiz, entre los Médicos Forenses inte-
grados en el citado Instituto.

La provisién de los puestos de Médicos Forenses ofertados
se realizara a través del sistema de concurso de méritos, pre-
visto en la disposicién transitoria primera, apartados 2 y 3,
del Decreto 176/2002, de 18 de junio, y en la disposicion
transitoria segunda, parrafo primero, del Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, que aprueba el Reglamento
Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses.

En todo lo no previsto concretamente en la presente con-
vocatoria, el Decreto 176/2002, de 18 de junio; el Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y la Ley Organica del Poder
Judicial, se aplicarad con caracter supletorio lo dispuesto en
la Legislacion General sobre Funcion Publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de los participantes.

1. Sélo podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses integrados
en el Instituto de Medicina Legal de Cadiz y que rednan el
resto de condiciones establecidas en esta convocatoria.

2. Podran participar en el presente concurso los Médicos
Forenses que, ademas de reunir los requisitos sefialados en
el apartado anterior, se encuentren en la situacién adminis-
trativa de servicio activo o en cualesquiera otras que comporten
la reserva de puesto de trabajo correspondiente al &mbito terri-
torial de Cédiz en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Para participar en este concurso no regira la limitacion
establecida en el apartado a) del articulo 25 del Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero.
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Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar, por orden de pre-
ferencia, los puestos de trabajo relacionados en los Anexos
1y 2, para los que cumplan los requisitos exigidos para su
desempenio.

2. La solicitud de los puestos se realizard en una Unica
instancia, ajustada al modelo que se publica como Anexo 3,
en la que se indicard, ademas del orden de preferencia de
los puestos solicitados, el nimero y denominacién del mismo,
segln consta en la relacién de puestos que figura en los
Anexos 1y 2.

Cuarta. Presentacion de solicitudes, modelo y documen-
tacion.

1. Las solicitudes firmadas y ajustadas a los modelos
publicados que figuran al final de la convocatoria del concurso
del Instituto de Medicina Legal de Sevilla podrén presentarse
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la presente convocatoria, dirigidas a la Secretaria General Téc-
nica, en el Registro General de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, en Plaza de la Gavidia, nim. 10,
41071, Sevilla, o en cualquiera de los Registros de las sedes
de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica de esta Consejeria.

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Con la solicitud se adjuntara original o fotocopia com-
pulsada de la documentacion justificativa de los méritos ale-
gados por cada uno de los puestos que haya solicitado.

4. En el caso de solicitarse puestos de los comprendidos
en el Anexo 2, ademas de la documentacién anterior debera
presentarse, por cada puesto solicitado, una memoria meca-
nografiada y firmada en la que, en una extensién no superior
a 10 folios, el candidato realizara un anélisis de las tareas
del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para
su desempeno, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia, con base en la descripcion
de las funciones del puesto. Para la valoracién de las memorias,
éstas deberan ser presentadas inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Fases y baremacion del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias, por la Comisién de Valoracién establecida en la
base séptima, la cual durante el proceso de valoracién podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

2. La Comisién evaluara los méritos conforme al baremo
aplicable a cada tipo de puesto que se detalla en los Anexos 1
y 2.

3. Paralos puestos relacionados en el Anexo 1, el concurso
constara de una Unica fase, en la que se valoraran los méritos
enumerados en los apartados a), b), ¢) y d) de los corres-
pondientes baremos.

4. Para los puestos relacionados en el Anexo 2, el concurso
constara de dos fases; en la primera fase se valoraran los
méritos correspondientes a los apartados b), ¢) y d) del res-
pectivo baremo aplicable. En la segunda fase se valorara la
memoria elaborada por el candidato, en la que acredita los
méritos relativos al apartado a) del baremo y el resto de los

méritos que aparecen en los numeros 1, 2 y 3 del citado
apartado.

Sexta. Propuesta de adjudicacién de destinos.

1. Para los puestos del Anexo 1 que hayan solicitado
los participantes, Unicamente podran figurar en la propuesta
de nombramiento a que se hace referencia en la base octava
aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion minima del
baremo de un punto para cada puesto.

['N°DE PUESTOS DEL ANEXO 1 [PUNTUACION MINIMA DEL | PUNTUACION MAXIMA DEL BAREMO
| BAREMO (PUNTOS) (PUNTOS)

1 [Med. For. Generalistas (Sede | 1 105 |
Central) . B
2 [Med. For. Generalistas Area ‘

| __| Comarcal Campo de Gibraltar |

La puntuacién minima vendra referida a la suma de los
conceptos enumerados en los apartados del baremo de cada
puesto de trabajo.

2. Para los puestos del Anexo 2 que hayan solicitado
los participantes, las puntuaciones minimas y maximas son
las que se establecen a continuacion para cada puesto.

‘ PUNTUACION PRIMERA | PUNTUACION PUNTUACION  FINAL
| FASE APARTADOS B), |SEGUNDA FASE  |PARA ADJUDICACION

N° DE PUESTOS qQyp N APARTADO A) SUMA DE FASES 12 Y 27

DEL ANEXO 2 MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA
| PUNTO | PUNTOS PUNTOS PUNTOS  [PUNTO  |PUNTOS

s s
3y4 I - ) 20 40 55 120
5 130 80 16 40 |46 120

No podran valorarse los méritos de la segunda fase a
quienes no hayan superado la primera, ni proponerse como
candidato a quienes no hayan obtenido la puntuacién minima
necesaria de la segunda fase, salvo lo dispuesto en el Ultimo
apartado de esta base.

La puntuaciéon minima de la primera fase vendra referida
a la valoracion de los méritos incluidos en los apartados b),
c) y d) del baremo especifico de cada puesto de trabajo; la
puntuaciéon minima de la segunda fase vendra referida a la
valoracién de los méritos especificos correspondientes al apar-
tado a) del baremo especifico, alegado en la correspondiente
memoria, para el puesto de trabajo al que se opta.

En el supuesto de que no existan candidatos que alcancen
la puntuaciéon minima, la Comision de Valoracién podra pro-
poner el nombramiento de los solicitantes con mayor pun-
tuacion obtenida en la primera y segunda fases.

Séptima. Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracién es Unica para todos los con-
cursos que se convoquen de los Institutos de Medina Legal
de Andalucia y estard compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.
3. Dos representantes propuestos conjuntamente por la
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de

Justicia, los cuales deberan ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.
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Suplentes:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses designados por la Secretaria
General Técnica.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberédn ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Los Médicos Forenses designados en los apartados 2y 3
tanto los Vocales Titulares como los Suplentes, no formaran
parte de la Comisién de Valoracién de puestos de su Instituto
de Medicina Legal, participando en este supuesto los repre-
sentantes que pertenezcan a otros Institutos de Medicina Legal
de Andalucia.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica la designacion de expertos
que en calidad de asesores actlien con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién tendra la consideracion de
organo colegiado y como tal estara sometida a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los miembros de la Comisién de Valoracion estaran sometidos
a las causas de abstencién y recusacion previstas en la citada
Ley.

La designacién de sus miembros se expondra en los tablo-
nes de anuncios de las sedes de la Secretaria General Técnica,
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica y en los Institutos de Medicina Legal constituidos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octava. Adjudicacion de destino.

1. La Comisién de Valoracién, por cada puesto de trabajo
ofertado en el presente concurso, elevara al Secretario General
Técnico la propuesta de nombramiento de los solicitantes que
hayan obtenido la puntuacién necesaria para la adjudicacién
del puesto en su respectivo baremo.

2. La relacién de candidatos por cada puesto se ordenara
en orden decreciente de puntuaciones obtenidas por los par-
ticipantes. En caso de empate en la puntuacion se acudira,
para dirimirlo, al orden de escalafon correspondiente al Cuerpo
de Médicos Forenses.

3. La Comisién de Valoracion, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de candidatos, pondra de manifiesto a
los interesados las puntuaciones adjudicadas en las distintas
fases de valoracion del concurso, mediante insercion de anun-
cios en los correspondientes tablones de anuncios de la sede
de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publi-
caen Cadiz y en el Instituto de Medicina Legal correspondiente.

Los interesados podrén, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha publicacion, alegar lo que estimen pertinente
ante la Comision de Valoracién del concurso.

Una vez redactada la propuesta de nombramiento, la
Comisién de Valoracion la elevard, junto con las alegaciones
y las justificaciones presentadas, al titular de la Secretaria
General Técnica, quien, a la vista de las misma, adoptara
la Resolucién que proceda.

Novena. Resolucién del concurso.

1. El presente concurso seréd resuelto por el Secretario
General Técnico en el plazo de tres meses contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. El Secretario General Técnico nombrara en cada puesto
de trabajo a los Médicos Forenses que hubieren obtenido la
mayor puntuacién de entre los candidatos propuestos por la
Comisién de Valoracién.

3. Los concursantes que no resulten nombrados para algu-
no de los puestos solicitados, por no haber llegado a la pun-
tuacién precisa, asi como aquellos funcionarios Médicos Foren-
ses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Cadiz que
no hubieran participado en el presente concurso, se les adju-
dicara destino definitivo entre las plazas del Anexo 1 que hubie-
ren quedado vacantes. Igualmente se les adjudicara destino
definitivo a aquellos funcionarios que conforme a la base sexta
no hayan alcanzado la puntuacién minima y hayan sido pro-
puestos por la Comision de Valoracion como candidatos para
los puestos del Anexo 2.

4. La Resolucién por la que se efectlien los nombramientos
de Médicos Forenses para los puestos de trabajo del Instituto
de Medicina Legal serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Irrenunciabilidad de los destinos.

Los solicitantes podran desistir de su peticién dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido dicho plazo
no se aceptara ningln desistimiento, quedando vinculados
los participantes al resultado del concurso, salvo el supuesto
contemplado en el siguiente pérrafo.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo de alegaciones previsto
en la base octava los interesados obtuvieran otro destino, bien
por el procedimiento de libre designacion, bien por concurso,
como Médico Forense en otra Administracién, en cuyo caso
podrén optar por este nuevo destino, viniendo obligados a
comunicar su renuncia al resultado de su participacion en
el presente concurso, por escrito dirigido a la Secretaria General
Técnica acompafnado de la Resolucién de la obtencién del
nuevo destino, dentro del referido plazo de alegaciones previsto
en la base octava. En el caso de que el nuevo destino se
obtuviera con posterioridad a esta fase de alegaciones, se
entendera que el interesado opta por el presente concurso.

Undécima. Cese y toma de posesion.

A efectos de plazos de toma de posesion y cese se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo com-
petentes en el plazo de dos meses, a computar a partir de
la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en los
articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme
a lo dispuesto a los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.
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ANEXO 1

Baremo aplicable a los puestos de trabajo a los que hace

referencia la base sexta, apartado 1, relativo a la relacién de

puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Cadiz
que figura en el Decreto 176/2002, de 18 de junio

A) Méritos especificos con un méaximo de 25 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas: Méximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por ano.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valoraran los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos aqui valorados no
se compu-
taran en el apartado C.3.

B) Valoracion del trabajo desarrollado con un méximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber desempefado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras &reas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

3. Por el desempefio de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afo.

4. En ningln caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefo simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento con un méxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con la Medi-
cina Legal: Con sobresaliente o sobresaliente cum laudem 8
puntos. Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la Medicina Legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con otras &areas o especialidades médicas: 2,5
puntos.

- Cursos de doctorado necesarios para la realizacién de
la Tesis Doctoral y grado de licenciatura: 2 puntos.

2. Otras Especialidades Médicas no valoradas como méri-
tos especificos: 5 puntos por cada especialidad.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y, en su caso, con
los requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados,
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Méaximo 10 puntos, a razén
de 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién recibida.
Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacién
y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina y con los mismos requisitos apuntados
anteriormente, a razéon de 0,10 puntos por cada 10 horas
con un méximo de 10 puntos. Los cursos que han sido valo-
rados en el apartado A.3 no seran objeto de computo en este
apartado.

Sélo se valorarédn aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méximo 5 puntos.

Péster Congresos nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Poster Congresos internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacién en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con la Medicina
Legal: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como
en Centros Oficiales de formacién de funcionarios u homo-
logados.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la Medicina, maximo 2 puntos a razén de 0,10
por cada 10 horas de imparticion en cualquier organismo
docente publico o privado, oficialmente reconocido u homo-
logado, asi como en Centros Oficiales de formacién de fun-
cionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 1 punto.

8. Por becas y participacién en proyectos de investigacion
oficiales en materias de otra rama de la Medicina: Maximo
2 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comision de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacién en la Medi-
cina Legal (coordinacion, tutorias, tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias) con un maximo
de 5 puntos, valordndose con 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad.

Hasta 20 puntos, a razén de 1 punto por afo completo
de servicio, computéndose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario. Los periodos inferiores al afio se
computaran proporcionalmente a razén de 0,0027777 por
dia, estableciéndose los meses como de 30 dias.

Puestos de trabajo incluido en este Anexo 1 que se pued licitar en
del apartado 1 de la base tercera.

Centro de Trabajo Instituto de Medicina Legal de Cadiz

[De’n’é}ﬁu Puesto [Vacantes | Localidad | Requisitos Esenciales Dedi
nacién de | | | caci
| trabajo n° | on

Adm Cuer Requisitos Concu

po Especifico rso

I
MF. | I
General (1 75 Cadiz
ista | (sede
i Central)
2 6 Area Just |MF Base 2° Anexo | Exdl
Comarcal 1 usiva
del ’ |

s
Just MF Base 2° Anexo Exd |
| usiva

Campo de
Gibraltar.
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ANEXO 2

Baremo aplicable a la base sexta, apartado segundo, relativo
a la relacién de puestos de trabajo del Instituto de Medicina
Legal de Cadiz

A) Méritos especificos, con un maximo de 40 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas e Institutos de Medina Legal y Clinica
Médico Forense, maximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por ano.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valoraran los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos valorados en
este apartado no seran computados en el apartado C.3.

4. Por la memoria: Maximo 15 puntos.

B) Valoracion del trabajo desarrollado: Con un méximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber trabajado en puestos de similares funciones
de carécter técnico y de especializacion al puesto convocado:
2 puntos por afo.

3. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras &reas de la Medicina Legal
distintas a las del puesto convocado: 1 punto por afio.

4. Por el desempefio de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afio.

5. En ninglin caso podran valorarse, por sus apartados
anteriores, el desempefio simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento con un méxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo con sobresaliente o sobresaliente cum laudem: 8
puntos. Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la Medicina Legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral: 2,5 puntos.

- Cursos de Doctorado para la realizacion de la Tesis Doc-
toral y el grado de licenciatura: 2 puntos.

2. La Especialidad Médica en Medicina Legal y Forense:
6 puntos. Otras especialidades médicas no valoradas como
méritos especificos: 4 puntos.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y, en su caso, con
los requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados,
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Maximo 10 puntos a razén
de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida. Por
la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacién y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina Forense y con los mismos requisitos
apuntados anteriormente, a razén de 0,1 punto por cada 10
horas con un maximo de 4 puntos. Los cursos que hayan

sido valorados en el apartado A.3 no seran objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méaximo 5 puntos.

Poster Congresos nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Poster Congresos internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con el puesto
de trabajo: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado asi como
en Centros Oficiales de formacién de funcionarios u homo-
logados.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la Medicina: Méaximo 2 puntos, a razén de 0,10
puntos por cada 10 horas de imparticién en cualquier orga-
nismo docente publico o privado, oficialmente reconocido u
homologado asi como en Centros Oficiales de formacién de
funcionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Méaximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 1 punto.

8. Por becas o participacion en proyectos de investigacion
oficial en otras ramas de la Medicina, maximo 2 puntos, corres-
pondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comisiéon de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacion en la Medi-
cina Legal (coordinacion, tutorias, tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias), con un maximo
de 5 puntos, valorandose 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad.

Hasta 20 puntos, a razén de 1 punto por afio completo
de servicio, computéndose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario. Los periodos inferiores al afo se
computaran proporcionalmente a razén de 0,0027777 por
dia, estableciéndose los meses como de 30 dias.

Puestos de trabajo incluidos en este Anexo 2 que se pueden
solicitar en aplicacion del apartado primero de la base tercera

Puesto de trabajo nim. 3.

Denominacién: Jefe de Servicio de Patologia Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Cadiz.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes para la
realizacion de las investigaciones anatémicas en los casos de
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muerte violenta o sospechosa de criminalidad, asi como la
identificacion de los cadaveres humanos y restos humanos,
las autopsias ordenadas por la autoridad judicial, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones establecidas en el articulo 3
del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del &mbito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo num. 4.

Denominacion: Jefe de Servicio Clinica Médico Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Cadiz.

Naturaleza: Funcionarial.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes de peri-
tacién médico legal y en particular cuestiones relacionadas
con valoracién del dafio corporal, control periddico de lesio-
nados, asistencia al detenido y psiquiatria forense, sin perjuicio
de la realizacién de las funciones establecidas en el articulo 3
del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del dmbito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo nim. 5.

Denominacién: Jefe de la Seccién Policlinica y Espe-
cialidades.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Cadiz.

Naturaleza. Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con dos afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro
de la Seccién de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. Realizacién de informes de valoracion del dafo cor-
poral sin perjuicio de la realizacién de las funciones estable-
cidas en el articulo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo
de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero, y de los turnos de guardia y del resto de
las funciones e instrucciones que se les asignen dentro del
ambito territorial del Instituto.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
concurso de méritos en el Instituto de Medicina Legal
de Cordoba entre los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Médicos Forenses integrados en el mismo.

La aprobacion de la Ley Organica 16/1994, de 8 de
noviembre, por la que se reformé la Ley Orgénica del Poder
Judicial, modifico diversos articulos de la regulacion de los
Médicos Forenses, acentuando su dependencia de los Ins-
titutos de Medicina Legal y haciendo posible la asuncién de
competencias por parte de las Comunidades Auténomas,
aspectos que han sido recogidos en las distintas normas de
desarrollo, concretamente en el Reglamento Orgénico del Cuer-
po Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y en el Reglamento de los
Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real Decre-
to 386/1996, de 1 de marzo, que habilitan la puesta en marcha de
estos Centros por parte de las Comunidades Auténomas que
hayan asumido competencias en materias relacionadas con
la Administracién de Justicia.

El Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se cons-
tituye y regula el Instituto de Medicina Legal de Cérdoba, fue
objeto de previo informe favorable del Consejo General del
Poder Judicial.

Desde el pasado 12 de agosto de 2002, fecha de entrada
en vigor del Decreto anterior, quedaron integrados en el Ins-
tituto de Medicina Legal de Cérdoba los Médicos Forenses
que, en dicha fecha, se encontraban destinados en las Agru-
paciones de Forensias de la provincia de Cérdoba.

La disposicion transitoria primera del Decreto 176/2002,
de 18 dejunio, establece que los puestos de trabajo de Médicos
Forenses incluidos en las relaciones de los diferentes Institutos
se cubriran mediante el oportuno concurso entre los Médicos
Forenses integrantes del mencionado Instituto, convocado en
el plazo de un mes, desde su entrada en vigor.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias que
tiene atribuidas esta Secretaria General Técnica en el articu-
lo 7.2.p) del Texto Integrado del Decreto 139/2000, de 16
de mayo, por el que se establece la Estructura Orgénica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, publicado
por Orden de 27 de mayo de 2002, resuelvo:

Convocar el concurso de méritos, previsto en la disposicion
transitoria primera del Decreto 176/2002, de 18 de junio,
entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médicos
Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Cér-
doba para cubrir los puestos de trabajo de la relacion de puestos
de trabajo del mencionado Instituto de Cérdoba, conforme a
las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién por
concurso de los puestos de trabajo de Médicos Forenses inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto de
Medicina Legal de Cérdoba, entre los Médicos Forenses inte-
grados en el citado Instituto.

La provisién de los puestos de Médicos Forenses ofertados
se realizara a través del sistema de concurso de méritos, pre-
visto en la disposicién transitoria primera, apartados 2 y 3,
del Decreto 176/2002, de 18 de junio, y en la disposicion
transitoria segunda, péarrafo primero, del Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, que aprueba el Reglamento
Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses.

En todo lo no previsto concretamente en la presente con-
vocatoria, el Decreto 176/2002, de 18 de junio; el Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y la Ley Orgénica del Poder
Judicial, se aplicard con caracter supletorio lo dispuesto en
la Legislacion General sobre Funcion Publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de los participantes.

1. Sélo podrén tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses integrados
en el Instituto de Medicina Legal de Coérdoba y que retinan
el resto de condiciones establecidas en esta convocatoria. Los
Médicos provenientes del Cuerpo de Médicos del Registro Civil
que en la actualidad se encuentran ocupando plazas dentro
de las Oficinas de Registro Civil seguirdn ocupando las mismas
y quedaran integrados en los respectivos Institutos de Medicina
Legal en los puestos que figuran en los mismos sin necesidad
de participar en el concurso.

2. Podrén participar en el presente concurso los Médicos
Forenses que, ademas de reunir los requisitos sefialados en
el apartado anterior, se encuentren en la situacién adminis-
trativa de servicio activo o en cualesquiera otras que comporten
la reserva de puesto de trabajo correspondiente al &mbito terri-
torial de Cordoba, en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Para participar en este concurso no regira la limitacion
establecida en el apartado a) del articulo 25 del Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero.
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Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar, por orden de pre-
ferencia, los puestos de trabajo relacionados en los Anexos
1y 2, para los que cumplan los requisitos exigidos para su
desempeno.

2. La solicitud de los puestos se realizard en una Unica
instancia, ajustada al modelo que se publica como Anexo 3,
en la que se indicard, ademas del orden de preferencia de
los puestos solicitados, el nimero y denominacién del mismo,
segun consta en la relacién de puestos que figura en los
Anexos 1y 2.

Cuarta. Presentacién de solicitudes, modelo y documen-
tacion.

1. Las solicitudes firmadas y ajustadas a los modelos
publicados que figuran al final de la convocatoria del concurso
del Instituto de Medicina Legal de Sevilla podran presentarse
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la presente convocatoria, dirigidas a la Secretaria General Téc-
nica, en el Registro General de la Consejeria de Justicia y
Administraciéon Publica, en Plaza de la Gavidia, nim. 10,
41071, Sevilla, o en cualquiera de los Registros de las sedes
de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica de esta Consejeria.

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Con la solicitud se adjuntara original o fotocopia com-
pulsada de la documentacion justificativa de los méritos ale-
gados por cada uno de los puestos que haya solicitado.

4. En el caso de solicitarse puestos de los comprendidos
en el Anexo 2, ademas de la documentacién anterior debera
presentarse, por cada puesto solicitado, una memoria meca-
nografiada y firmada, en la que, en una extensién no superior
a 10 folios, el candidato realizard un anélisis de las tareas
del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para
su desempefio, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia, con base en la descripcion
de las funciones del puesto. Para la valoracién de las memorias,
éstas deberén ser presentadas inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Fases y baremacién del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, por la Comisién de Valoracion establecida en la
base séptima, la cual durante el proceso de valoracién podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos alegados.

2. La Comision evaluara los méritos conforme al baremo
aplicable a cada tipo de puesto que se detalla en los Anexos
ly?2.

3. Paralos puestos relacionados en el Anexo 1, el concurso
constara de una Unica fase en la que se valorardn los méritos
enumerados en los apartados a), b), ¢) y d) de los corres-
pondientes baremos.

4. Para los puestos relacionados en el Anexo 2, el concurso
constara de dos fases; en la primera fase se valoraran los
méritos correspondientes a los apartados b), ¢) y d) del res-
pectivo baremo aplicable. En la segunda fase se valorara la
memoria elaborada por el candidato, en la que acredita los
méritos relativos al apartado a) del baremo y el resto de los
méritos que aparecen en los nimeros 1, 2 y 3 del citado
apartado.

Sexta. Propuesta de adjudicacién de destinos.

1. Para los puestos del Anexo 1 que hayan solicitado
los participantes, Unicamente podran figurar en la propuesta
de nombramiento a que se hace referencia en la base octava
aquellos aspirantes que alcancen la puntuaciéon minima del
baremo de un punto para cada puesto.

[N DE PUESTOS DEL  |PUNTUACION  MINIMA  |PUNTUACION MAXIMA DEL
| ANEXO 1 _ DEL BAREMO (PUNTOS) BAREMO (PUNTOS)

\
|1 [Med. For. Generalistas 1 105 —
|__|(Sede Central) ‘ ‘ i
12 |Med. For. Generalistas |

Area  Comarcal de | | |
[ lweena | |

La puntuacién minima vendra referida a la suma de los
conceptos enumerados en los apartados del baremo de cada
puesto de trabajo.

2. Para los puestos del Anexo 2 que hayan solicitado
los participantes, las puntuaciones minimas y maximas son
las que se establecen a continuacion para cada puesto.

TPUNTUACION PRIMERA TPUNTUACION SEGUNDA TPUNTUACION ~ FINAL |
| | FASE APARTADOS B), C) Y | FASE APARTADO A) | PARA ADJUDICACION
INe D) | SUMA DE FASES 12 Y
DE | 2z ]
| PUESTO [MINIMA™ " TTMAXIMA  [MINIMA  MAXIMA  [MINIVA  MAXINA )
| DEL PUNTOS PUNTOS PUNTOS | PUNTOS PUNTOS | PUNTOS |
| ANEXO | | | | |
12 . I | | | | | |
Bya o o e e T e s T T ]

No podrén valorarse los méritos de la segunda fase a
quienes no hayan superado la primera, ni proponerse como
candidato a quienes no hayan obtenido la puntuacién minima
necesaria de la segunda fase, salvo lo dispuesto en el Ultimo
apartado de esta base.

La puntuacién minima de la primera fase vendra referida
a la valoracién de los méritos incluidos en los apartados b),
c) y d) del baremo especifico de cada puesto de trabajo; la
puntuaciéon minima de la segunda fase vendra referida a la
valoracién de los méritos especificos correspondientes al apar-
tado a) del baremo especifico, alegado en la correspondiente
memoria, para el puesto de trabajo al que se opta.

En el supuesto de que no existan candidatos que alcancen
la puntuaciéon minima, la Comision de Valoracion podra pro-
poner el nombramiento de los solicitantes con mayor pun-
tuacién obtenida en la primera y segunda fases.

Séptima. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién es Unica para todos los con-
cursos que se convoquen de los Institutos de Medina Legal
de Andalucia y estard compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos Forenses designados
conjuntamente por la Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Justicia, los cuales deberan ser Médicos
Forenses o especialistas en Medicina Legal.

Suplentes:
Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los Servi-

cios Centrales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.
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Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracién General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por la
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberan ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Los Médicos Forenses designados en los apartados 2 y 3,
tanto los Vocales Titulares como los Suplentes, no formaran
parte de la Comisién de Valoracion de puestos de su Instituto
de Medicina Legal, participando en este supuesto los repre-
sentantes que pertenezcan a otros Institutos de Medicina Legal
de Andalucfa.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica la designacion de expertos
que en calidad de asesores actlen con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de
6rgano colegiado y como tal estara sometida a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los miembros de la Comisién de Valoracion estaran sometidos
a las causas de abstencién y recusacion previstas en la citada
Ley.

La designacion de sus miembros se expondra en los tablo-
nes de anuncios de las sedes de la Secretaria General Técnica,
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica y en los Institutos de Medicina Legal constituidos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octava. Adjudicacion de destino.

1. La Comision de Valoracion, por cada puesto de trabajo
ofertado en el presente concurso, elevara al Secretario General
Técnico la propuesta de nombramiento de los solicitantes que
hayan obtenido la puntuacién necesaria para la adjudicacién
del puesto en su respectivo baremo.

2. La relacién de candidatos por cada puesto se ordenara
en orden decreciente de puntuaciones obtenidas por los par-
ticipantes. En caso de empate en la puntuaciéon se acudird
para dirimirlo al orden de escalafén correspondiente al Cuerpo
de Médicos Forenses.

3. La Comisién de Valoracion, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de candidatos, pondra de manifiesto a
los interesados las puntuaciones adjudicadas en las distintas
fases de valoracién del concurso, mediante insercion de anun-
cios en los correspondientes tablones de anuncios de la sede
de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca en Coérdoba y en el Instituto de Medicina Legal corres-
pondiente.

Los interesados podrén, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha publicacion, alegar lo que estimen pertinente
ante la Comisién de Valoracién del concurso.

Una vez redactada la propuesta de nombramiento, la
Comision de Valoracion la elevard, junto con las alegaciones
y las justificaciones presentadas, al titular de la Secretaria
General Técnica, quien, a la vista de las misma, adoptara
la Resolucién que proceda.

Novena. Resolucién del concurso.

1. El presente concurso sera resuelto por el Secretario
General Técnico en el plazo de tres meses contados a partir
del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. El Secretario General Técnico nombrara en cada puesto
de trabajo a los Médicos Forenses que hubieren obtenido la

mayor puntuacion de entre los candidatos propuestos por la
Comisién de Valoracién.

3. Los concursantes que no resulten nombrados para algu-
no de los puestos solicitados, por no haber llegado a la pun-
tuacién precisa, asi como aquellos funcionarios Médicos Foren-
ses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Cérdoba
que no hubieran participado en el presente concurso, se les
adjudicara destino definitivo entre las plazas del Anexo 1 que
hubieren quedado vacantes. Igualmente se les adjudicaré des-
tino definitivo a aquellos funcionarios que conforme a la base
sexta no hayan alcanzado la puntuacién minima y hayan sido
propuestos por la Comisiéon de Valoracion como candidatos
para los puestos del Anexo 2.

4. La Resolucién por la que se efectlien los nombramientos
de Médicos Forenses para los puestos de trabajo del Instituto
de Medicina Legal serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Irrenunciabilidad de los destinos.

Los solicitantes podran desistir de su peticién dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido dicho plazo
no se aceptara ningln desistimiento, quedando vinculados
los participantes al resultado del concurso, salvo el supuesto
contemplado en el siguiente parrafo.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo de alegaciones previsto
en la base octava los interesados obtuvieran otro destino, bien
por el procedimiento de libre designacion, bien por concurso,
como Médico Forense en otra Administracion, en cuyo caso
podrén optar por este nuevo destino, viniendo obligados a
comunicar su renuncia al resultado de su participacion en
el presente concurso, por escrito dirigido a la Secretaria General
Técnica acompafnado de la Resolucién de la obtencién del
nuevo destino, dentro del referido plazo de alegaciones previsto
en la base octava. En el caso de que el nuevo destino se
obtuviera con posterioridad a esta fase de alegaciones, se
entendera que el interesado opta por el presente concurso.

Undécima. Cese y toma de posesion.

A efectos de plazos de toma de posesion y cese se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo com-
petentes en el plazo de dos meses a computar a partir de
la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme lo dispuesto en los articulos
8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamen-
te, podré interponerse recurso de reposicion ante esta Secre-
taria General Técnica en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto
alos articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO 1

Baremo aplicable a los puestos de trabajo a los que hace

referencia la base sexta, apartado 1, relativo a la relacién de

puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Cérdoba
que figura en el Decreto 176/2002, de 18 de junio

A) Méritos especificos con un maximo de 25 puntos.
1. Por estar en posesién de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.
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2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas: Mé&ximo, 10 puntos, a razén de 1 punto
por afo.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valoraran los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos aqui valorados
no seran computados en el apartado C.3.

B) Valoracion del trabajo desarrollado con un maximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras 4reas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

3. Por el desempefio de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afo.

4. En ningln caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefio simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento con un maxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con la Medi-
cina Legal: Con sobresaliente o sobresaliente cum laudem 8
puntos. Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la medicina legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con otras areas o especialidades médicas: 2,5
puntos.

- Cursos de Doctorado necesarios para la realizacién de
la Tesis Doctoral y el grado de licenciatura: 2 puntos.

2. Otras Especialidades Médicas no valoradas como méri-
tos especificos: 5 puntos por cada especialidad.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y, en su caso, con
los requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados,
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Méaximo 10 puntos, a razén
de 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién recibida.
Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacién
y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina y con los mismos requisitos apuntados
anteriormente, a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas
con un méximo de 10 puntos. Los cursos que han sido valo-
rados en el apartado A.3 no serén objeto de computo en este
apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méaximo 5 puntos.

Pdoster Congresos nacionales: 0,025 cada uno.

Pdster Congresos internacionales: 0,050 cada uno.

Comunicaciones a Congresos nacionales: 0,1 puntos cada
una.

Comunicaciones a Congresos internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con la Medicina
Legal: Maximo 5 puntos, a razéon de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado asi como
en Centros Oficiales de formacién de funcionarios u homo-
logados.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la Medicina, méximo 2 puntos, a razén de 0,10
por cada 10 horas de imparticiéon en cualquier organismo
docente publico o privado, oficialmente reconocido u homo-
logado, asi como en Centros Oficiales de formacién de fun-
cionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacién
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 1 punto.

8. Por becas y participacién en proyectos de investigacion
oficiales en materias de otra rama de la Medicina: Maximo
2 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comision de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacion en la Medi-
cina Legal (coordinacién, tutorfas, tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias) con un maximo
de 5 puntos, valordndose con 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad.

Hasta 20 puntos, a razén de 1 punto por afio completo
de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario. Los periodos inferiores al afio se
computaran proporcionalmente a razén de 0,0027777 por
dia, estableciéndose los meses como de 30 dias.

Puestos de trabajo incluido en este Anexo 1 que se pueden solicitar en
aplicacion del apartado 1 de la base tercera.

Centro de Trabajo Instituto de Medicina Legal de Cérdoba

"benr " [Puesto de[Vacantes | Localidad | Requisitos Esenciales | Dedicacion |
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ANEXO 2

Baremo aplicable a la base sexta, apartado segundo, relativo
a la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina
Legal de Cérdoba

A) Méritos especificos, con un maximo de 40 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas e Institutos de Medina Legal y Clinica
Médico Forense, maximo: 10 puntos, a razéon de 1 punto
por ano.
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3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valoraradn los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos valorados en
este apartado no seran computados en el apartado C.3.

4. Por la memoria: Maximo 15 puntos.

B) Valoracion del trabajo desarrollado con un méaximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por afno.

2. Por haber trabajado en puestos de similares funciones
de carécter técnico y de especializacion al puesto convocado:
2 puntos por afo.

3. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras &reas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

4. Por el desempefio de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afio.

5. En ningln caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefio simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, con un
maximo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo con sobresaliente o sobresaliente cum laudem: 8
puntos. Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas 0 especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la Medicina Legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la tesis Doctoral: 2,5 puntos.

- Cursos de doctorado para la realizacion de la Tesis Doc-
toral y el grado de licenciatura: 2 puntos.

2. La Especialidad Médica en Medicina Legal y Forense:
6 puntos. Otras especialidades médicas no valoradas como
Méritos especificos: 4 puntos.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y, en su caso, con
los requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados,
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Méaximo 10 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida. Por
la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacion y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina Forense y con los mismos requisitos
apuntados anteriormente, a razén de 0,1 punto por cada 10
horas, con un maximo de 4 puntos. Los cursos que hayan
sido valorados en el apartado A.3 no seran objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valorarédn aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Maximo 5 puntos.

Pdéster Congresos nacionales: 0,025 cada uno.

Pdéster Congresos internacionales: 0,050 cada uno.

Comunicaciones a Congresos nacionales: 0,1 puntos cada
una.

Comunicaciones a Congresos internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con el puesto
de trabajo: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como
en Centros Oficiales de formacion de funcionarios u homo-
logados.

6. Por actividades docentes en otras ramas 0 especia-
lidades de la Medicina: Méaximo 2 puntos, a razén de 0,10
puntos por cada 10 horas de imparticion en cualquier orga-
nismo docente publico o privado, oficialmente reconocido u
homologado, asi como en Centros Oficiales de formacién de
funcionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 1 punto.

8. Por becas o participacion en proyectos de investigacion
oficial en otras ramas de la Medicina, maximo 2 puntos, corres-
pondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comision de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacién en la Medi-
cina Legal (coordinacion, tutorias, tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias), con un maximo
de 5 puntos, valorandose 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad.

Hasta 20 puntos, a razén de 1 punto por afio completo
de servicio, computéndose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario. Los periodos inferiores al afio se
computaran proporcionalmente a razén de 0,0027777 por
dfa, estableciéndose los meses como de 30 dias.

Puestos de trabajo incluidos en este Anexo 2 que se pueden
solicitar en aplicacion del apartado primero de la base tercera

Puesto de trabajo nim. 3.

Denominacién: Jefe de Servicio de Patologia Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Cérdoba.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
servicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes para la
realizacion de las investigaciones anatémicas en los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, asi como la
identificacion de los cadaveres humanos y restos humanos,
las autopsias ordenadas por la autoridad judicial, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones establecidas en el articulo 3
del Reglamento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del ambito territorial del
Instituto.
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Puesto de trabajo num. 4.

Denominacién: Jefe de Servicio Clinica Médico Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Cérdoba.

Naturaleza: Funcionarial.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
servicio.

Forma de provision: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes de peri-
tacion médico legal y en particular cuestiones relacionadas
con valoracién del dafio corporal, control periddico de lesio-
nados, asistencia al detenido y psiquiatria forense, sin perjuicio
de la realizacién de las funciones establecidas en el articulo 3
del Reglamento Orgéanico del Cuerpo de Médicos Forenses
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del &mbito territorial del
Instituto.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
concurso de méritos en el Instituto de Medicina Legal
de Granada entre los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Médicos Forenses integrados en el mismo.

La aprobacion de la Ley Organica 16/1994, de 8 de
noviembre, por la que se reformé la Ley Organica del Poder
Judicial, modificé diversos articulos de la regulacién de los
Médicos Forenses, acentuando su dependencia de los Ins-
titutos de Medicina Legal y haciendo posible la asuncién de
competencias por parte de las Comunidades Auténomas,
aspectos que han sido recogidos en las distintas normas de
desarrollo, concretamente en el Reglamento Organico del Cuer-
po Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y en el Reglamento de los Ins-
titutos de Medicina Legal, aprobado por Real Decreto
386/1996, de 1 de marzo, que habilitan la puesta en marcha
de estos Centros por parte de las Comunidades Auténomas
que hayan asumido competencias en materias relacionadas
con la Administracion de Justicia.

El Decreto num. 176/2002, de 18 de junio, por el que
se constituye y regula el Instituto de Medicina Legal de Granada
fue objeto de previo informe favorable del Consejo General
del Poder Judicial.

Desde el pasado 12 de agosto de 2002, fecha de entrada
en vigor del Decreto anterior, quedaron integrados en el Ins-
tituto de Medicina Legal de Granada los Médicos Forenses
que en dicha fecha se encontraban destinados en las Agru-
paciones de Forensias de la provincia de Granada.

La disposicién transitoria primera del Decreto 176/2002,
de 18 dejunio, establece que los puestos de trabajo de Médicos
Forenses incluidos en las relaciones de los diferentes Institutos
se cubriran mediante el oportuno concurso entre los Médicos
Forenses integrantes del mencionado Instituto en el plazo de
un mes, desde su entrada en vigor.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias
que tiene atribuidas esta Secretaria General Técnica en el ar-
ticulo 7.2.p) del Texto Integrado del Decreto 139/2000, de
16 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Pudblica, publi-
cado por Orden de 27 de mayo de 2002, resuelvo:

Convocar el concurso de méritos, previsto en la disposicion
transitoria primera del Decreto 176/2002, de 18 de junio,
entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médicos
Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Gra-
nada para cubrir los puestos de trabajo de la relacion de puestos
de trabajo del mencionado Instituto de Granada, conforme
a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién por
concurso de los puestos de trabajo de Médicos Forenses inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto de
Medicina Legal de Granada, entre los Médicos Forenses inte-
grados en el citado Instituto. La provisién de los puestos de
Médicos Forenses ofertados se realizara a través del sistema
de concurso de méritos, previsto en la disposicion transitoria
primera, apartados 2 y 3, del Decreto 176/2002, de 18 de
junio, y en la disposicion transitoria segunda, parrafo primero,
del Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, que aprueba
el Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses.

En todo lo no previsto concretamente en la presente con-
vocatoria, el Decreto 176/2002, de 18 de junio, el Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y la Ley Orgénica del Poder
Judicial, se aplicard con caracter supletorio lo dispuesto en
la Legislacion General sobre Funcién Publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de los participantes.

1. Sélo podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses integrados
en el Instituto de Medicina Legal de Granada y que reinan
el resto de condiciones establecidas en esta convocatoria.

2. Podran participar en el presente concurso los Médicos
Forenses que, ademas de reunir los requisitos sefialados en
el apartado anterior, se encuentren en la situaciéon adminis-
trativa de servicio activo o en cualesquiera otras que comporten
la reserva de puesto de trabajo correspondiente al &mbito terri-
torial de Granada, en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Para participar en este concurso no regira la limitacion
establecida en el apartado a) del articulo 25 del Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar, por orden de pre-
ferencia, los puestos de trabajo relacionados en los Anexos 1
y 2, para los que cumplan los requisitos exigidos para su
desempenio.

2. La solicitud de los puestos se realizard en una Unica
instancia, ajustada al modelo que se publica como Anexo 3,
en la que se indicara, ademas del orden de preferencia de los
puestos solicitados, el nimero y denominacién del mismo, segln
consta en la relacién de puestos que figura en los Anexos 1
y 2.

Cuarta. Presentacion de solicitudes, modelo y documen-
tacion.

1. Las solicitudes firmadas y ajustadas a los modelos
publicados que figuran al final de la convocatoria del concurso
del Instituto de Medicina Legal de Sevilla podran presentarse
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la presente convocatoria, dirigidas a la Secretaria General Téc-
nica, en el Registro General de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, en Plaza de la Gavidia, num. 10,
41071, Sevilla, o en cualquiera de los Registros de las sedes
de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica de esta Consejeria.

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Con la solicitud se adjuntara original o fotocopia com-
pulsada de la documentacion justificativa de los méritos ale-
gados por cada uno de los puestos que haya solicitado.

4. En el caso de solicitarse puestos de los comprendidos
en el Anexo 2, ademas de la documentacién anterior debera
presentarse, por cada puesto solicitado, una memoria meca-
nografiada y firmada en la que, en una extensién no superior
a 10 folios, el candidato realizara un anélisis de las tareas
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del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para
su desempefio, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia, con base en la descripcion
de las funciones del puesto. Para la valoracién de las memorias,
éstas deberan ser presentadas inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Fases y baremacion del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, por la Comisién de Valoracion establecida en la
base séptima, la cual durante el proceso de valoracion podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

2. La Comision evaluara los méritos conforme al baremo
aplicable a cada tipo de puesto que se detalla en los Anexos 1
y 2.

3. Paralos puestos relacionados en el Anexo 1, el concurso
constard de una Unica fase en la que se valorara los méritos
enumerados en los apartados a), b), ¢) y d) de los corres-
pondientes baremos.

4. Para los puestos relacionados en el Anexo 2, el concurso
constara de dos fases; en la primera fase se valoraran los
méritos correspondientes a los apartados b), ¢) y d) del res-
pectivo baremo aplicable. En la segunda fase se valorara la
memoria elaborada por el candidato, en la que acredita los
méritos relativos al apartado a) del baremo y el resto de los
méritos que aparecen en los nimeros 1, 2 y 3 del citado
apartado.

Sexta. Propuesta de adjudicacién de destinos.

1. Para los puestos del Anexo 1 que hayan solicitado
los participantes, Unicamente podran figurar en la propuesta
de nombramiento, a que se hace referencia en la base octava,
aquellos aspirantes que alcancen la puntuacién minima del
baremo de un punto para cada puesto.

[N° DE PUESTOS DEL ANEXO| PUNTUACION MINIMA DEL|PUNTUACION — MAXIMA  DEL]

1 o | BAREMO (PUNTOS) ____|BAREMO (PUNTOS - 1

r1 Med.  For.  Generalistas | 1 105 ‘
(Sede Granada)

Med. For. Generalistas sur ‘

2

Motril
3 | Med. For. Generalistas este |
| Baza |

La puntuacién minima vendra referida a la suma de los
conceptos enumerados en los apartados del baremo de cada
puesto de trabajo.

2. Para los puestos del Anexo 2 que hayan solicitado
los participantes, las puntuaciones minimas y maximas son
las que se establecen a continuaciéon para cada puesto.

TPUNTUACION PRIMERA | PUNTUACION SEGUNDA | PUNTUACION FINAL |
|FASE APARTADOS B), | FASE APARTADO A) PARA ADJUDICACION ‘
N° DE PUESTOS|C)YD SUMA DE FASES 1° Y 2°
DEL ANEXO 2 | MINIMA [ MAXIMA MINIMA [ MAXIMA MINIMA | MAXIMA
[ __ |PUNTOS _ |PUNTOS PUNTOS _|PUNTOS |PUNTOS | PUNTOS |
45y6 % |80 20 40 55 120 |
7 777 30 ls0 16 40 46 120 i

No podrén valorarse los méritos de la segunda fase a
quienes no hayan superado la primera, ni proponerse como
candidato a quienes no hayan obtenido la puntuacién minima
necesaria de la segunda fase, salvo lo dispuesto en el Ultimo
apartado de esta base.

La puntuaciéon minima de la primera fase vendra referida
a la valoracion de los méritos incluidos en los apartados b),
¢) y d) del baremo especifico de cada puesto de trabajo; la
puntuaciéon minima de la segunda fase vendré referida a la
valoracién de los méritos especificos correspondientes al apar-
tado a) del baremo especifico, alegado en la correspondiente
memoria, para el puesto de trabajo al que se opta.

En el supuesto de que no existan candidatos que alcancen
la puntuaciéon minima, la Comision de Valoracion podra pro-
poner el nombramiento de los solicitantes con mayor pun-
tuacién obtenida en la primera y segunda fases.

Séptima. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién es Unica para todos los con-
cursos que se convoquen de los Institutos de Medicina Legal
de Andalucia y estard compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberan ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Suplentes:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por la
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberan ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Los Médicos Forenses designados en los apartados 2 y
3, tanto los Vocales Titulares como los Suplentes, no formaran
parte de la Comisién de Valoracién de puestos de su Instituto
de Medicina Legal, participando en este supuesto los repre-
sentantes que pertenezcan a otros Institutos de Medicina Legal
de Andalucia.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actlien con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién tendra la consideracion de
organo colegiado y como tal estara sometida a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los miembros de la Comisién de Valoracion estaran sometidos
a las causas de abstencién y recusacion previstas en la citada
Ley.

La designacion de sus miembros se expondra en los tablo-
nes de anuncios de las sedes de la Secretaria General Técnica,
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica y en los Institutos de Medicina Legal constituidos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octava. Adjudicacion de destino.
1. La Comisién de Valoracion, por cada puesto de trabajo
ofertado en el presente concurso, elevara al Secretario General
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Técnico la propuesta de nombramiento de los solicitantes que
hayan obtenido la puntuacién necesaria para la adjudicacién
del puesto en su respectivo baremo.

2. La relacién de candidatos por cada puesto se ordenara
en orden decreciente de puntuaciones obtenidas por los par-
ticipantes. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira
para dirimirlo al orden de escalafén correspondiente al Cuerpo
de Médicos Forenses.

3. La Comisién de Valoracion, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de candidatos, pondré de manifiesto a
los interesados las puntuaciones adjudicadas en las distintas
fases de valoracién del concurso, mediante insercion de anun-
cios en los correspondientes tablones de anuncios de la sede
de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca en Granada y en el Instituto de Medicina Legal corres-
pondiente.

Los interesados podrén, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha publicacion, alegar lo que estimen pertinente
ante la Comisién de Valoracién del concurso.

Una vez redactada la propuesta de nombramiento, la
Comisién de Valoracion la elevara, junto con las alegaciones
y las justificaciones presentadas, al titular de la Secretaria
General Técnica, quien, a la vista de las misma, adoptara
la Resolucién que proceda.

Novena. Resolucién del concurso.

1. El presente concurso sera resuelto por el Secretario
General Técnico en el plazo de tres meses, contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. El Secretario General Técnico nombrara en cada puesto
de trabajo a los Médicos Forenses que hubieren obtenido la
mayor puntuacion de entre los candidatos propuestos por la
Comision de Valoracion.

3. Los concursantes que no resulten nombrados para algu-
no de los puestos solicitados, por no haber llegado a la pun-
tuacién precisa, asi como aquellos funcionarios Médicos Foren-
ses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Granada
que no hubieran participado en el presente concurso, se les
adjudicara destino definitivo entre las plazas del Anexo 1 que
hubieren quedado vacantes. Igualmente se les adjudicara des-
tino definitivo a aquellos funcionarios que conforme a la base
sexta no hayan alcanzado la puntuacién minima y hayan sido
propuestos por la Comision de Valoracion como candidatos
para los puestos del Anexo 2.

4. La Resolucién por la que se efecttien los nombramientos
de Médicos Forenses para los puestos de trabajo del Instituto
de Medicina Legal serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Irrenunciabilidad de los destinos.

Los solicitantes podran desistir de su peticién dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido dicho plazo
no se aceptara ningln desistimiento, quedando vinculados
los participantes al resultado del concurso, salvo el supuesto
contemplado en el siguiente parrafo.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, con
anterioridad a la finalizacién del plazo de alegaciones previsto
en la base octava, los interesados obtuvieran otro destino,
bien por el procedimiento de libre designacién, bien por con-
curso, como Médico Forense en otra Administracion, en cuyo
caso podran optar por este nuevo destino, viniendo obligados
a comunicar su renuncia al resultado de su participacién en
el presente concurso, por escrito dirigido a la Secretaria General
Técnica, acompanado de la Resolucion de la obtencion del
nuevo destino, dentro del referido plazo de alegaciones previsto
en la base octava. En el caso de que el nuevo destino se
obtuviera con posterioridad a esta fase de alegaciones, se
entendera que el interesado opta por el presente concurso.

Undécima. Cese y toma de posesion.

A efectos de plazos de toma de posesion y cese se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo com-
petentes, en el plazo de dos meses a computar a partir de
la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme lo dispuesto en los articulos
8.2,14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamen-
te, podré interponerse recurso de reposicion ante esta Secre-
taria General Técnica en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto
alosarticulos 116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO 1

Baremo aplicable a los puestos de trabajo a los que hace

referencia la base sexta, apartado 1, relativo a la relacién de

puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Granada,
que figura en el Decreto 176/2002, de 18 de junio

A. Méritos especificos, con un maximo de 25 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas: Méximo 10 puntos, a razén de 1 punto
por afo.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valoraran los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos aqui valorados
no se computaran en el apartado C.3.

B. Valoracion del trabajo desarrollado, con un méximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal
distintas a las del puesto convocado: 1 punto por afio.

3. Por el desempefo de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afo.

4. En ningln caso podréan valorarse por sus apartados
anteriores el desempefio simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C. Cursos de formacion y perfeccionamiento, con un maxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con la Medi-
cina Legal: Con sobresaliente o sobresaliente cum laudem 8
puntos. Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.
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- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la Medicina Legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con otras &areas o especialidades médicas: 2,5
puntos.

- Cursos de Doctorado necesarios para la realizacion de
la Tesis Doctoral y el grado de licenciatura: 2 puntos.

2. Otras Especialidades Médicas no valoradas como méri-
tos especificos: 5 puntos por cada especialidad.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y, en su caso, con
los requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados,
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Méaximo 10 puntos, a razén
de 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién recibida.
Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacion
y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina y con los mismos requisitos apuntados
anteriormente, a razén de 0,10 punto por cada 10 horas,
con un méximo de 10 puntos. Los cursos que han sido valo-
rados en el apartado A.3 no serén objeto de computo en este
apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méximo 5 puntos.

Péster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Poster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas Nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas Internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con la Medicina
Legal: Maximo 5 puntos, a razéon de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticion en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como
en Centros Oficiales de formacion de funcionarios u homo-
logados.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la Medicina: Méaximo 2 puntos, a razén de 0,10
por cada 10 horas de imparticiéon en cualquier organismo
docente publico o privado, oficialmente reconocido u homo-
logado, asi como en Centros Oficiales de formacién de fun-
cionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacién
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 1 punto.

8. Por becas y participacién en proyectos de investigacion
oficiales en materias de otra rama de la Medicina: Maximo
2 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comisiéon de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacion en la Medi-
cina Legal (coordinacion, tutorias, tribunales, direcciones de

cursos o cualesquiera otras circunstancias), con un maximo
de 5 puntos, valordndose con 0,5 puntos cada una de ellas.

D. Antigledad.

Hasta 20 puntos, a razén de 1 punto por afio completo
de servicio, computéndose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario. Los periodos inferiores al afio se
computaran proporcionalmente a razén de 0,0027777 por
dia, estableciéndose los meses como de 30 dias.

en

Puestos de trabajo incluido en este Anexo 1 que se p
del apartado 1 de la base tercera.

Centro de Trabajo Instituto de Medicina Legal de Granada
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ANEXO 2

Baremo aplicable a la base sexta, apartado segundo, relativo
a la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina
Legal de Granada

A. Méritos especifico, con un maximo de 40 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas e Institutos de Medicina Legal y Clinica
Médico Forense: Maximo 10 puntos, a razén de 1 punto por
afo.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valoraran los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos valorados en
este apartado no serdn computados en el apartado C.3.

4. Por la Memoria: Maximo 15 puntos.

B. Valoracion del trabajo desarrollado, con un méximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber trabajado en puestos de similares funciones
de carécter técnico y de especializacion al puesto convocado:
2 puntos por afo.

3. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras &reas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

4. Por el desempefo de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afo.

5. En ninglin caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefio simultdneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C. Cursos de formacion y perfeccionamiento, con un maxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo con sobresaliente o cum laudem: 8 puntos. Tesis
Doctoral sobre materias relacionadas con otras areas o espe-
cialidades médicas con sobresaliente o cum laudem: 5 puntos.
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- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la Medicina Legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral: 2,5 puntos.

- Cursos de doctorado para la realizacién de la Tesis Doc-
toral y el grado de licenciatura: 2 puntos.

2. La Especialidad Médica en Medicina Legal y Forense:
6 puntos. Otras especialidades médicas no valoradas como
méritos especificos: 4 puntos.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y, en su caso, con
los requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Méaximo 10 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida. Por
la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacion y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina Forense y con los mismos requisitos
apuntados anteriormente, a razén de 0,1 punto por cada 10
horas, con un maximo de 4 puntos. Los cursos que hayan
sido valorados en el apartado A.3 no seran objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méximo 5 puntos.

Péster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Péster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en Revistas Nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en Revistas Internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacién en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con el puesto
de trabajo: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como
en Centros Oficiales de formacién de funcionarios u homo-
logados.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la medicina: Maximo 2 puntos, a razén de 0,10,
puntos por cada 10 horas de imparticién en cualquier orga-
nismo docente publico o privado, oficialmente reconocido u
homologados asi como en Centros Oficiales de formacién de
funcionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacién
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Méaximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto: 1 punto.

8. Por becas o participacion en proyectos de investigacion
oficial en otras ramas de la Medicina: Maximo 2 puntos, corres-
pondiendo a cada beca o proyecto, 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comision Evaluadora
otras titulaciones, especialidades, participacion en actividades
relacionadas con la docencia y formacién en la Medicina Legal
(coordinacion, tutorfas, tribunales, direcciones de cursos o cua-
lesquiera otras circunstancias), con un méaximo de 5 puntos,
valorandose 0,5 puntos cada una de ellas.

D. Antigliedad.

Hasta 20 puntos, a razén de 1 punto por afio completo
de servicio, computéndose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario. Los periodos inferiores al afio se
computaran proporcionalmente a razén de 0,0027777 por
dia, estableciéndose los meses como de 30 dias.

Puesto de trabajo incluidos en este Anexo 2 que se pueden
solicitar en aplicacion del apartado primero de la base tercera

Puestos de trabajo nim. 4.

Denominacién: Jefe de Servicio de Patologia Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Granada.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes para la
realizacion de las investigaciones anatémicas en los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad asi como la
identificacion de los cadaveres humanos y restos humanos,
las autopsias ordenadas por la autoridad judicial, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones establecidas en el articu-
lo 3 del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del ambito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo nim. 5.

Denominacion: Jefe de Servicio Clinica Médico Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Granada.

Naturaleza: Funcionarial.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacién y supervision del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes de peri-
tacion médico legal y, en particular, cuestiones relacionadas
con valoracién del dafio corporal, control periddico de lesio-
nados, asistencia al detenido y psiquiatria forense, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones establecidas en el articu-
lo 3 del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del &mbito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo nim. 6.

Denominacion: Jefe de Servicio de Laboratorio.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Granada.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médicos Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre las Secciones y Médicos
Forenses las solicitudes para la realizacion de los andlisis bio-
légicos, quimicos-toxicoldgicos y criminalisticos solicitados al
Instituto de Medicina Legal de Granada, y los que requieran
los otros Institutos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sin perjuicio de la realizacién de las funciones establecidas
en el articulo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo de Médi-
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cos Forenses, aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23
de febrero, y de los turnos de guardia y del resto de las funciones
e instrucciones que se les asignen dentro del ambito territorial
del Instituto.

Puesto de trabajo nim. 7.

Denominacion: Jefe de la Seccién Policlinica y Espe-
cialidades.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal, Granada.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con dos afios de
ejercicio.

Forma de provision: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
de la Seccién de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. Realizacién de informes de valoracién del dafio cor-
poral, sin perjuicio de la realizacién de las funciones esta-
blecidas en el articulo 3 del Reglamento Orgénico del Cuerpo
de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero, y de los turnos de guardia y del resto de
las funciones e instrucciones que se les asignen dentro del
ambito territorial del Instituto.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
concurso de méritos en el Instituto de Medicina Legal
de Huelva entre los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Médicos Forenses integrados en el mismo.

La aprobacién de la Ley Orgénica 16/1994, de 8 de
noviembre, por la que se reformd la ley Organica del Poder
Judicial, modifico diversos articulos de la regulacién de los
Médicos Forenses, acentuando su dependencia de los Ins-
titutos de Medicina Legal y haciendo posible la asuncién de
competencias por parte de las Comunidades Auténomas,
aspectos que han sido recogidos en las distintas normas de
desarrollo, concretamente en el Reglamento Orgénico del Cuer-
po Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y en el Reglamento de los
Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real Decre-
to 386/1996, de 1 de marzo, que habilitan la puesta en mar-
cha de estos Centros por parte de las Comunidades Auténomas
que hayan asumido competencias en materias relacionadas
con la Administracion de Justicia.

El Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se cons-
tituye y regula el Instituto de Medicina Legal de Huelva, fue
objeto de previo informe favorable del Consejo General del
Poder Judicial.

Desde el pasado 12 de agosto de 2002, fecha de entrada
en vigor del Decreto anterior, quedaron integrados en el Ins-
tituto de Medicina Legal de Huelva los Médicos Forenses que
en dicha fecha se encontraban destinados en las Agrupaciones
de Forensias de la provincia de Huelva.

La disposicién transitoria primera del Decreto 176/2002,
de 18 de junio, establece que los puestos de trabajo de Médicos
Forenses incluidos en las relaciones de los diferentes Institutos
se cubriran mediante el oportuno concurso entre los Médicos
Forenses integrantes del mencionado Instituto en el plazo de
un mes desde su entrada en vigor.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias que
tiene atribuidas esta Secretaria General Técnica en el articu-
lo 7.2.p) del Texto Integrado del Decreto 139/2000, de 16
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, publicado
por Orden de 27 de mayo de 2002, resuelvo:

Convocar el concurso de méritos, previsto en la disposicion
transitoria primera del Decreto 176/2002, de 18 de junio,
entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médicos

Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Huelva
para cubrir los puestos de trabajo de la relacién de puestos
de trabajo del mencionado Instituto de Huelva, conforme a
las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién por
concurso de los puestos de trabajo de Médicos Forenses inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto de
Medicina Legal de Huelva, entre los Médicos Forenses inte-
grados en el citado Instituto.

La provisién de los puestos de Médicos Forenses ofertados
se realizara a través del sistema de concurso de méritos, pre-
visto en la disposicién transitoria primera, apartados 2 y 3,
del Decreto 176/2002, de 18 de junio, y en la disposicion
transitoria segunda, parrafo primero, del Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero que aprueba el Reglamento Orgéa-
nico del Cuerpo de Médicos Forenses.

En todo lo no previsto concretamente en la presente con-
vocatoria, el Decreto 176/2002, de 18 de junio; el Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y la Ley Organica del Poder
Judicial, se aplicard con caracter supletorio lo dispuesto en
la Legislacion General sobre Funcion Publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de los participantes.

1. Sélo podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses integrados
en el Instituto de Medicina Legal de Huelva y que relinan
el resto de condiciones establecidas en esta convocatoria.

2. Podran participar en el presente concurso los Médicos
Forenses que ademés de reunir los requisitos sefalados en
el apartado anterior, se encuentren en la situaciéon adminis-
trativa de servicio activo o en cualesquiera otras que comporten
la reserva de puesto de trabajo correspondiente al &mbito terri-
torial de Huelva en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Para participar en este concurso no regira la limitacion
establecida en el apartado a) del articulo 25 del Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar, por orden de pre-
ferencia, los puestos de trabajo relacionados en los Anexos 1
y 2 para los que cumplan los requisitos exigidos para su
desempenfio.

2. La solicitud de los puestos se realizard en una Unica
instancia, ajustada al modelo que se publica como Anexo 3,
en la que se indicard, ademas del orden de preferencia de
los puestos solicitados, el nimero y denominacion del mismo
seglin consta en la relacién de puestos que figura en los
Anexos 1y 2.

Cuarta. Presentacion de solicitudes, modelo y documen-
tacion.

1. Las solicitudes firmadas y ajustadas al modelo publi-
cado que figura al final de la convocatoria del concurso de
Medicina Legal de Sevilla podran presentarse en el plazo de
un mes a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, dirigidas
a la Secretaria General Técnica, en el Registro General de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en Plaza
de la Gavidia, nim. 10, 41071, Sevilla, o en cualquiera de
los Registros de las Sedes de las Delegaciones Provinciales
de Justicia y Administracién Publica de esta Consejeria.

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Con la solicitud se adjuntara original o fotocopia com-
pulsada de la documentacién justificativa de los méritos ale-
gados por cada uno de los puestos que haya solicitado.
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4. En el caso de solicitarse puestos de los comprendidos
en el Anexo 2, ademas de la documentacion anterior debera
presentarse, por cada puesto solicitado, una memoria meca-
nografiada y firmada en la que, en una extension no superior
a 10 folios, el candidato realizara un anélisis de las tareas
del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para
su desempenfo, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia, con base en la descripcién
de las funciones del puesto. Para la valoracion de las memorias,
éstas deberan ser presentadas inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Fases y baremacién del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, por la Comisién de Valoracion establecida en la
base séptima, la cual, durante el proceso de valoracién, podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

2. La Comisién evaluara los méritos conforme al baremo
aplicable a cada tipo de puesto que se detalla en los
Anexos 1y 2.

3. Paralos puestos relacionados en el Anexo 1, el concurso
constara de una Unica fase, en la que se valoraran los méritos
enumerados en los apartados a), b), ¢) y d) de los corres-
pondientes baremos.

4. Paralos puestos relacionados en el Anexo 2, el concurso
constara de dos fases, en la primera fase se valoraran los
méritos correspondientes a los apartados b), ¢) y d) del res-
pectivo baremo aplicable. En la segunda fase se valorara la
memoria elaborada por el candidato en la que acredita los
méritos relativos al apartado a) del baremo y el resto de los
méritos que aparecen en los numeros 1, 2 y 3 del citado
apartado.

Sexta. Propuesta de adjudicacién de destinos.

1. Para los puestos del Anexo 1 que hayan solicitado
los participantes, Unicamente podran figurar en la propuesta
de nombramiento a que hace referencia en la base octava
aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion minima del
baremo de un punto para cada puesto.

N° DE PUESTOS DEL ANEXO | |PUNTUACION MINIMA  DEL|PUNTUACION ~ MAXIMA DEL|
o BAREMO (PUNTOS) |BAREMO (PUNTOS) |
1 [Med. For. Generalistas (Sede | 1 1105
_Hueva)
2 {Med. For. Generalistas Area
|| Comarcal de Aracena i |

La puntuacion minima vendra referida a la suma de los
conceptos enumerados en los apartados del baremo de cada
puesto de trabajo.

2. Para los puestos del Anexo 2 que hayan solicitado
los participantes, las puntuaciones minimas y maximas son
las que se establecen a continuaciéon para cada puesto.

~ [PUNTUACION PRIMERA|PUNTUACION SEGUNDATPUNTUACION  FINAL|
|FASE APARTADOS B), FASE APARTADOA) | PARA ADJUDICACION |
N° DE PUESTOS(C)Y D) | | SUMA DE FASES 17 Y 2° |

DEL ANEXO 2 IMINIMA | MAXIMA ’J;MNNE T MAXIMA T MINIMA  [MAXIMA |
S __ /PUNTOS _|PUNTOS _\PUNTOS __[PUNTOS _ | PUNTOS __|PUNTOS |
N°3y4 13 |80 120 j40 (85 [120 ]

No podrén valorarse los méritos de la segunda fase a
quienes no hayan superado la primera, ni proponerse como
candidato a quienes no hayan obtenido la puntuacién minima
necesaria de la segunda fase, salvo lo dispuesto en el Ultimo
apartado de esta base.

La puntuaciéon minima de la primera fase vendra referida
a la valoracion de los méritos incluidos en los apartados b),
c) y d) del baremo especifico de cada puesto de trabajo; la
puntuaciéon minima de la segunda fase vendra referida a la

valoracién de los méritos especificos correspondientes al apar-
tado a) del baremo especifico, alegado en la correspondiente
memoria, para el puesto de trabajo al que se opta.

En el supuesto de que no existan candidatos que alcancen
la puntuacion minima, la Comisién de Valoracion podra pro-
poner el nombramiento de los solicitantes con mayor pun-
tuacién obtenida en la primera y segunda fases.

Séptima. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién es Unica para todos los con-
cursos que se convoquen de los Institutos de Medina Legal
de Andalucia y estara compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Justicia y Administraciéon
Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracién General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por la
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberdn ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Suplentes:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberédn ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Los Médicos Forenses designados en los apartados 2 y 3,
tanto los Vocales Titulares como los Suplentes, no formaran
parte de la Comisién de Valoracién de Puestos de su Instituto
de Medicina Legal, participando en este supuesto los repre-
sentantes que pertenezcan a otros Institutos de Medicina Legal
de Andalucia.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actlien con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de
o6rgano colegiado y como tal estara sometida a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los miembros de la Comisién de Valoracion estaran sometidos
a las causas de abstencién y recusacion previstas en la citada
Ley.

La designacién de sus miembros se expondra en los tablo-
nes de anuncios de las sedes de la Secretaria General Técnica,
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administraciéon
Publica y en los Institutos de Medicina Legal constituidos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Octava. Adjudicacion de destino.

1. La Comision de Valoracion, por cada puesto de trabajo
ofertado en el presente concurso, elevara al Secretario General
Técnico la propuesta de nombramiento de los solicitantes que
hayan obtenido la puntuacion necesaria para la adjudicacion
del puesto en su respectivo baremo.

2. La relacién de candidatos por cada puesto se ordenara
en orden decreciente de puntuaciones obtenidas por los par-
ticipantes. En caso de empate en la puntuacion se acudira,
para dirimirlo, al orden de escalafén correspondiente al Cuerpo
de Médicos Forenses.

3. La Comisién de Valoracion, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de candidatos, pondra de manifiesto a
los interesados las puntuaciones adjudicadas en las distintas
fases de valoracion del concurso, mediante insercién de anun-
cios en los correspondientes tablones de anuncios de la Sede
de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca en Huelva y en el Instituto de Medicina Legal corres-
pondiente.

Los interesados podrén, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha publicacion, alegar lo que estimen pertinente
ante la Comisién de Valoracién del concurso.

Una vez redactada la propuesta de nombramiento, la
Comision de Valoracion la elevard, junto con las alegaciones
y las justificaciones presentadas, al titular de la Secretaria
General Técnica, quien, a la vista de la misma, adoptara la
Resolucién que proceda.

Novena. Resolucién del concurso.

1. El presente concurso seréd resuelto por el Secretario
General Técnico en el plazo de tres meses contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. El Secretario General Técnico nombrara, en cada puesto
de trabajo, a los Médicos Forenses que hubieren obtenido
la mayor puntuacién de entre los candidatos propuestos por
la Comisién de Valoracion.

3. Los concursantes que no resulten nombrados para algu-
no de los puestos solicitados, por no haber llegado a la pun-
tuacion precisa, asi como aquellos funcionarios Médicos Foren-
ses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Huelva
que no hubieran participado en el presente concurso, se les
adjudicara destino definitivo entre las plazas del Anexo 1 que
hubieren quedado vacantes. Igualmente se les adjudicara des-
tino definitivo a aquellos funcionarios que, conforme a la base
sexta, no hayan alcanzado la puntuacién minima y hayan
sido propuestos por la Comisién de Valoracion como candi-
datos para los puestos del Anexo 2.

4. La Resolucion por la que se efecttien los nombramientos
de Médicos Forenses para los puestos de trabajo del Instituto
de Medicina Legal serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Irrenunciabilidad de los destinos.

Los solicitantes podran desistir de su peticién dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido dicho plazo
no se aceptard ningln desistimiento, quedando vinculados
los participantes al resultado del concurso, salvo el supuesto
contemplado en el siguiente parrafo.

El destino adjudicado seré irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo de alegaciones previsto
en la base octava los interesados obtuvieran otro destino, bien
por el procedimiento de libre designacion, bien por concurso,
como Médico Forense en otra Administracién, en cuyo caso
podran optar por este nuevo destino, viniendo obligados a
comunicar su renuncia al resultado de su participacion en
el presente concurso, por escrito dirigido a la Secretaria General
Técnica acompafado de la Resolucién de la obtencion del
nuevo destino, dentro del referido plazo de alegaciones previsto
en la base octava. En el caso de que el nuevo destino se

obtuviera con posterioridad a esta fase de alegaciones, se
entendera que el interesado opta por el presente concurso.

Undécima. Cese y toma de posesion.

A efectos de plazos de toma de posesion y cese se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo com-
petentes en el plazo de dos meses, a computar a partir de
la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en los
articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Potestativamente, podré interponerse recurso de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, conforme
a lo dispuesto a los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO 1

Baremo aplicable a los puestos de trabajo a los que hace

referencia la base sexta apartado 1, relativo a la relacion de

puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Huelva
que figura en el Decreto 176/2002, de 18 de junio

A) Méritos especificos con un maximo de 25 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas: Mé&ximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por afo.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valorarédn los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos aqui valorados
no se computaran en el apartado C.3.

B) Valoracién del trabajo desarrollado con un méximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras &reas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afio.

3. Por el desempefio de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afo.

4. En ningln caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefo simultdneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento con un maxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con la Medi-
cina Legal: con sobresaliente o sobresaliente cum laudem:
8 puntos.
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- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la Medicina Legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con otras areas o especialidades médicas: 2,5
puntos.

- Cursos de Doctorado necesarios para la realizacion de
la Tesis Doctoral y el grado de licenciatura: 2 puntos.

2. Otras especialidades médicas no valoradas como méri-
tos especificos: 5 puntos por cada especialidad.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y, en su caso, con
los requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados,
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Maximo 10 puntos a razén
de 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién recibida.
Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacion
y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina, y con los mismos requisitos apuntados
anteriormente, a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas
con un méaximo de 10 puntos. Los cursos que hayan sido
valorados en el apartado A.3 no serédn objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méximo 5 puntos.

Péster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Péster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con la Medicina
Legal: Maximo 5 puntos, a razéon de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como
en Centros Oficiales de formacion de funcionarios u homo-
logado.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la Medicina, maximo 2 puntos a razén de 0,10
por cada 10 horas de imparticién en cualquier organismo
docente publico o privado, oficialmente reconocido u homo-
logado asi como en Centros Oficiales de formacion de fun-
cionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacién
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 1 punto.

8. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materias de otra rama de la Medicina: maximo
2 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comision de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacion en la Medi-

cina Legal, (coordinacién, tutorias, tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias) con un maximo
de 5 puntos, valordndose con 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad.

Hasta 20 puntos, a razén de 1 punto por afio completo
de servicio, computéandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario. Los periodos inferiores al afio se
computardn proporcionalmente a razén de 0,0027777 por
dia, estableciéndose los meses como de 30 dias.

Puestos de trabajo incluido en este Anexo 1 que se pueden solicitar en aplicacion
del apartado 1 de la base tercera. ‘

Centro de Trabajo Instituto de Medicina Legal de Huelva

[Denamnacon TPuesto de | Vacantes |Localidad | Requisitos Esenciales [edicacién
| |trabajon® | | . o | |
" |Adm. | Cuerpo | Requisitos |Concurso ‘
| \ | Especificos

IMF. 1 7 "Hueva  Just |MF  |Base2* Anexo 1| Exclusiva |
| Generalista (capital) |
2 1 Area Just MF Base 2° |Anexo1 | Exclusiva

comarcal de ‘ {
la Sierra de
Aracena L | | . 1 L

ANEXO 2

Baremo aplicable a la base sexta, apartado segundo, relativo
a la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina
Legal de Huelva

A) Méritos especifico con un maximo de 40 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas e Institutos de Medina Legal y Clinica
Médico Forense, maximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por afo.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valoraran los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos valorados en
este apartado no serdn computados en el apartado C.3.

4. Por la memoria: Maximo 15 puntos.

B) Valoracion del trabajo desarrollado, con un méaximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por ano.

2. Por haber trabajado en puestos de similares funciones
de carécter técnico y de especializacion al puesto convocado:
2 puntos por afo.

3. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras &reas de la Medicina Legal
distintas a las del puesto convocado: 1 punto por afio.

4. Por el desempefio de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afo.

5. En ningln caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefo simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento con un méxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo con sobresaliente o sobresaliente cum laudem: 8
puntos.



Pagina nim. 18.806

BOJA nim. 112

Sevilla, 24 de septiembre 2002

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la Medicina Legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral: 2,5 puntos.

- Cursos de Doctorado para la realizacion de la Tesis Doc-
toral y el grado de licenciatura: 2 puntos.

2. La Especialidad Médica en Medicina Legal y Forense:
6 puntos. Otras especialidades médicas no valoradas como
méritos especificos: 4 puntos.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y, en su caso, con
los requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados,
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u Homologados por los mismos: Maximo 10 puntos a razén
de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida. Por
la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacién y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina Forense y con los mismos requisitos
apuntados anteriormente a razén de O,1 punto por cada 10
horas con un maximo de 4 puntos. Los cursos que hayan
sido valorados en el apartado A.3 no seran objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méximo 5 puntos.

Poster Congresos nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Poster Congresos internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos internacionales: 0,2 puntos
cada una de las Ponencias a Congresos nacionales: 0,3 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con el puesto
de trabajo: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como
en Centros Oficiales de formacién de funcionarios u homo-
logados.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la Medicina: Maximo 2 puntos a razén de 0,10
puntos por cada 10 horas de imparticion en cualquier orga-
nismo docente publico o privado, oficialmente reconocido u
homologado asi como en Centros Oficiales de formacion de
funcionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 1 punto.

8. Por becas o participacion en proyectos de investigacion
oficial en otras ramas de la Medicina, maximo 2 puntos, corres-
pondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comision de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacion en la Medi-
cina Legal (coordinacién, tutorfas, tribunales, direcciones de

cursos 0 cualesquiera otras circunstancias) con un maximo
de 5 puntos, valorandose 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad.

Hasta 20 puntos, a razén de 1 punto por afio completo
de servicio, computéndose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario. Los periodos inferiores al afio se
computaran proporcionalmente a razén de 0,0027777 por
dia, estableciéndose los meses como de 30 dias.

Puestos de trabajo incluidos en este Anexo 2 que se pueden
solicitar en aplicacion del apartado primero de la base tercera

Puesto de trabajo nim. 3.

Denominacién: Jefe de Servicio de Patologia Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Huelva.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
Servicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes para la
realizacion de las investigaciones anatémicas en los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad asi como la
identificacién de los cadaveres humanos y restos humanos,
las autopsias ordenadas por la autoridad judicial, sin perjuicio
de la realizacién de las funciones establecidas en el articu-
lo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del ambito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo num. 4.

Denominacién: Jefe de Servicio Clinica Médico Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Huelva.

Naturaleza: Funcionarial.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes de peri-
tacion médico legal y en particular cuestiones relacionadas
con valoracién del dafio corporal, control periddico de lesio-
nados, asistencia al detenido y psiquiatria forense, sin perjuicio
de la realizacién de las funciones establecidas en el articu-
lo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del &mbito territorial del
Instituto.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
concurso de méritos en el Instituto de Medicina Legal
de Jaén entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Médicos Forenses integrados en el mismo.

La aprobacién de la Ley Orgénica 16/1994, de 8 de
noviembre, por la que se reformé la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, modificé diversos articulos de la regulacién de los
Médicos Forenses, acentuando su dependencia de los Ins-
titutos de Medicina Legal y haciendo posible la asuncién de
competencias por parte de las Comunidades Auténomas,
aspectos que han sido recogidos en las distintas normas de
desarrollo, concretamente en el Reglamento Orgénico del Cuer-
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po Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y en el Reglamento de los
Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real Decre-
to 386/1996, de 1 de marzo, que habilitan la puesta en mar-
cha de estos Centros por parte de las Comunidades Autbnomas
que hayan asumido competencias en materias relacionadas
con la Administracion de Justicia.

El Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se cons-
tituye y regula el Instituto de Medicina Legal de Jaén fue objeto
de previo informe favorable del Consejo General del Poder
Judicial.

Desde el pasado 12 de agosto de 2002, fecha de entrada
en vigor del Decreto anterior, quedaron integrados en el Ins-
tituto de Medicina Legal de Jaén los Médicos Forenses que
en dicha fecha se encontraban destinados en las Agrupaciones
de Forensias de la provincia de Jaén.

La Disposicion Transitoria primera del Decreto 176/2002,
de 18 de junio, establece que los puestos de trabajo de Médicos
Forenses incluidos en las relaciones de los diferentes Institutos
se cubriran mediante el oportuno concurso entre los médicos
forenses integrantes del mencionado Instituto en el plazo de
un mes.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias
que tiene atribuidas esta Secretaria General Técnica en el ar-
ticulo 7.2.p) del Texto Integrado del Decreto 139/2000, de
16 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, publi-
cado por Orden de 27 de mayo de 2002, resuelvo:

Convocar el concurso de méritos, previsto en la Dispo-
sicion Transitoria primera del Decreto 176/2002, de 18 de
junio, entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médi-
cos Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de
Jaén para cubrir los puestos de trabajo de la relacién de puestos
de trabajo del mencionado Instituto de Jaén, conforme a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién por
concurso de los puestos de trabajo de Médicos Forenses inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto de
Medicina Legal de Jaén, entre los Médicos Forenses integrados
en el citado Instituto. La provision de los puestos de Médicos
Forenses, ofertados se realizard a través del sistema de con-
curso de méritos, previsto en la Disposicién Transitoria primera,
apartados 2 y 3, del Decreto 176/2002, de 18 de junio,
y en la Disposicién Transitoria segunda, péarrafo primero, del
Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, que aprueba el
Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses.

En todo lo no previsto concretamente en la presente con-
vocatoria, el Decreto 176/2002, de 18 de junio, el Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y la Ley Organica del Poder
Judicial, se aplicard con caracter supletorio a lo dispuesto en
la Legislacion General sobre Funcién Publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de los participantes.

1. Sélo podrén tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses integrados
en el Instituto de Medicina Legal de Jaén y que relnan el
resto de condiciones establecidas en esta convocatoria.

2. Podran participar en el presente concurso los Médicos
Forenses que ademés de reunir los requisitos sefialados en
el apartado anterior, se encuentren en la situacién adminis-
trativa de servicio activo o en cualesquiera otras que comporten
la reserva de puesto de trabajo correspondiente al &mbito terri-
torial de Jaén, en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Para participar en este concurso no regira la limitacion
establecida en el apartado a) del articulo 25 del Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar por orden de pre-
ferencia, los puestos de trabajo relacionados en los Anexos 1
y 2, para los que cumplan los requisitos exigidos para su
desempeno.

2. La solicitud de los puestos se realizard en una Unica
instancia, ajustada al modelo que se publica como Anexo 3
en la que se indicard, ademas del orden de preferencia de
los puestos solicitados, el nimero y denominacion del mismo
seguin consta en la relacién de puestos que figura en los
Anexos 1y 2.

Cuarta. Presentacién de solicitudes, modelo y documen-
tacion.

1. Las solicitudes firmadas y ajustadas a los modelos
publicados que figuran al final de la convocatoria del concurso
del Instituto de Medicina Legal de Sevilla, podran presentarse
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la presente convocatoria, dirigidas a la Secretaria General Téc-
nica, en el Registro General de la Consejeria de Justicia y
Administraciéon Publica, en Plaza de la Gavidia, nim. 10,
41071, Sevilla, o en cualquiera de los Registros de las sedes
de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica de esta Consejeria.

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Con la solicitud se adjuntara original o fotocopia com-
pulsada de la documentacion justificativa de los méritos ale-
gados por cada uno de los puestos que haya solicitado.

4. En el caso de solicitarse puestos de los comprendidos
en el Anexo 2, ademas de la documentacién anterior debera
presentarse, por cada puesto solicitado, una memoria meca-
nografiada y firmada en la que, en una extension no superior
a 10 folios, el candidato realizard un anélisis de las tareas
del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para
su desempefio, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia, con base en la descripcion
de las funciones del puesto. Para la valoracién de las memorias,
éstas deberén ser presentadas inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Fases y baremacién del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, por la Comisién de Valoracion establecida en la
base séptima, la cual durante el proceso de valoracién podra
recabar de los interesados las aclaraciones o en su caso la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados.

2. La Comision evaluara los méritos conforme al baremo
aplicable a cada tipo de puesto que se detalla en los Anexos 1
y 2.

3. Para los puestos relacionados en el Anexo 1 el concurso
constara de una Unica fase en la que se valorardn los méritos
enumerados en los apartados a), b), ¢) y d) de los corres-
pondientes baremos.

4. Para los puestos relacionados en el Anexo 2 el concurso
constara de dos fases, en la primera fase se valoraran los
méritos correspondientes a los apartados b), ¢) y d) del res-
pectivo baremo aplicable. En la segunda fase se valorara la
memoria elaborada por el candidato en la que acredita los
méritos relativos al apartado a) del baremo y el resto de los
méritos que aparecen en los nimeros 1, 2 y 3 del citado
apartado.
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Sexta. Propuesta de adjudicacién de destinos.

1. Para los puestos del Anexo 1 que hayan solicitado
los participantes, Unicamente podran figurar en la propuesta
de candidatos a que hace referencia la base octava aquellos
aspirantes que alcancen la puntuacion minima del baremo
de un punto para cada puesto.

N° DE PUESTOS DEL ANEXQ 1| PUNTUACION MINIMA  DEL | PUNTUACION MAXIVMA DEL‘
BAREMO (PUNTOS) BAREMO (PUNTOS)

1 |Med. For. Generalistas| 1 105

(Sede Centrai)

2 |Med. For. Generalistas Area‘

Comarcal Nordeste (Ubeda) |

La puntuacién minima vendra referida a la suma de los
conceptos enumerados en los apartados del baremo de cada
puesto de trabajo.

2. Para los puestos del Anexo 2 que hayan solicitado
los participantes, las puntuaciones minimas y maximas son
las que se establecen a continuaciéon para cada puesto.

PUNTUACION PRIMERA | PUNTUACION PUNTUAGION FINAL PARA
FASE APARTADOS B),|SEGUNDA FASE | ADJUDICACION

N° DE PUESTOS|G)Y D) APARTADO A) SUMA DE FASES 12 Y 22

DEL ANEXO 2 MINIMA MAXIMA MINIMA — [MAXIMA | MINIMA MAXIMA
PUNTOS__ | PUNTOS PUNTOS | PUNTGS | PUNTOS PUNTOS

N°3y4 35 [80 20 40 55 120

No podran valorarse los méritos de la segunda fase a
quienes no hayan superado la primera, ni proponerse como
candidato a quienes no hayan obtenido la puntuacién minima
necesaria de la segunda fase, salvo lo dispuesto en el ultimo
apartado de esta base.

La puntuaciéon minima de la primera fase vendra referida
a la valoracion de los méritos incluidos en los apartados b),
c) y d) del baremo especifico de cada puesto de trabajo, la
puntuaciéon minima de la segunda fase vendré referida a la
valoracién de los méritos especificos correspondientes al apar-
tado a) del baremo especifico, alegado en la correspondiente
memoria, para el puesto de trabajo al que se opta.

En el supuesto de que no existan candidatos que alcancen
la puntuacion minima, la Comisién de Valoracion podra pro-
poner el nombramiento de los solicitantes con mayor pun-
tuacién obtenida en la primera y segunda fases.

Séptima. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién es Unica para todos los con-
cursos que se convoquen de los Institutos de Medicina Legal
de Andalucia y estard compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberan ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Suplentes:
Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los

Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracién General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberan ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Los Médicos Forenses designados en los apartados 2 y
3, tanto los Vocales titulares como los Suplentes, no formaran
parte de la Comisién de Valoracion de puestos de su Instituto
de Medicina Legal, participando en este supuesto los repre-
sentantes que pertenezcan a otros Institutos de Medicina Legal
de Andalucfa.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica la designacion de expertos
que en calidad de asesores actlien con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de
6rgano colegiado y como tal estara sometida a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los miembros de la Comisién de Valoracion estaran sometidos
a las causas de abstencién y recusacion previstas en la citada
Ley.

La designacion de sus miembros se expondra en los tablo-
nes de anuncios de las sedes de la Secretaria General Técnica,
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica y en los Institutos de Medicina Legal constituidos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octava. Adjudicacion de destino.

1. La Comisién de Valoracion, por cada puesto de trabajo
ofertado en el presente concurso, elevara al Secretario General
Técnico la propuesta de nombramiento de los solicitantes que
hayan obtenido la puntuacién necesaria para la adjudicacién
del puesto en su respectivo baremo.

2. La relacién de candidatos por cada puesto se ordenara
en orden decreciente de puntuaciones obtenidas por los par-
ticipantes. En caso de empate en la puntuaciéon se acudird
para dirimirlo al orden de escalafén correspondiente al Cuerpo
de Médicos Forenses.

3. La Comisién de Valoracion, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de candidatos, pondra de manifiesto a
los interesados las puntuaciones adjudicadas en las distintas
fases de valoracién del concurso, mediante insercion de anun-
cios en los correspondientes tablones de anuncios de la sede
de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publi-
caenJaény en el Instituto de Medicina Legal correspondiente.

Los interesados podrén, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha publicacion, alegar lo que estimen pertinente
ante la Comisién de Valoracién del concurso.

Una vez redactada la propuesta de nombramiento, la
Comisién de Valoracion la elevard, junto con las alegaciones
y las justificaciones presentadas, al titular de la Secretaria
General Técnica, quien, a la vista de las misma, adoptarad
la resolucion que proceda.

Novena. Resolucién del concurso.

1. El presente concurso sera resuelto por el Secretario
General Técnico en el plazo de tres meses, contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. El Secretario General Técnico nombrara en cada puesto
de trabajo a los Médicos Forenses que hubieren obtenido la
mayor puntuacion de entre los candidatos propuestos por la
Comisién de Valoracién.
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3. Los concursantes que no resulten nombrados para algu-
no de los puestos solicitados, por no haber llegado a la pun-
tuacién precisa, asi como aquellos funcionarios Médicos Foren-
ses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Jaén que
no hubieran participado en el presente concurso se les adju-
dicara destino definitivo entre las plazas del Anexo 1 que hubie-
ren quedado vacantes. Igualmente, se les adjudicara destino
definitivo a aquellos funcionarios que conforme a la base sexta
no hayan alcanzado la puntuaciéon minima y hayan sido pro-
puestos por la Comisién de Valoracién como candidatos para
los puestos del Anexo 2.

4. La Resolucion por la que efectlien los nombramientos
de Médicos Forenses para los puestos de trabajo del Instituto
de Medicina Legal, sera publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Irrenunciabilidad de los destinos.

Los solicitantes podran desistir de su peticién dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido dicho plazo
no se aceptara ningln desistimiento, quedando vinculados
los participantes al resultado del concurso, salvo el supuesto
contemplado en el siguiente parrafo.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo de alegaciones previsto
en la base octava los interesados obtuvieran otro destino, bien
por el procedimiento de libre designacion, bien por concurso,
como Médico Forense en otra Administracion, en cuyo caso
podrén optar por este nuevo destino, viniendo obligados a
comunicar su renuncia al resultado de su participacion en
el presente concurso, por escrito dirigido a la Secretaria General
Técnica acompafado de la Resolucién de la obtencién del
nuevo destino, dentro del referido plazo de alegaciones previsto
en la base octava. En el caso de que el nuevo destino se
obtuviera con posterioridad a esta fase de alegaciones, se
entendera que el interesado opta por el presente concurso.

Undécima. Cese y toma de posesion.

A efectos de plazos de toma de posesion y cese se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo com-
petentes en el plazo de dos meses, a computar a partir de
la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme lo dispuesto en los articulos
8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamen-
te, podré interponerse recurso de reposicion ante esta Secre-
taria General Técnica en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto
alosarticulos 116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO 1

Baremo aplicable a los puestos de trabajo a los que hace

referencia la base sexta, apartado 1, relativo a la relaciéon de

puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Jaén
que figura en el Decreto 176/2002, de 18 de junio

A) Méritos especificos con un maximo de 25 puntos.
1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas maximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por afo.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valorarédn los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos valorados en
este apartado no seran computados en el apartado C).3.

B) Valoracion del trabajo desarrollado con un méaximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber desempefado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

3. Por el desempefio de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afo.

4. En ningln caso podréan valorarse por sus apartados
anteriores el desempefio simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento con un méxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con la Medi-
cina Legal: Con sobresaliente o sobresaliente cum laudem 8
puntos. Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materia
relacionadas con la Medicina Legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con otras areas o especialidades médicas: 2,5
puntos.

- Cursos de Doctorado necesarios para la realizacion de
la Tesis Doctoral y el grado de Licenciatura: 2 puntos.

2. Otras especialidades médicas no valoradas como méri-
tos especificos: 5 puntos por cada especialidad.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y en su caso, con los
requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacion
u homologados por los mismos: Maximo 10 puntos a razén
de 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién recibida.
Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacién
y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina y con los mismos requisitos apuntados
anteriormente a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas
con un méaximo de 10 puntos. Los cursos que hayan sido
valorados en el apartado A).3 no seran objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méximo 5 puntos.

Pdéster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Péster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.
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Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con la Medicina
Legal: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado asi como
en Centros Oficiales de formacion de funcionarios u homo-
logado.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la medicina, méximo 2 puntos, a razén de 0,10
por cada 10 horas de imparticiéon en cualquier organismo
docente publico o privado, oficialmente reconocido u homo-
logado asi como en Centros Oficiales de formacion de fun-
cionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto, 1 punto.

8. Por becas y participacién en proyectos de investigacion
oficiales en materias de otra rama de la Medicina: Maximo
2 puntos, corrrespondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comisiéon de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacion en la Medi-
cina Legal (coordinacion, tutorias, Tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias) con un maximo
de 5 puntos, valorandose con 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad. Hasta 20 puntos, razén de 1 puntos por
ano completo de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario. Los periodos infe-
riores al afo se computaran proporcionalmente a razén de
0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de 30
dias.

Puestos de trabajo incluido en este Anexo 1 que se pueden solicifar en aplicacién
del apartado 1 de la base tercera.

Centro de Trabajo Instituto de Medicina Legal de Jaén

Denom | Puesto de|Vacantes |Localidad Requisitos Esenciales Dedicacion
inacién | trabajo n°
Adm. | Cuerpo | Requisitos Concurso

M.F. 1 6 Jaen Just  {MF Base 2° Anexo 1 Exclusiva
Genera (capital)
lista 2 6 Area Just  |MF Base 2° Anexo 1 Exclusiva

comarcal

nordeste

| (Ubeda)

ANEXO 2

Baremo aplicable a la Base sexta, apartado segundo relativo
a la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina
Legal de Jaén

A) Méritos especificos, con un maximo de 40 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas e Institutos de Medicina Legal y Clinica
Médico Forense, maximo: 10 puntos, a razéon de 1 punto
por ano.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.

Sélo se valoraran los méritos de este apartado si han sido

convocados u organizados por la Universidad, Institutos o

Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos valorados en

este apartado no seran computados en el apartado C).3.
4. Por la memoria méximo 15 puntos.

B) Valoracion del trabajo desarrollado con un méaximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber trabajado en puestos de similares funciones
de carécter técnico y de especializacion al puesto convocado:
2 puntos por ano.

3. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

4. Por el desempeno de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afo.

5. En ningln caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefio simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento con un maxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo con sobresaliente o sobresaliente cum laudem:
8 puntos. Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas 0 especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la medicina legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral 2,5 puntos.

- Cursos de Doctorado para la realizacién de la Tesis
Doctoral y el grado de Licenciatura: 2 puntos.

2. La especialidad médica en Medicina Legal y Forense:
6 puntos. Otras especialidades médicas no valoradas como
méritos especificos: 4 puntos.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y en su caso, con los
requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: méaximo 10 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida. Por
la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacion y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina Forense y con los mismos requisitos
apuntados anteriormente a razén de 0,1 punto por cada 10
horas con un maximo de 4 puntos. Los cursos que hayan
sido valorados en el apartado A).3 no seran objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraréan aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el numero de horas lectivas y o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méaximo 5 puntos.

Poster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Péster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.
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Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacién en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con el puesto
de trabajo: Maximo 5 puntos, a razon de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como
en Centros Oficiales de formacién de funcionarios u homo-
logado.

6. Por actividades docentes en otras ramas 0 especia-
lidades de la Medicina: Maximo 2 puntos a razéon de 0,10
puntos por cada 10 horas de imparticiéon en cualquier orga-
nismo docente publico o privado, oficialmente reconocido u
homologado, asi como en Centros Oficiales de formacién de
funcionarios u homologado.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacién
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto, 1 punto.

8. Por becas o participacién en proyectos de investigacion
oficial en otras ramas de la Medicina, maximo 2 puntos, corres-
pondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comisién de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacién en la Medi-
cina Legal (coordinacién, tutorias, Tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias), con un maximo
de 5 puntos, valorandose 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad. Hasta 20 puntos, razén de 1 punto por
afo completo de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario. Los periodos infe-
riores al afo se computaran proporcionalmente a razén de
0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de
30 dias.

Puestos de trabajo incluidos en este Anexo 2 que se pue-
den solicitar en aplicacién del apartado primero de la base
tercera:

Puesto de trabajo num. 3.

Denominacién: Jefe de Servicio de Patologia Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Jaén.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes para la
realizacion de las investigaciones anatémicas en los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, asi como la
identificacién de los cadaveres humanos y restos humanos,
las autopsias ordenadas por la autoridad judicial, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones establecidas en el articu-
lo 3 del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del ambito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo nim. 4.
Denominacién: Jefe de Servicio Clinica Médico Forense.
Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Jaén.
Naturaleza: Funcionarial.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes de peri-
tacion médico legal y en particular cuestiones relacionadas
con valoracién del dafno corporal, control periédico de lesio-
nados, asistencia al detenido y psiquiatria forense, sin perjuicio
de la realizacién de las funciones establecidas en el articu-
lo 3 del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del &mbito territorial del
Instituto.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
concurso de méritos en el Instituto de Medicina Legal
de Malaga entre los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Médicos Forenses integrados en el mismo.

La aprobacion de la Ley Organica 16/1994, de 8 de
noviembre, por la que se reformé la Ley Orgénica del Poder
Judicial, modifico diversos articulos de la regulacion de los
Médicos Forenses, acentuando su dependencia de los Ins-
titutos de Medicina Legal y haciendo posible la asuncién de
competencias por parte de las Comunidades Auténomas,
aspectos que han sido recogidos en las distintas normas de
desarrollo, concretamente en el Reglamento Orgénico del Cuer-
po Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y en el Reglamento de los
Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real Decre-
to 386/1996, de 1 de marzo, que habilitan la puesta en mar-
cha de estos Centros por parte de las Comunidades Autbnomas
que hayan asumido competencias en materias relacionadas
con la Administracion de Justicia.

El Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se cons-
tituye y regula el Instituto de Medicina Legal de Mélaga fue
objeto de previo informe favorable del Consejo General del
Poder Judicial.

Desde el pasado 12 de agosto de 2002 fecha de entrada
en vigor del Decreto anterior, quedaron integrados en el Ins-
tituto de Medicina Legal de Méalaga los Médicos Forenses que
en dicha fecha se encontraban destinados en las Agrupaciones
de Forensias de la provincia de Malaga.

La Disposicion Transitoria primera del Decreto 176/2002,
de 18 dejunio, establece que los puestos de trabajo de Médicos
Forenses incluidos en las relaciones de los diferentes Institutos
se cubriran mediante el oportuno concurso entre los Médicos
Forenses integrantes del mencionado Instituto en el plazo de
un mes.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias
que tiene atribuidas esta Secretaria General Técnica en el ar-
ticulo 7.2.p) del Texto Integrado del Decreto 139/2000, de
16 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, publi-
cado por Orden de 27 de mayo de 2002, resuelvo:

Convocar el concurso de méritos, previsto en la Dispo-
sicion Transitoria primera del Decreto 176/2002, de 18 de
junio, entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médi-
cos Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de
Mélaga para cubrir los puestos de trabajo de la relacién de
puestos de trabajo del mencionado Instituto de Malaga, con-
forme a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.
La presente convocatoria tiene por objeto la provisién por
concurso de los puestos de trabajo de Médicos Forenses inclui-
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dos en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto de
Medicina Legal de Mélaga, entre los Médicos Forenses inte-
grados en el citado Instituto.

La provisién de los puestos de Médicos Forenses ofertados
se realizara a través del sistema de concurso de méritos, pre-
visto en la Disposicién Transitoria primera, apartados 2 y 3
del Decreto 176/2002, de 18 de junio, y en la Disposicion
transitoria segunda, parrafo primero, del Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, que aprueba el Reglamento
Organico del Cuerpo de Médicos Forenses.

En todo lo no previsto concretamente en la presente con-
vocatoria, el Decreto 176/2002, de 18 de junio; el Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y la Ley Orgénica del Poder
Judicial, se aplicard con caracter supletorio lo dispuesto en
la Legislacion General sobre Funcién Publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de los participantes.

1. Sélo podréan tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses integrados
en el Instituto de Medicina Legal de Mélaga y que retnan
el resto de condiciones establecidas en esta convocatoria. El
Médico proveniente del Cuerpo de Médicos del Registro Civil
que en la actualidad se encuentra ocupando plaza dentro de
la Oficina de Registro Civil de Marbella seguird ocupando la
misma y quedara integrado en el respectivo Instituto de Medi-
cina Legal en el puesto que figura en el mismo dentro del
Area Comarcal Oeste (Marbella) sin necesidad de participar
en el concurso.

2. Podran participar en el presente concurso los Médicos
Forenses que ademés de reunir los requisitos sefalados en
los dos apartados anteriores, se encuentren en la situacion
administrativa de servicio activo o en cualesquiera otras que
comporten la reserva de puesto de trabajo correspondiente
al &mbito territorial de Mélaga, en el momento de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Para participar en este concurso no regiré la limitacion
establecida en el apartado a) del articulo 25 del Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar por orden de pre-
ferencia, los puestos de trabajo relacionados en los Anexos 1
y 2, para los que cumplan los requisitos exigidos para su
desempenio.

2. La solicitud de los puestos se realizard en una Unica
instancia, ajustada al modelo que se publica como Anexo 3
en la que se indicara, ademas del orden de preferencia de
los puestos solicitados, el nimero y denominacién del mismo
segln consta en la relacién de puestos que figura en los
Anexos 1y 2.

Cuarta. Presentacion de solicitudes, modelo y documen-
tacion.

1. Las solicitudes firmadas y ajustadas a los modelos
publicados que figuran al final de la convocatoria del concurso
del Instituto de Medicina Legal de Sevilla podran presentarse
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la presente convocatoria, dirigidas a la Secretaria General Téc-
nica, en el Registro General de la Consejeria de Justicia y
Administraciéon Publica, en Plaza de la Gavidia, nim. 10,
41071, Sevilla, o en cualquiera de los Registros de las sedes
de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica de esta Consejeria.

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Con la solicitud se adjuntara original o fotocopia de
la documentacién justificativa de los méritos alegados por cada
uno de los puestos que haya solicitado.

4. En el caso de solicitarse puestos de los comprendidos
en el Anexo 2, ademas de la documentacion anterior debera
presentarse, por cada puesto solicitado, una memoria meca-
nografiada y firmada en la que, en una extension no superior
a 10 folios, el candidato realizara un anélisis de las tareas
del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para
su desempenfo, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia, con base en la descripcién
de las funciones del puesto. Para la valoracion de las memorias,
éstas deberan ser presentadas inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Fases y baremacién del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, por la Comisién de Valoracion establecida en la
base séptima, la cual durante el proceso de valoracién podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

2. La comisién evaluara los méritos conforme al baremo
aplicable a cada tipo de puesto que se detalla en los Anexos 1
y 2.

3. Para los puestos relacionados en el Anexo 1 el concurso
constara de una Unica fase en la que se valorardn los méritos
enumerados en los apartados a), b), ¢) y d) de los corres-
pondientes baremos.

4. Para los puestos relacionados en el Anexo 2 el concurso
constara de dos fases, en la primera fase se valoraran los
méritos correspondientes a los apartados b), c) y d) del res-
pectivo baremo aplicable. En la segunda fase se valorara la
memoria elaborada por el candidato, en la que acredita los
méritos relativos al apartado a) del baremo y el resto de los
méritos que aparecen en los numeros 1, 2 y 3 del citado
apartado.

Sexta. Propuesta de adjudicacién de destinos.

1. Para los puestos del Anexo 1 que hayan solicitado
los participantes, Unicamente podran figurar en la propuesta
de candidatos a que hace referencia la base octava aquellos
aspirantes que alcancen la puntuacion minima del baremo
de un punto para cada puesto.

N°DE PUESTOS DEL ANEXO 1

PUNTUACION MAXIMA DEL BAREMO
BAREMO {PUNTOSB} (PUNTOQS)
lé/led‘(F‘or Generalistas (Malaga 1 105
apital 1
comarcal veste Marbella
La puntuacién minima vendra referida a la suma de los
conceptos enumerados en los apartados del baremo de cada
puesto de trabajo.
2. Para los puestos del Anexo 2 que hayan solicitado

los participantes, las puntuaciones minimas y maximas son
las que se establecen a continuaciéon para cada puesto.

{ PUNTUACION PRIMERA | PUNTUACION ~ SEGUNDA [PUNTUACION FINAL
FASE APARTADOS B), G) Y| FASE APARTADO A) PARA
N° DE PUESTOS DEL|D) ADJUDICACION
ANEXO 2 SUMA DE FASES 1° Y
22

[MINIMA MAXIMA MINTMA MAXIMA, MINIMA MAXIMA|
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTCS PUNTO
3
3,4y5 35 20 20 40 55 120
6y7 30 30 16 40 46 120

No podréan valorarse los méritos de la segunda fase a
quienes no hayan superado la primera, ni proponerse como
candidato a quienes no hayan obtenido la puntuacién minima
necesaria de la segunda fase, salvo lo dispuesto en el Gltimo
apartado de esta base.

La puntuaciéon minima de la primera fase vendra referida
a la valoracion de los méritos incluidos en los apartados b),
c) y d) del baremo especifico de cada puesto de trabajo, la
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puntuaciéon minima de la segunda fase vendra referida a la
valoracién de los méritos especificos correspondientes al apar-
tado a) del baremo especifico, alegado en la correspondiente
memoria, para el puesto de trabajo al que se opta.

En el supuesto de que no existan candidatos que alcancen
la puntuacién la Comision de Valoracién podra proponer el
nombramiento de los solicitantes con mayor puntuacion obte-
nida en la primera y segunda fases.

Séptima. Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracién es Unica para todos los con-
cursos que se convoquen de los Institutos de Medicina Legal
de Andalucia y estard compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracién General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberan ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Suplentes:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberdn ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Los Médicos Forenses designados en los apartados 2 y
3 tanto los Vocales Titulares como los Suplentes no formaran
parte de la Comisién de Valoracién de puestos de su Instituto
de Medicina Legal, participando en este supuesto los repre-
sentantes que pertenezcan a otros Institutos de Medicina Legal
de Andalucia.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica la designacion de expertos
que en calidad de asesores, actlen con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién tendra la consideracion de
6rgano colegiado y como tal estara sometida a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los miembros de la Comisién de Valoracion estaran sometidos
a las causas de abstencién y recusacion previstas en la citada
Ley.

La designacién de sus miembros se expondra en los tablo-
nes de anuncios de las sedes de la Secretaria General Técnica,
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica y en los Institutos de Medicina Legal constituidos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octava. Adjudicacion de destino.

1. La Comision de Valoracion, por cada puesto de trabajo
ofertado en el presente concurso, elevara al Secretario General
Técnico la propuesta de nombramiento de los solicitantes que
hayan obtenido la puntuacién necesaria para la adjudicacién
del puesto en su respectivo baremo.

2. La relacién de candidatos por cada puesto se ordenara
en orden decreciente de puntuaciones obtenidas por los par-
ticipantes. En caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo al orden de escalafén correspondiente al Cuerpo
de Médicos Forenses.

3. La Comisién de Valoracion, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de candidatos, pondra de manifiesto a
los interesados las puntuaciones adjudicadas en las distintas
fases de valoracion del concurso, mediante insercién de anun-
cios en los correspondientes tablones de anuncios de la sede
de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca en Mélaga y en el Instituto de Medicina Legal corres-
pondiente.

Los interesados podrén, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha publicacion, alegar lo que estimen pertinente
ante la Comisién de Valoracién del concurso.

Una vez redactada la propuesta de nombramiento, la
Comisién de Valoracion la elevard, junto con las alegaciones
y las justificaciones presentadas, al titular de la Secretaria
General Técnica quien, a la vista de la misma, adoptara la
Resolucion que proceda.

Novena. Resolucién del concurso.

1. El presente concurso sera resuelto por el Secretario
General Técnico en el plazo de tres meses, contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. El Secretario General Técnico nombrara en cada puesto
de trabajo a los Médicos Forenses que hubieren obtenido la
mayor puntuacién de entre los candidatos propuestos por la
Comision de Valoracidn.

3. Los concursantes que no resulten nombrados para algu-
no de los puestos solicitados, por no haber llegado a la pun-
tuacién precisa, asi como aquellos funcionarios Médicos Foren-
ses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Malaga
que no hubieran participado en el presente concurso se le
adjudicara destino definitivo entre las plazas del Anexo 1 que
hubieren quedado vacantes. Igualmente, se les adjudicaré des-
tino definitivo a aquellos funcionarios que conforme a la base
sexta no hayan alcanzado la puntuacién minima y hayan sido
propuestos por la Comisién de Valoracion como candidatos
para los puestos del Anexo 2.

4. La Resolucién por la que efectien los nombramientos
de Médicos Forenses para los puestos de trabajo del Instituto
de Medicina Legal, serd publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa y en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Irrenunciabilidad de los destinos.

Los solicitantes podran desistir de su peticién dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido dicho plazo
no se aceptara ningln desistimiento, quedando vinculados
los participantes al resultado del concurso, salvo el supuesto
contemplado en el siguiente parrafo.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo de alegaciones previsto
en la base octava los interesados obtuvieran otro destino, bien
por el procedimiento de libre designacion, bien por concurso,
como Médico Forense en otra Administracién, en cuyo caso
podrén optar por este nuevo destino, viniendo obligados a
comunicar su renuncia al resultado de su participacion en
el presente concurso, por escrito dirigido a la Secretaria General
Técnica acompafnado de la Resolucién de la obtencién del
nuevo destino, dentro del referido plazo de alegaciones previsto
en la base octava. En el caso de que el nuevo destino se
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obtuviera con posterioridad a esta fase de alegaciones, se
entendera que el interesado opta por el presente concurso.

Undécima. Cese y toma de posesion.

A efectos de plazos de toma de posesion y cese se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo com-
petentes en el plazo de dos meses, a computar a partir de
la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme lo dispuesto en los articulos
8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamen-
te, podré interponerse recurso de reposicién ante esta Secre-
taria General Técnica en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto
alosarticulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de septiembre de 2002.- EI Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO 1

Baremo aplicable a los puestos de trabajo a los que hace

referencia la base sexta, apartado 1, relativo a la relacién de

puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Mélaga
que figura en el Decreto 176/2002, de 18 de junio

A) Méritos especificos con un maximo de 25 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desemperfio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas méximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por ano.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valorardn los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos aqui valorados
no seran computados en el apartado C.3.

B) Valoracion del trabajo desarrollado con un maximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras &reas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

3. Por el desempefio de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afio.

4. En ningln caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefo simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento con un maxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con la Medi-
cina Legal: Con sobresaliente o cum laudem 8 puntos. Tesis

Doctoral sobre materias relacionadas con otras areas o espe-
cialidades médicas con sobresaliente o cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materia
relacionadas con la medicina legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con otras &areas o especialidades médicas: 2,5
puntos.

- Cursos de Doctorado necesarios para la realizacion de
la Tesis Doctoral y el grado de Licenciatura: 2 puntos.

2. Otras especialidades médicas no valoradas como méri-
tos especificos: 5 puntos por cada especialidad.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y en su caso, con los
requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados,
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Méaximo 10 puntos, a razén
de 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién recibida.
Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacién
y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina y con los mismos requisitos apuntados
anteriormente a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas
con un méaximo de 10 puntos. Los cursos que hayan sido
valorados en el apartado A.3 no serdn objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méximo 5 puntos.

Poster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Poster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con la Medicina
Legal: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado asi como
en Centros Oficiales de formacion de funcionarios u homo-
logado.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la medicina, méaximo 2 puntos a razén de 0,10
por cada 10 horas de imparticién en cualquier organismo
docente publico o privado, oficialmente reconocido u homo-
logado asi como en Centros Oficiales de formacion de fun-
cionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto, 1 punto.

8. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materias de otra rama de la medicina: Maximo
2 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraré por la Comision de Valoracion
otras titulaciones, especialidades, participacién en actividades
relacionadas con la docencia y formacion en la Medicina Legal
(coordinacion, tutorias, tribunales, direcciones de cursos o cua-
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lesquiera otras circunstancias) con un maximo de 5 puntos,
valorandose con 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad. Hasta 20 puntos, razén de 1 puntos por
afo completo de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicién de la condicién de funcionario. Los periodos infe-
riores al afo se computaran proporcionalmente a razén de
0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de 30
dias.

Puestos de trabajo incluido en este Anexo 1 que se p en apli

del apartado 1 de la base tercera.

Centro de Trabajo Instituto de Medicina Legal de Malaga

[Denominacion [Puesto de [ Vacantes |Localidad | Requisitos Esenciales [Dedicacién
trabajon®

Adm. Cuerpo —‘Requlsnos Concurso

MF.

1 15 [ Walaga Just WF [Base 2® Anexo | Exclusiva

1 (Capitai) S I AR I MR
2 G TArea Comarcal | Just. MF Base 2° Anexo | Exclusiva
b1 Joeste(uamela) |

Baremo aplicable a la base sexta, apartado segundo, relativo
a la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina
Legal de Mélaga

A) Méritos especificos con un maximo de 40 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas e Institutos de Medicina Legal y Clinica
Médico Forense, maximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por ano.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valorarédn los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos valorados en
este apartado no seran computados en el apartado C).3.

4. Por la memoria, méximo 15 puntos.

B) Valoracién del trabajo desarrollado con un méximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber trabajado en puestos de similares funciones
de carécter técnico y de especializacion al puesto convocado:
2 puntos por afo.

3. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras &reas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afio.

4. Por el desempefio de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afio.

5. En ningln caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefo simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, con un
méximo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo con sobresaliente o sobresaliente cum laudem: 8
puntos. Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la medicina legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral 2,5 puntos.
- Cursos de Doctorado para la realizacién de la tesis doc-
toral y el grado de Licenciatura: 2 puntos.

2. La especialidad médica en Medicina Legal y Forense:
6 puntos. Otras especialidades médicas no valoradas como
méritos especificos: 4 puntos.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y en su caso, con los
requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Maximo 10 puntos a razén
de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida. Por
la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacion y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina Forense y con los mismos requisitos
apuntados anteriormente a razén de 0,1 punto por cada
10 horas con un maximo de 4 puntos. Los cursos que hayan
sido valorados en el apartado A.3 no seran objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraréan aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méaximo 5 puntos.

Péster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Poster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con el puesto
de trabajo: Maximo 5 puntos, a razon de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado asi como
en Centros Oficiales de formacién de funcionarios u homo-
logado.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la Medicina: maximo 2 puntos a razéon de 0,10
puntos por cada 10 horas de imparticién en cualquier orga-
nismo docente publico o privado, oficialmente reconocido u
homologado, asi como en Centros Oficiales de formacién de
funcionarios u homologado.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacién
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto, 1 punto.

8. Por becas o participacion en proyectos de investigacion
oficial en otras ramas de la Medicina, maximo 2 puntos, corres-
pondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comision de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacién en la Medi-
cina Legal (coordinacion, tutorias, tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias) con un maximo
de 5 puntos, valorandose 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad: Hasta 20 puntos, razén de 1 puntos por
afo completo de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
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adquisicién de la condicion de funcionario. Los periodos infe-
riores al afo se computaran proporcionalmente a razén de
0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de 30
dias.

Puestos de trabajo incluidos en este Anexo 2 que se pue-
den solicitar en aplicacion del apartado primero de la base
tercera:

Puesto de trabajo num. 3.

Denominacién: Jefe de Servicio de Patologia Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Malaga.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes para la
realizacion de las investigaciones anatémicas en los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, asi como la
identificacion de los cadéaveres humanos y restos humanos,
las autopsias ordenadas por la autoridad judicial, sin perjuicio
de la realizacién de las funciones establecidas en el articu-
lo 3 del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del dmbito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo nim. 4.

Denominacion: Jefe de Servicio Clinica Médico Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Malaga.

Naturaleza: Funcionarial.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes de peri-
tacién médico legal y en particular cuestiones relacionadas
con valoracién del dafio corporal, control periddico de lesio-
nados, asistencia al detenido y psiquiatria forense, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones establecidas en el articu-
lo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del &mbito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo nim. 5.

Denominacién: Jefe de Servicio de Laboratorio.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Malaga.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médicos Forense en activo con tres afos de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre las Secciones y Médicos
Forenses las solicitudes para la realizacion de los andlisis bio-
l6gicos, quimicos-toxicoldgicos y criminalisticos solicitados al
Instituto de Medicina Legal de Malaga, y los que requieran
los otros Institutos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
sin perjuicio de la realizacién de las funciones establecidas
en el articulo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo de Médi-
cos Forenses, aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23
de febrero, y de los turnos de guardia y del resto de las funciones
e instrucciones que se les asignen dentro del &mbito territorial
del Instituto.

Puesto de trabajo num. 6.

Denominacién: Jefe de la Seccién Policlinica y Espe-
cialidades.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Malaga.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con dos afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
de la Seccién de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. Realizacién de informes de valoracion del dafo cor-
poral sin perjuicio de la realizacién de las funciones estable-
cidas en el articulo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo
de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero, y de los turnos de guardia y del resto de
las funciones e instrucciones que se les asignen dentro del
ambito territorial del Instituto.

Puesto de trabajo nim. 7.

Denominacién: Jefe de la Seccién de Anatomia Forense
e Histopatologia.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Malaga.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo dos afios de
ejercicio.

Forma de provision: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
de la Seccién de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. Realizacién de informes relativo a la Unidad de Diag-
nostico por la imagen realizacion de autopsias correspondiente
a los cadaveres judiciales del ambito del Instituto, tanto en
los locales habilitados en los Partidos Judiciales como en la
Sede del Instituto de Medicina Legal y realizacién de informes
histopatolégicos, estudio microscédpico de las piezas obtenidas
en la autopsiay las que le requieran otros Institutos sin perjuicio
de la realizacién de las funciones establecidas en el articu-
lo 3 del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del &mbito territorial del
Instituto.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
concurso de méritos en el Instituto de Medicina Legal
de Sevilla entre los funcionarios pertenecientes al Cuer-
po de Médicos Forenses integrados en el mismo.

La aprobacién de la Ley Orgénica 16/1994, de 8 de
noviembre, por la que se reformé la Ley Orgénica del Poder
Judicial, modificé diversos articulos de la regulacién de los
Médicos Forenses, acentuando su dependencia de los Ins-
titutos de Medicina Legal y haciendo posible la asuncién de
competencias por parte de las Comunidades Auténomas,
aspectos que han sido recogidos en las distintas normas de
desarrollo, concretamente en el Reglamento Orgénico del Cuer-
po Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y en el Reglamento de los Ins-
titutos de Medicina Legal, aprobado por Real Decreto
386/1996, de 1 de marzo que habilitan la puesta en marcha
de estos Centros por partes de las Comunidades Auténomas
que hayan asumido competencias en materias relacionadas
con la Administracion de Justicia.

El Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se cons-
tituye y regula el Instituto de Medicina Legal de Sevilla fue
objeto de previo informe favorable del Consejo General del
Poder Judicial.

Desde el pasado 12 de agosto de 2002, fecha de entrada
en vigor del Decreto anterior, quedaron integrados en el Ins-
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tituto de Medicina Legal de Sevilla los Médicos Forenses que
en dicha fecha se encontraban destinados en las Agrupaciones
de Forensias de la provincia de Sevilla.

La Disposicion Transitoria primera del Decreto 176/2002,
de 18 dejunio, establece que los puestos de trabajo de Médicos
Forenses incluidos en las relaciones de los diferentes Institutos
se cubriran mediante el oportuno concurso entre los médicos
forenses integrantes del mencionado Instituto en el plazo de
un mes.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias
que tiene atribuidas esta Secretaria General Técnica en el ar-
ticulo 7.2.p) del Texto Integrado del Decreto 139/2000, de
16 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, publi-
cado por Orden de 27 de mayo de 2002, resuelvo:

Convocar el concurso de méritos, previsto en la Dispo-
sicion Transitoria primera del Decreto 176/2002, de 18 de
junio, entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médi-
cos Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de
Sevilla para cubrir los puestos de trabajo de la relacién de
puestos de trabajo del mencionado Instituto de Sevilla, con-
forme a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién por
concurso de los puestos de trabajo de Médicos Forenses inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto de
Medicina Legal de Sevilla, entre los Médicos Forenses inte-
grados en el citado Instituto.

La provisién de los puestos de Médicos Forenses, ofer-
tados se realizard a través del sistema de concurso de méritos,
previsto en la Disposicion Transitoria primera, apartados 2
y 3 del Decreto 176/2002, de 18 de junio, y en la Disposicion
Transitoria segunda, péarrafo primero, del Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero que aprueba el Reglamento Orgé-
nico del Cuerpo de Médicos Forenses.

En todo lo no previsto concretamente en la presente con-
vocatoria, el Decreto 176/2002, de 18 de junio, el Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y la Ley Organica del Poder
Judicial, se aplicard con caracter supletorio a lo dispuesto en
la Legislacion General sobre Funcion Publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de los participantes.

1. Sélo podrén tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses integrados
en el Instituto de Medicina Legal de Sevilla y que relinan
el resto de condiciones establecidas en esta convocatoria.

2. Podrén participar en el presente concurso los Médicos
Forenses que ademas de reunir los requisitos sefalados en
el apartado anterior, se encuentren en la situacién adminis-
trativa de servicio activo o en cualesquiera otras que comporten
la reserva de puesto de trabajo correspondiente al &mbito terri-
torial de Sevilla, en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Para participar en este concurso no regira la limitacion
establecida en el apartado a) del articulo 25 del Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podrén solicitar por orden de pre-
ferencia, los puestos de trabajo relacionados en los Anexos
1y 2, para los que cumplan los requisitos exigidos para su
desempenio.

2. La solicitud de los puestos se realizard en una Unica
instancia, ajustada al modelo que se publica como Anexo 3
en la que se indicara, ademés del orden de preferencia de
los puestos solicitados, el nimero y denominacion del mismo
segun consta en la relacién de puestos que figura en los Anexos
ly2.

Cuarta. Presentacion de solicitudes, modelo y documen-
tacion.

1. Las solicitudes firmadas y ajustadas a los modelos
publicados que figuran al final de la presente convocatoria
podrén presentarse en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria, dirigidas a la Secre-
taria General Técnica, en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en Plaza de la Gavidia,
num. 10, 41071, Sevilla, o en cualquiera de los Registros
de las sedes de las Delegaciones Provinciales de Justicia y
Administracion Publica de esta Consejeria.

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Con la solicitud se adjuntara original o fotocopia com-
pulsada de la documentacién justificativa de los méritos ale-
gados por cada uno de los puestos que haya solicitado.

4. En el caso de solicitarse puestos de los comprendidos
en el Anexo 2, ademas de la documentaciéon anterior debera
presentarse, por cada puesto solicitado, una memoria meca-
nografiada y firmada en la que, en una extensiéon no superior
a 10 folios, el candidato realizara un anélisis de las tareas
del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para
su desempeno, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia, con base en la descripcion
de las funciones del puesto. Para la valoracién de las memorias,
éstas deberén ser presentadas inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Fases y baremacion del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias, por la Comisién de Valoracion establecida en la
base séptima, la cual durante el proceso de valoracién podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos alegados.

2. La Comisién evaluara los méritos conforme el baremo
aplicable a cada tipo de puesto que se detalla en los Anexos
ly2.

3. Para los puestos relacionados en el Anexo 1 el concurso
constara de una Unica fase en la que se valorara los méritos
enumerados en los apartados a), b), ¢) y d) de los corres-
pondientes baremos.

4. Para los puestos relacionados en el Anexo 2 el concurso
constara de dos fases, en la primera fase se valoraran los
méritos correspondientes a los apartados b), c) y d) del res-
pectivo baremo aplicable. En la segunda fase se valorara la
memoria elaborada por el candidato, en la que acredite los
méritos relativos al apartado a) del baremo y el resto de los
méritos que aparecen en los numeros 1, 2 y 3 del citado
apartado.

Sexta. Propuesta de adjudicacién de destinos.

1. Para los puestos del Anexo 1 que hayan solicitado
los participantes, Unicamente podran figurar en la propuesta
de nombramiento a que hace referencia la base octava aquellos
aspirantes que alcancen la puntuacion minima del baremo
de un punto para cada puesto.

N°  DE PUESTOS DEL|PUNTUACION WINIMA DEL[PUNTUAGION MAXIMA DEL}
ANEXO | BAREMO (PUNTOS) BAREMO (PUNTOS)

Med.  For. Generalistas |1 105
{Sevilla Capital)

{2 {Med. For. Generalistas
Area comarcal Norte (Lora
del Rig)

La puntuacién minima vendra referida a la suma de los
conceptos enumerados en los apartados del baremo de cada
puesto de trabajo.
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2. Para los puestos del Anexo 2 que hayan solicitado
los participantes, las puntuaciones minimas y maximas son
las que se establecen a continuaciéon para cada puesto.

PUNTUACION PUNTUACION SEGUNDA |PUNTUACION FINAL PARA
PRIMERA FASE |FASE APARTADO A) ADJUDICACION

N° DE PUESTOS|APARTADOS B), C} SUMA DE FASES 1°Y 2°

DEL ANEXO 2 YD

MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA MINIMA ‘ MAXIMA PUNTOS
PUNTOS |PUNTOS |PUNTOS |PUNTOS PUNTOS

13.4y5 35 20 [40 55 [ 120

[6y7 30 80 16 |40 {46 [i20

No podran valorarse los méritos de la segunda fase a
quienes no hayan superado la primera, ni proponerse como
candidato a quienes no hayan obtenido la puntuacién minima
necesaria de la segunda fase, salvo lo dispuesto en el Ultimo
apartado de esta base.

La puntuaciéon minima de la primera fase vendra referida
a la valoracion de los méritos incluidos en los apartados b),
c) y d) del baremo especifico de cada puesto de trabajo, la
puntuaciéon minima de la segunda fase vendré referida a la
valoracién de los méritos especificos correspondientes al apar-
tado a) del baremo especifico, alegado en la correspondiente
memoria, para el puesto de trabajo al que se opta.

En el supuesto de que no existan candidatos que alcancen
la puntuacién minima la Comision de Valoracion podra pro-
poner el nombramiento de los solicitantes con mayor pun-
tuacién obtenida en la primera y segunda fases.

Séptima. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién es Unica para todos los con-
cursos que se convoquen de los Institutos de Medicina Legal
de Andalucia y estard compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracién General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberdn ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Suplentes:

Presidente: Funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Secretario: Un funcionario del Grupo A destinado en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vocales:

1. Un funcionario de la Administracion General del Estado
propuesto por el Ministerio de Justicia.

2. Tres Médicos Forenses.

3. Dos representantes propuestos conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, los cuales deberan ser Médicos Forenses o espe-
cialistas en Medicina Legal.

Los Médicos Forenses designados en los apartados 2 y
3 tanto los Vocales Titulares como los Suplentes no formaran
parte de la Comisién de Valoracion de puestos de su Instituto
de Medicina Legal, participando en este supuesto los repre-

sentantes que pertenezcan a otros Institutos de Medicina Legal
de Andalucia.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica la designacion de expertos
que en calidad de asesores, actlien con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién tendra la consideracion de
6rgano colegiado y como tal estara sometida a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los miembros de la Comisién de Valoracion estaran sometidos
a las causas de abstencién y recusacion previstas en la citada
Ley.

La designacion de sus miembros se expondra en los tablo-
nes de anuncios de las sedes de la Secretaria General Técnica,
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica y en los Institutos de Medicina Legal constituidos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octava. Adjudicacion de destino.

1. La Comisién de Valoracién, por cada puesto de trabajo
ofertado en el presente concurso, elevara al Secretario General
Técnico la propuesta de nombramiento de los solicitantes que
hayan obtenido la puntuacién necesaria para la adjudicacién
del puesto en su respectivo baremo.

2. La relacién de candidatos por cada puesto se ordenara
en orden decreciente de puntuaciones obtenidas por los par-
ticipantes. En caso de empate en la puntuacion se acudird
para dirimirlo al orden de escalafén correspondiente al Cuerpo
de Médicos Forenses.

3. La Comisién de Valoracion, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de candidatos, pondra de manifiesto a
los interesados las puntuaciones adjudicadas en las distintas
fases de valoracion del concurso, mediante insercién de anun-
cios en los correspondientes tablones de anuncios de la sede
de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca en Sevilla y en el Instituto de Medicina Legal corres-
pondiente.

Los interesados podrén, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha publicacién, alegar lo que estimen pertinente
ante la Comision de Valoracién del concurso.

Una vez redactada la propuesta de nombramiento, la
Comision de Valoracion la elevard, junto con las alegaciones
y las justificaciones presentadas, al titular de la Secretaria
General Técnica, quien, a la vista de la misma, adoptara la
Resolucion que proceda.

Novena. Resolucién del concurso.

1. EI presente concurso sera resuelto por el Secretario
General Técnico en el plazo de tres meses contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. El Secretario General Técnico nombrara en cada puesto
de trabajo a los Médicos Forenses que hubieren obtenido la
mayor puntuacién de entre los candidatos propuestos por la
Comision de Valoracion.

3. Los concursantes que no resulten nombrados para algu-
no de los puestos solicitados, por no haber llegado a la pun-
tuacién precisa, asi como aquellos funcionarios Médicos Foren-
ses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Sevilla
que no hubieran participado en el presente concurso se le
adjudicara destino definitivo entre las plazas del Anexo 1 que
hubieren quedado vacantes. Igualmente se les adjudicara des-
tino definitivo a aquellos funcionarios que conforme a la base
sexta no hayan alcanzado la puntuacién minima y hayan sido
propuestos por la Comisiéon de Valoracion como candidatos
para los puestos del Anexo 2.

4. La Resolucion por la que efectlien los nombramientos
de Médicos Forenses para los puestos de trabajo del Instituto
de Medicina Legal, sera publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.
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Décima. Irrenunciabilidad de los destinos.

Los solicitantes podran desistir de su peticién dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido dicho plazo
no se aceptara ningln desistimiento, quedando vinculados
los participantes al resultado del concurso, salvo el supuesto
contemplado en el siguiente parrafo.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo de alegaciones previsto
en la base octava los interesados obtuvieran otro destino, bien
por el procedimiento de libre designacion, bien por concurso,
como Médico Forense en otra Administracién, en cuyo caso
podrén optar por este nuevo destino, viniendo obligados a
comunicar su renuncia al resultado de su participacion en
el presente concurso, por escrito dirigido a la Secretaria General
Técnica acompafnado de la Resolucién de la obtencién del
nuevo destino, dentro del referido plazo de alegaciones previsto
en la base octava. En el caso de que el nuevo destino se
obtuviera con posterioridad a esta fase de alegaciones, se
entendera que el interesado opta por el presente concurso.

Undécima. Cese y toma de posesion.

A efectos de plazos de toma de posesion y cese se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo com-
petentes en el plazo de dos meses a computar a partir de
la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme lo dispuesto en los articulos
8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamen-
te, podré interponerse recurso de reposicion ante esta Secre-
taria General Técnica en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto
alos articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO 1

Baremo aplicable a los puestos de trabajo a los que hace

referencia la base sexta apartado 1, relativo a la relacién de

puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Sevilla
que figura en el Decreto 176/2002, de 18 de junio

A) Méritos especificos con un maximo de 25 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas maximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por ano.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valorarédn los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos aqui valorados
no se computaran en el apartado C.3.

B) Valoracion del trabajo desarrollado con un maximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como Médico Forense: 1,5 puntos
por afo.

2. Por haber desempefado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

3. Por el desempefio de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por afo.

4. En ningln caso podréan valorarse por sus apartados
anteriores el desempefo simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento con un maxi-
mo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con la Medi-
cina Legal: Con sobresaliente o sobresaliente cum laudem 8
puntos. Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materia
relacionadas con la medicina legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con otras areas o especialidades médicas: 2,5
puntos.

- Cursos de Doctorado necesarios para la realizacion de
la Tesis Doctoral y el grado de Licenciatura: 2 puntos.

2. Otras especialidades médicas no valoradas como méri-
tos especificos: 5 puntos por cada especialidad.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y en su caso, con los
requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Méaximo 10 puntos, a razén
de 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién recibida.
Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacién
y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina y con los mismos requisitos apuntados
anteriormente, a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas
con un méaximo de 10 puntos. Los cursos que hayan sido
valorados en el apartado A.3 no serdn objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifiqgue el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Maximo 5 puntos.

Péster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Poster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacién en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con la Medicina
Legal: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticidén en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado asi como
en Centros Oficiales de formacion de funcionarios u homo-
logado.
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6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la medicina, méaximo 2 puntos a razén de 0,10
por cada 10 horas de imparticiéon en cualquier organismo
docente publico o privado, oficialmente reconocido u homo-
logado asi como en Centros Oficiales de formacion de fun-
cionarios u homologados.

7. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto, 1 punto.

8. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materias de otra rama de la Medicina: Maximo
2 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valorarédn por la Comisién de Valo-
racién otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia y formacién en la Medi-
cina Legal (coordinacion, tutorias, tribunales, direcciones de
cursos o cualesquiera otras circunstancias) con un maximo
de 5 puntos, valordndose con 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad. Hasta 20 puntos, razén de 1 punto por
ano completo de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicién de funcionario. Los periodos infe-
riores al afo se computaran proporcionalmente a razén de
0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de 30
dias.

Puestos de trabajo incluido en este Anexo 1 que se pued licitar en apli
del apartado 1 de la base tercera.

Centro de Trabajo Instituto de Medicina Legal de Sevilla

Denomin [FPuesto de | Vacantes Localidad
acion | trabajo n®

Adm. Cuerpo | Requisitos | Concurso
Especificos
M.F. 1 22 Sevilia Sede | Just MF Base 29 Anexo | Exclusiva
Generali Central

sta (Capital)
2 z Atea Comarcal | Just WF Base 2 Anexa | Exclusiva

Norte (Lora del

Requisitos Esenciales Dedicaméu
Rio) \

ANEXO?2

Baremo aplicable a la base sexta, apartado segundo relativo
a la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina
Legal de Sevilla

A) Méritos especificos con un maximo de 40 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de responsabilidad de
gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias
publicas o privadas e Institutos de Medicina Legal y Clinica
Médico Forense, méximo: 10 puntos, a razén de 1 punto
por ano.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas
propias de las funciones del puesto: Maximo 5 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida.
Sélo se valorardn los méritos de este apartado si han sido
convocados u organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de funcionarios. Los cursos valorados en
este apartado no serdn computados en el apartado C.3.

4. Por la memoria, maximo 15 puntos.

B) Valoraciéon del trabajo desarrollado con un méximo
de 20 puntos.

1. Por haber trabajado como médico Forense: 1,5 puntos
por ano.

2. Por haber trabajado en puestos de similares funciones
de carécter técnico y de especializacion al puesto convocado:
2 puntos por ano.

3. Por haber desempefiado puestos de trabajo cuyas fun-
ciones guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal
distintas a la del puesto convocado: 1 punto por afo.

4. Por el desempefo de puestos de trabajo cuyas fun-
ciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina:
0,5 puntos por ano.

5. En ningln caso podran valorarse por sus apartados
anteriores el desempefo simultaneo de distintos puestos o
funciones durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, con un
maximo de 40 puntos.

1. Méritos académicos: Un maximo de 10 puntos.

Doctorado:

- Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo con sobresaliente o sobresaliente cum laudem: 8
puntos. Tesis Doctoral sobre materias relacionadas con otras
areas o especialidades médicas con sobresaliente o sobresa-
liente cum laudem: 5 puntos.

- Otras puntuaciones de la Tesis Doctoral sobre materias
relacionadas con la medicina legal: 3 puntos.

- Otras puntuaciones de la tesis doctoral 2,5 puntos.

- Cursos de Doctorado para la realizacion de la Tesis
Doctoral y el grado de Licenciatura: 2 puntos.

2. La especialidad médica en Medicina Legal y Forense:
6 puntos. Otras especialidades médicas no valoradas como
méritos especificos: 4 puntos.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias y en su caso, con los
requisitos del puesto de trabajo que hayan sido organizados
impartidos o expedidos por Centros Oficiales de Formacién
u homologados por los mismos: Méaximo 10 puntos, a razén
de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacién recibida. Por
la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacién y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con otras
ramas de la Medicina Forense y con los mismos requisitos
apuntados anteriormente a razén de 0,1 punto por cada 10
horas con un maximo de 4 puntos. Los cursos que hayan
sido valorados en el apartado A.3 no seran objeto de computo
en este apartado.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los cuales se espe-
cifique el nimero de horas lectivas y/o créditos impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal:
Méximo 5 puntos.

Péster Congresos Nacionales: 0,025 puntos cada uno.

Péster Congresos Internacionales: 0,050 puntos cada
uno.

Comunicaciones a Congresos Nacionales: 0,1 punto cada
una.

Comunicaciones a Congresos Internacionales: 0,2 puntos
cada una.

Ponencias a Congresos Nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a Congresos Internacionales: 0,4 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada
una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos
cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos por cada
una.

5. Por actividades docentes relacionadas con el puesto
de trabajo: Maximo 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
10 horas de imparticién en cualquier organismo docente publi-
co o privado, oficialmente reconocido u homologado asi como
en Centros Oficiales de formacién de funcionarios u homo-
logado.

6. Por actividades docentes en otras ramas o especia-
lidades de la Medicina: Maximo 2 puntos a razéon de 0,10
puntos por cada 10 horas de imparticién en cualquier orga-
nismo docente publico o privado, oficialmente reconocido u
homologado, asi como en Centros Oficiales de formacién de
funcionarios u homologados.
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7. Por becas y participacion en proyectos de investigacion
oficiales en materia relacionada con la Medicina Legal: Maximo
5 puntos, correspondiendo a cada beca o proyecto, 1 punto.

8. Por becas o participacion en proyectos de investigacion
oficial en otras ramas de la Medicina, maximo 2 puntos, corres-
pondiendo a cada beca o proyecto 0,5 puntos.

9. Otros méritos: Se valoraran por la Comision de Valo-
racion otras titulaciones, especialidades, participacion en acti-
vidades relacionadas con la docencia, y formacién en la Medi-
cina Legal (coordinacion, tutorias, tribunales, direcciones de
cursos 0 cualesquiera otras circunstancias) con un maximo
de 5 puntos, valorandose 0,5 puntos cada una de ellas.

D) Antigliedad: Hasta 20 puntos, razén de 1 puntos por
afo completo de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicién de la condicion de funcionario. Los periodos infe-
riores al afo se computaran proporcionalmente a razén de
0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de 30
dias.

Puestos de trabajo incluidos en este Anexo 2 que se pueden
solicitar en aplicacién del apartado primero de la base tercera:

Puesto de trabajo num. 3.

Denominacién: Jefe de Servicio de Patologia Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Sevilla.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracion de Justicia.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes para la
realizacion de las investigaciones anatémicas en los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, asi como la
identificacion de los cadaveres humanos y restos humanos,
las autopsias ordenadas por la autoridad judicial, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones establecidas en el articulo
3 del Reglamento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del ambito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo num. 4.

Denominacién: Jefe de Servicio Clinica Médico Forense.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Sevilla.

Naturaleza: Funcionarial.

Requisitos: Médico Forense en activo con tres afios de
ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses
Generalistas dependientes del Servicio las solicitudes de peri-
tacion médico legal y en particular cuestiones relacionadas
con valoracién del dafo corporal, control periédico de lesio-
nados, asistencia al detenido y psiquiatria forense, sin perjuicio
de la realizacién de las funciones establecidas en el articulo 3
del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médicos Forenses,
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del ambito territorial del
Instituto.

Puesto de trabajo nim. 5.

Denominacién: Jefe de Servicio de Laboratorio.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Sevilla.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médicos Forense con tres afios de ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
del Servicio. Atender y distribuir entre las Secciones y Médicos
Forenses las solicitudes para la realizaciéon de los analisis bio-
l6gicos, quimicos-toxicoldgicos y criminalisticos solicitados al
Instituto de Medicina Legal de Sevilla, y los que requieran
los otros Institutos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
sin perjuicio de la realizacién de las funciones establecidas
en el articulo 3 del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Médi-
cos Forenses, aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23
de febreroy de los turnos de guardia y del resto de las funciones
e instrucciones que se les asignen dentro del ambito territorial
del Instituto.

Puesto de trabajo num. 6.

Denominacién: Jefe de la Seccién Policlinica y Espe-
cialidades.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Sevilla.

Naturaleza. Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense con dos afios de ejercicio.

Forma de provision: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro
de la Seccién de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. Realizacion de informes de valoracion del dafio Cor-
poral sin perjuicio de la realizacion de las funciones estable-
cidas en el articulo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo
de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero y de los turnos de guardia y del resto de
las funciones e instrucciones que se les asignen dentro del
ambito territorial del Instituto.

Puesto de trabajo nim. 7.

Denominacion: Jefe de la Seccién de Anatomia Forense
e Histopatologia.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Sevilla.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médico Forense con dos afios de ejercicio.

Forma de provisién: Concurso.

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro
de la Seccién de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. Realizacién de informes relativo a la Unidad de Diag-
nostico por imagen, realizacion de Autopsias correspondiente
a los cadaveres judiciales del &mbito del Instituto, tanto en
los locales habilitados en los Partidos Judiciales como en la
Sede del Instituto de Medicina Legal y la realizacién de informes
histopatolégicos, estudio microscopico de las piezas obtenidas
en la autopsiay las que le requieran otros Institutos sin perjuicio
de la realizacién de las funciones establecidas en el articulo
3 del Reglamento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses
aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero y
de los turnos de guardia y del resto de las funciones e ins-
trucciones que se les asignen dentro del ambito territorial del
Instituto.
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ANEXO 3 /MODELO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
PART]CIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE MEDICOS FORENSES EN EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE

Convocado Por e defecha | ..., BojaN° ..
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLICO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN.I DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO

2 | SITUACION ADMINISTRATIVA
[ SERVICIO ACTIVO
[T] OTRAS SITUACIONES CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO (Especificar):

PUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE ! CENTRO DE DESTINO (servicio activo)

ULTIMO PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO / CENTRO DE DESTINO (situacion con derecho a reserva de puesto de trabajo)

5 | PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
(Se cumpimentaran los meéritos con las puntuaciones totales que resultan de la autobaremacion para cada puesto)
NUMERO MER|TOS
Orden DEL DENOMINACION Méritos Especificos Valoracion Cursos de
PUESTO () Punos | Temera | 2900 | pertsesonan. | e ot
1
2
3
4
5
6
7

(*) En caso de que existan varias plazas vacantes para un mismo numero del puesto de trabajo, se consignara éste una sola vez, teniendo en
cuenta que cada numero del puesto de trabajo equivale a una plaza vacante.

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en la
autobaremacion de méritos adjunta. son ciertos y exactos

EL/LA SOLICITANTE

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A.
Plaza de la Gavidia. n® 10. 41071 - Seuvilla.
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ANVERSO ANEXO 3 /MODELO 2

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

AUTOBAREMACION. PUESTOS DE TRABAJO INCLUIDOS EN EL ANEXO 1
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE DN

2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

NUMERO ODENOMINACION

LOCALIDAD PROVINCIA

3 | MERITOS A VALORAR

r .
i A. MERITOS ESPECIFICOS
A.1. Especialidad médica relacionada con el puesto de trabajo  (Documenton® ... )

Especialidad:

PUNTUACION [ ]

A.2. Desempefio de puestos de responsabilidad de gestion y/o direccién de servicios en instituciones Sanitarias publicas o

1

1

1

1

i

1

i

1

i

|

:

1}

t

1

1}

4

'

1

1

1

i

E privadas (Documento/s N ...............)

:

! PERIODO DE OCUPACION _

1 DENOMINACION ANOS PUNTOS

! DESDE HASTA

ap

1

vz

I .

V13

1]

V4

H

t 5

|

N

1

I

1

K]

1 1
tlo i
1} )
V1o '
1 ¥
: e :
| A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL \
| i
1 1]
: :
! A.3. Formacion especifica en materias o disciplinas de las funciones del puesto (Documento/s n% ..................... ) i
: :
: :
H DENOMINACION ORGANISMO QUE CONVOCA U ORGANIZA | N° HORAS | PUNTOS | |}
| i
H i
1 T

000858

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: TOTAL A (A1 +A2 +A3)

frmmmm e m e
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REVERSO ANEXO 3 /MODELO 2

3 | MERITOS A VALORAR (continuacion)

B. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

B.1. Trabajo como Médico Forense (Documento/s n®: .................)
AROS pUNTUACION [ ]

B.2. Desemperio de puestos cuyas funciones guarden similitud con areas de la Medicina Legal distintas a la del puesto solicitado
(Documento/s n°: . L )

PERIODO DE OCUPACION .
DENOMINACION ANOS PUNTOS
DESDE HASTA

B e e T T T T Uy |

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

B.3. Desempeno de puestos cuyas funciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina (Documento/sn® .............)

) PERIODO DE OCUPACION y
DENOMINACION ANOS PUNTOS
DESDE HASTA

a8 W N

~ @ o«

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION SUBTOTAL

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: TOTAL B (B1 + B2 + B3)

F
'
1
1
1
1
1
{
i
1
1
1
1
i
]
'
1
]
I
]
1
1
]
1
]
t
t
1
]
1
1
1
1
]
1
i
1
i
]
I
i
1
i
]
1
1
]
]
1
1
i
]
1
¢
1
t
1
'
]
1
1
1
]
1
t
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
+
11
i
]
t
]
1
|
i
]
]
1
]
|
i
t
]
]
'
'
]
i
I
t
i
i
i
1
]
|

C.1. Méritos académicos. Doctorado (Documento/sn® ... )

TESIS DOCTORAL / CURSOS ACADEMICOS CALIFICACION PUNTOS

B T

1

: :

! :

E A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION . SUBTOTAL o
i ‘ 0
] [ee]
] o
\ . . =
1 C.2. Méritos académicos. Especialidades médicas (no valoradas como meritos especificos)  (Documento/s n® ..................... ) o
H

E

' ESPECIALIDAD PUNTOS

1

1

1

]

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL
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ANVERSO ANEXO 3 / MODELO 2

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

AUTOBAREMACION. PUESTOS DE TRABAJO INCLUIDOS EN EL ANEXO 1
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

{ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE \

[PELL IDOS Y NOMBRE DNI

(_PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

UUMERO DENOMINACION J

3 | MERITOS A VALORAR (continuacién)

r ; 3
E C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacion) E
b 1
i C.3. Asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacion y perfeccionamiento i
1 1}
| C.3.1. Relacionados con las funciones y requisitos del puesto solicitado (Documento/s n® ... ) E
; ;
1 1
E DENOMINACION ORGANISMO QUE CONVOCA U ORGANIZA N H,ORAS/ PUNTOS | |
1 CREDITOS !
; :
1 1

1

H

1

1

t

C.3.2. Relacionados con otras ramas de la Medicina  (Documento/s n® ............... )

DENOMINACION ORGANISMO QUE CONVOCA U ORGANIZA NHORAS/ PUNTOS

CREDITOS

1

1

1

1

1

1

'

i

i

'

! py
H .

! A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION SUBTOTAL
1 ’ i
1

1

1

1

1

1

I

'

1

1

1

1

1

'

'

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL
]
i C.4. Publicaciones (Documento/sn® .............)
1
, N° DE
DENOMINACION CARACTERISTICAS / TIPO . PUNTOS
PAGINAS

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

C.5. Actividades docentes relacionadas con la Medicina Legal  (Documento/s n® ................. }

000858

DENOMINACION CURSQO IMPARTIDO ORGANISMO / CENTRO N°HORAS | PUNTOS

P T e e e
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REVERSO ANEXO 3 / MODELO 2

3 | MERITOS A VALORAR (continuacion)

DENOMINACION CURSO IMPARTIDO ORGANISMO / CENTRO N°HORAS [ PUNTOS

[ |

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL
C.7. Becas / proyectos de investigacion en materias relacionadas con la Medicina Legal (Documento/sn®: ...}
DENOMINACION PUNTOS

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION SUBTOTAL

+ C.8. Becas / proyectos de investigacion en materias relacionadas con otras ramas de la Medicina Legal
(Documento/sn® ...}

DENOMINACION PUNTOS

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

C.9. Otros meritos (Documento/s n®: ...

PUNTOS
MERITO/S ALEGADO/S A cumplimentar
porfa Adman.

SUBTOTAL

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: TOTAL C (C1+C2+C3+C4+C5+Cb6+C7 +C8+C9)

P T
Cmccecccaeccecsnmmed Lo crccmcmcn——————

-[-J. ANTIGUEDAD (Maximo 20 puntos) (Documentore ) - [ PuNTOS |
ANOS COMPLETOS DE SERVICIO: X 1 §
PERIODOS INFERIORES AL ANO meses dias. Total dias X 00027777 §
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: 4 TOTAL D
4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de

EL/LA SOLICITANTE
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ANVERSO ANEXO 3 /MODELO 3

JUNTA DE ANDALUCIAR CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

AUTOBAREMACION. PUESTOS DE TRABAJO INCLUIDOS EN EL ANEXO 2
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE DN

2 | PUESTO DE TRABAJQ SOLICITADO

NUMERO DENOMINACION

LOCALIDAD PROVINCIA

3 | MERITOS A VALORAR

i A. MERITOS ESPECIFICOS

1]
| A.1. Especialidad médica relacionada con el puesto de trabajo (Documenton® ... )

1
.; Especialidad:

PUNTUACION | ]

A.2. Desempeno de puestos de responsabilidad de gestion y/o direccion de servicios en Instituciones Sanitarias publicas o
privadas e Institutos de Medicina Legal y Clinica Médico-Forense (Documento/s n® ................. )

. PERIODO DE OCUPACION _
DENOMINACION ANOS PUNTOS
1 DESDE HASTA

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

A.3. Formacion especifica en materias o disciplinas de las funciones del puesto (Documento/s n® .............. )
DENOMINACION ORGANISMO QUE CONVOCA U ORGANIZA | N° HORAS | PUNTOS

000859

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

A.4. Memoria (Documenton® ...}

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION:

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION TOTAL A (A1 + A2+ A3 + Ad) D

P e EE R

I
i
:
}
!
i
|
3
H

PUNTOS 1
f
1
'
]
!
H
'
]
!
1]
!
]
]
!
'
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REVERSO ANEXO 3 /MODELO 3
3 | MERITOS A VALORAR (continuacién)
i B. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO
| B.1. Trabajo como Médico Forense  (Documento/s n® ... . )
ANOS PUNTUACION [ ]
B.2. Desempeno de puestos con funciones técnicas y de especializacion similares a las del puesto solicitado (Documento/sn® ...}

PERIODO DE OCUPACION
DESDE HASTA

DENOMINACION PUNTOS

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

B.3. Desempeno de puestos cuyas funciones guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal distintas a las del puesto solicitado
(Documento/s n°; ... )

U |

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

TOTAL B (B1+ P2 + B3+ B4)

PERIODO DE OCUPACION y
DENOMINACION ANOS PUNTOS
DESDE HASTA
1
2 ;
....................... [
3 1
13
Ve H
1 t
Vs
i
|
! A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL
i
i
! B.4. Desempeiio de puestos cuyas funciones estén relacionadas con otras ramas de la Medicina  (Documento/s n® ................ ) i
1 [}
1 i
i PERIODO DE OCUPACION _ H
! DENOMINACION ANOS PUNTOS
' DESDE HASTA
Pl
]
]
v 2
]
i
13
i
1
[
1
1
: 5
|
+
i
1
i
H
i
1
:
H
1
;
1
L
-

t C.1. Méritos académicos. Doctorado (Documento/s n® .....................)
TESIS DOCTORAL / CURSOS ACADEMICOS CALIFICACION PUNTOS

] ettt h et et h e e ea e h b e e b e s e b b et es e stk e et eeeeaes e e teeheebensenes | Seeaeeaeearas s tet e s e st ea s et ebens e ae s e st e b et e benae b e e aesbaniessanens | oresseneesnnrennn

i

b ettt e h e et et r e et et es et e sa e e eseesentteneenes | ekesbeteateaeseeseraeear b e ae e een s e eaenne st nannteneeraesaeranresaesaes | eerereereensereans

! o2}

b et e Lot b bbb sae et e | Sheateh e st b e Ao et es s £ b e et oA ee et et e et e s asar e e et asentraan v}

! [e0]
o
8

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL
C.2. Méritos académicos. Especialidades médicas (no valoradas como meritos especificos)  (Documento/s n® ... )

ESPECIALIDAD

PUNTOS

e m— e ———————— e m—m e mm e bamm e —ea

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION:

SUBTOTAL

leedc e e m—————
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ANVERSO ANEXO 3 /MODELO 3

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

AUTOBAREMACION. PUESTOS DE TRABAJO INCLUIDOS EN EL ANEXO 2
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

{ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

CPELL)DOSY NOMBRE D.N

j
(_PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO N

NUMERO DENOMINACION

3 | MERITOS A VALORAR (continuacion)

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacion)

C.3. Asistencia y/o aprovechamiento de cursos de formacion y perfeccionamiento

C.3.1. Relacionados con las funciones y requisitos del puesto solicitado (Documento/s n°:

DENOMINACION ORGANISMO QUE CONVOCA U ORGANIZA NHORAS/ PUNTOS

CREDITOS

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

C.3.2. Relacionados con otras ramas de la Medicina Forense  (Documento/s n° ..................... )
DENOMINACION ORGANISMO QUE CONVOCA U ORGANIZA |V HORASH oy g
CREDITOS

C.4. Publicaciones (Documento/s n® ... )
) N° DE
DENOMINACION CARACTERISTICAS / TIPO | PUNTOS
PAGINAS

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

C.5. Actividades docentes relacionac'as con el puesto de trabajo solicitado ~ (Documento/s n®: .................. )

DENOMINACION CURSO IMPARTIDO ORGANISMO / CENTRO N°HORAS | PUNTGS

'
1
'
!
1
I
(
'
'
I
I
1
§
|
(
1
1
I
v
)
|
1
i
!
1
!
i
'
!
|
1
1
'
¢
1
|
)
1
1
5
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: 2 SUBTOTAL 5
: !
'
1
i
)
3
‘
1
;
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i
'
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1
'
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1
\
1
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\
|
'
1
\
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'
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1
1
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i
1
'
0
0
1
1
0
i
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1

000859
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REVERSO ANEXO 3 /MODELO 3

3 | MERITOS A VALORAR (continuacion)

i C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacion) 77777~ 1
E C.6. Actividades docentes en otras ramas o especialidades de la Medicina (Documento/s n® ..................) E
| s
' 1}
/ DENOMINACION CURSO IMPARTIDO ORGANISMO / CENTRO N° HORAS | PUNTOS |}
; i
1 1

H

1}

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

! C.7. Becas / proyectos de investigacion en materias relacionadas con la Medicina Legal (Documento/sn® ... )
1
DENOMINACION PUNTOS

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION SUBTOTAL

C.8. Becas / proyectos de investigacion en materias relacionadas con otras ramas de la Medicina Legal
(Documento/sn®: ... )

DENOMINACION PUNTOS—‘

1

1

t

! ;

E A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: SUBTOTAL

I}

E C.9. Otros méritos  (Documento/sn® ...}

1

+

i PUNTOS

H MERITO/S ALEGADO/S Acumplimentar:

: poria Admdn.

i

OO OO PO PT PO OO PTRIOTOUPIOR BUPURORORITTON

1]

1

B et et E ek b bR s e

]

:

1

! SUBTOTAL

|

1

1

H

E A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION TOTAL C (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9)

)

e e e e . — e _
PUNTOS

ANOS COMPLETOS DE SERVICIO: X1
PERIODOS INFERIORES AL ANO meses dias. Total dias X 0'0027777

000859

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION: TOTAL D

b e e o s e ] e e o o e 2 0 8 e m e e A ——m——

frmmm———m—m———————n

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION (1. FASE) PUNTUACION TOTAL 1. FASE (B+C+D)

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION (2. FASE) PUNTUACION TOTAL 22 FASE (A)

4 | LUGAR, FECHAY FIRMA
En a de de
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Quedando vacante el puesto de trabajo que se detalla
en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo25.1 dela Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de 18 de
junio), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direcciéon General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarron, s/n, de Sevilla, 41092, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Inter-
na, provision de puestos y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segln disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Gltimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro Directivo: Secret. Gral. de Universidades e Investig.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Plan Andaluz de Inves-
tigacion.

Cédigo: 1054910.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AX.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/€: XXXX-14.193,84.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 3 afos.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

Sevilla, 2 de septiembre de 2002.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de
12 de julio), anuncia la provision de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.
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Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafada de un «curriculum vitae», en el que se haré constar,
el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 4 de septiembre de 2002.- La Viceconsejera,
Isabel Mateos Guilarte.

ANEXO

Denominacion del puesto: Coordinador Provincial.
Codigo: 3047610.

Centro directivo: D.P. Huelva.

Centro de destino: D.P. Medio Ambiente de Huelva.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-C2.

Area funcional: Medio Ambiente.

Area relacional:

Nivel: 18.

C. especifico: XXXX- 6.970,56.

Experiencia: 3.

Requisitos R.P.T.:

Localidad: Huelva.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de

12 de julio), anuncia la provisién de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
nim. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafiada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar
el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefnados en la Administracion
Publica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 5 de septiembre de 2002.- La Viceconsejera,
Isabel Mateos Guilarte.

ANEXO

Denominacién del puesto: Sv. Gestion Medio Natural.
Codigo: 2368410.

Centro Directivo: D.P. Cérdoba.

Centro de destino: D.P. Medio Ambiente de Cérdoba.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestién Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-13.112,04.

Experiencia: 3.

Requisitos R.P.T.:

Localidad: Cérdoba.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Granada, por la que se aprueba la
relacién de aspirantes admitidos, se publica la relacién
de opositores excluidos y se anuncia la fecha, hora
y lugar de celebracion del primer ejercicio del con-
curso-oposicion libre para cubrir tres plazas de personal
laboral con la categoria de Ayudante de Servicio de
Conserjeria (Grupo V), vacantes en el campus univer-
sitario de Ceuta de esta Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y en la base
4 de la Resolucion de 5 de junio de 2002 de esta Universidad,
por la que se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
tres plazas de personal laboral con la categoria de Ayudante
de Servicio de Conserjeria (Grupo V), vacantes en el Campus
Universitario de Ceuta de esta Universidad (BOJA numero 81,
de 11 de julio de 2002).

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos
se encuentra expuesta en el tablén de anuncios del Servicio
de Personal (Edificio Santa Lucia, C/ Sta. Lucia, nim. 2, telé-
fonos 958/24.43.27 y 958/24.30.36, asi como en los tablo-
nes de anuncios de los Campus de Ceuta y Melilla.

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo | a esta Resolucién, con expresion
de las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su no admisiéon o la omisién simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar fehacientemente no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracién del primer ejercicio el dia 17 de octubre de
2002, a las 12 horas, en el Campus Universitario de Ceuta.

Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesariamen-
te de material de escritura, consistente en: Lapiz de grafito
del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el documento nacional de identidad o pasaporte y la
hoja nimero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud
de admision a las pruebas.

Granada, 4 de septiembre de 2002.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

ANEXO |

RELACION DE OPOSITORES EXCLUIDOS
(AYUDANTE DE SERVICIO DE CONSERJERIA,
CAMPUS DE CEUTA)

Apellidos y nombre: Alonso Domingo, José Antonio.
DNI: 24191383.
Causas de exclusion: Falta de pago.

Apellidos y nombre: Baroja Ruiz, Eva.
DNI: 45308781.
Causas de exclusion: No especifica titulo.

Apellidos y nombre: Baroja Ruiz, M.2 Mercedes.
DNI: 45305922.
Causas de exclusion: No especifica titulo.

Apellidos y nombre: Guardia Contreras, M.2 Carmen.
DNI: 24257452.
Causas de exclusion: No especifica titulo.

Apellidos y nombre: Martin Castillo, Rosario.
DNI: 24269159.
Causas de exclusion: No especifica titulo.

Apellidos y nombre: Martos Gémez, Alfonso.
DNI: 24254535,
Causas de exclusion: No especifica titulo.

Apellidos y nombre: Mir Gdmez, Noemi.
DNI: 74661266.
Causas de exclusion: Falta de pago.

Apellidos y nombre: Rodriguez Martinez, Agustin.
DNI: 26470080.
Causas de exclusion: Falta de pago.

Apellidos y nombre: Ruiz Montes, Montserrat.
DNI: 23801856.
Causas de exclusion: Falta de pago.

Apellidos y nombre: Torres Cardenas, Alejandro.
DNI: 74644604.
Causas de exclusion: No especifica titulo.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 24 de junio de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se reconoce
oficialmente e inscribe a la Escuela de Tiempo Libre
y Animacidn Sociocultural Pandora.

Vista la solicitud presentada el 22 de septiembre de 2000
por don José Luis Ferndndez Camacho, en nombre y repre-

sentacion, y en calidad de coordinador de la Entidad Titular
«Asociacién Pandora Equipo Interdisciplinar», segin consta
acreditado documentalmente en el expediente, en orden al
reconocimiento por el Instituto Andaluz de la Juventud, de
la Consejeria de la Presidencia, de la Escuela de Tiempo Libre
y Animacién Sociocultural «Pandora», y su inscripcién en el
Registro de Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Sociocul-
tural, dependiente de dicho organismo, se dicta la presente
Resolucion, a la que sirven de motivacion los siguientes hechos
y fundamentos de derecho:
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HECHOS

Primero. Con fecha 21 de octubre de 1997 se relne
la Asamblea extraordinaria de la Asociacion Pandora, en la
que se acuerda, entre otras cuestiones, la modificacion de
la denominacién de la misma y de sus Estatutos. Con fecha
25 de marzo de 1998, por Resolucién de la Secretaria General
Técnica del Ministerio del Interior, queda aprobada la modi-
ficacién de los Estatutos de la citada Asociacion, pasando a
denominarse «Asociacién Pandora, Equipo Interdisciplinar.
Con la misma fecha esta modificacién es inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, siendo visados sus nuevos Esta-
tutos.

Segundo. Con fecha 22 de septiembre de 2000 (reg.
de entrada nim. 4.153 de la Direccion Provincial del Instituto
Andaluz de la Juventud en Mélaga), don José Luis Fernandez
Camacho, en calidad de Coordinador de la Entidad «Asociacion
Pandora, Equipo Interdisciplinar», procedié a solicitar el reco-
nocimiento oficial de la Escuela de Tiempo Libre y Animacién
Sociocultural «Pandora», adjuntando documentacion y extre-
mos exigidos por el Decreto 239/1987, de 30 de septiembre,
por el que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre y Animacién
Sociocultural en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
num. 92, de 6 de septiembre de 1987).

Tercero. Examinado el expediente iniciado como conse-
cuencia de la solicitud y documentaciéon anexa presentada
por la «Asociacion Pandora, Equipo Interdisciplinar», se com-
prueba que la misma resulta incompleta, por lo que con fecha
16 de enero de 2001 (reg. de salida num. 901) se envia
al interesado informe al objeto de que subsane las deficiencias
observadas y acredite los requisitos exigidos por el Decreto
239/1987, de 30 de septiembre, por el que se regulan las
Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Con fecha 22 de noviembre de 2001 (reg. de
entrada nim. 4.049) la Entidad «Asociacion Pandora, Equipo
Interdisciplinar», a través de su representante, presenta nueva
documentacion en la que se subsanan, en el sentido advertido
por el informe de subsanacién de fecha 16 de enero de 2001,
los vicios de los que adolecia la documentacién anterior, acre-
ditando la titulacién y experiencia en el campo de la animacién
sociocultural del Director de la Escuela de Tiempo Libre y
del profesorado.

Asi mismo, se presenta una nueva redaccion de los Esta-
tutos y de las Normas de Régimen Interno de la Escuela de
Tiempo Libre y Animacién Sociocultural «Pandora», adaptada
a las observaciones efectuadas en el informe de subsanacion.

Quinto. Por la Secretaria de Alumnos, adscrita al Servicio
de Formacién, Investigacion y Documentacién de este Orga-
nismo Auténomo, con fecha 17 de junio de 2002, se ha
emitido el correspondiente informe, del que se desprende que
la Entidad «Asociacion Pandora Equipo Interdisciplinar», ha
presentado la documentacién exigida por el Decreto
239/1987, de 30 de septiembre, entre la que se encuentran
los Estatutos que han de regir el funcionamiento de la Escuela
citada.

En dichos Estatutos consta, como es reglamentario, la
denominacién de la entidad titular y la de la propia Escuela,
domicilio, recursos econémicos, las normas de régimen inter-
no, los 6rganos de direccién, administracion y el sistema de
participacion. Asi mismo, presentan el Proyecto Educativo, que
es conforme a las normas constitucionales y la Memoria de
las instalaciones, locales y recursos didacticos de que dispone
la Escuela asi como los Programas de formacién de los dife-
rentes niveles, ajustadndose adecuadamente al programa oficial
establecido por la Consejeria de Cultura en la Orden de 21
de marzo de 1989.

También se acompana a la referida documentacién, cer-
tificaciones acreditativas de los extremos que se requieren en
el citado Decreto 239/1987, de 30 de septiembre, por el
que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver sobre el recono-
cimiento de Escuelas de Tiempo Libre y Animaciéon Socio-
cultural corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud en
virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 239/1987,
de 30 de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de
Tiempo Libre y Animacién Sociocultural en la Comunidad Auté-
noma Andaluza (BOJA nim. 92, de 6 de noviembre), en rela-
cion con la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, de Medidas fiscales en materia de Hacien-
da Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién
Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico
(BOJA nim. 151, de 31 de diciembre), por la que se crea
el Instituto Andaluz de la Juventud, como Organismo Auté-
nomo adscrito a la Consejeria de la Presidencia, y el Decreto
118/1997, de 22 de abril (BOJA nim. 49, de 26 de abril),
por el que se aprueba el régimen de organizacion y funcio-
namiento del citado Instituto.

Segundo. El Proyecto de creacion de la Escuela de Tiempo
Libre y Animacién Sociocultural «Pandora» cumple las exi-
gencias establecidas en el citado Decreto 239/1987, de 30
de septiembre; se ha presentado la documentacion exigida
en su articulo 4, recogiéndose en los Estatutos y en el Regla-
mento de Régimen Interno de la misma lo establecido por
los articulos 5y 6 del citado Decreto en cuanto a los 6rganos
de participacion y equipo docente.

Tercero. EI Programa de Formacién presentado por la
Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «Pandora»
para los niveles de Monitor de Tiempo Libre, y de Animador
Sociocultural, se adecua a lo dispuesto en la Orden de la
Consejeria de Cultura, de 21 de marzo de 1989, por la que
se establecen los Programas de Formacion de las Escuelas
de Tiempo Libre y Animacioén Sociocultural en la Comunidad
Auténoma Andaluza (BOJA num. 26, de 3 de abril), para
los niveles indicados.

En virtud de lo expuesto, previo informe de reconocimiento
favorable de fecha 17 de junio de 2002 y, teniendo en cuenta
las disposiciones citadas anteriormente y demas normas de
general aplicacion,

HE RESUELTO

1. Reconocer oficialmente a la Escuela de Tiempo Libre
y Animacién Sociocultural «Pandora», con sede en C/ Antonio
Ferrandiz, edificio Vega Nerja, bajo, 29780, Nerja (Malaga).

2. Ordenar la inscripcion de la misma en el Registro de
Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural de
Andalucia.

3. Sellar y diligenciar los Estatutos de la Escuela citada,
asi como remitir copia de los mismos a la Entidad Titular.

4. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para su general conocimiento.

Notifiquese esta Resolucion al interesado en la forma esta-
blecida en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones y
del Procedimiento Administrativo Comun; advirtiéndole que
la misma no agota la via administrativa y que contra ella cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de la Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente a aquél en que tenga lugar su notificacién, pudién-
dose dirigir el escrito al Instituto Andaluz de la Juventud, o
directamente a la Consejeria de la Presidencia, todo ello con-
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forme a lo establecido en los articulos 114 y 115, en relacién
con el articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de junio de 2002.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Fomento y Promocién Turistica, por
la que se hace publica la declaracién de Fiesta de
Interés Turistico Nacional de Andalucia la Semana San-
ta de Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 31 de mayo de 2002, es solicitada por el
lImo. Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda la Declaracién
de Fiesta de Interés Turistico Nacional de Andalucia para la
Semana Santa de dicha localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 3 de julio de 2002, el Consejero
de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de Interés Turis-
tico Nacional de Andalucia la Semana Santa de Sanlucar de
Barrameda (Cadiz), con todos los derechos inherentes a tal
declaracion, al haber quedado suficientemente acreditado, de
la documentacion presentada por el Ayuntamiento de Sanltcar
de Barrameda (Cadiz), que en la Semana Santa de dicha loca-
lidad existen caracteres de antigliedad en su celebracion, ori-
ginalidad y diversidad de actos que suponen manifestacion
de valores propios y de tradicién popular de interés turistico,
cumpliéndose asi lo previsto en el articulo 2 de la Orden de
20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de
mayo de 1997,

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Interés Turistico Nacional
de Andalucia la Semana Santa de Sanltcar de Barrameda
(Cadiz).

Sevilla, 10 de julio de 2002.- EI Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 10 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Fomento y Promocién Turistica, por
la que se hace publica la declaracién de Fiesta de
Interés Turistico Nacional de Andalucia la Semana San-
ta de Mordn de la Frontera (Sevilla).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 2 de marzo de 2002, es solicitada por el lImo.
Ayuntamiento de Morén de la Frontera (Sevilla) la Declaracion
de Fiesta de Interés Turistico Nacional de Andalucia para la
Semana Santa de dicha localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucién de 3 de julio de 2002, el Consejero
de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de Interés Turis-
tico Nacional de Andalucia la Semana Santa de Morén de
la Frontera (Sevilla), con todos los derechos inherentes a tal
declaracion, al haber quedado suficientemente acreditado, de

la documentacion presentada por el Ayuntamiento de Mordn
de la Frontera (Sevilla), que en la Semana Santa de dicha
localidad existen caracteres de antigliedad en su celebracién,
originalidad y diversidad de actos que suponen manifestacion
de valores propios y de tradicion popular de interés turistico,
cumpliéndose asi lo previsto en el articulo 2 de la Orden de
20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de
mayo de 1997,

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Interés Turistico Nacional
de Andalucia la Semana Santa de Mordon de la Frontera
(Sevilla).

Sevilla, 10 de julio de 2002.- EI Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 10 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Fomento y Promocién Turistica, por
la que se hace publica la declaracién de Fiesta de
Interés Turistico Nacional de Andalucia las Fiestas del
Rosario de Carrién de los Céspedes (Sevilla).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 4 de enero de 2002, es solicitada por el IImo.
Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes (Sevilla) la Decla-
racién de Fiesta de Interés Turistico Nacional de Andalucia
para las Fiestas del Rosario de dicha localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 3 de julio de 2002, el Consejero
de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de Interés Turis-
tico Nacional de Andalucia las Fiestas del Rosario de Carrién
de los Céspedes (Sevilla), con todos los derechos inherentes
atal declaracion, al haber quedado suficientemente acreditado,
de la documentacion presentada por el Ayuntamiento de
Carrion de los Céspedes (Sevilla), que en las Fiestas del Rosario
de dicha localidad existen caracteres de antigiedad en su cele-
bracion, originalidad y diversidad de actos que suponen mani-
festacién de valores propios y de tradicion popular de interés
turistico, cumpliéndose asi lo previsto en el articulo 2 de la
Orden de 20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de
mayo de 1997,

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Interés Turistico Nacional
de Andalucia las Fiestas del Rosario de Carrion de los Céspedes
(Sevilla).

Sevilla, 10 de julio de 2002.- EI Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2002, por
la que se aprueban las modificaciones en las condi-
ciones de autorizacion de determinadas Ferias Comer-
ciales Oficiales de Andalucia.

Por Resolucién de 26 de diciembre de 2001, se autoriza
la celebracién de ferias comerciales con el caracter de oficial
en Andalucia y se aprueba el calendario para el afio 2002
(BOJA nim. 4, de 10 de enero de 2002), entre las que figura
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la Feria de la Artesania Andaluza «Luart», a celebrar en Lucena
(Cérdoba), del 3 al 6 de octubre de 2002.

La entidad organizadora de esta feria solicita autorizacién
para dejar sin efecto la celebracion de la misma en el presente
ejercicio 2002, conforme a lo establecido en el Reglamento
de Ferias Comerciales Oficiales de Andalucia, aprobado por
Decreto 81/1998, de 7 de abril, que, en su articulo 21, permite
modificar las condiciones de autorizacién de una Feria Comer-
cial Oficial.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por la Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, y el Decreto 81/1998,
de 7 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, en relacion con el Decre-
to 137/2000, de 16 de mayo, por el que se aprueba la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Economia y Hacienda, y
previo informe del Comité Consultivo de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia,

RESUELVO

Dejar sin efecto la solicitud de autorizacién de celebracién
de la Feria de la Artesania Andaluza «Luart», prevista su cele-
bracién en Lucena (Cérdoba), durante los dias 3 al 6 de octubre
de 2002.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su noti-
ficacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117, en relaciéon con el
articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de septiembre de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 236/2002, de 17 de septiembre, por
el que se modifica parcialmente la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia.

Prestar una adecuada atencién asistencial a los alumnos
y alumnas con algln tipo de discapacidad psiquica, fisica

0 sensorial, o con necesidades especiales de educacién es
uno de los objetivos prioritarios de la Consejeria de Educacién
y Ciencia. La integracién de este alumnado en los centros
publicos de ensefianza genera unas necesidades que deben
quedar suficientemente atendidas, para lo que actualmente
es necesaria la ampliacion de los recursos humanos dispo-
nibles. Esta ampliacion se lleva a cabo mediante el presente
Decreto, que incorpora a la Relacién de Puestos de Trabajo
de determinados centros de ensefianza dependientes de las
ocho Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia una serie de plazas de Monitor de Educacién Espe-
cial, todas ellas del régimen laboral y sujetas por tanto al
V' Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta
de Andalucfa.

En aplicacién del articulo 8.3.d) del V Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, se ha procedido
a la negociacion con la Comisién del Convenio.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia asi como en
el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracién y aplicacion de la Relacién
de Puestos de Trabajo; a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica, previo informe favorable de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 17 de septiembre
de 2002.

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

Se aprueba la modificacion parcial de la Relaciéon de Pues-
tos de Trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, de acuerdo con el Anexo al presente Decreto.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto, conforme al
procedimiento establecido.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de septiembre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 5 de agosto de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se concede
subvencién a la Asistencia Técnica Sociedad Coope-
rativa Andaluza.

Resoluciéon de 5 de agosto de 2002, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 30 de julio de 1997, se
concede subvencion a la Asistencia Técnica a la Sociedad
gue a continuacion se relaciona.

Expte.: AT.0002.GR/O1.

Beneficiario: Centro de Estudios Hermanos Naranjo, S.
Coop. And.

Importe: 7.662,90 euros.

Granada, 5 de agosto de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 5 de agosto de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita se concede
subvencién a la Inversion a Sociedad Laboral.

Resolucién de 5 de agosto de 2002, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, se
concede subvencion a la Inversion a la Sociedad que a con-
tinuacion se relaciona.

Expte.: SC.0039.GR/02.
Beneficiario: Clima Géjar, S.L.L.
Importe: 14.350,00 euros.

Granada, 5 de agosto de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terron.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se concede
subvenciones al Fomento del Empleo Asociado a Socie-
dades Cooperativas Andaluzas y Sociedades Laborales.

Resolucién de 12 de agosto de 2002, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001 se
conceden subvenciones al Fomento del Empleo Asociado a
las Sociedades que a continuacién se relacionan.

Expte.: RS.0008.GR/02.
Beneficiario: Eurocisne, S. Coop. And.
Importe: 12.020,24 euros.

Expte.: RS.00011.GR/02.
Beneficiario: Ferrallas Santos Péarraga, S.L.L.
Importe: 9.015,18 euros.

Expte.: RS.0016.GR/02.
Beneficiario: Lavanderia Granada, S.L.L.
Importe: 9.015,18 euros.

Granada, 12 de agosto de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terron.

RESOLUCION de 13 de agosto de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se conceden
subvenciones a la Inversidn a Sociedades Cooperativas
Andaluzas y Sociedades Laborales.

Resolucién de 13 de agosto de 2002, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, se
conceden subvenciones a la Inversion a las Sociedades que
a continuacién se relacionan.

Expte.: SC.0051.GR/O1.
Beneficiario: Iregua, S. Coop. And.
Importe: 29.515,99 euros.

Expte.: SC.0082.GR/01.
Beneficiario: Maresana, S. Coop. And.
Importe: 39.839,89 euros.

Expte.: SC.0032.GR/02.
Beneficiario: Construcciones Toledillo, S. Coop. And.
Importe: 13.974,50 euros.

Expte.: SC.0035.GR/02.
Beneficiario: Neo Futuro Consultores, S.L.L.
Importe: 25.090,00 euros.

Expte.: SC.0030.GR/02.
Beneficiario: Vaivén Parafso, S.L.L.
Importe: 28.207,67 euros.

Granada, 13 de agosto de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 30 de agosto de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se concede
subvencién a la Inversion a Sociedad Laboral.

Resolucion de 30 de agosto de 2002, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001 se
concede subvencién a la Inversién a la Sociedad que a con-
tinuacion se relaciona.

Expte.: SC.0027.GR/02.

Beneficiario: Centro de Formacién y Empleo Vega Nevada
de Granada, S.L.L.

Importe: 11.906,83 euros.

Granada, 30 de agosto de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Pesca y Acuicultura, por la
que se establece la tara maxima de captura de la chirla
para las embarcaciones autorizadas al uso de draga
hidraulica en Golfo de Cadiz.

La Orden de 28 de enero de 2000, por la que se regula
la pesca de la chirla en el Golfo de Cadiz (BOJA num. 23,
de 24 de febrero), tiene como objeto la regulacién de la captura
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y comercializacién de la «chirla» en el citado caladero esta-
bleciendo una serie de medidas técnicas dirigidas a la orde-
nacién de la actividad y a la conservacion del recurso maris-
quero, como es la fijacién de una tara maxima de capturas
efectuadas por las embarcaciones marisqueras, con el pro-
posito de garantizar el ejercicio racional y sostenible de la
pesca y mejorar las condiciones de venta de la produccion.

El apartado 1 del articulo 6 de la citada Orden establece
esta tara méaxima de captura por embarcacién y dia en 300 kg.
Asimismo, prevé la posibilidad de que esta Direccion General
pueda modificarla en el caso de que constate que el esfuerzo
pesquero ejercido sobre la chirla pudiera afectar la sosteni-
bilidad del recurso, disponiendo para ello de medios que per-
mitan una observacion integral de la actividad.

Mediante Resolucion de 3 de julio de 2000 de la Direccién
General de Pesca y Acuicultura (BOJA nim. 84, de 22 de
junio), se modificéd la tara méxima de captura de la chirla,
quedando para las embarcaciones autorizadas al uso de draga
hidraulica en 250 kg por embarcacion y dia, y para las embar-
caciones de rastro tradicional en 100 kg por embarcacion
y dia.

Posteriormente, y a peticién del Consorcio para la Orde-
nacion de la Pesca y la Comercializacién de la chirla en el
Golfo de Cadiz, esta Direccion General de Pesca y Acuicultura
dicté Resolucién de 20 de febrero de 2002, por la que se
modifica temporalmente, hasta el 15 de mayo de 2002, la
tara méxima de captura de la chirla para las embarcaciones
autorizadas al uso de la draga hidraulica en el Golfo de Cadiz,
quedando establecida en 150 kg por embarcacion y dia.

Asimismo, en la citada Resolucién se establece que esa
medida de fijacién de tara maxima podré ser prorrogada o
modificada en funcién de la evolucion del recurso.

De conformidad con la sesién extraordinaria celebrada
el 12 de junio de 2002 por el citado Consorcio y a propuesta
de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca en la pro-
vincia de Huelva, se considera conveniente, como medida
dirigida a la proteccién de los caladeros de chirla, establecer
de nuevo la tara méaxima de captura de 150 kg por embarcacion
y dia.

En ejercicio de las competencias que me confiere el ar-
ticulo 6.1 de la Orden de 28 de enero de 2000, por la que
se regula la pesca de la chirla en el Golfo de Cadiz,

RESUELVO

Primero. Tara méaxima.

1. Se establece la tara maxima de captura de chirlas para
las embarcaciones que estan autorizadas al uso de draga
hidraulica en 150 kg por embarcacién y dia.

2. Esta podra ser modificada en funcién de la evolucién
del recurso.

Segundo. Cribas de seleccion.

Toda chirla desembarcada en las lonjas y puertos auto-
rizados por la Orden de 28 de enero de 2000, deberd ser
seleccionada con caracter previo a la primera venta, en las
cribas que a tal efecto ha instalado la Direccién General de
Pesca y Acuicultura conforme a lo dispuesto en el articulo
12, apartado 2, de la mencionada Orden.

Tercero. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de septiembre de 2002.- La Directora General,
Marfa Dolores Atienza Mantero.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que se
modifica la autorizacidn de ensefanzas para impartir
ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica
de Grado Superior del Centro docente privado Aca-
demia Claustro de Sevilla.

Visto el expediente instruido a instancia de dofia Pilar
Martinez Manso, como representante de la entidad Claustro,
S.L., titular del Centro privado «Academia Claustro», sito en
Sevilla, calle Rioja, nims. 14-16, 1.2 planta, solicitando modi-
ficacién de la autorizacion concedida por Orden de 24 de
agosto de 2000 (BOJA de 23 de septiembre), por ampliacion
del nimero de puestos escolares del ciclo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Informéticas, autorizacion del
ciclo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Infor-
maticos, y extincion de la autorizacion de los ciclos de Técnico
Superior en Gestion Comercial y Marketing y de Técnico Supe-
rior en Secretariado, de acuerdo con lo establecido en el
art. 19.e) del Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de
20 de junio), sobre autorizaciones de Centros Docentes Pri-
vados para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que, por Orden de 24 de agosto de 2000
(BOJA de 24 de septiembre), el Centro docente privado tiene
autorizacién definitiva para impartir Ciclos Formativos de For-
macién Profesional de Grado Superior: 1 ciclo de Técnico Supe-
rior en Gestién Comercial y Marketing, 1 ciclo de Técnico
Superior en Secretariado y 1 ciclo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Informéticas.

Vistos: La Constitucién Espafola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes; la Ley Orgé-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decre-
to 1004/91, de 14 de junio, por el que se establecen los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de Régimen General No Universitarias; el Real Decre-
to 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calen-
dario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema edu-
cativo, modificado y completado por el Real Decreto 173/98,
de 16 de febrero; el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizacién de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
flanzas de Régimen General; el Real Decreto 777/98, de 30
de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de
la ordenacién de la formacién profesional en el ambito del
sistema educativo, y demdas normas de vigente aplicacion.

Considerando que se han cumplido, en el presente expe-
diente, todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar de acuerdo con el articulo 19.e) del
Decreto 109/1992, de 9 de junio, al Centro Privado «Academia
Claustro» de Sevilla por ampliacién del nimero de puestos
escolares del ciclo de Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Informéticas, autorizacion del ciclo de Técnico Supe-
rior en Administracion de Sistemas Informaticos, y extincion
de la autorizacién de los ciclos de Técnico Superior en Gestion
Comercial y Marketing y de Técnico Superior en Secretariado,
y, como consecuencia, establecer la configuracion definitiva
del Centro que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Formacion Profesional
Especifica.
Denominacién especifica: «Academia Claustro».
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Titular: Academia Claustro, S.L.
Domicilio: Calle Rioja, 14-16, 1.2 planta.
Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Codigo del Centro: 41702231.
Ensefianzas que se autorizan:

- Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica
de Grado Superior (impartidos en doble turno):

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Infor-
maticos.

NUm. ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Infor-
maticas.

NUm. ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 46.

Segundo. La autorizacion surtira efectos a partir del curso
escolar 2002/03.

Tercero. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Cuarto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de julio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 2 de septiembre de 2002, por la que
se amplia la de 17 de mayo de 2002, por la que
autorizan ensefianzas de régimen especial en Centro
Docentes Publicos a partir del curso 2002/03.

Con objeto de continuar la implantacién de la nueva orde-
nacion del sistema educativo en diversos Centros Docentes
Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impar-
ten ensefianzas de régimen especial, asi como de acometer
la planificacién de la escolarizacion prevista en estas ense-
flanzas, teniendo en cuenta los informes facilitados por las
Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia y a pro-
puesta de la Direccion General de Planificacién y Ordenacién
Educativa, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dis-
puesto:

Articulo 1. Ensefianzas de MUsica.
1. Autorizar la imparticion de las ensefianzas correspon-
dientes a la especialidad de «Saxofén» en el Conservatorio

Elemental de Musica de El Ejido (Almeria), cédigo 04700193,
a partir del curso escolar 2002/03.

2. Autorizar la imparticién de las ensefianzas correspon-
dientes a la especialidad de «Violonchelo» en el Conservatorio
Elemental de Musica de Ubeda (Jaén), cédigo 23700086,
a partir del curso escolar 2002/03.

Articulo 2. Ensefianzas de Danza.

Autorizar la imparticién de las ensefianzas correspondien-
tes a las especialidades de «Pedagogia de la Danza» y «Co-
reografia y Técnicas de Interpretacion de la Danza» en el Con-
servatorio Superior de Danza de Malaga, cédigo 29001391,
a partir del curso escolar 2002/03.

Articulo 3. Ensefianzas de Idiomas.

Autorizar la imparticién de la ensefanza del idioma «In-
glés» en la Escuela Oficial de Idiomas de Priego de Cérdoba
(Cordoba), codigo 14000756, a partir del curso escolar
2002/03.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion.

Se Autoriza a las Direcciones Generales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia a dictar cuantas normas sean precisas
para la aplicacion de la presente Orden en el &mbito de sus
respectivas competencias.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y tendra efectos académicos a partir del inicio del curso escolar
2002/03.

Tercera. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116,
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de septiembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1246/01, Seccion 3.2

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha interpuesto
por Instituto Religioso «Hijas de Cristo Rey» recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1246/01, Seccion 3.2, contra Orden
de 24 de julio de 2001, por la que se resuelve la convocatoria
de la Orden que se indica para el acceso, modificacion y reno-
vacién de los conciertos educativos de Centros docentes pri-
vados de la Comunidad Autébnoma de Andalucia para el curso
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académico 2001/2002, dictada por la Consejeria de Educa-
cién y Ciencia de la Junta de Andalucia, publicada en BOJA
de 9 de agosto de 2001, en la que aparece la no concesion
de concierto educativo para una unidad de Bachillerato soli-
citada por el Centro concertado Cristo Rey, de Jaén.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que,
si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compa-
recer ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 4 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. 1229/01, Seccién 3.2

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha interpuesto
por Centro Concertado Virgen Milagrosa (compania Hijas de
la Caridad de San Vicente de Pall) recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 1229/01, Seccién 3.2, contra Orden de 24
de julio de 2001, por la que se resuelve la convocatoria de
la Orden que se indica para el acceso, modificacion y reno-
vacién de los conciertos educativos de Centros docentes pri-
vados de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el curso
académico 2001/2002, dictada por la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia de la Junta de Andalucia, publicada en BOJA
de 9 de agosto de 2001, en la que se acuerda la denegacion
de concierto educativo para 8 unidades de Bachillerato en
el Centro concertado Virgen Milagrosa, de Sevilla.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que,
si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compa-
recer ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 4 de septiembre de 2002.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. PA 377/02 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Cuatro de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio
Viapol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por don Rafael
Garcia de Viguera recurso contencioso-administrativo nim.
P.A. 377/2002 contra Orden de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de 31 de mayo de 2002, publicada en BOJA ndm.
74, de 25 de junio de 2002, por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en esa Consejeria, convocado por Orden de 15 de octubre
de 2001.

Por dicho 6rgano judicial, se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 9 de octubre de 2002, a las 11,45 horas.

PublicAndose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que,

si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compa-
recer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 4 de septiembre de 2002.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicién de recurso con-
tencioso-administrativo num. 1206/01, Seccién 3.2

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha interpuesto
por Centro Concertado «Ntra. Sra. del Rosario», de Rota, Socie-
dad de San Francisco de Sales, recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 1206/01, Seccién 3.2, contra Orden de 24
de julio de 2001, por la que se resuelve la convocatoria de
la Orden que se indica para el acceso, modificacién y reno-
vacion de los conciertos educativos de Centros docentes pri-
vados de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el curso
académico 2001/2002, dictada por la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia de la Junta de Andalucia, publicada en BOJA
de 9 de agosto de 2001, en la que aparece la no concesion
de concierto educativo para dos unidades de Programa de
Garantia Social.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que,
si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compa-
recer ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 4 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo nim. PA 286/02 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Cuatro de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio
Viapol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por don Rubén
Umbria Lépez recurso contencioso-administrativo nimero P.A.
286/2002 contra denegacion presunta de recurso de fecha
29.10.01, solicitando cumplimiento de Resolucién de
11.10.01 recaida en recurso de alzada interpuesto contra la
emitida por la Direccién General de Recursos Humanos de
la Consejeria y Educacién y Ciencia, por la que se publica
la lista definitiva de colocacién de interinos del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de
Ensefianza de Régimen Especial, especialidad de Organizacién
y Proyectos de Sistemas Energéticos, para cubrir vacantes o
sustituciones durante el curso 2001/2002.

Por dicho 6rgano judicial, se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 11 de septiembre de 2002, a las 11,45
horas.

Publicdndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que,
si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compa-
recer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 9 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de agosto de 2002, de la Direc-
cién General de Bienestar Social, por la que se concede
una subvencién al amparo de la Orden que se cita,
mediante la que se regulan y convocan subvenciones
en el dmbito de la Consejeria para el ario 2002.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2002 (BOJAnum. 22,
de 21 de febrero), se efectud la convocatoria de ayudas publi-
cas en materia de asuntos sociales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia en la redaccion dada por la Ley 14/2001,
de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia para 2002.

2002/133121.
Beneficiario: Asociacidon Médicos del Mundo Andalucia.
Importe: 10.337,00 €.

Programa subvencionado: Formacion de cuidadoras en
atencion domiciliaria.

Sevilla, 7 de agosto de 2002.- P.D. (Orden de
15.7.2002), La Secretaria General Técnica, M.? Angeles
Martin Vallejo.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Bienestar Social, mediante la
que se hace publica la concesion de una subvencion
a la Asociacién Pro-Derechos Humanos de Andalucia.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2002 (BOJAnim. 22,
de 21 de febrero de 2002), se efectud la convocatoria de
ayudas publicas en materia de asuntos sociales para el afo
2002.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en su redaccion dada
por la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2002, he
resuelto hacer publica la concesion de la siguiente subvencién:

NUm. expediente: 2002/127106.

Beneficiario: Asociacién Pro-Derechos Humanos de Anda-
lucfa.

Importe: 7.813,15.

Programa subvencionado: Acercamiento presos y presas
andaluces.

Sevilla, 6 de septiembre de 2002.- P.D. (Orden de
15.7.2002), La Secretaria General Técnica, M.? Angeles
Martin Vallejo.

4. Administracion de Justicia

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2002, de
la Gerencia Territorial de Andalucia en Granada, por
la que se confirma la renuncia y el nuevo nombramiento
de Secretario en Régimen de Provisién Temporal para
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccidn de Berja
num. Uno (Almeria).

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.2 del
Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales,
y en el articulo 3, apartado 2.f) de la Orden Ministerial de
16 de abril de 1991 (BOE del dia 26), en relacion con el
articulo 12 del Real Decreto 10/91, de 11 de enero, este
Gerente Territorial confirma el Acuerdo tomado por la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
reunida en Comision y en sesion celebrada el dia 3 de sep-
tiembre de 2002, por el que se acepta la renuncia al cargo
de Secretaria en Régimen de Provisién Temporal del Juzgado
de PIl nim. Uno de Berja (Almeria), de dofia Elena del Carmen
Sanchez Pefia, que, pese a ser nombrada por Resolucion de
este Gerente Territorial, de fecha 31.7.2002, no ha tomado
posesion de dicho cargo al dia de la fecha; y se confirma
el nuevo nombramiento para el citado Juzgado de dofia Maria
José Carmona Valero.

Granada, 13 de septiembre de 2002.- El Gerente
Territorial, Francisco de Paula Villegas Sanchez.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO de 10 de septiembre de 2002, de la Sala
de Gobierno, por la que se hace publico el acuerdo
de fecha 3 de septiembre de 2002, para proveer en
régimen de provision temporal las Secretarias de los
Juzgados de 1.2 Instancia e Instruccion que a con-
tinuacion se relacionan.

1. Priego de Cérdoba (Cérdoba).

2. Lucena, nim. 1 (Cérdoba).

3. Ronda, nim. 1 (Mélaga).

4. Moron de la Frontera, nim. 1 (Sevilla).

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera. Durante el tiempo que desempefian sus cargos
los Secretarios en Régimen de Provisiéon Temporal, estarén
afectados por las incompatibilidades y prohibiciones conte-
nidas en el art. 474 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
con excepcion de las previstas en el art. 395 de la citada
Ley.

Segunda. Sélo podran tomar parte en el concurso aquellos
licenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas las
plazas que se convocan y retinan, a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos exigidos
en el art. 14 del Real Decreto 429/1988, de 29 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales.
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Tercera. Quienes deseen tomar parte en el concurso, diri-
girdn sus instancias al Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en Granada, lo que podran hacer direc-
tamente o sirviéndose de cualquiera de las modalidades pre-
vistas en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de diez dias naturales siguientes a
la publicacién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que
el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

Cuarta. Las instancias y los documentos que las acom-
pafien se presentaran por duplicado, y habréan de contener,
inexcusablemente, los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, edad, nimero del Documento
Nacional de Identidad, domicilio, teléfono, y, en su caso, direc-
cion de fax y de correo electrénico.

b) Declaracion expresa de que el solicitante reiine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a
la fecha en que expire el plazo establecido para la presentacién
de solicitudes, y de que se compromete a prestar el juramento
0 promesa previsto en el art. 459 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial.

¢) Relacion de méritos, que, a efectos de preferencia,
se establecen en los arts. 482.3 y 431.2 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial (modificada por L.O. 16/94) y art. 38.2
del Reglamento Organico de Secretarios Judiciales, especi-
ficando, entre otros extremos, los siguientes:

1. Titulo de Doctor en Derecho, en su caso.

2. Ejercicio del cargo de Secretario Sustituto o de Provisién
Temporal, Magistrado Suplente, Juez Sustituto o Fiscal Sus-
tituto, con indicacion del Juzgado o Tribunal donde desempefd
tales cargos y el tiempo durante el cual los hubiere desem-
penado.

3. Acreditaciéon, en su caso, de haber aprobado oposi-
ciones a otros Cuerpos Juridicos del Estado, en que se exija
para su ingreso Titulo de Licenciado en Derecho.

4. Mencién, en su caso, del desempefo de actividad
docente en alguna de las situaciones previstas en los arts.
33 y 34 de la Ley Organica 11/1983, de 23 de agosto, de
Reforma Universitaria en Materias Juridicas en Centros Uni-
versitarios, con concrecion de las asignaturas impartidas y el
tiempo y lugares de ejercicio de dicha actividad.

5. Certificacion académica personal para acreditar el expe-
diente universitario del solicitante, a lo largo de su Licenciatura
en Derecho.

6. Manifestacion formal referida a la preparacién de opo-
siciones a Secretario de la Administracion de Justicia, Carrera
Judicial y Fiscal, o cualesquiera otras vinculadas a las Admi-
nistraciones Publicas para las que sea requisito necesario la
Licenciatura en Derecho, con mencién, en su caso, del nombre
de la academia o del preparador o preparadores.

d) Indicacion, por orden de preferencia, de la plaza o
de las plazas que pretenda cubrir de entre las convocadas
en el concurso.

e) Compromiso de tomar posesion de la plaza, para la
que resulte nombrado, en los plazos previstos, y una vez pres-
tado el juramento o promesa prevenido legalmente.

A las instancias se acompafiaran inexcusablemente foto-
copia del Documento Nacional de Identidad, los documentos
exigidos con caracter general para acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos, y a los acreditativos de los méri-
tos preferenciales alegados por el solicitante o copia auten-
ticada de los mismos.

Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado
b) del nimero 2 del art. 431 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial (en relacién con el art. 482.3 de la misma Ley) y

en el parrafo 2, b), punto 1 del art. 38 del Reglamento Orgénico
del Cuerpo de Secretarios Judiciales, deberan acompanar infor-
me del Presidente del Tribunal Superior, Presidente de la
Audiencia Provincial o Fiscal Jefe de la Fiscalia de dicho Tri-
bunal Superior, en su caso, de los Organos Judiciales en que
haya ejercido con anterioridad sus cargos, que acredite su
demostrada aptitud en los mismos, junto con certificacién acre-
ditativa de los periodos de ejercicio efectivos de la funcion
respectiva.

Quinta. Los nombramientos se haran por el periodo de
un afo, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se
refieren los arts. 432.2 de la citada Ley Organica del Poder
Judicial y 40 del mencionado Reglamento Orgénico.

Sexta. La seleccién y nombramiento de los Secretarios
en Régimen de Provisién Temporal se efectuara por la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con aplicacién motivada de las reglas de preferencia, previstas
en los arts. 482.3 y 431.2 de la Ley Organica del Poder
Judicial, y art. 38 del Reglamento Organico del Cuerpo de
Secretarios Judiciales.

Séptima. El cese de los Secretarios en Régimen de Pro-
vision Temporal se producira con arreglo a lo establecido en
el art. 433 de la Ley Organica del Poder Judicial y art. 40.2
del Reglamento Organico de Secretarios.

El presente Edicto publiquese en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para su difusién y demas efectos.

Granada, 10 de septiembre de 2002.- El Secretario de
Gobierno, Francisco Ibafiez Revelles.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRECE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de menor
cuantia num. 820/2000. (PD. 2738/2002).

N.I.G.: 4109100C20000033839.

Procedimiento: Menor Cuantia 820/2000. Negociado: 1E.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Instituto de Fomento de Andalucia.

Procurador: Sr. don Joaquin Ladrén de Guevara Izquierdo.

Contra: Don Angel Pedraza Torres, dofia Dolores Casado
Perales, Hermanos Pedraza Llamas, S.A., don Rafael Pedraza
Torres, dofia Francisca Sanz Higueras, dofa Dolores Obrero
Gonzélez, don Angel Llamas Luque, dofia Concepcién Pedraza
Torres y don Juan Pedraza Torres.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Menor Cuantia 820/2000 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia nimero Trece de Sevilla,
a instancia de Instituto de Fomento de Andalucia contra don
Angel Pedraza Torres, dofia Dolores Casado Perales, Hermanos
Pedraza Llamas, S.A., don Rafael Pedraza Torres, dofna Fran-
cisca Sanz Higueras, dofia Dolores Obrero Gonzélez, don Angel
Llamas Luque, dofia Concepcién Pedraza Torres y don Juan
Pedraza Torres, sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA
En la ciudad de Sevilla, a once de diciembre de 2001.

Vistos por don Miguel Angel Ferndndez de los Ronderos
Martin, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
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numero Trece de Sevilla, los presentes autos de juicio decla-
rativo ordinario de menor cuantia, seguidos bajo el nimero
820/00-1E a instancias de Instituto de Fomento de Andalucia
representado por el Procurador Sr. Ladrén de Guevara y asistido
de Letrado, contra Hermanos Pedraza Llamas, S.A., don
Angel Pedraza Torres, dofia Dolores Casado Perales, don Rafael
Pedraza Torres, dofa Francisca Sanz Higueras, don
Juan Pedraza Torres, dofia Dolores Obrero Gonzalez, don Angel
Llamas Luque y dofia Concepcién Pedraza Torres.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la represen-
tacion procesal del Instituto de Fomento de Andalucia contra
la entidad Hermanos Pedraza Llamas, S.A., don Angel Pedraza
Torres, dofa Dolores Casado Perales, don Rafael Pedra-
za Torres, dofa Francisca Sanz Higueras, don Juan Pedra-
za Torres, y dofa Dolores Obrero Gonzélez, don Angel Llamas
Lugue y dofia Concepcién Pedraza Torres, debo condenar y
condeno a los mismos a que, solidariamente, abonen a la
demandante la cantidad de veintiséis millones quinientas ocho
mil cuatrocientas cincuenta y seis pesetas (159.319,03 euros)
intereses legales desde la interposicion de la demanda y costas
causadas.

De la presente Sentencia dedlzcase testimonio que se
unira a los autos de su razén, y notifiquese a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer recurso
de apelacion en el término de cinco dias, conforme a lo dis-
puesto en la LEC 1/2000, de 7 de enero.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Asi mismo se dicté Providencia de fecha 11 de marzo
de 2002 donde consta, entre otros particulares, el que sigue:

«En cuanto al escrito presentado por el Procurador Sr.
Ladron de Guevara, de fecha 6.3.02, solicitando mejora de
embargo sobre las cantidades a obtener en virtud de la subasta
de la maquinaria de la sociedad Hermanos Pedraza Llamas,
S.A., a celebrar a instancias de la Comisién Liquidadora de
dicha entidad, se accede a dicha mejora, y en su virtud, librese
oficio a don José Maria Cruz Rodriguez en calidad de Presidente
de la Comision Liquidadora a fin de que tome nota del embargo
Yy, en su caso, ingrese las cantidades que pudieran resultar
de dicha subasta, en la cuenta de consignaciones del Juzgado
al nim. 4.035.0000.15.082000, entregadndose dicho des-
pacho al procurador instante conforme a lo solicitado.

Notifiqguese el embargo trabado a la entidad Hermanos
Pedraza Llamas, S.A.».

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s dofia Dolores Casado Perales, la notificacion
de Sentencia y a la codemandada Hermanos Pedraza Llamas,
S.A., de notificacion del particular inserto de la providencia
de fecha 11.3.02, extiendo y firmo la presente en Sevilla,
a 6 de septiembre de 2002.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. SIETE DE TORREMOLINOS

EDICTO dimanante del juicio verbal
ndm. 208/2001. (PD. 2735/2002).

NIG: 2990141C20017000366.

Procedimiento: J. verbal (N) 208/2001. Negociado:

De: C.P. Edificios Zurbaran | y II.

Procuradora: Sra. Araceli Ceres Hidalgo.

Letrada: Sra. Belén Moya Sanchez.

Contra: Edith Yubero Vico, Francisco Javier Garcia Gon-
zalez y Antonio Zambrana Ortega.

En el procedimiento J. verbal (N) 208/2001, seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Siete de Torremolinos
a instancias de C.P. Edificios Zurbaran | y Il contra Edith
Yubero Vico, Francisco Javier Garcia Gonzalez, Antonio Zam-
brana Ortega y esposa, se ha dictado la sentencia que, copiada
en su fallo, es como sigue:

FALLO

Que estimo parcialmente la demanda presentada por el
procurador Sra. Ceres Hidalgo en representacion de la Comu-
nidad de Propietarios Edificios Zurbaran Uno y Dos conde-
nando a los demandados Edith Yubero Vico, Francisco Javier
Garcia Gonzalez a que paguen a la actora la cantidad de ocho-
cientos cuarenta y dos con dos céntimos de euros (842,02 €)
mas los intereses legales conforme al fundamento de derecho
tercero, y absolviendo a los demandados Antonio Zambrana
Ortega y esposa de los pedimentos de la actora.

Sin expreso pronunciamiento en costas.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Edith Yubero Vico, Francisco Javier Garcia Gon-
zalez y Antonio Zambrana Ortega, extiendo y firmo la presente
en Torremolinos, a veinticuatro de abril de 2002.- El/La
Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
adjudicacién del contrato de suministro que se cita.
(SN 19/2002).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: SN 19/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicion de un analizador
de vinos y mostos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.
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c¢) Forma: Negociado, sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
dos mil setecientos ochenta y ocho euros con setenta y seis
céntimos (102.788,76 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14 de agosto de 2002.

b) Contratista: Foss Electric Espafia, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Ciento dos mil setecientos
ochenta y ocho euros (102.788 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de septiembre de 2002.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 26 de agosto de 2002, del Con-
junto Arqueoldgico Madinat Al-Zahra de Cérdoba, por
la que se anuncia concurso sin variantes de caracter
técnico por procedimiento abierto para la adjudicacidn
de contrato de servicios. (PD. 2736/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Cultura.

b) Dependencia: Conjunto Arqueoldgico Madinat Al-Zah-
ra.

Direccién: Capitulares, 2, C.P. 14002.

TIfno.: 957/01.53.00. Fax: 957/01.53.06.

c) Numero de expediente: D021623SV14AZ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Vigilancia del Conjunto Arqueoldgico
Madinat Al-Zahra.

b) Lugar de ejecucion: Cordoba.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
70.080,00 euros (inc. IVA).

5. Garantia. Provisional (2% presupuesto de licitacion).
1.401,60 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad, domicilio, localidad, teléfono y fax: Véase pun-
to 1, Seccion Gestion Econdmica.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentacién e infor-
macion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Art. 37. RGLCAP: Grupo M, Subgrupo 2,
Categoria A.

Orden 24.11.1982: Grupo IlI, Subgrupo 2, Categoria A.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas
del décimo quinto dia natural desde el siguiente al de la publi-
cacién en BOJA (si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (articulo 89, TRLCAP 2/2000, de 16
de junio).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad, domicilio, localidad: Véase punto 1. Sala de
Juntas.

b) Fecha y hora: A las 10 horas del decimoprimer dia
natural después del indicado en 8.a) (si la fecha coincidiera
con sdbado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Plazo de subsanacion: Con anterioridad a la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion, concediendo un plazo no superior a tres
dias para que se subsanen los errores detectados.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 1.200 euros.

Cordoba, 26 de agosto de 2002.- EI Director, Antonio
Vallejo Triano.

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudica-
cién del contrato de suministro. (PD. 2737/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: D021553SUOOSG.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de un sistema cor-
porativo de servidores de bases de datos y una red de alma-
cenamiento compartido y de respaldo o contingencias para
la Consejeria de Cultura.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de entrega: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 4 meses desde adjudicacion
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
722.000,00 euros.

5. Garantia provisional. 14.440 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Técnica, Servicio de Pre-
supuestos y Gestion Econdmica.

b) Domicilio: C/ San José, 13.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.64.33.

e) Telefax: 95/503.64.88.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica o profesional: Ver Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 31 de octubre 2002.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.
2. Domicilio: C/ San José, 13.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): 3 meses.
e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ San José, 13.

¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: El dia 12 de noviembre 2002.

e) Hora: A las 12 horas.

10. Gastos de anuncios. EI pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 9 de septiembre 2002.

Sevilla, 9 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Antonio J. Hidalgo Lépez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
la adjudicacién de contrato de consultoria y asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Jaén hace publica la adjudicacion del contrato
de consultoria y asistencia que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial de Jaén.

Direccién: C/ Fuente del Serbo, 3. C.P. 23071.

Tfno.: 953/01.24.00; Fax: 953/01.25.08.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Consultoria y Asistencia para la direccion de
obra y coordinador de seguridad y salud en la ejecucién de
obras de Planta de Recuperacién y Compostaje en Linares
(Jaén).

b) NUm. de expediente: 9/2002/C/23.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 18
de mayo de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 150.253,03 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de agosto de 2002.

b) Contratista: Vorsevi, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 130.000,00 euros.

Jaén, 2 de septiembre de 2002.- La Delegada, P.A. (De-
creto 179/2000, de 23.5), El Secretario General, Joaquin
Romén Nava.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 3 de junio de 2002, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del contrato
de obras que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de obras, rea-
lizado mediante procedimiento abierto, que a continuacién se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.
b) NUmero de Expediente: 2002/000142.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Cerramiento modular de varadero en Pto. Dvo.
Chipiona.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Numero 32, de 16 de marzo de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento dos mil seis-
cientos ochenta euros con cuatro céntimos (102.680,04
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de julio de 2002.

b) Contratista: Delta 9, Técnicas de la Construccion, S.A.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacién: Noventa y nueve mil qui-
nientos ochenta y cinco euros con diez céntimos (99.585,10
euros).

Sevilla, 3 de junio de 2002.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Ferndndez-Rafiada de la Gandara.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2002, por
la que se convoca la contratacion que se cita.
(PD. 2734/2002).

Resoluciéon del Hospital Alto Guadalquivir de Andujar
(Jaén), por la que se convoca concurso abierto para contra-
tacién del Servicio de Limpieza para el Hospital Alto Gua-
dalquivir.

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
de Andujar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
administrativa.

¢) Nimero de Expediente: CPO2/HAG/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Limpieza.

b) Division de lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Hospital Alto Guadalquivir en Andd-
jar (Jaén).

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 426.600 euros, IVA incluido.

5. Admision de variantes o alternativas: No se admiten
segun lo establecido en los pliegos.

6. Garantias.

Provisional: 2% del Importe Limite.

7. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Hospital Alto Guadalquivir. (Recoger Pliegos
en SELLICOM, C/ lbafiez Marin, 10, 23740, Andujar (Jaén)
Telf. y Fax. 953/50.28.59 o péagina web: www.ephag.es o
direccion de correo: ebello@ephag.es).

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: 23740 Andujar (Jaén).

d) Teléfono: 953/02.14.00.

e) Telefax: 953/02.14.05.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista. Segin Pliegos.
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9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El dia 7 de noviembre
de 2002, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendra lugar en la sala de Juntas
del Hospital Alto Guadalquivir, el dia 22 de noviembre de
2002, a las trece horas.

11. Otras informaciones.

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

AndUjar, 16 de septiembre de 2002.- El Director Gerente,
Jesus Huerta Aimendro.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE
DE ALMERIA

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, por la
que se anuncia inicio de expediente concesional. (Exp.
CDP 14/02). (PD. 2751/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente.
El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Financiera.

c) Numero de expediente: CDP 14/02.

2. Objeto de la concesion.

a) Descripcion: Concesion Dominio Publico para la ins-
talacion y explotacién de cajero automatico de Unicaja.

b) Lugar de ejecucion: Hospital de Poniente. El Ejido
(Almeria).

c) Tipo: Concesion de Dominio Publico.

d) Peticionario: Unicaja.

3. Tramitacion y procedimiento: Conforme articulo 36 Ley
de Patrimonio de la Comunidad Auténoma y 100 y concor-
dantes de su Reglamento.

4. Canon minimo y plazo: 6.010,122 euros anuales para
un plazo de veinticuatro meses.

5. Garantias y Requisitos especificos: Segln Pliegos.

6. Documentacién y examen del expediente.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: El Ejido (Almeria), 04700.

d) Teléfono: 950/02.25.72, telefax: 950/02.25.77.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 30 dias a partir de publicacién del presente anuncio.

7. Gastos de publicacién: Por cuenta del concesionario.

El Ejido, 2 de agosto de 2002.- EI Director Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacién de concurso de servicio
de vigilancia y proteccion que se cita. (PD.
2739/2002).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo An-
dalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Contrato de prestacion del servicio de
vigilancia y proteccion mediante vigilantes de seguridad sin

armas y atencién al publico y apoyo a la operacion mediante
auxiliares de servicio en el Parque del Alamillo y zonas
complementarias.»

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Sevilla.

¢) Plazo: Un afio.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Doscientos noventa y cuatro
mil doscientos veintiocho euros con setenta y seis céntimos
(294.228,76 €) IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del Presupuesto de lici-
tacion. 5.884,58 €.

6. Obtencion de documentacion e informacién: Parque
del Alamillo.

a) Domicilio: Isla de La Cartuja, S/N.

b) Localidad y cédigo postal: 41092, Sevilla.

c) Teléfono: 95/446.23.37. Fax: 95/446.29.25.

Servicios Centrales de EPSA.

a) Domicilio: Calle Cardenal Bueno Monreal, 58, 2.2
planta.

b) Provincia: 41012 Sevilla.

c) Tfno.: 95/503.03.00. Fax: 95/503.04.24.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion, hasta las 13,00 horas
del dia 14 de octubre de 2002.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en
el Pliego de las Bases para la licitacion.

c) Lugar de presentacion:

Registro General de EPSA.

a) Domicilio: Calle Cardenal Bueno Monreal, 58, 2.2
planta.

b) Provincia: 41012 Sevilla.

c) Tfno.: 95/503.03.00. Fax: 95/503.04.24.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

8. Apertura de la oferta econémica: Servicios Centrales
de EPSA.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 22 de octubre de 2002.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Sevilla.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida: M-2-b;
L-6-a.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 10 de septiembre de 2002.- El Director, Fermin
Moral Cabeza.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de correccion de errores (P.D.
2489/2002), (BOJA num. 98, de 22.8.2002). (PD.
2745/2002).

Habiéndose publicado anuncio de Gestién de Infraestruc-
turas de Andalucia, S.A., de licitacion del concurso de obra
de deposito regulador de 5.000 m3 en Baena (Cordoba), expe-
diente: H-COO006/0OEJO, en el BOJA num. 98, de 22 de
agosto de 2000 (PD. 2489/2002), por medio del presente
anuncio se procede a rectificar el enunciado del mismo de
la siguiente forma:

En la pagina 16.488, donde dice:

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
requerida: Grupo E. Subgrupo 1. Categoria c.
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Debe decir:

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
requerida: Grupo E. Subgrupo 1. Categoria e.

Sevilla, 13 de septiembre de 2002.- EI Director de Se-
cretaria General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 2742/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de An-
dalucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: G-GIO042/PGEO. Asistencia Técnica y
Consultoria para la realizacion de prospecciones geotécnicas,
ensayos y, en su caso, elaboracién de informes geolégico-geo-
técnicos para proyectos y ejecucién de obras civiles en el terri-
torio andaluz.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos mil tres euros
con sesenta y nueve céntimos (300.003,69), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion, hasta las 12,00 h del
dfa 5 de noviembre de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 13 de noviembre de 2002, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: G-GI0042/PGEO.

Los ofertantes que presenten certificacion de estar inscritos
en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia quedaran exentos de aportar la documentacion
administrativa que se incluye en el sobre nim. 1, a excepcion,
en su caso, de las garantias, asi como de compromiso de
constitucién de UTE. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 189/97, de 22 de julio, por el que
se crea el mencionado Registro, publicado en el BOJA
num. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 13 de sep-
tiembre de 2002.

Sevilla, 16 de septiembre de 2002 .- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 2741/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de An-
dalucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: C-SEO030/PPRO. Trabajos de consultoria
para la redaccién del proyecto de trazado y construccion de
mejora de seguridad vial en el area metropolitana de Sevilla.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecuciéon: Un mes y medio (1,5 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién del Proyecto: Ciento cincuenta
y nueve mil euros (159.000,00), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion, hasta las 12,00 h del
dia 23 de octubre de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla), 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccién indicada en el apartado 6. Fecha: dia 30 de octubre
de 2002, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-SEO030/PPRO.

Los ofertantes que presenten certificacion de estar inscritos
en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia quedaran exentos de aportar la documentacion
administrativa que se incluye en el sobre nim. 1, a excepcion
en su caso de las garantias, asi como de compromiso de cons-
titucion de UTE. Todo ello de conformidad con lo establecido
en el Decreto 189/97, de 22 de julio, por el que se crea
el mencionado Registro, publicado en el BOJA nim. 94, de
14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se publica.

Sevilla, 16 de septiembre de 2002.- EI Director de Se-
cretaria General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 2743/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de An-
dalucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: G-GIO040/PGEO. Asistencia Técnica y
Consultoria para la realizacion de prospecciones geotécnicas,
ensayos Y, en su caso, elaboracién de informes geolégico-geo-



Sevilla, 24 de septiembre 2002

BOJA nim. 112

Pagina nim. 18.859

técnicos para proyectos y ejecucion de obras civiles en el terri-
torio andaluz.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Espanfa.

¢) Plazo de ejecucién: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos mil tres euros
con sesenta y nueve céntimos (300.003,69), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion, hasta las 12,00 h del
dia 5 de noviembre de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 13 de noviembre de 2002 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: G-GI0040/PGEO.

Los ofertantes que presenten certificacion de estar inscritos
en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia quedaran exentos de aportar la documentacion
administrativa que se incluye en el sobre nim. 1, a excepcion,
en su caso, de las garantias, asi como de compromiso de
constitucién de UTE. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 189/97, de 22 de julio, por el que
se crea el mencionado Registro, publicado en el BOJA
num. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 13 de sep-
tiembre de 2002.

Sevilla, 16 de septiembre de 2002.- EI Director de
Secretaria General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 2744/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de An-
dalucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: G-GIO041/PGEO. Asistencia Técnica y
Consultoria para la realizacién de prospecciones geotécnicas,
ensayos Yy, en su caso, elaboracion de informes geoldgico-geo-
técnicos para proyectos y ejecucién de obras civiles en el terri-
torio andaluz.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Espanfa.

c) Plazo de ejecucién: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos mil tres euros
con sesenta y nueve céntimos (300.003,69), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion, hasta las 12,00 h del
dia 5 de noviembre de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccién indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 13 de noviembre de 2002, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: G-GI0041/PGEO.

Los ofertantes que presenten certificacion de estar inscritos
en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia quedaran exentos de aportar la documentacion
administrativa que se incluye en el sobre nim. 1, a excepcion,
en su caso, de las garantias, asi como de compromiso de
constitucién de UTE. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 189/97, de 22 de julio, por el que
se crea el mencionado Registro, publicado en el BOJA
num. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 13 de sep-
tiembre de 2002.

Sevilla, 16 de septiembre de 2002.- El Director de
Secretaria General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 2740/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de An-
dalucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: H-GR0021/0DQ0. Asistencia Técnica y
Direccién de Obra de abastecimiento y depdsito regulador en
Salobrefia y abastecimiento a Lobres.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Granada. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucién: Catorce (14) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos diez mil ocho-
cientos setenta y cuatro euros con quince céntimos
(210.874,15), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién, hasta las 12,00 h del
dia 23 de octubre de 2002.
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b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: seis meses desde la fecha del acta de apertura
economica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccién indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 30 de octubre de 2002, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-GR0021/0D00.

Los ofertantes que presenten certificacion de estar inscritos
en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia quedaran exentos de aportar la documentacion
administrativa que se incluye en el sobre nim. 1, a excepcion,
en su caso, de las garantias, asi como de compromiso de
constitucién de UTE. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 189/97, de 22 de julio, por el que
se crea el mencionado Registro, publicado en el BOJA num.
94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 16 de septiembre de 2002.- El Director de
Secretaria General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando resolucién de expediente sancionador,
por presunta infraccién a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucién efectuada por la Oficina de Correos
de la resolucion del expediente sancionador, que abajo se
detalla incoado, por infraccién a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios y, en cumplimiento
de lo establecido en los arts. 58 y 59.4 en relacion con el
art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acor-
dado su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, significando que, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, puede
presenta recurso de alzada bien ante esta Delegacion del
Gobierno de Almeria, sita en Paseo de Almeria, nim. 68,
o bien directamente ante el Sr. Consejero de Gobernacion (6r-
gano competente para resolverlo).

Expediente: 87/02.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Servimévil
Multiservicios, C.B. (E-04324851), C/ Gustavo Villapalos, s/n,
04006, Almeria.

Infraccién: Art. 34.6 de la Ley 26/84, General para la
Defensa de los consumidores y usuarios, de 19 de julio (BOE
de 24 de julio), y 3.3.6 del R.D. 1945/83, de 22 de junio,
por el que se regulan las infracciones y sanciones en materia
de defensa del consumidor y de la produccién agroalimentaria
(BOE de 15 de julio).

Sancion: Multa de mil cuatrocientos euros (1.400 €).

Almeria, 29 de agosto de 2002.- El Delegado del Gobier-
no Acctal., P.D. (Decreto 512/1996, de 10.12), Juan Carlos
Usero Lopez.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando propuesta de resolucion de expediente
sancionador, por presunta infraccion a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucién efectuada por la Oficina de Correos
de las propuestas de resolucion de los expedientes sancio-
nadores, que abajo se detallan incoados, por presunta infrac-
cién a la normativa general sobre defensa de los consumidores

y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4 en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Dele-
gacion del Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo
de quince dias, contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, puede presentar las alegaciones, docu-
mentos e informaciones, asi como proponer las pruebas que
considere oportunas, a cuyos efectos queda de manifiesto el
referido expediente en el Servicio de Consumo de esta Dele-
gacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, nim. 68.

Expediente: 47/02.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Manuel
Mejias Antdn (NIF 22949008-E), C/ Zafiro, 17, bajo, 300290,
Cartagena (Murcia).

Presunta infraccion: Articulos 2 y 4 del Decreto 171/89,
de 11 de julio, por el que se regulan las hojas de quejas
y reclamaciones de los consumidores y usuarios en Andalucia,
en relacion con los arts. 34, 10 de la Ley 26/84, General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, de 19 de
julio (BOE de 24 de julio), y 3.3.6 del R.D. 1945/83, de
22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones
en materia de defensa del consumidor y de la produccion
agroalimentaria (BOE de 15 de julio).

Sancién propuesta: Multa de noventa euros (90 €).

Almeria 29 de agosto de 2002.- El Delegado del Gobierno
Acctal., P.D. (Decreto 512/1996, de 10.12), Juan Carlos
Usero Lopez.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, notificando Acuerdos de Iniciacién de expedientes
sancionadores por presunta infraccion a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucién efectuada por la Oficina de Correos
de los Acuerdos de Iniciacién de los expediente sancionadores,
que abajo se detallan, incoados por presunta infraccién a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y
59.4 en relacion con el art. 61 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre, esta Delegacion
del Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, significando que en el plazo de
quince dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente Anuncio, pueden presentar las alegaciones, docu-
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mentos e informaciones, asi como proponer las pruebas que
considere oportunas, a cuyos efectos queda de manifiesto el
referido expediente en el Servicio de Consumo de esta Dele-
gacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, nim. 68.

Expediente: 130/02.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Urnavena, S.L.
(CIF B-04307328), Ctra. Garrucha-Villaricos, s/n, 04620,
Vera (Almeria).

Presuntas infracciones:

Primera: Articulos 2, 4 y 5 del Decreto 171/89, de 11
de julio, por el que se regulan las hojas de quejas y recla-
maciones de los consumidores y usuarios en Andalucia, en
relacion con los arts. 34.10 de la Ley 26/84, General para
la Defensa de los Consumidores y Usuarios, de 19 de julio
(BOE de 24 de julio), y 3.3.6 del R.D. 1945/83, de 22 de
junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en
materia de defensa del consumidor y de la produccién agroa-
limentaria (BOE de 15 de julio).

Segunda: Art. 6.1 del R.D. 515/89, de 21 de abril (BOE
de 17.5.89), en relacion con el art. 3.3.6 del R.D. 1945/83,
de 22 de junio.

Tercera: Art. 4.3 del R.D. 515/89, de 21 de abril, en
relacién con el art. 3.3.6 del R.D. 1945/83, de 22 de junio.

Cuarta: Art. 5.4.b) del R.D. 515/89, de 21 de abril, en
relacion con el art. 3.3.6 del R.D. 1945/83, de 22 de junio.

Quinta: Art. 5.4.c) del R.D. 515/89, de 21 de abril, en
relacion con el art 3.3.6 del R.D. 1945/83, de 22 de junio.

Sexta: Art. 5.6 del R.D. 515/89, de 21 de abril, en relacion
con el art. 3.3.6 del R.D. 1945/83, de 22 de junio.

Séptima: Art. 2.b) de la Ley 7/1968, de 27 de julio,
que regula la percepcién de cantidades anticipadas en la cons-
truccién y venta de viviendas (BOE num. 181, de 29.7), en
relacion con el art. 7 del R.D. 515/89, de 21 de abril, y
art. 3.3.7 del R.D. 1945/83.

Octava: Art. 10.1.¢).3.° de la Ley 26/84, General para
la Defensa de los consumidores y usuarios, de 19 de julio
(BOE de 24 de julio), en relacion con el 34.9 de la misma
Ley.

Novena: Art. 10.1.c) de la Ley 26/84, en relacion con
la Disposicion Adicional 1.2, regla Il, nim. 8 y el 34.9 de
la misma Ley.

Décima: Art. 5.5 del R.D. 515/89, de 21 de abril, en
relacion con el art. 3.3.6 del R.D. 1945/83, de 22 de junio.

Undécima: Art. 10.d) del R.D. 515/89, de 21 de abril,
en relacion con el art. 10.1.¢).11.°2y 34.9 de la Ley 26/84.

Duodécima: Art. 10.1.c) de la Ley 26/84, en relacién
con la Disposicion Adicional 1.2, regla Il, nim. 10y el 34.9.

Expediente: 165/02.

Persona o Entidad denunciada y domicilio: Talleres Robe,
S.L. (CIF B-04199048), Avda. de Montserrat, Nave 166,
04006, Almeria.

Presuntas infracciones:

Primera: Articulos 2, 4 y 5 del Decreto 171/89, de 11
de julio, por el que se regulan las hojas de quejas y recla-
maciones de los consumidores y usuarios en Andalucia, en
relacion con 3.3.6 del R.D. 1945/83, de 22 de junio, por
el que se regulan las infracciones y sanciones en materia de
defensa del consumidor y de la produccién agroalimentaria
(BOE de 15 de julio).

Segunda: Art. 1 del Real Decreto 2807/1972, de 15 de
septiembre (BOE nim. 247, de 14 de octubre), en relaciéon
con los arts. 34.6 de la Ley 26/84, de 19 de julio (BOE
de 24 de julio), y 3.3.6 del R.D. 1945/83, de 22 de junio.

Almeria, 29 de agosto de 2002.- El Delegado del Gobier-
no Acctal., P.D. (Decreto 512/96, de 10.12), Juan Carlos
Usero Lopez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre Resolucién de 22 de agosto de 2002, por la
que se publican actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de subvencion de ayuda de desplazamien-
to de Formacién Profesional Ocupacional.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos al alumno que a conti-
nuacion se relaciona y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
art. 59.4, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero. De igual forma, se publica en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Huelva seglin documentacion acreditativa
que obra en el expediente. Asi mismo, y a tenor de lo dispuesto
en el art. 60.2 de la citada Ley anterior, se procede a la
publicacion integra del acto.

Resolucion de subvencién de ayuda de desplazamiento.
Expte.: FPO nim. HU-1048/97.

De conformidad con las normas vigentes, este Servicio
de Formacion Profesional Ocupacional eleva a V.1. la siguiente
Propuesta de Resolucion:

Visto el expediente referenciado, incoado a instancia de
dofia M.2 Elena Romero Gonzalez, para la obtencién de la
ayudas contempladas al amparo de la Orden de 2 de mayo
de 1997, de convocatoria y desarrollo de los programas de
Formacién Profesional Ocupacional establecidos en el Decre-
to 28/1995, de 21 de febrero.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.2 Con cargo al ejercicio de 1997, y al amparo del Decre-
to 28/1995, de 21 de febrero, por el que se establecen los
programas de Formacion Profesional Ocupacional, la Conse-
jerfa de Trabajo e Industria dicté Resolucion para la concesion
de subvencién enfecha 11.12.97, a favor de la Entidad Escue-
la Comarcal de Formacién Dofiana, con nimero de expediente
98-216/97-J, para la imparticion de 6 cursos, previa solicitud
y dentro de la convocatoria efectuada por la Orden de 2 de
mayo de 1997.

2.° Dofla M.2 Elena Romero Gonzélez, tras un proceso
de seleccion de candidatos a los cursos, participé como alumna
en el Curso Seguridad en Establecimientos Turisticos,
num. 21-33, impartido por la citada Entidad en la localidad
de Almonte, dirigido a 15 alumnos desempleados.

3.° Dicha alumna presento, en esta Delegacion Provincial,
solicitud para la obtencién de la ayuda de desplazamiento
por la asistencia al citado curso a que hace referencia el articu-
lo 8 de la Orden mencionada, asi como la documentacion
acreditativa por la cual retine los requisitos necesarios para
la obtencién de esta ayuda.

4.° Comprobados y estudiados los documentos mencio-
nados en el punto anterior, y existiendo la posibilidad pre-
supuestaria para dicho concepto, se aprecia su concesion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Sera competente para conocer y resolver sobre
la solicitud de la ayuda a los alumnos, el lImo. Sr. Delegado
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en virtud de lo establecido en el art. 8.1 de la Orden de 2
de mayo de 1997. Segun lo dispuesto en el Decreto del Pre-
sidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, el art. 6 establece que corresponden a la Con-
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sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico las competencias
que en la actualidad tiene atribuidas la Consejeria de Trabajo
e Industria, haciéndose extensiva dicha reestructuracion a las
Delegaciones Provinciales de la citada Consejeria, de acuerdo
con el Decreto 130/2000, de 9 de mayo, sobre reestructu-
racion de las Delegaciones Provinciales.

Segundo. A tenor de lo dispuesto en el citado articu-
lo 8, los alumnos podréan percibir ayudas en concepto de des-
plazamiento, manutencién y alojamiento cuando las condi-
ciones de acceso a la formacion asi lo requieran, que se tra-
mitaran a instancia del interesado, que deberé solicitarlo en
la correspondiente Delegacion Provincial de Trabajo e Indus-
tria, estableciéndose en su apartado cuarto la cuantificacion
de estas ayudas.

Vistas las actuaciones practicadas, los preceptos legales
citados y demés de general aplicacion, el limo. Sr. Delegado
Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

RESUELVE

Primero. Aprobar la solicitud formulada por dofia M.2 Ele-
na Romero Gonzélez, de ayuda en concepto de desplazamien-
to, por la asistencia como alumna del Curso Seguridad en
Establecimientos Turisticos, nims. 21-33, impartido por la
Entidad Escuela Comarcal de Formaciéon Dofana, nim. de
expediente 98-216/97-J.

Segundo. Finalizado dicho curso, ordenar el pago de dicho
concepto por el importe de 372,63 euros (trescientos setenta
y dos euros con sesenta y tres céntimos).

Notifiquese esta Resolucién a los interesados en la forma
prevista en los arts. 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia
expresa de que contra la misma podran interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico en el plazo de un mes, contado a partir de la
fecha de notificacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo establecido en los arts. 107, 114 vy siguientes de la Ley
antes citada. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto,
la misma sera firme a todos los efectos.

Huelva, 22 de agosto de 2002.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre Resoluciéon de 23 de agosto de 2002, por la
que se publican actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de resoluciéon denegatoria de subvencion
de ayuda de desplazamiento, alojamiento y manuten-
cién de Formacién Profesional Ocupacional.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos al alumno que a conti-
nuacion se relaciona y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero. De igual forma, se publica en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Almonte segiin documentacién acredi-
tativa que obra en el expediente. Asi mismo, y a tenor de
lo dispuesto en el art. 60.2 de la citada Ley anterior, se procede
a la publicacioén integra del acto.

Resolucion de subvencion de ayuda de desplazamiento,
alojamiento y manutencion.
Expte.: FPO niim. HU-1058/99.

De conformidad con las normas vigentes, este Servicio
de Formacién Profesional Ocupacional eleva a V.I. la siguiente
Propuesta de Resolucion:

Visto el expediente referenciado, incoado a instancia de
dofa Alicia Reyes Rodrigo, para la obtencion de la ayudas
contempladas al amparo de la Orden de 17 de marzo de
1998, de convocatoria y desarrollo de los programas de For-
macion Profesional Ocupacional establecidos en el Decreto
204/1996, de 3 de septiembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°Con cargo al ejercicio de 1999, y al amparo del Decreto
204/1997, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacion Profesional Ocupacional, la Conse-
jerfa de Trabajo e Industria dicté Resolucion para la concesion
de subvencion en fecha 20.11.99, a favor de la Entidad FOE,
con numero de expediente 98-115/99-J, para la imparticion
de 124 cursos, previa solicitud y dentro de la convocatoria
efectuada por la Orden de 17 de marzo de 1998.

2.° Dona Alicia Reyes Rodrigo, tras un proceso de selec-
cion de candidatos a los cursos, participd como alumna en
el Curso Técnico de Educacién y Gestion Medio Ambiental,
nim. 21-99, impartido por la citada Entidad en la localidad
de Huelva, dirigido a 15 alumnos desempleados.

3.° Dicha alumna presentd, en esta Delegacion Provincial,
solicitud para la obtencion de la ayuda de desplazamiento
por la asistencia al citado curso a que hace referencia el articulo
10 de la Orden mencionada, asi como la documentacién acre-
ditativa por la cual redne los requisitos necesarios para la
obtencién de esta ayuda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Sera competente para conocer y resolver sobre
la solicitud de la ayuda a los alumnos, el lImo. Sr. Delegado
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en virtud de lo establecido en el art. 10.1 de la Orden de
17 de marzo de 1998. Segln lo dispuesto en el Decreto del
Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuraciéon de
Consejerias, el art. 6 establece que corresponden a la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico las competencias
que en la actualidad tiene atribuidas la Consejeria de Trabajo
e Industria, haciéndose extensiva dicha reestructuracion a las
Delegaciones Provinciales de la citada Consejeria, de acuerdo
con el Decreto 130/2000, de 9 de mayo, sobre reestructu-
racion de las Delegaciones Provinciales.

Segundo. A tenor de lo dispuesto en el citado articu-
lo 10.2 de la Orden de 17 de marzo, podran tener derecho
a una ayuda de desplazamiento aquellos alumnos que hayan
de desplazarse de un municipio a otro para asistir a un curso.
Segun lo establecido en el art. 10.5 de la citada Orden, debera
presentar el certificado de empadronamiento o residencia expe-
dido por el Ayuntamiento de la localidad de su domicilio. En
caso de existir contradiccién entre este dato y el que figura
como domicilio en la tarjeta de demandante de empleo, se
estara a este Ultimo.

Tercero. En este caso la solicitante tiene el domicilio, que
se considera valido a efectos legales en estas ayudas, en el
mismo municipio que donde realizé el curso (C/ Legion Espa-
fiola 32, 1.° b, 21005 de Huelva), por tanto contraviene lo
dispuesto en el articulo citado, siendo, pues, denegada por
no haber desplazamiento que se pueda acoger a esta ayuda
por estar domiciliada en el mismo municipio del curso.
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Cuarto. En el caso de la manutencién y segun el articu-
lo 10.3 para poder percibirlas, las clases tienen que ser de
mafana, en horariode 9 ha 14 h.

Quinto. En el caso de la peticién de ayuda por alojamiento,
es necesario, seglin el art. 10.4 de la Orden, que se desplace
mas de 100 km para asistir al curso, pero en este caso la
distancia es de 50 km.

Vistas las actuaciones practicadas, los preceptos legales
citados y demés de general aplicacion, el limo. Sr. Delegado
Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

RESUELVE

Primero. Denegar la solicitud formulada por dofia Alicia
Reyes Rodrigo, de ayuda en concepto de desplazamiento, alo-
jamiento y manutencién por la asistencia como alumna del
Curso Técnico en Educacién y Gestion Medio Ambiental,
nims. 21-99, impartido por la Entidad FOE, nim. de expe-
diente 98-115/99-J, por residir en el mismo término municipal
de imparticién del curso, como queda recogida en la tarjeta
de demanda de empleo y no reunir, por tanto, el requisito
establecido.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en los arts. 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia
expresa de que contra la misma podran interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico en el plazo de un mes, contado a partir de la
fecha de notificacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo establecido en los arts. 107, 114 y siguientes de la Ley
antes citada. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto,
la misma sera firme a todos los efectos.

Huelva, 23 de agosto de 2002.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre Resoluciéon de 23 de agosto de 2002, por la
que se publican actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de subvencién de ayuda de guarderia de
Formacion Profesional Ocupacional.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos al alumno que a conti-
nuacion se relaciona y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero. De igual forma, se publica en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, de Huelva,
seguin documentacién acreditativa que obra en el expediente.
Asi mismo, y a tenor de lo dispuesto en el art. 60.2 de la
citada Ley anterior, se procede a la publicacién integra del
acto.

Resolucion de subvencion de ayuda de guarderia.
Expte.: FPO nim. HU-710/98.

De conformidad con las normas vigentes, este Servicio
de Formacioén Profesional Ocupacional eleva a V.I. la siguiente
Propuesta de Resolucion:

Visto el expediente referenciado, incoado a instancia de
dofia Esperanza Espinola Martinez, para la obtencién de la
ayudas contempladas al amparo de la Orden de 17 de marzo

de 1998, de convocatoria y desarrollo de los programas de
Formacién Profesional Ocupacional establecidos en el Decreto
204/1997, de 3 de septiembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°Con cargo al ejercicio de 1998, y al amparo del Decreto
204/1997, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacion Profesional Ocupacional, la Conse-
jeria de Trabajo e Industria dicté Resolucién para la concesién
de subvencion en fecha 18.12.98 a favor de la Entidad
FOREM, con numero de expediente 98-1/98-JR-1, para la
imparticién de 225 cursos, previa solicitud y dentro de la
convocatoria efectuada por la Orden de 17 de marzo de 1998.

2.° Dofa Esperanza Espinola Martinez, tras un proceso
de seleccidn de candidatos a los cursos, participd como alumna
en el Curso Aplicaciones Informéticas, num. 21-006, impar-
tido por la citada Entidad en la localidad de Bollullos Par
del Condado (Huelva), dirigido a 15 alumnos desempleados.

3.° Dicha alumna presentd, en esta Delegacion Provincial,
solicitud para la obtencién de la ayuda de guarderia por la
asistencia al citado curso a que hace referencia el articulo
10 de la Orden mencionada, asi como la documentacién acre-
ditativa por la cual reline los requisitos necesarios para la
obtencion de esta ayuda.

4.° Comprobados y estudiados los documentos mencio-
nados en el punto anterior, y existiendo la posibilidad pre-
supuestaria para dicho concepto, se aprecia su concesion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Sera competente para conocer y resolver sobre
la solicitud de la ayuda a los alumnos, el lImo. Sr. Delegado
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en virtud de lo establecido en el art. 10.1 de la Orden de
17 de marzo de 1998. Segln lo dispuesto en el Decreto del
Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, el art. 6 establece que corresponden a la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico las competencias
que en la actualidad tiene atribuidas la Consejeria de Trabajo
e Industria, haciéndose extensiva dicha reestructuracion a las
Delegaciones Provinciales de la citada Consejeria, de acuerdo
con el Decreto 130/2000, de 9 de mayo, sobre reestructu-
racién de las Delegaciones Provinciales.

Segundo. A tenor de lo dispuesto en el citado articu-
lo 10 de la Orden de 17 de marzo, las mujeres desempleadas
con responsabilidades en el cuidado de hijos menores de 6
afos podran recibir ayuda en concepto de guarderia, que se
tramitaran a instancia de la interesada, que debera solicitarlo
en la correspondiente Delegacién Provincial de Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico, estableciéndose en el apartado séptimo
la cuantificacion de estas ayudas.

Vistas las actuaciones practicadas, los preceptos legales
citados y demés de general aplicacion, el limo. Sr. Delegado
Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

RESUELVE

Primero. Aprobar la solicitud formulada por dofia Espe-
ranza Espinola Martinez, de ayuda en concepto de guarderia,
por la asistencia como alumna del Curso Aplicaciones Infor-
maticas, num. 21-006, impartido por la Entidad FOREM, ndm.
de expediente 98-1/98JR-1.

Segundo. Finalizado dicho curso, ordenar el pago de dicho
concepto por el importe de 286,08 euros (doscientos ochenta
y seis euros con ocho céntimos).

Notifiquese esta Resolucién a los interesados en la forma
prevista en los arts. 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia
expresa de que contra la misma podran interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico en el plazo de un mes, contado a partir de la
fecha de notificacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo establecido en los arts. 107, 114 y siguientes de la Ley
antes citada. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto,
la misma sera firme a todos los efectos.

Huelva, 23 de agosto de 2002.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre Resoluciéon de 23 de agosto de 2002, por la
que se publican actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de subvencién de ayuda de guarderia de
Formacion Profesional Ocupacional.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos al alumno que a conti-
nuacion se relaciona y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero. De igual forma, se publica en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Huelva, segin documentacion acredi-
tativa que obra en el expediente. Asi mismo, y a tenor de
lo dispuesto en el art. 60.2 de la citada Ley anterior, se procede
a la publicacioén integra del acto.

Resolucion de subvencion de ayuda de guarderia.
Expte.: FPO nim. HU-986/97.

De conformidad con las normas vigentes, este Servicio
de Formacion Profesional Ocupacional eleva a V.1. la siguiente
Propuesta de Resolucion:

Visto el expediente referenciado, incoado a instancia de
dona M.2 Elena Romero Gonzélez, para la obtencion de la
ayudas contempladas al amparo de la Orden de 2 de mayo
de 1997, de convocatoria y desarrollo de los programas de
Formacién Profesional Ocupacional establecidos en el Decreto
28/1995, de 21 de febrero.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°Con cargo al ejercicio de 1997, y al amparo del Decreto
28/1995, de 21 de febrero, por el que se establecen los pro-
gramas de Formacion Profesional Ocupacional, la Consejeria
de Trabajo e Industria dictd Resolucién para la concesion de
subvencién en fecha 11.12.97 a favor de la Entidad Escuela
Comarcal de Formacién de Dofiana, con nimero de expediente
98-216/97-J, para la imparticion de cursos, previa solicitud
y dentro de la convocatoria efectuada por la Orden de 2 de
mayo de 1997.

2.° Dofa M.2 Elena Romero Gonzélez, tras un proceso
de seleccion de candidatos a los cursos, participé como alumna
en el Curso Seguridad en Establecimientos Turisticos, num.
21-33, impartido por la citada Entidad en la localidad de
Almonte, dirigido a 15 alumnos desempleados.

3.° Dicha alumna presentd, en esta Delegacion Provincial,
solicitud para la obtencién de la ayuda de guarderia por la
asistencia al citado curso a que hace referencia el articu-
lo 9 de la Orden mencionada, asi como la documentacion
acreditativa por la cual retine los requisitos necesarios para
la obtencién de esta ayuda.

4.° Comprobados y estudiados los documentos mencio-
nados en el punto anterior, y existiendo la posibilidad pre-
supuestaria para dicho concepto, se aprecia su concesion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Sera competente para conocer y resolver sobre
la solicitud de la ayuda a los alumnos, el lImo. Sr. Delegado
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en virtud de lo establecido en el art. 9.1 de la Orden de 2
de mayo de 1997. Segun lo dispuesto en el Decreto del Pre-
sidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuraciéon de
Consejerias, el art. 6 establece que corresponden a la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico las competencias
que en la actualidad tiene atribuidas la Consejeria de Trabajo
e Industria, haciéndose extensiva dicha reestructuracion a las
Delegaciones Provinciales de la citada Consejeria, de acuerdo
con el Decreto 130/2000, de 9 de mayo, sobre reestructu-
racion de las Delegaciones Provinciales.

Segundo. A tenor de lo dispuesto en el citado articu-
lo 9 de la Orden de 2 de mayo, las mujeres desempleadas
con responsabilidades en el cuidado de hijos menores de 6
afnos podran recibir ayuda en concepto de guarderia, que se
tramitaran a instancia de la interesada, que debera solicitarlo
en la correspondiente Delegacion Provincial de Empleo y
Desarrollo Tecnolodgico, estableciéndose en el apartado séptimo
la cuantificacion de estas ayudas.

Vistas las actuaciones practicadas, los preceptos legales
citados y demés de general aplicacion, el limo. Sr. Delegado
Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

RESUELVE

Primero. Aprobar la solicitud formulada por dofia Elena
Romero Gonzélez, de ayuda en concepto de guarderia, por
la asistencia como alumna del Curso Seguridad en Estable-
cimientos Turisticos, nim. 21-33, impartido por la Entidad
Escuela Comarcal de Formacién Dofiana, nim. de expediente
98-216/97-J.

Segundo. Finalizado dicho curso, ordenar el pago de dicho
concepto por el importe de 260,84 euros (doscientos sesenta
euros con ochenta y cuatro céntimos).

Notifiquese esta Resolucién a los interesados en la forma
prevista en los arts. 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia
expresa de que contra la misma podran interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico en el plazo de un mes, contado a partir de la
fecha de notificacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo establecido en los arts. 107, 114 y siguientes de la Ley
antes citada. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto,
la misma sera firme a todos los efectos.

Huelva, 23 de agosto de 2002.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
Acuerdo recaido en procedimiento de Ayuda a la Pro-
duccidn de Aceite de Oliva en las campafias de comer-
cializacion que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente anuncio se notifica a los interesados,
que a continuacién se relacionan, que en la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca de Sevilla (FAGA), sita en C/
Seda, s/n, Polg. Hytasa, se encuentra a su disposicién la docu-
mentacién que seguidamente se sefiala, significandoles que
el plazo para la interposicién de recurso de alzada comienza
a contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta
publicacion.

Interesada: Consolacion Moreno Andrade.

NIF: 28.062.632-X.

Ultimo domicilio: C/ Nueva, 27 (41540, Marchena).

Procedimiento: Ayuda a la Produccion de Aceite de Oliva,
referente a la campafa de comercializacién 1998/99.

Acto administrativo: Resolucién (DGFAGA/SAAQ, num.
98S1G/2/2002 de 27 de mayo).

Extracto del contenido: Concesion de la Ayuda a la Pro-
duccion de Aceite de Oliva.

Interesada: Remedios Moreno Andrade.

NIF: 28.062.631-D.

Ultimo domicilio: C/ Cruz, 16. (41540, Marchena).

Procedimiento: Ayuda a la Produccion de Aceite de Oliva,
referente a la campana de comercializacién 1998/99.

Acto Administrativo: Resolucién (DGFAGA/SAAO,
num. 98SIG/2/2002 de 27 de mayo).

Extracto del contenido: Concesion de la Ayuda a la Pro-
duccion de Aceite de Oliva.

Sevilla, 3 de julio de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se publica el acto administrativo que se
cita, relativo a un procedimiento sancionador en mate-
ria de competencia de esta Consejeria.

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 59.4
y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados en el pro-
cedimiento sancionador que se indica que el texto integro del
acto que se notifica, asi como el expediente en su conjunto,
se encuentra a su disposicion para su examen y conocimiento
en las dependencias de la Delegaciéon Provincial de la Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca en Malaga, Departamento de
Recursos y Expedientes Sancionadores (Avenida La Aurora,
numero 47. Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples,
planta 5, puerta 13). Frente a dicha resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, puede interponer recurso de alzada,
de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1 y 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, ante el Excelentisimo Sefior Consejero de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de la resolucion.

En caso de no interponer recurso de alzada contra la
Resolucion, ésta devendré firme, debiendo abonarse la sancion
dentro de los quince dias hébiles siguientes al de finalizacion
del plazo para interponer dicho recurso. Transcurrido éste,
se procedera a su exaccién por via de apremio, conforme al
Reglamento General de Recaudacion, con los correspondientes
recargos legales.

Expediente nimero: 098/PE/O1.
Acto que se notifica: Resolucion.
Contenido resolucion: Sancién 300,51 euros.

Interesado: Miguel Rodriguez Carrillo.
Documento Nacional de Identidad nimero: 24.971.455.

Mélaga, 18 de junio de 2002.- El Delegado, José Maria
Rodriguez Gomez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
por el que se dispone la notificacién a los herederos
de don Manuel Sainz Roman de la Orden que se cita,
por la que se resuelve inscribir en el Catalogo General
del Patrimonio Histdrico Andaluz, con caracter espe-
cifico, con la categoria de Monumento, la Iglesia Parro-
quial de Santa Maria de Mesa, en Zahara de la Sierra
(Cadiz).

Acreditada en el expediente la imposibilidad de notifi-
cacion personal y directa al interesado relacionado, asi como
a cualesquiera otros desconocidos que pudieran tener esa con-
dicion, de la Orden de 22 de julio de 2002, por la que se
resuelve inscribir en el Catélogo General del Patrimonio His-
torico Andaluz, con caracter especifico, con la categoria de
Monumento, la Iglesia Parroquial de Santa Maria de Mesa,
en Zahara de la Sierra (Cadiz), conforme a lo dispuesto en
el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se practica la notificacién por
medio de este anuncio en virtud de las competencias atribuidas
a esta Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Cultura de
Cadiz, por Resolucion de 1 de junio de 1999 de la Direccién
General de Bienes Culturales.

Cédiz, 14 de agosto de 2002.- La Delegada, Josefa Caro
Gamaza.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se somete a informacién publica el pro-
cedimiento para la declaracion y delimitacion como
Bien de Interés Cultural, con la categoria de Conjunto
Histdrico, de la poblacién de Baza (Granada).

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para la
declaracion y delimitacion como Bien de Interés Cultural, con
la categoria de Conjunto Histérico, de la poblacién de Baza
(Granada), y atendiendo al estado en que se encuentran las
actuaciones, se anuncia la apertura de periodo de informacion
publica del expediente, de conformidad con el articulo 9.2
de la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico
Espafiol, 13.1 de su Reglamento de desarrollo, aprobado
mediante Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y 86 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, exa-
minarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccién e Insti-
tuciones del Patrimonio Histérico, en Granada, Paseo de la
Bomba, nim. 11, 1.2 planta, de nueve a catorce horas.

Granada, 30 de julio de 2002.- La Delegada, Maria
Escudero Sanchez.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 3 de septiembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por
edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de septiembre de 2002 de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
don Victoriano Rodriguez Jiménez, al estar en ignorado para-
dero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, para la notificacion
del contenido integro de la Resolucién de fecha 30 de agosto
de 2002, acordando asumir la guarda de la menor L.R.C.
y constituir el acogimiento residencial de la menor en el Centro
«La Concepcién» de La Linea de La Concepcion.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria,
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 3 de septiembre de 2002.- La Delegada,
Prudencia Rebollo Arroyo.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Iniciacién del expe-
diente sancionador que se cita (GR/50/02-Servicios
Sociales).

No habiéndose podido notificar al interesado que a con-
tinuaciéon se sefiala, mediante el presente Edicto, y de con-
formidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se le comunica
que dispone de un plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente BOJA, para
que de acuerdo con lo establecido en los articulos 84 y 135
de la citada Ley, efectle las alegaciones que a su derecho
convenga, aportando o proponiendo las pruebas de que, en
su caso, intente valerse.

También dispone del mismo plazo para examinar el expe-
diente, si asi lo desea, en esta Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales, sita en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Granada:

NUm. expediente: GR/50/02-Servicios Sociales.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién de fecha
14.6.02.

Notificado: Don Juan Heredia Fernandez.

Ultimo domicilio: C/ Las Huertas, nium. 62, 18197, Pulia-
nillas (Granada).

Infraccién: Art. 37.2.° b) de la Ley 4/1997, de 9 de
julio (BOJA nim. 83, de 19 de julio de 1997).

Instructora del expediente: Dofa Josefa Villaescusa Arne-
do.

Granada, 21 de agosto de 2002.- La Delegada, M.2 José
Sanchez Rubio.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Iniciacién del expe-
diente sancionador que se cita (GR/64/02-Servicios
Sociales).

No habiéndose podido notificar al interesado que a con-
tinuacion se sefiala, mediante el presente Edicto, y de con-
formidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se le comunica
que dispone de un plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién del presente BOJA, para
que de acuerdo con lo establecido en los articulos 84 y 135
de la citada Ley, efectle las alegaciones que a su derecho
convenga, aportando o proponiendo las pruebas de que, en
su caso, intente valerse.

También dispone del mismo plazo para examinar el expe-
diente, si asf lo desea, en esta Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales, sita en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada:

NUm. expediente: GR/64/02-Servicios Sociales.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacion de fecha
15.7.02.

Notificado: Dofia Trinidad Martinez Mufoz.

Ultimo domicilio: «Hogar del Pensionista», C/ América
Latina, nim. 12, 18320, Santa Fe (Granada).

Infraccién: Art. 37.2.° b) de la Ley 4/1997, de 9 de
julio (BOJA niim. 83, de 19 de julio de 1997).

Instructora del expediente: Dofa Josefa Villaescusa Arnedo.

Granada, 21 de agosto de 2002.- La Delegada, M.2 José
Sanchez Rubio.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Iniciacién del expe-
diente sancionador que se cita (GR/80/02-Servicios
Sociales).

No habiéndose podido notificar al interesado que a con-
tinuacién se sefiala, mediante el presente Edicto, y de con-
formidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/999, de 13 de enero, se le comunica
que dispone de un plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente BOJA, para
que de acuerdo con lo establecido en los articulos 84 y 135
de la citada Ley, efectle las alegaciones que a su derecho
convenga, aportando o proponiendo las pruebas de que, en
su caso, intente valerse.

También dispone del mismo plazo para examinar el expe-
diente, si asf lo desea, en esta Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales, sita en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Granada:

NUm. expediente: GR/80/02-Servicios Sociales.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacion de fecha
17.7.02.

Notificado: Don Manuel Ferndndez Mufioz.

Ultimo domicilio: C/ Principe de Asturias, Edificio Marina |,
4°A, 18690, Alimunécar (Granada).

Infraccién: Art. 37.2.° b) de la Ley 4/1997, de 9 de
julio (BOJA num. 83, de 19 de julio de 1997).

Instructora del expediente: Dofa Josefa Villaescusa Arnedo.

Granada, 21 de agosto de 2002.- La Delegada, M.2 José
Séanchez Rubio.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Iniciacién del expe-
diente sancionador que se cita (GR/19/02-Servicios
Sociales).

No habiéndose podido notificar al interesado que a con-
tinuacion se sefiala, mediante el presente Edicto, y de con-
formidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se le comunica
que dispone de un plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién del presente BOJA, para
que de acuerdo con lo establecido en los articulos 84 y 135
de la citada Ley, efectle las alegaciones que a su derecho
convenga, aportando o proponiendo las pruebas de que, en
su caso, intente valerse.

También dispone del mismo plazo para examinar el expe-
diente, si asf lo desea, en esta Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales, sita en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada:

NUm. expediente: GR/19/02-Servicios Sociales.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién de fecha
6.7.02.

Notificado: Don Manuel Alcantara Lopez.

Ultimo domicilio: C/ Trasratoneras, nim. 32, 23640,
Torredelcampo (Jaén).

Infraccion: Art. 37.3.a) de la Ley 4/1997, de 9 de julio
(BOJA nim. 83, de 19 de julio de 1997).

Instructora del expediente: Dofia Josefa Villaescusa Arnedo.

Granada, 5 de septiembre de 2002.- La Delegada, M.2
José Sanchez Rubio.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de la Dependencia Regional de Recau-
dacion de Méalaga, de notificacion.

EDICTO DE NOTIFICACION

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacién a
los interesados que se relacionan, conforme al articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, sin haber sido posible.

Se comunica mediante este Edicto que deberan compa-
recer en el plazo de diez dias en estas oficinas, sitas en la
Avenida de Andalucia, 2, primera planta, de Malaga, para
ser notificados en los siguientes procedimientos, advirtiéndoles
que, transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos.

Interesado: Asfaltos Granada, S.A.

NIF: B18053959.

Procedimiento: Notificacion de movimientos de cuentas
bancarias.

Malaga, 4 de septiembre de 2002.- El Inspector Adjunto,
Fernando Pardo Caballos.

ANUNCIO de la Delegacion de Segovia, sobre cita-
ciones para ser notificados por comparecencia.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DELEGACION DE SEGOVIA

CITACIONES PARA SER NOTIFICADOS
POR COMPARECENCIA

Ref.: Recaudacion 8/2002.
Intentada la notificacion, por dos veces, a los interesados

0 a sus representantes no se ha podido realizar por causas
no imputables a la Agencia Tributaria. Por tal motivo, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 105, 124 y 126 de
la Ley General Tributaria, de acuerdo con las modificaciones
introducidas por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se cita
a los interesados o a sus representantes para ser notificados
por comparecencia.

Procedimiento: Recaudatorio.

Organo responsable de la tramitacién: Dependencia de
Recaudacion.

Lugar: Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (Dependencia de Recaudacion), C/ Obispo Ganda-
segui; C.P. 40001, Segovia.

Plazo: 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial corres-
pondiente, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00
horas. Cuando transcurrido dicho plazo, no se hubiese com-
parecido, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES

Apellidos y nombre: Dominguez Mardomingo, Juan M.
NIF: 3444849r.

Ultimo domicilio: Santa Agueda, 23.

Localidad: Segovia.

Referencia: 0299019897080.

Segovia, 30 de agosto de 2002.- El Jefe de la Depen-
dencia, Juan Boillos Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases.

MODIFICACION DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCA-

TORIA PARA CUBRIR, INDEFINIDAMENTE EN REGIMEN

LABORAL, VARIAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL E INTEGRADAS EN LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
PARA EL 2001

Habiéndose procedido por la Comisién de Gobierno de
este Excmo. Ayuntamiento, en sesién de 23 de agosto de
2002, a la modificacién de las Bases que rigen la convocatoria
para cubrir, indefinidamente en régimen laboral, plazas de
Director de Museo, Administrador de Residencia, Monitor
Socio-Cultural, Monitores de Comunicacién, Monitor de Fes-
tejos y Monitor de Juventud vacantes, todas, en la Plantilla
de Personal Laboral e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de este Excmo. Ayuntamiento para el 2001, publicadas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 80, de 9
de julio de 2002, y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla nim. 139, de 18 de junio de 2002, que afecta a
todos y cada uno de los anexos de las bases generales citadas
con anterioridad, segun el siguiente detalle:

«Concurso. En la fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A. Experiencia profesional:

Experiencia: Por cada mes de servicio en cualquier Admi-
nistracion Publica o en Entidades dependientes de las mismas,
en puestos de similares caracteristicas al que se convoca.

Puntos: 0,050.
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La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,75
puntos.»

Carmona, 3 de septiembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

ANUNCIO de bases.
DECRETO

Aprobada la Oferta de Empleo Publico del afio 2002 por
Resolucién de esta Alcaldia de fecha 10 de abril de 2002
y publicada en el BOE nim. 121, de 21 de mayo de 2002,
y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria y las correspondientes
bases por las que han de regirse la provisién en propiedad
de una plaza de Monitor Deportivo vacante en la plantilla
de personal laboral del Patronato Municipal de Cultural y
Deportes de este Excmo. Ayuntamiento.

Segundo. Ordenar su inmediata publicacién en el BOP
y en el BOJA, a los efectos previstos en el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las
reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE MONITOR DEPORTIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y
DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Monitor Deportivo, Nivel IV, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y su modificacién en la Ley 11/1999; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracion Local y las bases de la presente
convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del
plazo de admision de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caréacter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Presidente del Patronato,
manifestando que redinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, conforme al modelo que se adjunta con la presente
convocatoria (Anexo I1).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar, de lunes a viernes en
horario de 9,00 a 14,00 horas, donde seran debidamente
registradas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse fotocopia com-
pulsada del DNI, fotocopia compulsada del titulo académico
exigido en la base 3.c), o documento oficial de la solicitud
del mismo, y el resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen, que asciendena 9,02 €,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metélico, en cualesquiera de la Entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o tele-
grafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta,
de acuerdo con el baremo contenido en la base 8 de la presente
convocatoria. En la instancia deberan numerarse los docu-
mentos aportados.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Pre-
sidencia aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
en el plazo méximo de un mes, que se hard publica en el
BOP asi como en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayun-
tamiento, indicando, en su caso, la causa de exclusion. A
los aspirantes excluidos se les concederd un plazo de diez
dfas al objeto de que subsanen la falta o, en su caso, acom-
pafen los documentos preceptivos, con indicacion expresa
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos en
su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada. Dichas subsanaciones, si las hubiese,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon
de anuncios de la Corporacion y en la que se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:
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Presidente: El Presidente del Patronato o miembro del
Consejo en quien delegue.
Vocales:

- Un miembro del Patronato designado por la Presidencia
de entre el Consejo.

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion de Gobierno.

- Un funcionario de la Corporacion designado por la
Presidencia.

Secretario: El del Patronato o funcionario en quien
delegue.

6.2. Los Vocales y el Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto con los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica, asi como de colaboradores en tareas
de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.4. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastard la asistencia de su Presidente y el
Secretario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas, aplicar los baremos correspondientes, asi como resol-
ver las dudas o reclamaciones que pudieran originarse con
la interpretacion de las presentes bases.

6.5. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
los asistentes, decidiendo en caso de empate el Presidente.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada, debiendo
comunicarlo a la Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Huéscar, que resolverd lo procedente. Por estas mismas cau-
sas, podra promoverse recusacion por los interesados en cual-
quier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme
a lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara con anterioridad a la realizacion del ejercicio
en aquellas pruebas en que no puedan actuar conjuntamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo causas de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad, por lo que
deberén ir provistos de DNI o pasaporte.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los anuncios sucesivos en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberédn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién al comien-
zo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.
Primera fase: Concurso.

Segunda fase: Oposicion.

Primera fase: Concurso. De caracter no eliminatorio, sin
que pueda tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

8.1. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la
oposicion se reunird el Tribunal, procediéndose a valorar los
méritos y servicios de la fase de concurso conforme a los
criterios que se establecen a continuacion. El escrito resultado
de ésta ha de contener para cada aspirante la puntuacion
global obtenida en la fase de concurso, con indicacién, ade-
mas, de la puntuacién por méritos profesionales y formacién
y perfeccionamiento.

8.2. Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales: Con una valoracién maxima de
hasta 2 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el Patro-
nato Municipal de Cultura y Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Huéscar en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacién: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente:
0,10 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la
denominacién de los que se hayan ocupado con la de la plaza
a que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en
el que consten las funciones desarrolladas para justificar que
son iguales o similares a la asignadas a la plaza de Monitor
Deportivo.

b) Formacion y perfeccionamiento: Con una valoracién
maxima de hasta 3 puntos.

1. Titulaciones Federacién:

De menos de 100 horas: 1 punto.
De 101 a 300 horas: 2 puntos.
De 300 horas en adelante: 3 puntos.

2. Cursos, jornadas, congresos y seminarios. Se valoraran
aquéllos en los que el aspirante haya participado como asis-
tente o alumno, impartidos por Instituciones Publicas y pri-
vadas, estas Ultimas homologadas oficialmente para la impar-
ticién de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada, aplicados de la siguiente
forma:

Hasta 14 horas: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

8.3. La puntuaciones otorgadas se expondran al publico
previamente al inicio de la fase de oposicién.

8.4. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
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Segunda fase: Oposicién. De caracter eliminatorio.

A) Ejercicio tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la contestacién de
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas que
versara sobre los temas contenidos en el Anexo |, por el tiempo
que el Tribunal determine.

B) Ejercicio préactico. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en resolver uno o varios
supuestos practicos que, adecuado a las funciones a realizar
en el puesto de trabajo al que aspira y relacionado con el
programa de materias, decida el Tribunal, en el tiempo maximo
que éste determine.

8.5. Todas las pruebas de la fase de oposicién se cali-
ficaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de ellas. La calificacién para cada prueba y aspirante
se determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal. No obstante lo ante-
rior, de las puntuaciones que otorgase el Tribunal Calificador
se eliminaran por parte del mismo la mayor y menor pun-
tuaciones cuando entre ellas exista una diferencia igual o supe-
rior a cuatro puntos, de tal manera que la nota que obtendria
el aspirante, caso de darse dicha circunstancia, seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas.

8.6. Finalizada y calificada cada prueba, el Tribunal hara
publica la relaciéon de los aspirantes que hayan superado la
misma, con especificacion de las puntuaciones obtenidas en
cada prueba.

9. Relacién de final de aprobados.

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
y de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos por
su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se dilucidara
por sorteo.

9.2. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén
de anuncios de la Corporacion, asi como la propuesta de nom-
bramiento a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacién. Dicha relacidén y propuesta, junto con el acta de
la Ultima sesion, serdn elevadas al Presidente de la Corporacién
a los efectos oportunos.

9.3. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto presentaré en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados y pro-
puesta, antes referida, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulaciéon académica reque-
rida en la presente convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario o despido del mismo carécter, del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o Admi-
nistracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidos en la legislacién vigente.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, el aspirante no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra acceder al puesto
de trabajo y quedaradn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, el
Tribunal efectuard propuesta de nombramiento complemen-
taria a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los
ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato infe-
rior en orden de calificacion al Ultimo aspirante propuesto.
De la misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante
propuesto.

11. Recursos.

Contra estas bases de la convocatoria podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Presidente, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, sin per-
juicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estime procedente.

Cuantos actos administrativos se deriven de la convo-
catoria y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos, plazos y en la forma
prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de lo espafioles.

Tema 2. El Régimen Local espafol. Organizacién y com-
petencias municipales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local y su organizacion. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Ley del Deporte 10/90, de 15 de octubre.
Contenido y desarrollo.

Tema 2. La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte
Andaluz. Contenido y desarrollo.

Tema 3. Competencias de las Corporaciones Locales en
materia de deportes. Ayuntamientos y Diputaciones.

Tema 4. La Carta Europea del Deporte.

Tema 5. Instalaciones deportivas convencionales y no
convencionales.

Tema 6. Deporte Base. Concepto, principios, objetivos
y desarrollo.

Tema 7. Deporte para todos. Programas para el fomento
del deporte.

Tema 8. El Deporte municipal. Comarcalizacion.

Tema 9. Juegos provinciales y juegos escolares.

Tema 10. El Deporte Federado.

Tema 11. Actividades en la naturaleza. Concepto y
clasificacion.

Tema 12. Animador Deportivo.

Tema 13. El mantenimiento de las instalaciones depor-
tivas.

Tema 14. Las escuelas deportivas municipales. Carac-
teristicas. Contenido y desarrollo.

Tema 15. Las cualidades fisicas. Concepto. Formacion
y desarrollo.

Tema 16. La entrenabilidad y la competicién en la edad
infantil.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a qUE aspira ......c.uueeeeeiiiiieeeiiiie e
2. Convocatoria BOE defecha .........cooooveeiiiiiiiiiiin,

3. Datos personales ............cceiiieiiiiiiiiii

Apellidos Yy NOMDBIE ...oiiiiiie e

Fecha de nacimiento ................ Lugar .....cooveiiiii
DN
Domicilio a efectos de notificaciones

Municipio ........ccoeceeeeen. Provincia
Codigo Postal .........c.c........ Teléfono

4. Titulacidn académiCa ......ccoovvvvveeeiiiiiiieeeeiiiee e,

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne todos los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Sr. Presidente del Patronato de Cultura y Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar

Huéscar, 20 de agosto de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Agustin Gallego Chillén, La Secretaria, M.2 Luisa Calvo Moya.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene
por objeto la provisién en propiedad, mediante sistema de
turno libre, por el procedimiento del concurso-oposicién, de
dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C. del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, pero sélo a efectos retributivos, en
los términos previstos en la Disposicién Transitoria Primera
de la mencionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion
le Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura,
los Policias de este Municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o equivalentes actuales Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el Curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18 euros, cantidad que podréa ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adoleciere de algn defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
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dfas subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por la Corporacion. ElI Graduado Social,
encargado del negociado de personal o funcionario del grupo D
0 superior en quien delegue.

4. A designar por la Corporacion. Un Cabo de la Policia
Local y suplente.

5. A designar por la Corporacién. El Jefe de la Policia
Local y suplente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nudmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de tres Vocales, el Presidente y el Secretario. Le corresponderé
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Concurso (esta fase sera de aplicacion
exclusiva a los Policias de este Municipio que con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias
Locales tengan nombramiento como funcionario interino).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién, y en ningln caso
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicion, estableciéndose final-
mente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo
establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en punto V del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre),
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21
de marzo), por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorfas de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

2. Segunda fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacién, detalladas en el Anexo 1 de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto
0 no apto.

En cumplimiento de la disposicion transitoria quinta de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales (seré de aplicacion exclusiva a los policias
de este municipio que con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales tengan nom-
bramiento como funcionario interino), que hayan cumplido
la edad méxima exigida para el ingreso, tendran que superar
las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local, en funciéon de la edad de los
aspirantes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Las pruebas y marcas a superar, en funcién
de la edad de los aspirantes, son las establecidas en el apar-
tado Il del Anexo a la Orden de 14 de noviembre de 2000
(BOJA nim. 144, de 14 de diciembre), de la Consejeria de
Gobernacion por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia y que se detallan en el Anexo | de la
presente convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
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el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracidn, desde el comienzo de las pruebas
selectivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han cogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura en el Anexo Il. Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constaré de pruebas que evallen
los factores que a continuacién se indican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resoluciéon de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficara de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final serd la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de tres horas,
como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

3. Tercera fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacién del curso realizado hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion, concurso-oposicidn o concurso.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicién, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado las dos fases
correspondientes al procedimiento selectivo del concurso-
oposicién o, en su caso, la fase de oposicion, presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o equivalentes actuales A y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en préacticas para la realizacién del Curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad de Andalucia.
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11.3. La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismo sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, produciré la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondria la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso Selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviaran un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
serad valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacion se detallan serén exi-
gidas a todos los aspirantes que concurran a este proceso
selectivo y que no se encuentren afectados por el punto 2
de este Anexo.

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de pierna.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombre y mujeres): Desde la posicién inicial
de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza
en esta posicion. Separado 20 cm de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Regla-
mento de Atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

2. En relacién con el punto 8.2 de la presente convo-
catoria, de Policias de este municipio que, con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales, tengan nombramiento como funcionario interino y
hayan cumplido la edad maxima exigida para el ingreso, ten-
dran que superar las siguientes pruebas de aptitud fisica.

OBLIGATORIAS

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
caré entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a
una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el baldén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos, en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
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Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocaré en la pista en el lugar indicado. No se administraran

clavos en las zapatillas.
Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 10"7 1079 1172
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35 36-40 41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" €'15" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas.

ANEXO Il

Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

Exclusiones definitivas.

1. Ojo o vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visiéon normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios. Asi mismo no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistélica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...)

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.
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7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa, Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policfas locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblaciones urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Marchena, 5 de septiembre de 2002.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSICION

LIBRE DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE MARCHENA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de 2 plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
pero sélo a efectos retributivos, en los términos previstos en
la Disposicién Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre

de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion
le Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura,
los Policias de este Municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionarios interinos.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o equivalente actuales Ay BTP .

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el Curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18 euros, cantidad que podréa ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
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de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algiin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dfas subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el art. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias
de subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por la Corporacion. El Graduado Social,
encargado del negociado de personal o funcionario del grupo
D o superior en quien delegue.

4. A designar por la Corporacion. Un Cabo de la Policia
Local y suplente.

5. A designar por la Corporacién. El Jefe de la Policia
Local y suplente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de tres Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han cogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectard al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura en el Anexo Il. Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuaciéon se indican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
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comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistirdn en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo llI
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso préactico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
préctica. La calificacion final, serd la suma dividida por 2. Para
su realizacién se dispondré de tres horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los Cursos de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
ala que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacién del
curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de
oposicién, concurso-oposicion o concurso.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o equivalentes actuales A y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
braré funcionarios en practicas para la realizaciéon del Curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismo sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondria la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso Selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local enviaran un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacion se detallan serén exi-
gidas a todos los aspirantes que concurran a este proceso
selectivo y que no se encuentren afectados por el punto 2
de este Anexo.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Regla-
mento de Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

2. En relacién con el punto 8.2 de la presente convo-
catoria, de Policias de este Municipio que, con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales, tengan nombramiento como funcionario interino, y
hayan cumplido la edad méaxima exigida para el ingreso tendran
que superar las siguientes pruebas de aptitud fisica.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

P.I. = [(Talla en cm — 100) + €dad 14 0,9
4

- Exclusiones definitivas.
1. Ojo o vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visidon normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios. Asi mismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).



Pagina nim. 18.880

BOJA nim. 112

Sevilla, 24 de septiembre 2002

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona, Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Autébnomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa, Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de

los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias, servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblaciones urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Marchena, 5 de septiembre de 2002.- El Alcalde.

IES LA FUENSANTA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP ll-Labora-
torio. (PP. 3074/2001).

I.E.S. La Fuensanta.

Se hace publico el extravio de titulo de FP ll-Laboratorio
de don Miguel A. Millan Lépez, expedido por el dérgano
competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Cordoba, 5 de noviembre de 2001.- ElI Director,
Bartolomé Delgado Cerrillo.
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