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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Iniciacién del expe-
diente sancionador que se cita (GR/19/02-Servicios
Sociales).

No habiéndose podido notificar al interesado que a con-
tinuacion se sefiala, mediante el presente Edicto, y de con-
formidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se le comunica
que dispone de un plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién del presente BOJA, para
que de acuerdo con lo establecido en los articulos 84 y 135
de la citada Ley, efectle las alegaciones que a su derecho
convenga, aportando o proponiendo las pruebas de que, en
su caso, intente valerse.

También dispone del mismo plazo para examinar el expe-
diente, si asf lo desea, en esta Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales, sita en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada:

NUm. expediente: GR/19/02-Servicios Sociales.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién de fecha
6.7.02.

Notificado: Don Manuel Alcantara Lopez.

Ultimo domicilio: C/ Trasratoneras, nim. 32, 23640,
Torredelcampo (Jaén).

Infraccion: Art. 37.3.a) de la Ley 4/1997, de 9 de julio
(BOJA nim. 83, de 19 de julio de 1997).

Instructora del expediente: Dofia Josefa Villaescusa Arnedo.

Granada, 5 de septiembre de 2002.- La Delegada, M.2
José Sanchez Rubio.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de la Dependencia Regional de Recau-
dacion de Méalaga, de notificacion.

EDICTO DE NOTIFICACION

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacién a
los interesados que se relacionan, conforme al articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, sin haber sido posible.

Se comunica mediante este Edicto que deberan compa-
recer en el plazo de diez dias en estas oficinas, sitas en la
Avenida de Andalucia, 2, primera planta, de Malaga, para
ser notificados en los siguientes procedimientos, advirtiéndoles
que, transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos.

Interesado: Asfaltos Granada, S.A.

NIF: B18053959.

Procedimiento: Notificacion de movimientos de cuentas
bancarias.

Malaga, 4 de septiembre de 2002.- El Inspector Adjunto,
Fernando Pardo Caballos.

ANUNCIO de la Delegacion de Segovia, sobre cita-
ciones para ser notificados por comparecencia.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DELEGACION DE SEGOVIA

CITACIONES PARA SER NOTIFICADOS
POR COMPARECENCIA

Ref.: Recaudacion 8/2002.
Intentada la notificacion, por dos veces, a los interesados

0 a sus representantes no se ha podido realizar por causas
no imputables a la Agencia Tributaria. Por tal motivo, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 105, 124 y 126 de
la Ley General Tributaria, de acuerdo con las modificaciones
introducidas por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se cita
a los interesados o a sus representantes para ser notificados
por comparecencia.

Procedimiento: Recaudatorio.

Organo responsable de la tramitacién: Dependencia de
Recaudacion.

Lugar: Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (Dependencia de Recaudacion), C/ Obispo Ganda-
segui; C.P. 40001, Segovia.

Plazo: 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial corres-
pondiente, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00
horas. Cuando transcurrido dicho plazo, no se hubiese com-
parecido, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES

Apellidos y nombre: Dominguez Mardomingo, Juan M.
NIF: 3444849r.

Ultimo domicilio: Santa Agueda, 23.

Localidad: Segovia.

Referencia: 0299019897080.

Segovia, 30 de agosto de 2002.- El Jefe de la Depen-
dencia, Juan Boillos Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases.

MODIFICACION DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCA-

TORIA PARA CUBRIR, INDEFINIDAMENTE EN REGIMEN

LABORAL, VARIAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL E INTEGRADAS EN LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
PARA EL 2001

Habiéndose procedido por la Comisién de Gobierno de
este Excmo. Ayuntamiento, en sesién de 23 de agosto de
2002, a la modificacién de las Bases que rigen la convocatoria
para cubrir, indefinidamente en régimen laboral, plazas de
Director de Museo, Administrador de Residencia, Monitor
Socio-Cultural, Monitores de Comunicacién, Monitor de Fes-
tejos y Monitor de Juventud vacantes, todas, en la Plantilla
de Personal Laboral e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de este Excmo. Ayuntamiento para el 2001, publicadas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 80, de 9
de julio de 2002, y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla nim. 139, de 18 de junio de 2002, que afecta a
todos y cada uno de los anexos de las bases generales citadas
con anterioridad, segun el siguiente detalle:

«Concurso. En la fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A. Experiencia profesional:

Experiencia: Por cada mes de servicio en cualquier Admi-
nistracion Publica o en Entidades dependientes de las mismas,
en puestos de similares caracteristicas al que se convoca.

Puntos: 0,050.
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La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,75
puntos.»

Carmona, 3 de septiembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

ANUNCIO de bases.
DECRETO

Aprobada la Oferta de Empleo Publico del afio 2002 por
Resolucién de esta Alcaldia de fecha 10 de abril de 2002
y publicada en el BOE nim. 121, de 21 de mayo de 2002,
y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria y las correspondientes
bases por las que han de regirse la provisién en propiedad
de una plaza de Monitor Deportivo vacante en la plantilla
de personal laboral del Patronato Municipal de Cultural y
Deportes de este Excmo. Ayuntamiento.

Segundo. Ordenar su inmediata publicacién en el BOP
y en el BOJA, a los efectos previstos en el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las
reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE MONITOR DEPORTIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y
DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Monitor Deportivo, Nivel IV, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y su modificacién en la Ley 11/1999; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracion Local y las bases de la presente
convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del
plazo de admision de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caréacter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Presidente del Patronato,
manifestando que redinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, conforme al modelo que se adjunta con la presente
convocatoria (Anexo I1).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar, de lunes a viernes en
horario de 9,00 a 14,00 horas, donde seran debidamente
registradas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse fotocopia com-
pulsada del DNI, fotocopia compulsada del titulo académico
exigido en la base 3.c), o documento oficial de la solicitud
del mismo, y el resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen, que asciendena 9,02 €,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metélico, en cualesquiera de la Entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o tele-
grafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta,
de acuerdo con el baremo contenido en la base 8 de la presente
convocatoria. En la instancia deberan numerarse los docu-
mentos aportados.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Pre-
sidencia aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
en el plazo méximo de un mes, que se hard publica en el
BOP asi como en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayun-
tamiento, indicando, en su caso, la causa de exclusion. A
los aspirantes excluidos se les concederd un plazo de diez
dfas al objeto de que subsanen la falta o, en su caso, acom-
pafen los documentos preceptivos, con indicacion expresa
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos en
su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada. Dichas subsanaciones, si las hubiese,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon
de anuncios de la Corporacion y en la que se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:



