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quier actividad que estuviera prohibida, entre otras, por lo
que a la vista del contenido de dicho informe se estimé que
no se concediese el horario especial solicitado, ya que el infor-
me resalta que “la ampliacion de horario de cierre ocasionaria
graves perjuicios a la ya deteriorada situacién en materia de
seguridad ciudadana”, y es por lo cual que, a la vista del
informe, se tiene en cuenta por la Delegacién para dictar la
correspondiente resolucion denegatoria.

De todo lo expuesto no nos queda méas que confirmar
la resolucion impugnada, por cuanto no se han establecido
circunstancias especiales que hagan valorar adecuadamente
la necesidad de autorizar un horario especial para el local
en cuestién, méxime teniendo en cuenta la total autonomia
de la que goza la Subdelegacion del Gobierno para emitir el
informe requerido, evacuado en sentido desfavorable; asi, a
la vista de los informes evacuados, la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Mélaga, en ejercicio de las com-
petencias que le atribuyen tanto el Decreto 50/1985, de 5
de marzo, por el que se regulan las competencias transferidas
a la Junta de Andalucia en materia de espectaculos publicos,
como la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de
mayo de 1987, por la que se regulan los horarios de cierre
de espectéculos y establecimientos publicos, resolvié denegar
el horario especial de cierre solicitado, sin que las alegaciones
argliidas en via de recurso revistan enjundia juridica para cues-
tionar la Resolucion recurrida, no concurriendo, por otra parte,
la indefension alegada por el recurrente, al haberse observado
escrupulosamente el procedimiento establecido en la Orden
de la Consejeria de Gobernaciéon de 14 de mayo de 1987,
ya que como establece reiterada jurisprudencia del Tribunal
Supremo (verbigracia, Sentencia de 25 de mayo de 1998,
STS 20.1.98): “Se cumplen los fines de la motivacion siempre
que se den a conocer al destinatario las auténticas razones
de la decisién y permitir frente a ella la adecuada defensa”,
extremo éste que ha culminado con la interposicién del corres-
pondiente recurso de alzada.

En consecuencia, vistas la Orden de 14 de mayo de 1987,
por la que se determinan los horarios de establecimientos publi-
cos, la Orden de 19 de octubre de 1987, que regula el docu-
mento que han de exhibir los establecimientos a que se refiere
la Orden de 14 de mayo de 1987, asi como las demés normas
de especial y general aplicacién, resuelvo desestimar el recurso
interpuesto, confirmando la resolucion recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden de
18.6.01). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 4 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Administracién Local, por la
que se da publicidad a la modificacién de los Estatutos
de la Mancomunidad de Municipios del Marquesado
del Zenete, en la provincia de Granada.

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
reconoce el derecho de los municipios andaluces a asociarse
entre si en Mancomunidades para el establecimiento, gestion
0 ejecucion en comun de obras o servicios determinados de
su competencia.

La Mancomunidad de Municipios del Marquesado del
Zenete ha tramitado expediente para la modificacion de sus

Estatutos, que ha sido objeto de aprobaciéon por los Plenos
de los Ayuntamientos de Albuian, Aldeire, Alquife, Cogollos
de Guadix, Délar, Ferreira, Huéneja, Jerez del Marquesado,
La Calahorray Lanteira, todos ellos de la provincia de Granada,
previo informe favorable de este Centro Directivo.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a la modificacion de los Estatutos
de la Mancomunidad de municipios del Marquesado del Zene-
te, de la provincia de Granada.

Segundo. La Mancomunidad debera poner en conoci-
miento del Registro de Entidades Locales la modificacién ope-
rada en los Estatutos.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que no pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién del presente acto, de conformidad
con lo previsto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Sevilla, 9 de septiembre de 2002.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos.

ESTATUTOS MANCOMUNIDAD
«DEL MARQUESADO DEL ZENETE»

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza.

Los municipios de Albuian, Aldeire, Alquife, Cogollos de
Guadix, Délar, Ferreira, Huéneja, Jerez del Marquesado, La
Calahorra y Lanteira, todos de la provincia de Granada, al
amparo de lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico vigente,
acuerdan constituir una Mancomunidad con plena capacidad
juridica para la consecucion de los fines y competencias que
se determinan en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Ambito territorial.

La Mancomunidad ejercera sus competencias en el &mbito
territorial delimitado por los términos municipales de los muni-
cipios mancomunados.

Articulo 3. Denominacion.

La Mancomunidad se denominara «Mancomunidad del
Marquesado del Zenete» y gozara, a todos los efectos, de
la naturaleza juridica de la Entidad Local.

Articulo 4. Sede.

1. Los Organos de Gobierno y de Administracién de la
Mancomunidad se ubicaran en el municipio donde radique
su Presidencia, teniendo como domicilio social y lugar de cele-
bracién de sesiones la Casa Consitorial respectiva, sin perjuicio
de que, por acuerdo de la Junta de Gobierno, se pueda dotar
de una sede permanente o se acuerde su traspaso a otro domi-
cilio, dentro del &mbito territorial de la Mancomunidad.

2. La Mancomunidad podré ubicar servicios, en funcién
de su idoneidad, en los diversos municipios que la integran,
asi como celebrar, cuando se estime oportuno, sesiones en
cualesquiera de los Ayuntamientos integrantes de la misma.
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CAPITULO I
Fines, competencias, potestades y prerrogativas

Articulo 5. Fines y competencias.

1. La Mancomunidad tiene como finalidad la de promover,
dinamizar y racionalizar el desarrollo social y econémico de
los municipios mancomunados y, en consecuencia, €s com-
petente para:

a) La gestidon de todo tipo de ayudas econdémicas des-
tinadas a financiar a la Mancomunidad, y creacién de la
infraestructura material y personal necesaria para garantizar
el funcionamiento de la misma.

b) La coordinacién con organismos provinciales, auto-
némicos, nacionales e internacionales, dedicados al desarrollo
local.

¢) La aprobacion, gestién y ejecucion, por si o en cola-
boracién con otras Entidades, de Planes y programas propios
de ayuda al desarrollo local.

d) La colaboracién con otras entidades en la aprobacion,
gestién y ejecucion de planes y programas de ayuda al desarro-
llo local.

e) Impulsar todas aquellas actividades e iniciativas que,
de un modo u otro, se encaminen a la promocion y al aumento
de la calidad de vida de sus habitantes.

f) La investigacion y estudio de los recursos socioeco-
némicos existentes en el &mbito territorial de la Mancomunidad
para su posterior explotacion y desarrollo.

g) Analizar, fomentar, apoyar técnicamente e impulsar
iniciativas locales que redunden en beneficio del desarrollo
socioecondmico en los territorios de los municipios integrados
en la misma.

2. Enel gjercicio de tales competencias, la Mancomunidad
podré desarrollar las actividades, aprobar, promociona y eje-
cutar las obras publicas y establecer los servicios que estime
convenientes.

3. La Mancomunidad gestionara los servicios correspon-
dientes a los fines efectivamente prestados, de los sefialados
en el articulo anterior, por cualquiera de los medios estable-
cidos en la normativa de régimen local, manteniéndose la
competencia municipal.

Articulo 6. Potestades y prerrogativas.
1. La Mancomunidad ostenta las siguientes potestades
y prerrogativas:

a) De autoorganizacién y de reglamentacion de los
servicios que gestione.

b) Tributaria y financiera.

¢) De programacion o planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus
actos.

f) De ejecucion forzosa y sancionadora.

g) De revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las Leyes.

i) De prelacion y preferencia y demaés prerrogativas reco-
nocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma,
sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estado
y de la Comunidad Auténoma.

2. La potestad expropiatoria se ejercitara por los muni-
cipios mancomunados en cuyo término se encuentren los bie-
nes que hayan de ser objeto de la expropiacién, previo acuerdo
del 6rgano colegiado de gobierno de la Mancomunidad.

3. La Mancomunidad podra adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar y alienar toda clase de bienes, celebrar con-
tratos, establecer, gestionar y explotar toda clase de servicios

e instalaciones relacionados con sus fines y competencias,
asi como interponer recursos y ejercitar acciones administra-
tivas y judiciales.

4. Podra, igualmente, asociarse con cualquier otra Enti-
dad, publica o privada, o constituir nuevas Entidades, al efecto
de prestar los servicios que le corresponden.

CAPITULO Il
Organizacién y funcionamiento

Articulo 9. De los Organos de Gobiermno de la Man-
comunidad.
Seran Organos de Gobierno de la Mancomunidad:

a) LaJunta de Gobierno.
b) El Presidente.
¢) ElVicepresidente.

Articulo 10. La Junta de Gobierno: Concepto y com-
posicion.

La Junta de Gobierno asumird el gobierno y la admi-
nistracion de la Mancomunidad, a la que representa y
personifica.

La Junta de Gobierno tendra la siguiente composicién:

a) El Alcalde de cada uno de los Ayuntamientos inte-
grados en la Mancomunidad, quien podra delegar en un Con-
cejal de su Ayuntamiento.

b) Un Concejal designado, de entre sus miembros, por
cada uno de los Grupos Politicos integrantes de los Ayun-
tamientos mancomunados, excepto por aquéllos a los que per-
tenezcan los respectivos Alcaldes, que asistiran con voz pero
sin voto y sin que éste se compute a los efectos de quérum
de asistencia o de votacion.

Articulo 11. Constitucién.

1. En cada supuesto de renovacion de los érganos de
la Mancomunidad, una vez designados los representantes
municipales por los Ayuntamientos respectivos, correspondera
al Alcalde de mas edad convocar la sesion consultiva de la
Junta de Gobierno, no pudiendo demorarse su celebracion
mas de veinte dias naturales a contar desde la recepcién de
las notificaciones de los nombramientos, que habrén de tener
lugar en un plazo maximo de dos meses desde la designacion.
Transcurrido el plazo referido de 20 dias sin haberse convocado
la sesion, correspondera al Secretario de la Mancomunidad
cursar la citacion para la celebracion de la sesién constitutiva,
que tendra lugar en el plazo maximo de los cinco dias naturales
siguientes al de finalizacién del plazo anterior, e incluira en
el orden del dia la eleccion de Presidente.

2. La sesi6n constitutiva sera presidida por el Alcalde
de mas edad de los presentes, que declarard constituida la
Junta de Gobierno si concurriese la mayoria de sus miembros,
en primera convocatoria, o tres de ellos, en segunda con-
vocatoria, celebrada cuarenta y ocho horas después.

3. Si durante el mandato de la Junta se produjera el
cambio en la Alcaldia de alguno de los Ayuntamientos que
integran la Mancomunidad, el nuevo Alcalde sustituird auto-
maticamente al anterior como miembro de la Junta. En caso
de que se produjera el cese como Concejal de alguno de los
miembros de la Junta, el Grupo Politico Municipal al que per-
teneciera designara al sustituto, pudiendo, asimismo, remover
a sus representantes antes de finalizar su mandato en la forma
que estimen oportuno.

Articulo 12. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Corresponderan a la Junta de Gobierno las atribuciones
que, en analdgica relacién a las competencias de la Man-
comunidad, estan conferidas a los Plenos Municipales por
la legislacién vigente sobre Régimen Local.
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Articulo. 13. Del Presidente y Vicepresidentes.

1. El Presidente seré elegido por la Junta de Gobierno
de entre los Alcaldes por un periodo de dos afios; en todo
caso se hara coincidir la finalizacién del mandato con la del
correspondiente al periodo de la legislatura municipal. Trans-
currido este plazo, el Alcalde que la haya ostentado podra
ser reelegido.

2. Sera elegido aquel de los Alcaldes que mediante vota-
cion obtenga la mayorfa absoluta. Caso de no tener ningln
candidato dicha mayoria, se procederd a una segunda vota-
cién, siendo suficiente la mayoria simple. En el supuesto de
igualdad de votos seré elegido el perteneciente al Partido Poli-
tico, Coalicion o Agrupacion de Electores que hubiera obtenido
el mayor nimero de votos populares en el conjunto de los
municipios que integran la Mancomunidad. Caso de persistir
el empate, se resolvera por sorteo.

3. El Presidente de la Mancomunidad designaray revocara
libremente, de entre los miembros de la Junta de Gobierno,
un Vicepresidente, que lo sustituira en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad.

Articulo 14. Atribuciones de la Presidencia.

1. Serén atribuciones del Presidente, y, en su caso, del
Vicepresidente, las que, en relacién analédgica a las compe-
tencias de la Mancomunidad, estadn conferidas a los Alcaldes
por la legislacion vigente sobre Régimen Local.

2. El Presidente gozara de voto de calidad para dirimir
los empates que se produzcan en las votaciones de la Junta
de Gobierno, excepto cuando la normativa aplicable exija una
mayoria cualificada para la valida aceptacion del acuerdo.

Articulo 15. Funciones publicas reservadas.

1. Las funciones de Secretaria e Intervencion seran desem-
pefadas por funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

2. Hasta tanto se produzca la creacién y provisién de
las plazas, de conformidad con los procedimientos legalmente
establecidos, dichas funciones seran desempefiadas por las
personas designadas por el Presidente de la Mancomunidad
de entre los funcionarios que las ejerzan en cualquiera de
los municipios mancomunados, o aquellas otras que sean
designadas mediante cualquiera de los procedimientos de pro-
visién establecidos por la legislacién de Régimen Local.

3. Las funciones de Tesoreria seran desempefnadas por
un funcionario de la Mancomunidad o de alguno de los Ayun-
tamientos que la componen, o por alguno de los miembros
de la Junta de Gobierno.

Articulo 16. Del resto del personal.

1. El personal que fuese necesario para el desarrollo de
las actividades de la Mancomunidad podréa ser funcionario,
personal de empleo o sometidos a régimen laboral.

2. Los que tengan la condicién de funcionarios seran
de cualquiera de los municipios mancomunados, donde que-
darédn en la situacion administrativa prevista en el articu-
lo 41 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién
Municipal de Andalucia, o norma que la sustituya.

3. El resto de personal designado que no ostente la con-
dicién de funcionario de carrera o de empleo se regiréd por
las normas del Derecho Laboral.

4. En caso de disolucion de la Mancomunidad, el personal
cesaria en sus funciones, siendo indemnizados con cargo al
capital resultante de la liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Articulo 17. Del régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a la organizacion, funcio-
namiento y resoluciones de la Mancomunidad se ajustara a
lo establecido en la legislacién vigente de Régimen local para
los Municipios con poblacion inferior a 5.000 habitantes.

CAPITULO IV
Hacienda de la Mancomunidad

Articulo 18. Del Presupuesto de la Mancomunidad.

La Junta de Gobiermno de la Mancomunidad aprobara
anualmente un Presupuesto Unico, ajustado a las disposi-
ciones que rigen para los Ayuntamientos en la legislacion del
Régimen Local.

Articulo 19. De los recursos.
Para la realizacion de sus fines, la Mancomunidad podra
contar con los siguientes recursos:

a) Ingresos de Derecho Privado, teniendo tal conside-
racion:

1. Los productos de su Patrimonio.

2. Las donaciones, herencias, legados y auxilios de toda
clase procedentes de particulares, aceptados por la Man-
comunidad.

b) Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico,
aceptados por la Mancomunidad.

¢) Tasas por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades de su competencia.

d) Precios publicos en los supuestos en que proceda su
imposicion.

e) Contribuciones especiales por la ejecucion de obras
o por el establecimiento, ampliacion o mejora de servicios
de competencia de la Mancomunidad.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Multas.

h) La aportacion asignada a cada municipio mancomu-
nado en la forma y cuantia que se establece en el articulo
siguiente, para generar gastos de personal generales o co-
rrientes.

i) Cualquier otro recurso que se establezca a favor de
las Mancomunidades por disposiciones legales.

Articulo 20. De las aportaciones obligatorias de los
municipios.

1. Solo se recurrird a las aportaciones sefaladas en el
apartado h) del articulo anterior cuando después de utilizados
los restantes recursos no pueda la Mancomunidad cubrir la
totalidad de sus gastos, en cuyo caso, la diferencia resultante
sera distribuida entre los Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad.

2. La cantidad correspondiente a esta diferencia, que ten-
dré que prorratearse entre los municipios mancomunados, se
obtendra por las aportaciones de cada uno de ellos, que quedan
fijadas de acuerdo con los siguientes principios:

a) Los municipios mancomunados aportaran una can-
tidad igual para cada uno de ellos de 100.000 ptas.

b) La cuantia sobrante para cubrir los gastos de personal
y corrientes se distribuiran de acuerdo con la poblacién, pre-
supuesto municipal y territorio, en la siguiente proporcion:

- 70% por el nimero de habitantes de derecho, segin
la Ultima rectificacién anual del Padrén aprobado por cada
uno de los Ayuntamientos.

- 20% del Presupuesto Ordinario vigente de cada uno
de los municipios que constituyen la Mancomunidad.

- 10% del territorio de cada uno de los municipios que
componen la Mancomunidad.

3. En aquellas subvenciones gque se concedan a la Man-
comunidad y no se pueda cuantificar el grado de implicacion
de cada uno de los municipios que la integran, las aportaciones
de los municipios afectados serén por igual cuantia.
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4. En aquellas subvenciones en las que si se puede cuan-
tificar el grado de implicacién de los municipios integrantes,
las aportaciones seran por el grado de implicacién.

Articulo 21. Pago de las aportaciones.

1. Los municipios mancomunados se comprometen a con-
signar en sus respectivos presupuestos las cantidades precisas
para subvenir o satisfacer las obligaciones y compromisos eco-
némicos contraidos, a los que se alude expresamente en los
articulos precedentes, teniendo la consideracién de pagos obli-
gatorios y preferentes para las entidades mancomunadas.

2. Las a aportaciones municipales deberdn ser pagadas
en la forma y con la periodicidad que acuerde la Junta de
gobierno. La falta de pago de alguna aportacién llevara consigo
un recargo, equivalente al interés legal del dinero, a fin de
mantener la igualdad y la solidaridad de las aportaciones.

3. La Mancomunidad, a través de su Presidente, podra
solicitar de la Comunidad Auténoma, Diputacién Provincial
que proceda a la retencién del importe de las aportaciones
municipales de cualquier tipo no satisfechas en los plazos
previstos, para su posterior ingreso en la Caja de la Man-
comunidad, previa audiencia del municipio/s afectado.

Articulo 22. Régimen contable y presupuestario.

Seran de aplicacion a la Mancomunidad las disposiciones
legales y reglamentarias por las que se rigen las Entidades
Locales en materia de crédito local, ordenacion de gastos y
pagos, Tesoreria, presupuestos, Intervencién de la gestién eco-
némica, contabilidad, rendicién de cuentas y, en general, las
relativas a las Haciendas Locales en cuanto no resulten incom-
patibles con la peculiar naturaleza y organizacién de la
Mancomunidad.

CAPITULOV

Duracion y disolucion de la Mancomunidad. Adhesion
y separacién de miembros y modificaciones estatutarias

Articulo 23. Duracién y disolucién.

1. La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido.

2. La Mancomunidad se disolverd por alguna de las
siguientes causas:

a) Por desaparicion del fin para el que fue creada.

b) Cuando asi lo acuerde la mitad méas uno de los muni-
cipios mancomunados, con el voto favorable de la mayoria
absoluta legal de sus miembros.

c) Por llevarse a cabo la prestacion de los servicios objeto
de la misma por el Estado, Comunidad Auténoma o Diputacion
Provincial, por absorcién de las competencias municipales
respectivas.

d) Cuando por separacion de varios municipios manco-
munados resultase imposible su supervivencia y continuidad.

Articulo 24. Liquidacién.

1. Al disolverse la Mancomunidad, se aplicaran sus bienes
y derechos, en primer término, al pago de las deudas contraidas
por la misma. El resto, si lo hubiere, se distribuira entre los
municipios que continuasen mancomunados, en proporcién
a las respectivas aportaciones y tiempo de permanencia en
la Mancomunidad.

2. Si las deudas superan las disponibilidades patrimo-
niales de la Mancomunidad, se absorberan por los municipios
mancomunados, en razon directamente proporcional a su
aportacién en las dos Ultimas anualidades o, en su defecto,
al tiempo de funcionamiento de la Mancomunidad.

Articulo 25. Separacion de los miembros.
1. La separacién de alguno de los municipios podra ser
voluntaria o forzosa:

a) La separacion voluntaria se producira a peticion del
Ayuntamiento interesado por los motivos que él estime, previo

acuerdo del Pleno respectivo, con el quérum de la mayoria
absoluta del nimero legal de sus miembros, no surtiendo efecto
hasta el 1 de enero del siguiente afo.

b) La separacion forzosa procederd en caso de incum-
plimiento de las obligaciones econémicas, o por la concurren-
cia de causas que afecten notoriamente a la viabilidad de
la Mancomunidad con el quérum de la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros.

2. La separacién, ya sea voluntaria, ya sea forzosa, impli-
cara la practica previa de una liquidacion de las obligaciones
del municipio respectivo en relacién con la Mancomunidad,
no percibiendo éste beneficios de ninguna clase, si los hubiere,
quedando éstos a disposicion de aquélla.

Articulo 26. Incorporacion de nuevos miembros.
1. Para la incorporacién a la Mancomunidad de un nuevo
municipio sera necesario:

a) El voto favorable de la mayoria absoluta de los miem-
bros de la Corporacion interesada.

b) El voto favorable de la mayoria absoluta de los miem-
bros de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad.

2. La aportacién inicial de los municipios incorporados
a la Mancomunidad, con posterioridad a su constitucién, ven-
dré determinada por el indice del Patrimonio de la Manco-
munidad por habitantes, multiplicado por el nimero de habi-
tantes de derecho de la entidad que solicita la inclusion.

3. Asimismo, debera aportar todos los gastos que se ori-
ginen con motivo de su inclusién en la Mancomunidad, no
surtiendo ésta efecto hasta el 1 de enero del siguiente afio,
salvo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 27. Modificacién de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos debera acordarse, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno, por los Plenos de las Cor-
poraciones Mancomunadas, con las mismas formalidades
legales establecidas para su aprobacion.

Disposicién Adicional Unica. Los Registros de las diversas
Entidades Locales Mancomunadas tendran la consideracion
de registros delegados de la Mancomunidad a todos los efectos
de entrada, salida y presentacién de documentos.

Disposicién Transitoria Unica. El mandato del primer Pre-
sidente elegido, tras la entrada en vigor de los presentes Esta-
tutos, finalizara el 3 de julio del afio 2003. No obstante, con-
tinuard en sus funciones, solamente para la administracion
ordinaria, hasta la toma de posesion de su sucesor.

Disposicién Final. Los presentes Estatutos entraran en
vigor el dia de su publicacion integra en el BOJA, perma-
neciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o
derogacion.

En todo lo no previsto por estos Estatutos serd de apli-
cacién lo dispuesto en esta materia por la legislacién de Régi-
men Local.

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de
28 de septiembre de 2001, de la Direccién General
de Administracion Local, por la que se autoriza al Ayun-
tamiento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla) a ena-
Jenar varias viviendas de sus bienes propios a los veci-
nos ocupantes de las mismas. (BOJA num. 125, de
27.10.2001).

Advertidos errores materiales en la especificacién de la
fecha del acuerdo del Pleno de ese Ayuntamiento y en la
descripciéon de una de las viviendas, en la Resolucién de 28



