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Como consecuencia de este Ultimo auto, y dado que en
el mismo se hace referencia a otro procedimiento judicial sobre
este mismo asunto que aln esta pendiente de sentencia, este
Rectorado ha resuelto dejar sin efecto la anulacién del nom-
bramiento de dofia Encarnacién Jurado Alameda como Cate-
dratica de Universidad, adscrita al area de conocimiento de
Ingenierfa Quimica, dictada en ejecucion de la Sentencia

1.749, de 22 de noviembre de 1999, y que fue publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 100,
de 27 de agosto de 2002.

Granada, 6 de septiembre de 2002.- EI Rector, David
Aguilar Pena.

2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 12 de septiembre de 2002, de la
Mesa del Parlamento, sobre convocatoria de pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Técnico del
Parlamento de Andalucia, Escala de Técnicos Diplo-
mados, especialidad: Ayudantes de Biblioteca, Docu-
mentacidn y Archivo.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada
el dia de la fecha,

HA ACORDADO

Convocar pruebas selectivas para cubrir dos plazas del
Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia, Escala de Téc-
nicos Diplomados, especialidad: Ayudantes de Biblioteca,
Documentacién y Archivo, una de ellas por el sistema de opo-
sicion libre, y la otra de acceso por promocién interna mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Asimismo, aprueba las bases de la convocatoria, las cuales
regularan el presente proceso selectivo, y que son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas del Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia, Escala
de Técnicos Diplomados, especialidad: Ayudantes de Biblio-
teca, Documentacion y Archivo. De ellas, una se seleccionara
mediante el sistema de oposicion libre y otra mediante el sis-
tema de concurso-oposicién de promocién interna. Esto no
obstante, si la plaza convocada por el sistema de promocion
interna quedara desierta se acumulard a la que se ofrece al
resto de aspirantes de acceso libre.

Dichas pruebas se regiran por las bases de la presente
convocatoria, y en lo no previsto, por las demas normas vigen-
tes de aplicacion.

1.2. Las pruebas selectivas a que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir de octubre de 2002, y ter-
minaran antes de la finalizacion del segundo trimestre de
2003.

1.3. El nombramiento en el marco del Estatuto de Gobier-
no y Régimen Interior conferird al seleccionado, a todos los
efectos, el caracter de funcionario de carrera del Parlamento
de Andalucia desde la fecha de la toma de posesion, sin per-
juicio de lo establecido en la base 9.1.

1.4. Se exigira a los participantes el pago de derechos
de examen, cuya tasa se devengard en el momento de la
solicitud de inscripcion en la convocatoria, efectuando el ingre-
so de su importe previo a la misma, debiendo acreditar tal
circunstancia en el momento de su presentacién en los registros
que, en cada caso, se utilicen. La acreditacién se realizara
aportando copia del justificante de ingreso o transferencia efec-
tuados en la cuenta consignada en el parrafo siguiente. En
dicho justificante deberé necesariamente constar nombre, ape-

llidos y NIF del aspirante. La tasa aplicable a la presente con-
vocatoria, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa
del Parlamento de 11 de febrero de 1998, es de 22,57 euros,
cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la soli-
citud para participar en la convocatoria.

Tal cantidad deberé abonarse al Parlamento de Andalucia,
en la cuenta de la Caja de Ahorros General de Granada cuyos
datos son los siguientes: Entidad: 2031, sucursal: 0232, D.C.:
98, num. c/c: 0100131435. El ingreso se hara bien direc-
tamente en cualquiera de las sucursales de la Caja de Ahorros
General de Granada, bien por transferencia bancaria, siendo
los gastos de la transferencia bancaria por cuenta de la persona
que la realiza.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.5. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales y 6rga-
nos similares de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas, que impidan el desempefio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion la base 1.4 anterior.

g) Para los aspirantes que participen por el sistema de
promocion interna, acceder desde el Cuerpo de Oficiales de
Gestion del Parlamento de Andalucia, debiendo poseer una
antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos afios
en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se accede.
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2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta el nom-
bramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo queda
sefialado como Anexo Ill, que podra ser retirado en la sede
del Parlamento de Andalucia, indicando el nombre y apellidos
del aspirante, DNI, fecha de nacimiento, domicilio, titulacion
que le acredita para tomar parte en las citadas pruebas selec-
tivas y centro de expedicion de la misma, declaracion de reunir
los requisitos exigidos en la base segunda, asi como el idioma
elegido para la realizacién de la primera parte del tercer ejercicio
de la oposicién de conformidad con la base sexta. Igualmente
haran constar el sistema de acceso libre o el de promocién
interna y cualquier otro requisito exigido por la presente
convocatoria.

Los participantes por el sistema de promocién interna
cumplimentaran, ademaés, el modelo de alegacién de méritos,
sefialado como Anexo V.

3.2. Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente
del Parlamento de Andalucia y se presentaran en el Registro
General del Parlamento o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

3.3. Acompafando al modelo de instancia se adjuntara
debidamente grapada a la solicitud fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, y la documentacién acreditativa del
abono de la tasa o de tener un grado de minusvalia igual
o superior al 33%.

3.4. El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Dicha convocatoria se publicara, ademas, en
el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud.
A estos efectos, en el espacio del modelo de instancia titulado
«otros datos a consignar» se hara constar esta circunstancia,
el grado de munusvalia, asi como solicitud de posible adap-
tacion de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Mesa del Parlamento aprobara las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas
en el tablon de anuncios del Parlamento de Andalucia y se
anunciaran en el BOPA y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en las que constaran: Nombre y apellidos de
los candidatos, niimero del DNI, asi como las causas de su
no admision en la relacién de excluidos.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Los interesados podran interponer la correspondiente
reclamacion, ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, contra
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en
el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al del anuncio
de su publicacién en el BOJA, con objeto de posibilitar la
subsanacién de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.4, Transcurrido el plazo anterior y examinadas las recla-
maciones, la Mesa del Parlamento de Andalucia aprobaré los
listados definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran
en el tablén de anuncios del Parlamento de Andalucia. El
acuerdo declarando aprobadas las listas definitivas de aspi-

rantes admitidos y excluidos se publicard en el BOJA y en
el BOPA, sefialandose el lugar de celebracién, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

4.5. Contra el citado Acuerdo, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Mesa
de la Camara, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con los articulos 116y 117 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas de ingreso
seréa el que figura en el Anexo | de este Acuerdo.

5.2. En caso de empate en los acuerdos que deba adoptar
el Tribunal Calificador, el Presidente tendré voto de calidad.

5.3. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

Una vez constituido el Tribunal Calificador, en caso de
ausencia temporal del Presidente, sus funciones seran asu-
midas por quien ejerza de vocal primero.

5.4. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento
de Andalucia, cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asi mismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo mencionado.

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendré su sede en el domicilio oficial
del Parlamento de Andalucia, calle Andueza, nim. 1, Sevilla,
410009.

5.6. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en las presentes bases.

5.7. El Tribunal Calificador podré recabar asesoramiento
de personas con especial conocimiento en las materias que
sean objeto de cada ejercicio.

Esto no obstante, la Mesa de la Camara podra designar
funcionarios que colaboren temporalmente en el desarrollo del
proceso de seleccién, con las competencias de ejecucion mate-
rial y ordenacién administrativa que les atribuya el Tribunal.
Estos funcionarios estaran adscritos al Tribunal y ejerceran
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

5.8. Las Centrales Sindicales, con representaciéon en el
Consejo de Personal del Parlamento de Andalucia, podréan pro-
poner el nombramiento de un representante ante el Tribunal
Calificador.

6. Desarrollo.

6.1. Fase de concurso.

A) Quienes participen por el sistema de promocién interna
cumplimentaran el Anexo IV, que adjuntaran a su solicitud,
en el que procederédn a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo siguiente:

- Antigliedad:
En el Parlamento de Andalucia: 0,1 por mes.

En otras Administraciones Publicas: 0,05 por mes.
Se valorard en este apartado un méximo de 8 afos.
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Para la valoracion de la antigliedad se excluiran los dos
afnos exigidos para la admision en la presente convocatoria
y se baremaran los servicios previos reconocidos.

- Experiencia profesional:

En puestos de Ayudante de Biblioteca, Documentacién
y Archivo en el Parlamento de Andalucia: 0,1 por mes.

En puestos de caracteristicas similares de otras Admi-
nistraciones Publicas: 0,05 por mes.

Se valorard en este apartado un méximo de 8 afios.

- Cursos de formacion directamente relacionados con el
contenido de los puestos de Ayudantes de Biblioteca, Docu-
mentacién y Archivo:

1. Impartidos por el Parlamento de Andalucia:

- Hasta 40 horas: 0,4 puntos por curso.
- Entre 41 y 100 horas: 1 punto por curso.
- Més de 100 horas: 2 puntos por curso.

2. Impartidos por otras entidades publicas o privadas:

- Hasta 40 horas: 0,2 puntos por curso.
- Entre 41 y 100 horas: 0,5 puntos por curso.
- Més de 100 horas: 1 punto por curso.

El maximo de puntos a obtener en el apartado cursos
sera de 4 puntos.

Los cursos impartidos por entidades privadas se valoraran
por el Tribunal cuando éste considere acreditada la solvencia
de las mismas en el ambito académico.

B) Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, debiendo acreditarse docu-
mentalmente. A estos efectos, la justificacion documental de
los méritos consistird en aportacion de fotocopia bajo el texto
«es copia del original» firmado por el solicitante, que se res-
ponsabiliza de su veracidad.

C) Previamente a la realizacién del primer ejercicio de
la fase de oposicion, el Tribunal publicara la valoracién pro-
visional de los méritos alegados en la fase de concurso. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
alegar las rectificaciones pertinentes respecto a dicha valo-
racion. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicaré la rela-
cion de aspirantes con la valoracion definitiva de sus méritos.

6.2. Fase de oposicidn.

A) La oposicion constard de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio:

Primero. Consistira en responder a un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una correcta;
dicho cuestionario para los aspirantes por el turno libre ird
referido al temario que se incluye como Anexo Il de la con-
vocatoria. Los aspirantes que participen por el sistema de pro-
mocion interna quedarén eximidos de los temas 1 al 20; en
consecuencia, para estos aspirantes el cuestionario no versara
sobre esos temas.

Segundo. Para los aspirantes que concurran por el turno
libre, consistirad en la exposicion por escrito, durante un tiempo
méaximo de 4 horas, de tres temas extraidos al azar de entre
el programa de materias del Anexo Il, que seran leidos pos-
teriormente por el candidato en sesién publica. A estos efectos,
se extraeran dos temas de la parte general y el opositor elegira
uno de ellos y tres temas de la parte especifica, eligiendo
el opositor dos. Transcurridos cinco minutos desde el inicio
de la lectura, el Tribunal podra requerir al opositor que desista
de continuar cuando considere que no alcanza el nivel sufi-
ciente. Los aspirantes que participen por el sistema de pro-
mocion interna soélo expondran los dos temas de la parte
especifica.

Tercero. Tendra tres partes diferentes:

Primera. Consistira en la redaccién en espafiol de un resu-
men informativo de un texto que se entregara en inglés, francés
0 aleman (a elegir por el opositor), con la ayuda de diccionario.
El idioma elegido debera ser consignado en la solicitud en
el apartado correspondiente.

Segunda. Catalogacion. Redaccién de los asientos biblio-
graficos de tres impresos modernos. El asiento constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes Reglas de
catalogacién (Ed. Rev. Madrid, Ministerio de Educacion y Cul-
tura, Boletin Oficial del Estado, 1999).

b) Descriptores 0 encabezamientos de materia, que se
redactarén ajustdndose a algunos de los tesauros o listas de
encabezamientos existentes.

¢) Clasificacién decimal universal.

d) Descripcion bibliografica en formato MARC Para el
desarrollo de esta parte se podran utilizar las Reglas de cata-
logacion, las tablas de la CDU, listas de encabezamientos de
materia o tesauros.

Tercera. Consistira en el desarrollo y resolucion de un
supuesto practico de busqueda documental, propuesto por el
Tribunal, relacionado con el ejercicio de las funciones propias
de la plaza a que se opta. Para la realizacién de este ejercicio,
los opositores podran disponer de cuantos libros y apuntes
estimen oportunos.

Los opositores dispondrén para las tres partes de este
ejercicio de un tiempo maximo de cuatro horas.

B) Valoracion de los ejercicios.

- El primer ejercicio se valoraré de cero a diez puntos,
siendo necesario para poder realizar el segundo ejercicio haber
obtenido al menos cinco puntos.

- El segundo ejercicio se valorara de cero a diez puntos,
siendo necesario para poder realizar el tercer ejercicio haber
obtenido al menos cinco puntos.

- El tercer ejercicio se valorara de cero a diez puntos
(resumen dos puntos, catalogacién cuatro puntos y supuesto
practico cuatro puntos), siendo necesario para su superacion
haber obtenido cinco puntos, y no haber sido calificado con
cero puntos en ninguna de las tres partes en que esta dividido
el ejercicio.

- La calificacion final vendré determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas.

- En caso de empate entre dos 0 més aspirantes, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién de los ejer-
cicios por orden inverso al de su celebracion, y en caso de
persistir el empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor edad del opositor.

C) El Tribunal quedaré facultado para determinar el nivel
minimo que en cada una de las pruebas posibilita la obtencién
de las calificaciones mencionadas en la base 6.2.B).

D) La fecha de realizacion de los ejercicios sera publicada
en el tablon de anuncios del Parlamento de Andalucia, al
menos con siete dias naturales de antelacion.

E) Los opositores seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

F) En cualquier momento el Tribunal Calificador podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

G) En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

7. Propuesta del Tribunal Calificador.

7.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hard publico el nombre del aspirante seleccionado con las
calificaciones de cada uno de los ejercicios.
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En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se haga publico el nombre del aspirante, podra
interponerse, contra dicho acto, recurso de alzada ante la Mesa
del Parlamento de Andalucia, de conformidad con los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

7.2. En ningln caso el Tribunal determinara que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, siendo nulo de pleno derecho
cualquier acuerdo del Tribunal que contravenga este limite.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.1.2.°, el Tribunal
Calificador propondrad a la Mesa de la Cémara los nombres
de los aspirantes aprobados para su hombramiento como fun-
cionarios del Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia,
Escala de Técnicos Diplomados, especialidad: Ayudantes de
Biblioteca, Documentacién y Archivo.

8. Presentacién de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacion del nombre del aspirante que ha superado las
pruebas selectivas, éste debera presentar en el Registro General
de la Camara los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

c¢) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para el ingreso en el Cuerpo.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones.

8.2. Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
validos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan
presentar certificado de los érganos competentes del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas que acredite tal condicién, espe-
cifiqgue el grado de minusvalia que padece y su capacidad
para desempenar las tareas que correspondan a las plazas
de esta convocatoria.

8.3. Si el interesado dentro del plazo fijado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién sefialada
anteriormente, o del examen de ésta se dedujera que carece
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, no pon-
dra ser nombrado funcionario y quedaran sin efecto sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Mesa del Parlamento ordenaré la publicacién en el
BOPA y en el BOJA del nombramiento del aprobado como
funcionario en practicas del Parlamento de Andalucia. EI nom-
bramiento definitivo procederd, una vez concluido el periodo
provisional, de conformidad con el articulo 8 del Estatuto de
Personal del Parlamento de Andalucia.

9.2. En el plazo de un mes, contado a partir de la publi-
cacion del nombramiento de la Mesa en el BOJA, el interesado
deberd tomar posesién de su plaza.

Se entenderéd que renuncia a los derechos derivados de
las actuaciones de la oposicion quien no tome posesion en
el plazo sefialado.

10. Impugnaciones.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO TECNICO DEL PARLAMENTO DE ANDALU-
CIA, ESCALA DE TECNICOS DIPLOMADOS, ESPECIALIDAD:
AYUDANTES DE BIBLIOTECA, DOCUMENTACION
Y ARCHIVO

Titulares:

Presidente: Don lldefonso Dell’Olmo Garcia.

Vocal 1.°: Don Javier Terron Montero.

Vocal 2.°: Dofia Hilda Monar Gonzalez.

Vocal 3.°: Don Antonio Serrano Cordon.

Secretaria: Dofia Carmen Jiménez-Castellanos Ballesteros.
Suplentes:

Presidente: Don Juan de Dios Martinez Soriano.
Vocal 1.°: Don Vicente Perea Florencio.

Vocal 2.°: Don Clemente Rodriguez Sorroche.
Vocal 3.°: Dofa Maria Teresa Capote Gil.
Secretaria: Dofia Amalia Buzén Carretero.

ANEXO Il
Blogue |
Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
general. Caracteristicas esenciales y principios informadores.
Especial referencia a los valores superiores de la Constitucion.
Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual.
Los derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola. Sus-
pensién y garantias de los derechos.

Tema 2. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales
y empresariales en Espana. Principios constitucionales infor-
madores.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucién Espa-
fola. La Corona. Las Cortes Generales. EI Poder Judicial. El
Gobierno y la Administracion.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Antece-
dentes histéricos y Derecho comparado. Las Comunidades
Auténomas en la Constitucién Espafola. Vias de acceso a
la autonomfa. La autonomia andaluza. Via de acceso a la
autonomia y Estatuto de Autonomia de Andalucia. Contenido
y reforma. Las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 5. El Tribunal Constitucional: Organizacion y com-
petencias. Recurso de inconstitucionalidad. Conflicto de com-
petencias. El valor de las sentencias del Tribunal Cons-
titucional.

Tema 6. El Presidente de la Junta de Andalucia. El Consejo
de Gobierno. La Administracién autonémica: Principios infor-
madores y organizacién. La Administracion periférica de la
Junta de Andalucia. La Administracion institucional y con-
sultiva.

Tema 7. El sistema parlamentario de la Junta de An-
dalucia. Las relaciones entre el Parlamento y el Consejo de
Gobierno. Investidura. Mociéon de censura y cuestion de con-
fianza. Requisitos, procedimientos y efectos.

Tema 8. El Parlamento de Andalucia. Composicion y fun-
ciones. La funcién representativa. La funcion legislativa. La
funcién de control. La funcién de impulso.

Tema 9. La Presidencia y los Organos de Gobierno del
Parlamento de Andalucia. El Presidente: Eleccion, funciones
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y cese. La Mesa: Composicion y funciones. La Junta de Por-
tavoces. La Diputacién Permanente.

Tema 10. La funcién legislativa del Parlamento. La ini-
ciativa legislativa y sus clases. Limitaciones a las iniciativas
no gubernamentales y su significado. Retirada de proyectos
y proposiciones de Ley. Las enmiendas. Concepto, clases y
requisitos.

Tema 11. EI procedimiento legislativo. Procedimiento
legislativo comun. Sus diferentes fases. Procedimientos legis-
lativos especiales.

Tema 12. La funcion econdémica del Parlamento. Origen
y evolucion. La iniciativa y la enmienda en materia de créditos.
Las enmiendas y proposiciones de Ley con aumento de créditos
o disminucién de ingresos. La calificacién de aumentos de
créditos o disminucién de ingresos.

Tema 13. La funcién de control del Parlamento. Concepto.
Preguntas. Interpelaciones, mociones y comisiones de inves-
tigacién. Requisitos, procedimientos y efectos. EI Defensor del
Pueblo Andaluz y la CAmara de Cuentas de Andalucia.

Tema 14. Los sujetos parlamentarios. El Diputado indi-
vidual. Su estatuto. Las prerrogativas parlamentarias. Concep-
to, significado y limites. Los Grupos Parlamentarios. Compo-
sicion y funciones.

Tema 15. Las Comisiones parlamentarias. Concepto,
composicion y clases. Las Comisiones parlamentarias del Par-
lamento de Andalucia. La Mesa de la Comision. Eleccion, com-
posicion y funciones.

Tema 16. Las Comunidades Europeas. Referencias his-
toricas. Estructura y funcionamiento de las Instituciones Comu-
nitarias: El Parlamento Europeo. La Comisién. El Consejo. El
Tribunal de Justicia.

Tema 17. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucién. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, natu-
raleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun. Las relaciones
entre las Administraciones Publicas. Régimen de los érganos
de las Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad
de las Administraciones Publicas. Disposiciones y actos admi-
nistrativos. Procedimiento Administrativo. Revision de los actos
en via administrativa.

Tema 19. El régimen juridico de los funcionarios publicos.
Normas generales. Seleccion de los funcionarios publicos.
Situaciones administrativas. Régimen de retribuciones. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. La
provision de puestos y la promocién profesional. Las incom-
patibilidades de los funcionarios publicos.

Tema 20. El Estatuto de Personal al servicio del Par-
lamento de Andalucia. Cuerpos de funcionarios del Parlamento
de Andalucia. El Estatuto de Gobierno y Régimen Interior del
Parlamento de Andalucia. Organizacion de los Servicios. Orga-
nos competentes en materia de gobierno interior.

Bloque Il

Parte especifica

Tema 21. Concepto y desarrollo de la biblioteconomia.

Tema 22. Concepto y mision de los servicios bibliote-
carios. Clases de bibliotecas.

Tema 23. La catalogacién y clasificacion en un entorno
automatizado. Formatos de intercambio de informacién biblio-
grafica: Formato MARC.

Tema 24. Clasificacién. Clasificaciones sistematicas y
alfabéticas. La CDU.

Tema 25. Los catélogos. Concepto, clases y fines. Nuevos
soportes de los catalogos en una biblioteca: OPAC's.

Tema 26. Seleccién, adquisicién y tratamiento de los
materiales bibliograficos.

Tema 27. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes:
Catalogacién compartida, préstamo interbibliotecario y los
servicios de consulta.

Tema 28. Organizacion bibliotecaria espafiola. El sistema
bibliotecario de Andalucia. La Biblioteca de Andalucia.

Tema 29. Bibliotecas Nacionales. Concepto y mision.

Tema 30. Bibliotecas universitarias.

Tema 31. Bibliotecas Publicas.

Tema 32. Las hemerotecas. Organizacion y clasificacion.

Tema 33. La biblioteca parlamentaria.

Tema 34. El Servicio de Biblioteca y el Servicio de Docu-
mentacién y Archivo del Parlamento de Andalucia.

Tema 35. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evo-
lucién historica de la bibliografia.

Tema 36. Tipologia de Bibliografias: Generales, especia-
lizadas, nacionales, de publicaciones periddicas y de publi-
caciones oficiales.

Tema 37. Concepto y funcién del archivo. Clases de archi-
vo. El archivo parlamentario.

Tema 38. Sistemas de ordenacion y clasificacion de los
documentos de archivo.

Tema 39. Descripcion de fondos: Guias, inventarios, caté-
logos e indices.

Tema 40. Transferencia y seleccion documental. Ingreso
de fondos. Sistemas y procedimientos. Expurgos.

Tema 41. La accesibilidad documental: Cuestiones lega-
les. La consulta de documentos en archivos histéricos y admi-
nistrativos. Secretos oficiales.

Tema 42. Conservacion y restauracién de documentos
de archivo. Los agentes de destruccién documental.

Tema 43. La documentacién: Definicion, funciones, obje-
tivos y evolucion histérica.

Tema 44. EI documento: Definicién y clases. Los docu-
mentos primarios y documentos secundarios.

Tema 45. Resimenes o abstracts: Clases, elaboracion
y funcién. Normas ISO.

Tema 46. La indizacién.

Tema 47. La recuperacion de la informacion. La difusion
de la informacién. La difusion selectiva de la informacion.

Tema 48. Los lenguajes documentales.

Tema 49. Los tesauros. Estructura, elaboracion y funcion.
El tesauro EUROVOC.

Tema 50. La industria de la informacién. Productores,
distribuidores y redes de transmision.

Tema 51. Las bases de datos. Principales bases de datos
en ciencias sociales. Bases de datos juridicas, econdémicas
y estadisticas.

Tema 52. La documentacién juridica, politica y admi-
nistrativa: Clases, contenido y acceso.

Tema 53. La documentacion judicial: Clases, contenido
y acceso.

Tema 54. La documentacion parlamentaria. Publicacio-
nes oficiales de los parlamentos.

Tema 55. La documentacién de la Unién Europea. Docu-
mentacién de la Comision Europea. Documentacion y Publi-
caciones del Parlamento Europeo.

Tema 56. La documentacion y publicaciones de orga-
nismos internacionales. Sistema de Naciones Unidas. OCDE,
OTAN y OEA.

Tema 57. Tendencias actuales en la automatizacion de
centros de informacién mediante sistemas integrales. Pano-
rama actual en Espanfa.

Tema 58. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organi-
zacién, acceso y utilidad. Aplicacion en las bibliotecas y centros
de documentacién parlamentarios.

Tema 59. Servicios teleinforméaticos. Aplicaciones en
informacion y documentacién.

Tema 60. Implicaciones sociales y culturales de la inno-
vacién tecnolégica en informacién y documentacién: La socie-
dad de la informacion.
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Tema 61. Las organizaciones internacionales relacionadas
con la documentacion. FID. IFLA. ISO. Programa Unisist.

Tema 62. Bibliometria. Normalizacién. Terminologia. La
investigacion en el campo de la informacién y documentacién.

Tema 63. La propiedad intelectual. Legislacion espafola
y convenios internacionales.

Tema 64. La legislacion espafiola sobre el patrimonio

documental y bibliografico.
Tema 65. La industria editorial en Espafia. Panorama

en Andalucia.

Sevilla, 12 de septiembre de 2002.- El Letrado Mayor,
José A. Viboras Jiménez.
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PARLAMENTO DE ANDALLCIA

INSTANCIA DE PARTICIPACION Lugar reservado para el Registro de Entrada

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS, PERTENECIENTES AL CUERPO
TECNICO DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA, ESCALA DE TECNICOS DIPLOMADOS, ESPECIALIDAD DE
AYUDANTES DE BIBLIOTECA, DOCUMENTACION ¥ ARCHIVO.

Declaracion de reunir los requisitos exigidos en la base de fa convocatoria:

El(la) abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y,

DECLARA:

Que son ciertos los datoes consngnados en la misma, y que refine los requisitos exigidos para el ingreso como funcionarie del
Parlamento de Andalucia y los especialmente resefiados en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar
d talmente los dat nad ta solicitud, adjuntado a la misma:

Sevilla,a  de de 200
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA. SEVILLA.

Veéase instrucciones al derso, para cumplimentar el formulario
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DORSO QUE SE INSTANCIA DE PARTICIPACION
- crTA ; ~ EN OPOSICION

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LOS DATOS DE LA SOLICITUD

LA Los requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién de Ia presente convocatoria.

@ 2 El plazo de presentacién de instancia serd de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacion de esta convocatoria en el BOJA. . :

e 3 Las solicitudes, una vez cumplimentadas, se entregaran en el Registro General de! Parlamento de Andalucia
.0 en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de mviembre.

o 4 Acompéﬁando al modelo de instancia, convenientemente cumplimentado, se adjuntara, debidamente
grapada, fotocopia del D.N.L v la documentacion acreditativa del abono de la tasa o, en su caso, de poseer un
grado de minusvalia igual o superior al 33%.

LI En el apartado correspondiente a "OTROS DATOS A CONSIGNAR", aparte de los que el interesado estime
conveniente, s¢ haré mencion a la necesidad, en su caso, de adaptacién del mobiliario y/o maquinaria a
utilizar a una posible minusvalia. En caso de no disponer de espacio suficiente completar la informacion a
continuacion:
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ANEXO IV

............. T T

PARLAMENTO DE ANDALUCIA
ALEGACION MERITOS-PROMOCION INTERNA

Lugar reservado para el Registro de Entrada

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Meérites a consignar (Base 6.1)
1.- ANTIGUEDAD Meses Puntos
En el Parlamento
1.~ Antigiiedad: meses En otras Instituciones
Total
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia laboral puesto de trabajo Meses puntos
Total
3.- CURSOS REALIZADOS
TITULO IMPARTIDO POR Horas puntos

Continuar al dorse.
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ﬁéﬁafs&»%xnge;é‘ﬁ cita TITULO IMPARTIDO POR Horas Puntos
Total
En Sevilla,a  de de 200
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA.- SE‘VILLA
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provisién de
un puesto de trabajo de «libre designacién», con sujecién a
las siguientes bases:

Primera: Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucién.

Segunda: Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1: Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 17 de septiembre de 2002.- PD (Orden de
31.5.94), El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Ndmero de Orden: 1.

Centro Directivo y localidad: Secretaria General Oficina
Portavoz del Gobierno (Sevilla).

Denominacion del puesto: Secretario/a Portavoz del
Gobierno (100610).

NUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Grupo: D.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 18.

C. Especifico R.P.T.: XXXX-*6.209,64*.
Cuerpo: P-D10.

Area Funcional/Relacional: Admon. Publica.
Experiencia: 1 afo.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de
15 de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de
mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 84,
de 8 de junio de 1994), anuncia la provisién de puestos de
trabajo de «Libre Designacién», con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempenados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 19 de septiembre de 2002.- P.D. (Orden de
31.5.94), El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Comu-
nicacién Social (Sevilla).

Denominacién del puesto: Asesor Técnico Comunicacién
Social (6682510).

NUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 27.

C. Especifico R.P.T.: XXXX-10.781,40.
Cuerpo: P-A11.

Area funcional/relacional: Doc. Publ. y Com. Soc./Admon.
Publica.

Experiencia: 3 afios.



