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de su notificacién o publicacién, ante los correspondientes érga-
nos judiciales de este orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sevilla, 29 de julio de 2002. El Secretario General Técnico,
P.D. (Orden 18.6.01). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 10 de septiembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2002, de
la Direccidn General de Administracion Local, por la
que se acuerda la publicacion de los Estatutos del Con-
sorcio para la Promocién y Desarrollo Rural del Alto
Genal.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Diputacién Provincial de Mélaga ha tramitado expe-
diente para la aprobacion de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la promocién y desarrollo rural del Alto Genal,
siendo objeto de aprobacién por los Ayuntamientos de Alpan-
deire, Cartajima, Farajan, Igualeja, Juzcar, Pujerra y la Dipu-
tacion Provincial de Malaga.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la promocion y desarrollo rural del Alto Genal,
que se adjuntan como Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 20 de septiembre de 2002.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO RURAL DEL ALTO GENAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Preliminar. Necesidad del Consorcio.

Los Municipios del Alto Genal: Alpandeire, Farajan, Juz-
car, Cartajima, lgualeja y Pujerra, mediante acuerdos de sus
organos competentes respectivos, han decidido la constitucion
de un Consorcio para cumplir los fines que se especifican
en el art. 2.° de estos Estatutos y que se consideran de interés
para todos ellos.

La Diputacion Provincial de Mélaga se adhiere a este Con-
sorcio y forma parte pues del mismo.

Articulo 1. Constitucién del Consorcio.

Al amparo de lo establecido en los articulos 87 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 110 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 33 de la
Ley Andaluza 7/1993, de 27 de junio, de Demarcacion Muni-
cipal de Andalucia, se crea un Consorcio entre, los Municipios
de la zona del Alto Genal, Alpandeire, Cartajima, Farajan, lgua-
leja, Juzcar y Pujerra; y la Diputacion Provincial de Malaga.

El Consorcio se regird por los presentes Estatutos, y en
lo no previsto en ellos se sometera a la normativa bésica estatal
sobre régimen local, la Ley de la Comunidad Auténoma Anda-
luza 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién Municipal v,
supletoriamente, por la normativa estatal y autonémica que
le sea de aplicacién. Tiene naturaleza administrativa, perso-
nalidad juridica propia e independiente de las Entidades que
lo integran y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 2. Fines del Consorcio.
Constituye el objeto del Consorcio:

a) La ejecucion del proyecto de Desarrollo Rural Integral
denominado: «El Legado de Fray Leopoldo, una aproximacion
al turismo rural, cultural, social y deportivo.»

b) La planificacion y puesta en marcha del Plan Estratégico
del Alto Genal.

¢) La recuperacién de la poblacion joven de la zona.

d) La incorporacién de la mujer rural de la zona al mercado
de trabajo.

e) La creacién de empleo estable.

f) La dinamizacion de la zona del Alto Genal.

g) La revitalizacién y dinamizacién del tejido socioeco-
némico de la zona.

En caso de ampliacion a otros fines serd necesario pro-
mover la modificacion de estos Estatutos.

Articulo 3. Denominacién del Consorcio.

El Consorcio que se constituye recibira el nombre de Con-
sorcio para la Promocion y Desarrollo Rural del Alto Genal
(PRODALGEN).

Articulo 4. Domicilio del Consorcio.

El Consorcio tendré su sede en Cartajima en la calle de
la Iglesia 1. No obstante, los érganos decisorios podrén acordar
la celebracion de sus sesiones en cualquiera de los Municipios
Consorciados o sitio que se designe. En caso de que las cir-
cunstancias lo aconsejen, se podrd cambiar la sede del Con-
sorcio previo acuerdo de la Asamblea General, que igualmente
podra establecer que existan delegaciones, sucursales y ofi-
cinas de trabajo, informacién o promocién en cualquiera de
los Municipios Consorciados.

Articulo 5. Vigencia.
El Consorcio se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO I
Régimen Organico

Articulo 6. Enumeracion.
Los érganos de gobierno del Consorcio son los siguientes:

- El Presidente.
- La Asamblea.

El Presidente o la Asamblea, pueden interesar la presencia
y asesoramiento de los técnicos que consideren oportunos en
las sesiones que celebre esta Ultima.
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Articulo 7. Asamblea.
La Asamblea estard compuesta por los siguientes miem-
bros:

- Presidente.

- Vicepresidente.

- Vocales: Los Alcaldes de cada uno de los Municipios
Consorciados y/o concejal, o miembros del pleno en quien
deleguen, es decir, dos representantes de cada municipio.
Igualmente la Diputacion tendra dos vocales de entre sus
Diputados.

Articulo 8. Atribuciones de la Asamblea.
Son funciones propias de la Asamblea la siguientes:

a) Su propia constitucion y la fijacion del régimen de
Sesiones.

b) La integracion de nuevos entes y su separacién, con
la consecuente modificacién de estos Estatutos.

¢) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y
la defensa del Consorcio.

d) La aprobacion de los presupuestos anuales.

e) La propuesta de exaccién de tasas y precios publicos
a las Entidades locales consorciadas.

f) La aprobacion de la Memoria anual.

g) La propuesta de los entes Consorciados sobre disolucion
del Consorcio.

h) La aprobacion, modificacién o revisién de los planes
de actuacioén del Consorcio.

i) Establecer Convenios de colaboracién con Organismos
y Entidades.

j) Crear 6rganos consultivos.

k) El control y la fiscalizacién del Presidente, del Vice-
presidente.

I) La aprobacion de los Reglamentos de régimen interior
y de los convenios y acuerdos con su personal.

m) La aprobacion de la plantilla, la relacion de puestos
de trabajo y las bases de seleccién del personal de plantilla
del Consorcio.

n) La contratacién y cese del Gerente.

0) La contratacién administrativa y las facultades sobre
bienes, en los mismos términos que el Pleno de un Ayun-
tamiento en lo que sea compatible con la naturaleza y fines
del Consorcio.

p) El desarrollo de la gestién econdémica y ejecucion de
los planes, programas y proyectos de actuacién aprobados
por la Asamblea General.

q) Transferir créditos entre los mismos grupos de funcion
de acuerdo con lo que se determine en las bases de ejecucion
del Presupuesto.

r) Disponer de gastos en la cuantia que se fije en las
bases de ejecucion del presupuesto.

s) Concertar operaciones de crédito en los mismos tér-
minos que el Pleno de los Ayuntamientos, en cuanto sea com-
patible con la naturaleza y fines del Consorcio.

t) Fijar criterios objetivos a través de los cuales se deter-
mina la cantidad que cada Municipio aportara al Consorcio.

u) Aprobar todas la Cuentas, y en particular la General
del Presupuesto y la Cuenta Anual del Patrimonio, rendida
por el Presidente.

v) La inspeccién de la contabilidad del Consorcio.

w) Contratar laboralmente personal temporal, o nombrar
funcionarios interinos.

Articulo 9. Presidencia.

La Presidencia del Consorcio, que asume también la de
la Asamblea General, recaeré en el Alcalde del Ayuntamiento
designado por la Asamblea y tendré las funciones que se la
encomienden en estos Estatutos con un mandato bianual de
caracter rotatorio de la siguiente manera: Cartajima, lgualeja,
Farajan, Alpandeire, Juzcary Pujerra.

El Vicepresidente serd designado por el Presidente y le
sustituird en caso de, ausencia, enfermedad o vacante y en
lo demés que reglamentariamente proceda. El Presidente podra
delegar en él todas o algunas de sus atribuciones. Durante
el tiempo que dure la sustitucién tendré las mismas facultades
que el Presidente.

Articulo 10. Atribuciones de la Presidencia.
Seran funciones propias del Presidente:

a) Representar al Consorcio.

b) Convocar y Presidir Asamblea General, confeccionando
el orden del dia de sus sesiones.

¢) Decidir los empates en las sesiones de la Asamblea
con su voto de calidad. Hacer cumplir los acuerdos del
Consorcio.

d) Firmar cuantos contratos sean necesarios para el buen
funcionamiento del Consorcio y en su caso, hayan sido auto-
rizados por la Asamblea General.

e) Designar Vicepresidente, delegarle funciones con carac-
ter general y de modo especial en el Gerente.

f) Ejercitar acciones judiciales y la defensa del Consorcio
en caso de urgencia.

g) Disponer gastos en la cuantia que se fije en las bases
de ejecucion del Presupuesto y ordenar todos los pagos.

h) La confeccion del proyecto de Presupuesto junto con
el Gerente y el Interventor del Consorcio.

i) Autorizar junto con el Interventor y el Tesorero, los che-
ques y demas érdenes de pago que se gire contra las cuentas
abiertas en bancos, cajas de ahorro y demas entidades de
deposito.

j) La organizacion de los servicios econémicos, adminis-
trativos y técnicos del Consorcio, de acuerdo con los Regla-
mentos aprobados por la Asamblea General.

k) Incoar expedientes disciplinarios y apercibir y suspender
provisionalmente a toda clase de personal al servicio del
Consorcio.

I) La declaracion de situaciones administrativas y laborales
del personal del Consorcio, y resolver expedientes discipli-
narios.

m) La Jefatura Superior de todo el personal del Consorcio.

n) La adopcién de cualquier medida en caso de calamidad,
siniestro o urgencia, dando cuenta de ella a la Asamblea
General.

0) Aprobar los proyectos técnicos de todas las obras,
servicios o suministros, los pliegos de condiciones particulares,
asi como contratar en los mismos términos y alcance que
el Alcalde en cuanto sea ello compatible con la naturaleza
y fines del Consorcio.

p) Devolver fianzas, autorizar prérrogas y aprobar actas
de precios contradictorios.

q) Aprobar la liquidacion del Presupuesto.

r) La administracion y conservacion del patrimonio del
Consorcio.

s) Las demés que no estén expresamente atribuidas a
la Asamblea general y las que las leyes asignen al Alcalde
del Ayuntamiento, y sean compatibles con la naturaleza y fines
del Consorcio.

CAPITULO Il

Del personal

Articulo 11. Gerente.

La Asamblea General, a propuesta del Presidente, nom-
brara con caracter discrecional y preferentemente de entre el
personal que presta servicio en las Administraciones Publicas
integradas, al Gerente del Consorcio, pudiendo igualmente en
cualquier momento determinar su cese y proceder a un nuevo
nombramiento para el referido cargo.
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Articulo 12. Atribuciones del Gerente.
Seran atribuciones del Gerente las siguientes:

a) La direccion inmediata de los Servicios del Consorcio
bajo la autoridad de la Asamblea General y el Presidente.

b) Llevar a cabo la gestion ordinaria del Consorcio, a
salvo de las competencias del Presidente y de la Asamblea
General.

¢) Formular propuestas de actividades a la Asamblea
General 0 al Presidente.

d) Tramitar e impulsar expedientes, efectuando las pro-
puestas correspondientes para su aprobacion por la Presiden-
cia o la Asamblea General, dirigiendo notificaciones a los
interesados.

e) Preparar la Memoria anual que deberad presentar a
la Presidencia, para su conocimiento y aprobacioén si procede,
por la Asamblea General.

f) Autorizar con el visto bueno que el responsable de un
servicio o titular de la Secretarfa muestre los expedientes o
documentos que a instancia de parte o de oficio se interesan.

g) Recibiry distribuir, con el personal encargado, la corres-
pondencia recibida al objeto de conocer e impulsar las acti-
vidades del Consorcio.

h) Formar parte de todos los procedimientos de seleccién
que se efectlien en el Consorcio.

i) Ordenar los recursos materiales y humanos del Con-
sorcio a efectos a una utilizacion racional de los mismos.

j) Asistir a reuniones de la Asamblea General con voz
pero sin voto.

k) Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen
Interior del Consorcio.

I) Autorizar gastos en la cuantia que se determine en
las bases del presupuesto.

m) Asistir al Presidente y colaborar con el Interventor en
la preparacion del anteproyecto de Presupuesto.

n) Ejercer la direccion inmediata de todo el personal del
Consorcio, solicitando a la Presidencia las contrataciones tem-
porales que puedan resultar imprescindibles.

Articulo 13. Del Director General.

La Asamblea General, si lo estima oportuno, nombrara
un Director de Programas, Proyectos y Subvenciones, que ten-
dré las atribuciones que la propia Asamblea le encomiende
a propuesta del Gerente. El nombramiento o cese del Director,
al ser personal de confianza, sera discrecional.

Articulo 14. Del Secretario, Interventor y Tesorero.

El Consorcio dispondré de los puestos de trabajo de Secre-
tario, Interventor y Tesorero, que seran desempefiados por
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional, y designados por la Asamblea General de entre
quienes presten servicios en las Entidades Locales Consor-
ciadas.

De no ser posible disponer de profesionales con los refe-
ridos requisitos, la Asamblea General designara para ocupar
dichos puestos y a propuesta de la Presidencia, a funcionarios
que posean titulacion superior, de tales entidades, o del propio
Consorcio.

El Secretario y el Interventor asistiran a las sesiones de
la Asamblea General con voz pero sin voto pudiendo ser la
misma persona quien ocupara dicho cargo.

Articulo 15. Del personal laboral y funcionario del
Consorcio.

a) Relacion de puestos de trabajo.

El Consorcio dispondra del personal necesario, cuyo
numero, categoria y funciones determinara su relacién de pues-
tos de trabajo, que serd aprobada por la Asamblea General.

b) Plantilla de personal.

El Consorcio podréd aprobar una plantilla propia de per-
sonal, creada previo los informes pertinentes, por la Asamblea
General.

La provision de los puestos de trabajos se realizard en
primer lugar mediante adscripcion en Comisién de Servicios
de personal funcionario existente en las propias Entidades Con-
sorciadas, y si no fuese posible, se seleccionara personal
mediante la Oferta Publica de Empleo, debiendo crear pre-
viamente las plazas correspondientes.

No obstante lo anterior y cuando se requieran profesio-
nales para un trabajo concreto a tiempo cierto, o por circuns-
tancias de la produccién con caracter temporal o por sus-
tituciones, etc., el Consorcio a través de la Asamblea General,
contratard a quien previamente seleccione de acuerdo con
los principios constitucionales de publicidad, mérito y capa-
cidad.

CAPITULO IV
Del Régimen Juridico

Articulo 16. De las sesiones de la Asamblea General.

La Asamblea General se reunird como minimo con carac-
ter ordinario una vez al trimestre, y con caracter extraordinario
cuando la convoque el Presidente o lo solicite la cuarta parte
de sus miembros. Las sesiones de la Asamblea seran publicas,
si bien, cuando por razén del asunto que se trate o por las
personas afectadas, se podra decretar por la Presidencia que
sean secretas.

La convocatoria para toda clase de sesiones, excepto cuan-
do la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se efectuara
con cuatro dias de antelacién, indicando en la misma, dia,
hora y lugar de celebracion de aquellas, tanto en primera como
en segunda convocatoria. Igualmente se indicaran los asuntos
a tratar y se acompafaran cuantos documentos sean nece-
sarios para que los miembros los conozcan.

En caso de urgencia se podra reducir el plazo de la con-
vocatoria, siempre que esté debidamente justificado.

En primera convocatoria se considerarén legalmente cons-
tituida la Asamblea General, siempre que estén presentes un
tercio del nimero legal de miembros, y nunca menos de tres.
Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesién, siendo
la asistencia un derecho y un deber de todos y cada uno
de sus miembros.

En todo caso, se requerird la presencia del Presidente,
Gerente y Secretario, o quienes legalmente les sustituyan.

De la celebracién de las sesiones por el Secretario se
extendera acta con los mismos requisitos que se exigen para
las que celebran las Entidades Locales.

Articulo 17. De los acuerdos de la Asamblea General y
de las resoluciones de la Presidencia.

Los acuerdos se adoptaran, con carécter general, por
mayoria simple de votos, y en caso de resultar empate, se
efectuard una nueva votacién, y si persistiera el empate se
decidird con el voto de calidad del Presidente, disponiendo
cada miembro de un voto.

Los acuerdos se transcribiran al correspondiente libro, que
se confeccionara utilizando papel timbrado del Estado, con
numeracién correlativa, y que se abrira con una diligencia
en la que se expresa la serie, los folios, su numero y fecha
de iniciacion, y se finalizard con otra en la que se indique
las actas que comprende. Ambas van firmadas por el Secretario
con el V.° B.° del Presidente, que ademas rubricaré cada uno
de los folios. Cada acta lleva asimismo la firma del Secretario
y el V.2 B.° del Presidente. Los libros asf confeccionados debe-
ran encuadernarse.

De las resoluciones que adopte el Presidente, y en su
caso el Gerente, se llevara el correspondiente libro de reso-
luciones, que se confeccionara con similares requisitos a los
establecidos en el parrafo anterior para los Libros de Actas.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General y las
Resoluciones del Presidente, ponen fin a la via administrativa,
y estan sometidos a la jurisdiccién contencioso-administrativa,
pudiendo impugnarlos los propios miembros del Consorcio que
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hubiesen votado en contra de los mismos. Contra los actos
del Gerente podré interponerse recurso de alzada ante el
Presidente.

Articulo 18. De los conciertos con otros organismos.

El Consorcio queda abierto a la colaboracién y partici-
pacién en sus actividades de otras Entidades publicas o pri-
vadas, con la cual podra efectuar los convenios necesarios
para el cumplimiento de sus fines, dicha colaboracion puede
ser econémica en cuyo caso y a propuesta del Presidente
tendran voz en la Asamblea General.

CAPITULOV

Del Régimen Financiero y Contable

Articulo 19. De los recursos econémicos.

1. Enumeracién.

Los recursos econémicos de este Consorcio estaran cons-
tituidos por:

a) Las rentas y productos de sus bienes patrimoniales.

b) Los ingresos, tributarios o no, por prestacion de servicios
0 la realizacién de actividades de su competencia.

¢) Los intereses de dep6sitos bancarios.

d) Aportaciones de Entidades Publicas.

e) Operaciones de crédito.

f) Los ingresos de derecho privado.

g) Prestaciones voluntarias, donativos, legados, auxilios
y subvenciones de toda indole que realice a su favor cualquier
clase de persona fisica o juridica.

h) Las contribuciones especiales y demas exacciones que
las Corporaciones consorciadas puedan establecer como con-
secuencia de las obras, instalaciones o servicios que habran
de revertir en el Consorcio.

i) Las aportaciones de las Entidades Municipales seran
las que fije la Asamblea General para cada ejercicio; y las
correspondientes a la Diputacion, seran fijadas por el Pleno
de ésta al aprobar cada afio su presupuesto. Ademas, la Cor-
poracidn Provincial aportara con el caracter de cuota fija, 1.500
euros anuales.

Las Entidades Municipales Consorciadas podran participar
en los gastos extraordinarios del Consorcio, para lo cual rea-
lizaran aportaciones no periddicas pero obligatorias, como las
que deban efectuar aquellas que soliciten su separacién, y
ello con la finalidad de que el Consorcio pueda tener fondos
para las indemnizaciones a los trabajadores que como con-
secuencia de aquella (separacién) tengan que ser despedidos,
resueltos sus contratos o reducida su jornada de trabajo (en
los supuestos de que no se incorporen a sus plantillas), para
los gastos de las regulaciones de empleo que originen, inver-
siones, etc.

La aportacion extraordinaria que debera efectuar la Enti-
dad que se separa, serd igual a la cantidad que tenia asignada
el afio anterior para financiar el Consorcio, realizandose dicho
abono a la méxima brevedad.

2. Efectividad de los ingresos.

La prestacion eficaz de los servicios del Consorcio supone
una serie de gastos de caracter ordinario o permanente, como
son, el abono de ndéminas, conservacién y adquisicion de ins-
talaciones, etc., y otros gastos extraordinarios como las indem-
nizaciones por despidos, inversiones, etc., lo que obliga a las
Entidades Municipales Consorciadas a efectuar sus compro-
misos y pagos al Consorcio con la debida celeridad; por ello,
todas y cada una de ellas (Entidades Municipales Consor-
ciadas) autorizan, al Organismo que gestiona o recauda las
tasas, precios publicos y tributos municipales (en la actualidad
el Patronato Provincial de Recaudacién, dependiente de la
Diputacion de Mélaga), y si ello no es posible -porque la Enti-

dad Municipal Consorciada no haya delegado la referida ges-
tién o recaudacién-, a la Administracién del Estado (Delegacion
de Hacienda), para que retenga de los fondos, que corres-
pondan a la Entidad Municipal Consorciada, e ingrese en la
cuenta del Consorcio:

- La aportacién ordinaria que le corresponde a las Enti-
dades Municipales Consorciadas, y que han sido fijadas de
acuerdo con estos Estatutos. Este ingreso se realizard men-
sualmente.

- Las aportaciones extraordinarias que se fijen o puedan
concretarse para cada una de las Entidades Municipales Con-
sorciadas, con destino a financiar gastos de primer estable-
cimiento o inversiones, y en especial los que se originen en
los procedimientos de regulacion de empleo y posterior despido
de trabajadores (como consecuencia de que alguna Entidad
se separe del Consorcio). El Organismo Recaudador y si ello
no es posible, la Administracién del Estado, procedera al ingre-
so de la aportacion extraordinaria -debidamente determinada-,
que corresponde a cada Entidad Municipal Consorciada, en
doce mensualidades.

Articulo 20. Patrimonio del Consorcio.

El Consorcio, por el hecho de tener personalidad juridica,
seré titular del patrimonio incluido en cada momento en su
Inventario de bienes, pudiendo, en consecuencia, adquirir,
poseer, administrar, gravar y enajenar sus bienes, con arreglo
a la normativa establecida para la Administracion Publica.

El Consorcio esta obligado a conservar, mantener y repo-
ner el patrimonio (instalaciones, maquinaria y materiales) que
se le adscriba o adquiera, con sus propios fondos.

No se consideraran patrimonio propio del Consorcio los
bienes que puedan aportar las Entidades que lo compongan,
si no tienen el caracter de transmision en propiedad, rigiéndose
tal aportacion por lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 7/1993,
del Parlamento Andaluz.

Los beneficios que, en su caso, se obtuvieran por la pres-
tacion de servicios una vez cubiertos los gastos, se destinaran
integramente a mejorar las instalaciones propias del Consorcio.

Articulo 21. Presupuestos.

a) Régimen Presupuestario.

El Consorcio, en lo que se refiere al régimen y gestién
de su Presupuesto, estara sometido a las normas que lo regulan
para la Administracion Publica Local.

b) Periodo del Presupuesto.

Anualmente se confeccionara el Presupuesto general, a
cuyo efecto las Entidades Municipales Consorciadas quedan
obligadas a consignar en sus respectivos presupuestos aquellas
aportaciones que a sus expensas hayan de nutrir el estado
de ingresos del Presupuesto del Consorcio conforme a lo dis-
puesto en el articulo 18.1.i) de estos Estatutos, y que con
suficiente anticipacion le seran comunicados por la Gerencia.

¢) Tramitacion.

El Presidente del Consorcio, asistido del Gerente, y del
Interventor, formara el Proyecto del Presupuesto, y posterior-
mente seré la Asamblea General quien, si procede, lo aprobara,
y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

En su formacién se observan los requisitos y formalidades
previstos en la legislacion aplicable a las Administraciones
Publicas Locales.

Durante el plazo de exposicién al publico, las Entidades
Municipales Consorciadas que no estén de acuerdo con el
Presupuesto y en especial, con la aportacion que les haya
asignado la Asamblea General, formularan la necesaria recla-
macién sobre la base de que los criterios elegidos no han
sido objetivos, a que se han detectado errores, etc.; del mismo
modo podran manifestar que no aceptan la aportacién asig-
nada y por tanto que desean separarse del Consorcio. Trans-
currido el plazo concedido sin que las Entidades Consorciadas
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hayan efectuado reclamaciones o manifestado su rechazo a
la aportacion asignada (lo que implicarfa su separacion), se
entendera que la han aceptado y que la incluyen en su Pre-
supuesto como gasto.

Aprobado el presupuesto, por la Gerencia se comunicara,
en su caso, al Organismo que gestiona y recauda los precios
publicos y tributos municipales de cada una de las Entidades
Municipales Consorciadas, o en su caso, a la Administracion
del Estado (Delegacién de Hacienda) las cantidades que tienen
que aportar al Consorcio cada Entidad Municipal, y que le
deben retener mensualmente, e ingresarlas en la cuenta de
aquél.

d) Modificaciones.

Cuando haya que realizar algin gasto que no pueda demo-
rarse hasta el ejercicio siguiente y no existiera crédito en el
Presupuesto o el consignado fuera insuficiente, el Presidente
del Consorcio ordenaré la incoacién del expediente de con-
cesion de crédito extraordinario o de suplemento de crédito.

El expediente se tramitard de conformidad con lo que
se establezca en las bases de ejecucion del Presupuesto.

e) Ordenacion de gastos y pagos.

La ordenacion de gastos corresponde al Presidente, al
Gerente, y a la Asamblea, en la cuantia que se fije en las
bases de ejecucion del Presupuesto.

La ordenacion de pago, en todo caso, corresponde al Pre-
sidente del Consorcio.

Articulo 22. De los precios publicos o tasas.

La determinacion de los precios publicos o tasas por pres-
tacion de servicios deben ser fijadas por las Entidades Locales
Consorciadas en sus distintos términos municipales, a pro-
puesta de la Asamblea General, asi como gestionar su liqui-
dacién y recaudacion, siendo beneficiario de su importe el
Consorcio.

Articulo 23. De la Contabilidad.

El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las
operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones no
presupuestarias, tal como establece la legislacion vigente para
la Administracién Publica Local, rindiendo cuentas en los tér-
minos establecidos por ésta.

Articulo 24. Actuaciones de Control.

Para el conocimiento de todas las Entidades integradas
en el Consorcio, se les entregara copia de las actas de las
reuniones que celebre, cada uno de los 6rganos que lo integran,
y de las resoluciones de sus 6rganos unipersonales.

CAPITULO VI

De los acuerdos que exigen mayoria cualificada

Articulo 25. Asuntos para cuya aprobacion se requiere
un quorum especial de los componentes de la Asamblea.

En razon de su importancia y trascendencia se requiere
el quorum de la mayoria absoluta de los miembros de la Asam-
blea General para los siguientes temas:

- Constitucién del Consorcio.

- Aprobacion de Reglamentos.

- Creacion y modificacion de la plantilla y del catalogo
de puestos de trabajo.

- Admision o separacién de Entidades del Consorcio.

- Creacion de 6rganos consultivos.

- Disolucién o modificacién del Consorcio.

- Fijacion o modificacion de las aportaciones econdmicas
de las Entidades Consorciadas y Colaboradoras.

CAPITULO VII

Procedimiento para la modificacién, disolucién y liquidacion
del consorcio

Articulo 26. De la modificacion del Consorcio.

Primero. Incorporacién al Consorcio.

Para la incorporacion al Consorcio de nuevos miembros
serd necesaria la solicitud de la Entidad interesada, a la que
se acompafiara certificacién del acuerdo plenario adoptado
por la misma, a fin de someterlo al acuerdo de la Asamblea
General. Previamente se estableceran las condiciones gene-
rales de incorporacién, de entre las que habrén de figurar,
entre otras, las aportaciones de los recursos necesarios. Pos-
teriormente se firmard por ambas partes el oportuno convenio
de adhesion. El ingreso tendra vigencia a partir del 1 de enero
del afio siguiente al que se produzca la adhesion.

Segundo. Separacion del Consorcio.

La separacién del Consorcio podra producirse a peticién
de la parte interesada o como sancién por incumplimiento
de sus obligaciones.

Del mismo modo se produce la separacién de cualquiera
de las Entidades Municipales que lo integran, si el Pleno u
organo competente, no incluye en sus Presupuestos la apor-
tacion anual que se fija para el Consorcio.

La Entidad Municipal que se separa, junto con esta deci-
sion, debera proceder a habilitar la correspondiente partida
para el abono de la aportacién extraordinaria que por este
motivo debe hacer al Consorcio.

Tercero. Efectos de la separacion del Consorcio.

Desde la peticién que la Entidad Municipal entregue para
salir del Consorcio, hasta que se efectlie la misma, que lo
sera siempre el 1 de enero, debera transcurrir al menos doce
meses (es decir, si se realiza por ejemplo en abril de 2000,
no podra hacerse efectiva hasta el 1 de enero de 2002). Duran-
te este plazo se procedera a liquidar compromisos y obliga-
ciones contraidas, asi como a la posible exigencia de res-
ponsabilidades si las hubiere; los compromisos, obligaciones,
aportaciones ordinarias y extraordinarias, deberan estar satis-
fechos antes de producirse la salida de la Entidad Municipal
Consorciada, pues en caso contrario se retrasaria hasta que
fuesen efectivos los mencionados compromisos o aportaciones.

Cuarto. Procedimiento para la modificacién de los Esta-
tutos.

Para la modificaciéon de los Estatutos del Consorcio seréa
necesaria la presentacion de propuesta razonada a la Asamblea
General y que sea aprobada por dos tercios de sus miembros,
y ademas que dicho acuerdo sea ratificado por todas y cada
una de las Entidades que integran el Consorcio.

Articulo 27. De la disolucién del Consorcio.
El Consorcio se disolverd por alguno de los siguientes
motivos:

- Por disposicion legal.

- Por imposibilidad manifiesta de cumplir sus fines y
objetivos.

- Por insuficiencia de medios econémicos.

El acuerdo de disolucién debera determinar la forma de
proceder a la liquidacién de bienes y del personal.
Acordada pues la disolucién, se procedera a la liquidacion.

Articulo 28. De la liquidacion del Consorcio.
Tanto si la liquidacion se realiza para todas y cada una
de las Entidades Consorciadas, o para una en concreto, en
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caso de que ésta interese su separacion, se procedera de acuer-
do con las siguientes normas:

1.2 Si la aportacion se hubiera hecho en metélico y en
concepto de incremento de capital, para su devolucién se hara
una evaluacién partiendo del valor inicial, y se deducira la
devaluacién que se pueda haber producido desde el momento
en que se incorpord al patrimonio; todo ello en razén del carac-
ter publico del Consorcio, que le impide tener beneficios.

2.2 Si la aportacion fuera de cesién de uso de muebles
o inmuebles, se reintegrara a la entidad que los entregd, sin
perjuicio de lo establecido en el acuerdo de incorporacion al
Consorcio, y de evaluar las mejoras o dafos que se hayan
producido en los mismos.

3.2 Si la aportacion fuese de maquinaria, se estara a lo
que se haya establecido en el Convenio de incorporacion,
sometiéndose, en todo caso, a la normativa legal vigente sobre
evaluacion de bienes.

4.2 En lo que se refiere al personal:

La Entidad que se separa debera asumir al propio personal
de su plantilla que pueda tener adscrito al Consorcio, estandose
para el personal funcionario, a lo dispuesto en el art. 41 de
la Ley Andaluza 7/1993.

Si el abandono de un Municipio o varios Municipios del
Consorcio, o de alguno de los Servicios que presta este Ultimo,
da lugar:

- A una regulacién de empleo, ésta se efectuara por la
Gerencia de forma inmediata, siendo resueltos los contratos,
en este supuesto de aquel o aquellos trabajadores -de la cate-
gorfa profesional afectada- con menos servicios prestados en
el Consorcio, y en caso de igualdad al de menor edad.

- A'la reduccién de la jornada y salarios de alglin o algunos
trabajadores, ésta se realizara por la Gerencia, que se la comu-
nicaré a los interesados, procediendo si ha lugar, a la obligada
compensacion.

5.2 Aportaciones extraordinarias y obligatorias. En lo que
se refiere a las aportaciones que ha de efectuar la Entidad
Municipal que se separa, se procederd del siguiente modo:

Cualquier Entidad Municipal Consorciada que se separe,
deberéd abonar al Consorcio como aportacién extraordinaria,
una cantidad igual a la que tenia asignada el afio anterior
para financiar al Servicio del que se separa.

Recibida la peticion de una Entidad Municipal de sepa-
rarse del Consorcio, por la Gerencia se le comunicara, al Orga-
nismo Recaudadory en su caso, a la Administracion del Estado
(Delegacion de Hacienda) la cantidad debidamente determi-
nada -mediante certificado del Interventor-, que como apor-
tacion extraordinaria fraccionada en doce mensualidades, debe
efectuar al Consorcio, previa retencién de fondos a la Entidad
Municipal que se separa.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Estos Estatutos entrardn en vigor, una vez apro-
bados por las Entidades que integran el Consorcio, y sean
comunicados a la Junta de Andalucia, inscritos, registrados
y publicados en el BOJA.

La Asamblea solicitara el correspondiente Cédigo de Iden-
tificacion Fiscal (CIF), al Ministerio de Hacienda.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se aprueba la modificacién de los Estatutos de
la Mancomunidad de Municipios de [slantilla, de la
provincia de Huelva.

La Mancomunidad de Municipios de Islantilla, de la pro-
vincia de Huelva ha tramitado expediente para la modificacion

de sus Estatutos, que ha sido aprobada por la Junta de Gobier-
no de la Mancomunidad y por los plenos de los Ayuntamientos
de Lepe e Isla Cristina, previo informe de este Centro Directivo.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Aprobar la modificacién de los Estatutos de la
Mancomunidad de Islantilla, de la provincia de Huelva, con-
sistente en dar una nueva redaccién a los articulos 4, 16
y 29, con el siguiente texto:

«Articulo 4. Sede.

La Mancomunidad tendréa su sede en el edificio que ocupa
actualmente y que fue adquirido para este fin, sito en la Avda.
de Islantilla, s/n del nGcleo urbano de Islantilla.

En dicha sede radicardn sus organos de gobierno y
administracion.

Articulo 16. De la organizacion administrativa.

El ejercicio de las funciones técnicas y administrativas
de la Mancomunidad se asignara a aquellos empleados publi-
cos -laborales o funcionarios- que seleccione la Mancomunidad
de entre las plantillas organicas de ambos Ayuntamientos o
a través de Oferta de Empleo Publico en cada ejercicio anual,
previa cobertura de dicha plaza en la plantilla presupuestaria
aprobada.

En todo caso, quienes vinculados por una relacion de
empleo con algunos de los Ayuntamientos mancomunados
sean adscritos para desempenfar su trabajo en la Mancomu-
nidad, tendrén garantizada la reserva del puesto y su derecho
a la reincorporacion inmediata a la plaza de origen, en caso
de cese en la Mancomunidad, si esto no es debido a razones
de tipo disciplinario.

En el caso de disolucién de la Mancomunidad, el personal
de la misma con caréacter de fijo, seré absorbido por los Ayun-
tamientos de Isla Cristina y de Lepe.

A los efectos de distribucion del personal entre ambos
Ayuntamientos, se constituira una Comision compuesta por
dos representantes de cada Ayuntamiento, los representantes
de los trabajadores y trabajadoras de la Mancomunidad y el
Gerente del érgano especializado de gestion. El voto seré pon-
derado entre las dos partes, actuando el Gerente con voz pero
sin voto. La decisién de esta Comisién seré vinculante.

En ningln caso, la absorcién del personal de la Man-
comunidad supondra merma de las retribuciones que viniera
percibiendo.

Articulo 29. De la modificacién de los Estatutos.

Cualquier modificacién de los presentes Estatutos, que
no afecte al objeto o composicién de la Mancomunidad, sera
acordada por la Junta de Gobierno de la Mancomunidad y
aprobada por los Plenos de los Ayuntamientos de Lepe y de
Isla Cristina, elevandose a informacion publica durante el plazo
de 30 dias, mediante anuncios simultaneos en los tablones
de edictos de los Ayuntamientos mancomunados, en el BOP
de Huelva y en el BOJA.

Por los mismos dérganos se resolveran las alegaciones que
se presenten, en su caso, y se aprobaré definitivamente, remi-
tiéndose todo lo actuado a la Consejeria de Gobernacién y
a la Direccién General de Administracion Local y Justicia, con
un ejemplar de los Estatutos refundidos, debidamente dili-
genciados.»

Segundo. Por la Mancomunidad se debera poner en cono-
cimiento del Registro de las Entidades Locales, de la modi-
ficacién operada en los Estatutos.



