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efectos de que los interesados, que asi lo consideren, puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Archidona, 10 de septiembre de 2002.- El Alcalde
Accdtal., Enrique Dominguez Sanchez Lafuente.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 1526,
de fecha 13 agosto de 2002, han sido aprobadas las siguientes
bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE
TRIBUTARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Agente Tri-
butario vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2001, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, y dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo D y las retribuciones com-
plementarias previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este IImo. Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desemperfio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

g) Estar en posesion de permiso de conducir B (antiguo
B1).

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base deberédn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
seré facilitado al efecto por el Registro General del lImo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera.

Igualmente, podréan instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificandolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracién expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la base segunda
de la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberén presentarse acompafnadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacién: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberdn presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen serén
de 9,02 €, que deberan abonarse mediante pago directo en
las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la Constitucién,
num. 1), donde se expedird al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a la que se presenta, identificandola
especificamente.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacién de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Un extracto de dicha Resolucion se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Trans-
currido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal,
e indicando el lugar, fecha y hora de realizaciéon del primer
ejercicio. A la Resolucién se le dara publicidad mediante inser-
cién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién: El Tribunal Calificador estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
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Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- El Concejal del Area de Personal.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademaés por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccién.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, que resolvera lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion,
sefialdndose la categoria tercera de las recogidas en el Anexo
Cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcién, sin perjuicio de las dietas
y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se
determinaré en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que
se alude en la base 4.2 de esta convocatoria.

6.2. Normas varias: Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de opo-
sicion libre seguin las siguientes normas: La oposicién constara
de los siguientes ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas elegidos
al azar, iguales a todos los aspirantes, de entre los compren-
didos en el temario adjunto, uno del grupo | (materias comu-
nes) y otro del grupo Il (materias especificas).

b) Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de uno
0 varios supuestos practicos determinados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a
las tareas propias de la plaza a la que se aspira y relacionados
con las materias contenidas en el programa anexo. El tiempo
de realizacion para del supuesto sera de dos horas y media.
El sistema de calificacion de los ejercicios sera el siguiente:

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion final de la oposicion serd la resultante de obtener
la media aritmética de los tres ejercicios.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion, resultando aprobado sélo el que resulte
con mayor nimero de puntos, sobre el que se elevara a la
Alcaldia propuesta de nombramiento. En caso de empate se
resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién
en el primer ejercicio.

Octava. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el IImo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion aludida, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en las bases, no podra ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista, que
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacién y asf sucesivamente.
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El que tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamen-
te certificado de la Administracién Publica de la que dependa,
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la notificacion del citado nombramiento. Si no tomara
posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases serd de apli-
cacioén, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
y cualquier otra disposicién aplicable.

ANEXO
TEMARIO
GRUPO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracte-
risticas, estructura, contenido y principios generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas: Concepto y estudio de
los diversos grupos. Garantias y suspension de los derechos
y libertades. La reforma de la Constitucién. EI Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Corona: Caracter, sucesién y regencia. Las
atribuciones del Rey. El refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial:
Principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y contenidos.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y dis-
posiciones generales. Las Instituciones Autondémicas Anda-
luzas.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espanol. Tipologia de los Entes Publicos. Principios
de actuacién de la Administracion Pdblica. Sometimiento de
la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 6. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los ciudadanos. Colaboracién y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas: Planteamiento y
relaciones de colaboracién y participacion.

Tema 7. ElI procedimiento administrativo: Concepto y
regulacion. La dimensién temporal del procedimiento. El silen-
cio administrativo. Las fases del procedimiento administrativo
comun.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia: Ejecutividad, notificaciéon y publicacion. Sus-
pensién y ejecucion de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La revisién de oficio.

Tema 9. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Principios generales. Los recursos de alzada y potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracién Publi-
ca: Evolucion histérica y situacién actual.

Tema 11. ElI Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipologia de las Entidades
Locales.

Tema 12. La Provincia en el Régimen Local. La orga-
nizacion y competencias de la Provincia. Los regimenes pro-
vinciales especiales.

Tema 13. El Municipio: Concepto y elementos. Regimenes
especiales. El término municipal. La poblacion, especial refe-
rencia al empadronamiento.

Tema 14. La organizacion municipal. Competencias
municipales.

Tema 15. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia local
y el control de legalidad.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 17. Los presupuestos de las Entidades Locales:
Estructura y procedimiento de aprobacién. El régimen juridico
del gasto publico local.

GRUPO Il

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los derechos reales. El derecho real de propiedad.
La posesion. Los contratos traslativos de dominio y los con-
tratos de uso y disfrute.

Tema 2. Los tributos. Clases. La relacién juridica tributaria
y la obligacién tributaria. EI hecho imponible y el devengo.
Exenciones objetivas.

Tema 3. Las bases imponible y liquidable. Los regimenes
de determinacion o estimacion de la base imponible. La com-
probacién de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia
del crédito tributario.

Tema 4. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios, capacidad, representacion y domicilio.

Tema 5. El procedimiento de gestién tributaria. Las liqui-
daciones tributarias: Clases y notificacion. Las autoliquidacio-
nes. La denuncia publica. La extincion de la obligacién
tributaria.

Tema 6. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza
y clases. Las sanciones tributarias. El delito fiscal.

Tema 7. La revisién de actos administrativos tributarios:
Revision de oficio por la Administracion. Revision por la Admi-
nistracion previo recurso. Revision por la autoridad judicial.
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Tema 8. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza
y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo.
Base imponible y liquidable. Cuota, devengo y periodo impo-
sitivo. Gestién. Los convenios de colaboracion.

Tema 9. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Tema 10. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Cons-
trucciones. Instalaciones y Obras.

Tema 11. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

Conil, 12 de septiembre de 2002.- El Alcalde, Antonio J.
Roldan Mufoz.

AYUNTAMIENTO DE GELVES

ANUNCIO de correccién de errores de bases para
la seleccién de dos plazas de Policia de este Ayun-
tamiento. (BOJA nim. 93, de 8.8.2002).

Miguel Lora Corento, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Gelves.

Hago saber: Que por el Secretario General de este Ayun-
tamiento se ha emitido certificacion de Resolucién de esta
Alcaldia de fecha 27 de septiembre de 2002, cuyo tenor literal
es el que sigue:

«Vista la Resolucién de esta Alcaldia de 6 de junio de
2002 por la que se han aprobado las Bases para la prueba
Selectiva para Provisién de dos plazas de Policia Local vacantes
de la plantilla de funcionarios de esta Corporacién pertene-
cientes a la Oferta Publica de Empleo del afio 2002, publicada
tanto en el BOP de Sevilla como en el BOJA.

Visto que en algunas de las Bases se contienen errores
que contradicen la legalidad vigente es por lo vengo a decretar:

Primero. Corregir los errores padecidos en la redaccién
de la mencionada convocatoria y Bases, conforme a lo
siguiente:

- Enla Base primera 1.2 donde dice: “las indicadas plazas
estaran encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
clase Policia Local y Categoria de Agente de Policia Local....”,
debe decir: “las indicadas plazas estaran encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Policia....”.

- En la Base segunda, apartado b), se anade la frase:
“a excepcioén de los que sean Funcionarios de Carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia”.

- En la Base segunda, apartado c), se afiade la frase:
“a excepcioén de los que sean Funcionarios de Carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia”.

- En la Base segunda, apartado g), donde dice: “esta
en posesion de los permisos de conduccién de la clase A2, B,
con BTP”; debe decir: “estar en posesion de los permisos de
conduccién de las clases Ay BTP y equivalentes”.

- En la Base segunda, apartado |, donde dice: “no hallarse
en incurso en ninguno de los supuesto de incapacidad o incom-
patibilidad establecida en la legislacion vigente, ni en las que
figuran en el cuadro de exclusiones medias, Anexo a estas
Bases”, debe decir: “no hallarse en incurso en ninguno de
los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacién
vigente”.

- En la Base tercera donde dice: “10.000 pesetas”, debe
decir: “60,10 euros”.
- En la Base quinta, donde dice:

“Vocales:

Un representante por cada Grupo Politico Municipal.

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de los Funcionarios.

El Jefe de la Policia Local de Gelves”.

Debe de decir:
“Vocales:

Un representante del Grupo Municipal Popular.

Un representante del Grupo Municipal Socialista.

Un representante del Grupo Municipal de Nueva Izquierda.

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de de Gobernacion.

El Delegado de Personal o persona que lo represente.

El Jefe de la Policia Local de Gelves.”

- En la Base quinta, péarrafo cuarto, donde dice: “el Tri-
bunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de dos
0 mas vocales y el presidente....”, debe decir: “el Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
de cuatro vocales y el presidente”:

- En la Base quinta, péarrafo cuarto, in fine se afade la
siguiente frase: “cada uno de los miembros del Tribunal debera
tener al menos la misma titulacion que se exige a los aspirantes
de esta convocatoria, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 16 del Decreto 196/1992, de 24 de noviembre.”

- En la Base sexta la prueba tercera se suprime el texto
desde la frase: “el examen psicotécnico constara en todo caso
de pruebas que evallen los factores que a continuacion se
indica....” , hasta la frase “se entiende por media y alta de
la poblacién general de nuestro pais” y en su lugar debe decir:
“prueba psicoténcnica se realizard de conformidad con lo dis-
puesto en el Anexo IV del Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia de 14 de noviembre de 2000.”

- En la Base décima se suprime el parrafo primero y en
su lugar debe decir: “para obtener el nombramiento como
Funcionario de Carrera, los aspirantes seran nombrados Fun-
cionarios en practicas durante su permanencia en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de Policia de
las Corporaciones Locales, debiendo superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso. Estardn exentos de realizar este
curso de ingreso quienes ya habian superado la correspon-
diente a la misma categoria que aspira, en los términos esta-
blecido en el art. 53 de la Ley 13/2001.”

- En la Base undécima, en el parrafo segundo se suprimen
las palabras “en practicas”.

- En la Base décimo cuarta se suprime su redaccion actual
y en su lugar debe decir: “décimo cuarta.

Impugnacion.

La presente convocatoria y sus Bases podran ser impug-
nadas por los interesados interponiendo recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes y/o recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en el plazo de dos meses, todo ello a partir de la Ultima
publicacién en el BOJA o BOP.”

- En el Anexo | donde dice: “Carrera de resistencia sobre
2.000 metros: el aspirante se coloca en la pista en el lugar
indicado.

Se permitird dos intentos”, debe decir: “Carrera de resis-
tencia sobre 2.000 metros. El aspirante se coloca en la pista
en el lugar indicado.



