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ANUNCIO de informacion publica de ocupacidn
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
3579/2001).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa el expe-
diente de ocupacion temporal de terrenos, cuyos datos son:

Numero expediente: F-19/2001.

Interesado: Don Ulrich W. Depmer.

Asunto: Ocupacién temporal 200 m? de terrenos, con
destino instalacién de goma conductora de agua.

Monte afectado: La Pefa.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacion publica por plazo de treinta dias
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicién expresa se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que les pudieran corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idoneos a los fines del presente. A tal fin, el expediente
podré ser examinado en dias y horas habiles en el Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa.

Tarifa, 20 de diciembre de 2001.- El Alcalde, Juan
Andrés Gil Garcia.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

CORRECCION de errores de anuncio de bases.
(BOJA num. 6, de 15.1.2002).

El Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Torre-
donjimeno.

EDICTO

Advertido error en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 6, de fecha 15 del actual mes de enero, en la
pagina 706, en la 1.2 columna, base segunda, apartado e),
se modifica el mismo, en el sentido de «No haber sido con-
denado por delito doloso ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Auténoma, Local o Institucional ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No
obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica».

Y en la pagina 706, en la 2.2 columna, base 5.2, donde
dice:

«El Tribunal no podra constituirse...»
Debe decir:

«El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos cuatro de los miembros, titulares o suplen-

tes, indistintamente, siendo siempre necesaria, ademas, la pre-
sencia del Presidente y las decisiones se adoptaran...»

Torredonjimeno, 16 de enero de 2002.- El Alcalde,
Miguel Anguita Peragén.

CORRECCION de errores de anuncio de bases.
(BOJA nim. 6, de 15.1.2002).

El Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Torre-
donjimeno,

EDICTO

Advertido error en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia num. 6, de fecha 15 del actual mes de enero, en la
pagina 702, en la 1.2 columna, base segunda, apartado c),
se modifica el mismo en el sentido de:

«Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion».

Y en la pagina 702, en la 2.2 columna, base 5.2, donde
dice:

«El Tribunal no podra constituirse...».
Debe decir:

«El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos cuatro de los miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, siendo siempre necesaria, ademas, la pre-
sencia del Presidente y las decisiones se adoptaran...»

Torredonjimeno, 15 de enero de 2002.- El Alcalde,
Miguel Anguita Peragén.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL PRO-
CEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS
DE POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicién libre, de dos plazas
de Policia Local, y las que queden vacantes hasta la fecha
de celebracién de la oposicién, de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2001.

Las indicadas plazas pertenecen a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cia Local, Categoria Policia y estan encuadradas en el Grupo D
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y estan
dotadas con el sueldo, trienios, pagas extras y retribuciones
complementarias fijados por la legislacion vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Se deberén reunir los siguientes requisitos antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de instancias:

a) Ser espanol.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 30.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio
de la rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefno de las funciones, de acuerdo con el cuadro
de exclusiones médicas que figura como Anexo .

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP, de conformidad con lo dispuesto por el
Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Conductores, o los antiguos permisos
de conduccion A-2 y B-2.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
en la que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentarén en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, debidamente reintegradas, en el plazo
de veinte dias naturales desde la fecha de publicacién de un
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

También podran presentarse las instancias en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A las instancias se acompafara el justificante de haber
ingresado en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en
la sucursal en Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid, nimero 2038-9838-07-6000054414, la canti-
dad de 1.500 pesetas/9,02 euros, en concepto de derecho
de examen.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de quince dias para reclamaciones, a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia». Las recla-
maciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera publicada en la forma antes indicada.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articu-
lo71.1delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, se concedera
un plazo de subsanacion de errores de diez dias, también
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituido conforme a lo
previsto en el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas de la
oposicion.

Las pruebas de la oposicién no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses, como minimo, desde la fecha en
que se publique el anuncio de convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Quince dias antes, como minimo, del comienzo de la
primera prueba, se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-

vincia» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el lugar,
dia'y hora en que habra de tener lugar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo causas de fuerza mayor, debidamente acreditadas y apre-
ciadas libremente por el Tribunal.

Previamente habra de realizarse un sorteo, en el que se
determinara el orden de actuacion de los aspirantes para aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente.

Séptima. Pruebas selectivas de la oposicion.
Las pruebas, que tendran carécter obligatorio y elimina-
torio, serén las siguientes:

1.2 Prueba de aptitud fisica.
Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condi-
ciones de:

1.1. Fuerza flexora.

A) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura, con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra,
y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
ocho flexiones quedaran eliminados.

B) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atras, piernas completamente extendidas
y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos que-
darén eliminadas.

1.2. Salto vertical.

Hombres y mujeres.

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres,
en los intentos de que disponen, serén eliminados.

1.3. Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

1.4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.
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1.5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

1.6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’ para hombres y 9’ para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

2.2 Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacion de un test psicotécnico dirigido
a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para
el desempeno del puesto policial.

Para su realizacion el Tribunal contara con el asesora-
miento de personal especializado.

3.2 Prueba de conocimientos.

Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, compren-
didos en el temario que figura como Anexo I, que seré leido
por el opositor, y la realizaciéon de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con dicho temario.

4.2 Examen médico.

Con sujecion al cuadro que se incluye como Anexo I,
que garantice la idoneidad de los aspirantes. Los opositores
aprobados pasaran por un reconocimiento médico, que los
examinara conforme al Anexo | de estas bases.

Se calificara apto o no apto.

En caso de calificacién de no apto, se hara propuesta
complementaria a favor de los aspirantes aprobados.

Octava. Calificacion de las pruebas.

En las pruebas 1.2y 2.2, los opositores seran calificados
de aptos o0 no aptos, pasando a la siguiente prueba los pri-
meros, siendo eliminados los segundos.

La 3.2 prueba se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener 2,50 puntos, como minimo,
en los temas y otros 2,50 puntos en escaso practico.

La calificacién final de esta prueba sera la suma de las
dos.

El orden de calificacién definitiva de los opositores vendra
determinado por la calificacion final obtenida en la 3.2 prueba.

Novena. Relacién de aprobados, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

Concluidas las pruebas de la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién,
por orden de puntuacion, de los aspirantes que hubieren supe-
rado todas las pruebas, asi como la propuesta de nombra-
miento a favor del opositor que hubiese obtenido mayor pun-
tuacién. Dicha relacién y propuesta, junto con el acta de la
Ultima sesioén, seran elevadas al Presidente de la Corporacién
a los efectos oportunos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretarfa del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales con-
tados desde el siguiente al de la publicaciéon de la lista de
aprobados y propuesta, antes referidas, los documentos acre-
ditativos de reunir los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, el opositor no presentara la documentacion, o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la respon-

sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Décima. Propuesta Complementaria.

En caso de que los opositores aprobados no presenten
la documentacion necesaria, el Tribunal efectuara la propuesta
complementaria por orden de los opositores que hayan supe-
rado todos los ejercicios.

Undécima. Realizacién de curso de la ESPA, nombra-
miento y toma de posesion.

Para poder ser nombrado funcionario de carrera, el opo-
sitar propuesto deberé superar con aprovechamiento el curso
de ingreso a realizar en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

Durante la realizacion del curso, tendra el interesado la
consideracion de funcionario en practica, a cuyo efecto se
efectuara el nombramiento oportuno con tal caracter y deven-
gara las retribuciones que le correspondan en virtud de lo
dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

La no incorporacién al curso de ingreso sélo podra excu-
sarse por causas involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre una vez
desaparecidas tales circunstancias. La no incorporacién o el
abandono de este curso, sin causa que se considere justificada,
producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion realizadas.

Una vez realizado y superado el curso, segun el informe
emitido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
el aspirante serd nombrado funcionario de carrera de la
Corporacion.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, el Ayun-
tamiento decidira si le da opcion a que repita el curso siguiente,
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Superado el curso y efectuado el nombramiento como
funcionario de carrera, el interesado deberéd tomar posesion
en el plazo de treinta dias hébiles, contados desde el siguiente
habil al de la notificacién del nombramiento. Si no tomara
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera
todos sus derechos a ocupar la plaza.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden y desarrollo de la oposicién.

Decimotercera. Normativa aplicable.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo deter-
minado en el Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991,
de 8 de mayo, de la Junta de Andalucia, desarrollada por
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, y Orden de 14 de
noviembre de 2000 y cuantas normas resulten de aplicacién.

Decimocuarta. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases podrén ser impug-
nadas por los interesados en la forma y plazos establecidos
en la legislacién vigente.

ANEXO |
Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en
el Cuerpo de la Policia Local
1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez. ANEXO Il
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
TEMARIO

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica y los 90 mm/Hg en presién
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos de aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limite o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangrey orina...).

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978: Estructura
y contenido; derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales, com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clase. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
entes locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adgquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Utrera, 7 de diciembre de 2001 .- El Alcalde, José Dorado
Alé.
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SDAD. COOP. AND. LOS PINGUINOS

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria. (PP. 48/2002).

Por decisién de la Liquidadora Unica se convoca a los
sefiores socios a la Asamblea General Extraordinaria de la
Sociedad Los Pingtinos, S. Coop. And., a celebrar en Sevilla,
Calle Gaspar Pérez de Villagran, nimero 30, el proximo dia 10
de febrero de 2002, a las 20 horas, en primera convocatoria,
y, en su caso, en el mismo lugar y dia a las 20,30 horas,
en segunda convocatoria, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion del Balance Final de Liquidacién.

2. Proyecto de division del Activo resultante de la
Liquidacion.

3. Aprobacién de la gestion realizada por el Liquidador.

4. Declarar liquidada y extinguida la Cooperativa.

5. Ruegos y preguntas.

6. Autorizacién para elevar a publicos los acuerdos que
se adopten.

7. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la
Reunién.

Se hace constar el derecho que corresponde a los sefiores
socios de examinar en el domicilio social el informe sobre
las operaciones de liquidacién y tanto el Balance Final de
Liquidacion como el Proyecto de Division del Activo resultante
de la Liquidacion, asi como pedir la entrega o envio gratuito
de dichos documentos.

Lo que se notifica a los efectos oportunos.

Sevilla, 17 de diciembre de 2001.- La Liquidadora Uni-
ca, Nuria Moreno Pabén, DNI 24.190.258-P.

SDAD. COOP. AND. TRANSPECOR

ANUNCIO de transformacién en Sociedad Limi-
tada. (PP. 3485/2001).

Por acuerdo de la Asamblea General de Transpecor,
S.C.A., celebrada con fecha 19 de marzo del 2001, esta Socie-
dad Cooperativa se transforma en Sociedad de Responsabilidad
Limitada.

Cérdoba, 14 de diciembre de 2001.- ElI Presidente,
Francisco Matas Gonzélez; El Secretario, Alfonso Moreno
Munoz.




