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cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o0 ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de septiembre de 2002.- El Viceconsejero,
Pedro Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.
Centro Directivo: Viceconsejeria.
Centro de destino: Viceconsejeria.
Cédigo SIRHUS: 1577410.
Denominacién del puesto: Servicio de Coordinacion.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional:

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-14.193,84 €.
Requisitos para el desempeno.
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica

de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril),
anuncia la provision de puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
harad constar el nimero de Registro de Personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de septiembre de 2002.- EI Viceconsejero,
Pedro Rodriguez Delgado.
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ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Almeria.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Almeria.

Codigo SIRHUS: 7838610.

Denominacién del puesto: Servicio Medidas de Protec-
cion.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P.A2.

Modo Acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-13.112,04 €.

Requisitos para el desemperio.

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

NUm. orden: 2.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Cérdoba.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Cordoba.

Codigo SIRHUS: 7837610.

Denominacién del puesto: Servicio Medidas de Protec-
cion.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P.A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-13.112,04 €.

Requisitos para el desempefio.

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Cérdoba.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

Ndm. orden: 3.

Consejerfa: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Malaga.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Malaga.

Codigo SIRHUS: 7832710.

Denominacién del puesto: Servicio Medidas de Protec-
cion.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P.A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-13.112,04 €.
Requisitos para el desempeno.
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Malaga.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 2 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Delegacion Provincial por
Orden de 31 de julio de 2000 (BOJA num. 98, de 26 de
agosto), de delegacion de competencias en materia de con-
cursos de méritos,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |-A, puestos de estructura, y I-B, puestos base, de la
presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial de Asuntos Sociales
de Cordoba que se relacionan en los Anexos |-A 'y |-B, y con
los requisitos que para cada puesto se especifican, de con-
formidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo (en adelante, RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcién prevista en la letra i) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto



