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Procedimiento: Contestacién sobre su solicitud de modi-
ficacién de la hipoteca constituida el 21.12.95.

Malaga, 20 de septiembre de 2002.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional Adjunto de Recaudacion, Emilio Nufio Castario.

ANUNCIO de la Delegacién de Girona, de citacion
para notificacioén por comparecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, segln redaccién dada por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de
la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Administraciéon de
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacion que sigue, y habién-
dose intentado las mismas por dos veces, se cita a Ios mismos,
especificados en la mencionada relacion, para que en el plazo
de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio, comparezcan en la Delegacion de
la AEAT de Girona, Avda. Jaume |, 47, para poder ser noti-
ficados reglamentariamente.

En caso de no comparecen en el plazo y lugar sefalados,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Girona, 23 de agosto de 2002.- El Jefe del Servicio de
Recaudacién, Ana Murgui Tejedor.

RELACION PUBLICACION

Interesado: Medina Cantos, Tomas.

NIF: 75008796T.

Admén. comparece: Avda. Jaume |, 47, Girona.
Procedimiento: Apremio.

Liquidacion: C0100000230005016.

Interesado: Medina Cantos, Tomas.

NIF: 75008796T.

Admoén. comparece: Avda. Jaume |, 47, Girona.
Procedimiento: Apremio.

Liquidacion: C0100001230002619.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de modificacién de bases.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 111, de fecha 21 de septiembre de 2002,
las bases para la provisién de tres plazas de funcionarios/as
de carrera, pertenecientes al Grupo B, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, con la categoria
de Documentalista, especialidad «Documentalista», mediante
concurso-oposicién libre, y observado error en las mismas,
anuncio lo siguiente:

En la pagina 18.670, Materias Especificas, sustituir los
temas 43 al 48, ambos inclusive, por los siguientes:

43. Conservacién de la coleccién.

44, El soporte del Centro de Documentacion.

45. Equipamiento del Centro de Documentacion.

46. La gestion documental desde el origen de los docu-
mentos hasta su conservacion o eliminacién.

47. Ingresos de documentos en el Centro Documental.
Fuentes de informacion.

48. El expurgo en los Centros de Documentacion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 24 de septiembre de 2002.- El Presidente, P.D.
(Resolucion 247/01), El Diputado Delegado de Organizacion
General y Gestion de Recursos, Antonio Galan Sabalete.

AYUNTAMIENTO DE BENAHAVIS

ANUNCIO de bases.
BASES OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2001

1.2 Objeto de la convocatoria.

La provision en propiedad a través del procedimiento de
oposicion de dos plazas pertenecientes al Cuerpo de la Policia
Local de este municipio, adscritas a la Escala Basica de estos
Cuerpos de la Policia Local, conforme determina el articu-
lo 18 dela Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales, entendiéndose las mismas, y de con-
formidad con la Disposicion Transitoria Primera de la referida
Ley 13/2001, clasificadas, s6lo a efectos retributivos, en el
Grupo C, de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas o procedimientos selec-
tivos sera necesario que los aspirantes retinan los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, F.P.
1.°" grado o equivalente. (D.T. Octava Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.)

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, la Administracion Autonémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con la normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los carnés de conducir de las
clases A-2 y B-2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

3.2 Instancia y pago de derechos.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, conteniendo los datos previstos en el art. 70 de
la Ley 30/1992 y en las que los aspirantes deberdn manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las bases, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el Registro General de Entrada
de este Ayuntamiento (calle Castillo, 3), debidamente rein-
tegradas, 0 en cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley anteriormente citada, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
correspondiente.

Las instancias podran facilitarse por las oficinas de este
Ayuntamiento.

Los derechos de examen se fijan en 30 euros.
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Estos seran satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, bien por ingreso en cualesquiera de las cuentas
que este Ayuntamiento tiene abiertas en Entidades Bancarias
con sede en la localidad, Unicaja, Cajamar, o por giro postal
o telegrafico, indicando el nimero de recibo o giro en la ins-
tancia, y en el giro «para participar en las pruebas selectivas
de Policia Local». El impago de derechos o abono fuera del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes deter-
minara la exclusion del aspirante. En ningln caso el abono
de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Los derechos
de examen no podran ser devueltos, salvo cuando por causas
no imputables al aspirante la actividad administrativa no se
preste o desarrolle.

Se establece su pago como depoésito previo conforme al
articulo 47 de la Ley 39/88, de Haciendas Locales.

Todos los requisitos exigidos en el punto dos de esta con-
vocatoria deberan estar acreditados antes del dia en que finalice
la presentacién de instancias, si bien el Tribunal, y si asi lo
considera necesario, podra conceder a los opositores plazo
de subsanacion de errores.

4.2 Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion, en el plazo méximo de un mes,
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica en el «Boletin Oficial de la Provincia», y sera
expuesta en el tablén de anuncios municipal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir de la resolucion, para subsanar el defec-
to que haya motivado la exclusion conforme al articulo 76
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra dicha resolucién se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion en el plazo de un meses
a partir de la publicacion de la resolucién de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia, con caracter previo al
recurso contencioso-administrativo, que deberd interponerse
en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién del interesado.

5.2 Tribunales Calificadores.

El Tribunal estara presidido por el Sr. Alcalde o Concejal
en quien delegue y estaré constituido por seis vocales, pudien-
do actuar vélidamente cuando concurran cuatro y el Pre-
sidente.

Los vocales designados deberén tener igual o superior
titulacién a la exigida para la plaza objeto de las presentes
bases y se designarén con arreglo a los siguientes criterios:

- Cuatro Concejales de los que integran la Corporacion
Municipal.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la junta o delegado de personal.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio se deter-
minaran en la resolucién que recoge los aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y tablén de anuncios municipal. Las restantes pruebas
se anunciaran publicamente por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con al menos
doce horas de antelacién a su comienzo si se trata del mismo
ejercicio o veinticuatro horas si es uno nuevo, si bien estos
plazos podrén quedar reducidos en el tiempo que se estime
pertinente cuando asi lo acepten de forma unénime los aspi-
rantes a propuesta del Tribunal.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién implicaréa la exclusién
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal y, en todo caso, se excluird si el ejercicio es
simultaneo para todos los aspirantes.

Comenzados los ejercicios, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los concurrentes para que acrediten su
identidad, y si llegase a conocimiento de aquél que algin
aspirante carece de los requisitos de la convocatoria se le
excluird de la misma, previa audiencia y comunicacion a la
Alcaldia, que resolvera pasandose, en su caso, a la jurisdiccion
ordinaria si se apreciase inexactitud o falsedad en la decla-
raciéon formulada.

7.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
Los ejercicios de la oposicion serén cuatro, obligatorios
y eliminatorios, debiéndose adecuar su contenido a la Orden
de la Consejeria de Gobernacién de 14 de noviembre de 2000,
por la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién con palmas
al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiéndose totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un minimo
de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible en la posesién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las aspi-
rantes tendran que mantenerse en la posiciéon anteriormente
descrita un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical hombres y mujeres: Desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Dos intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar
52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el reglamento de atletismo. Dos
intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,50 metros los
varones y 3,80 las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo sélo con un solo pie, segun
el reglamento de atletismo. Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado sin tacos. Dos intentos. Marcas mini-
mas 8”50 para los hombres y 9”50 para las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. Un intento. Marcas
minimas 8 minutos para hombres y 9 para mujeres.

Para la realizacion de estas pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes
de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
meédico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para la realizaciéon de las mismas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
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rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal deter-
mine al efecto, unas vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podré
superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo seis meses.

Segundo ejercicio: Examen médico, con sujecion al Cua-
dro de Exclusiones Médicas que rige para el Ingreso en los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia recogidos en el Apar-
tado 1l de la Orden de 14 de noviembre de 2000.

Tercero ejercicio: Pruebas psicotécnicas, adecuadas a lo
establecido en el Apartado IV de la citada Orden de 14 de
noviembre de 2000.

Cuarto ejercicio: Consistird en contestar por escrito 50
preguntas tipo test sobre todas las materias que figuran en
el temario general anexo a esta convocatoria, asi como a la
resolucion de un caso préactico relacionado con el mismo. El
plazo minimo para la realizacion de este ejercicio sera de tres
horas.

8.2 Calificacion y relacién de aprobados.

El Presidente y los vocales calificaran en las tres primeras
pruebas a cada uno de los aspirantes como aptos o no aptos,
siendo cada una de ellas eliminatoria, de tal forma que el
declarado no apto no podra pasar a la siguiente.

El cuarto ejercicio se valorara de O a 10 puntos cada
una de las dos pruebas que lo integran, debiendo obtener
en cada uno de ellos un minimo de 5 puntos para aprobar,
siendo la calificacién final la suma de ambos dividida por
dos.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta o relaciéon que con-
travenga lo anteriormente establecido, elevando dicha relacién
a la autoridad competente para que elabore el nhombramiento
pertinente.

En caso de empate en la relacién de aprobados, el Tribunal
dirimird mediante la resoluciéon de una prueba directamente
relacionada con tareas propias de la plaza a la que se opta.

9.2 Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos por le Tribunal aportaran ante
la Corporacion, dentro del plazo maximo de veinte dias natu-
rales desde que se haga publica la declaracion del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la presente convocatoria, ademas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de ninguna Administracion Publica mediante expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para funciones publicas.

c¢) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido.

d) Original o fotocopia compulsada de los carnés de con-
ducir B-2 y A-2.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos no podréan ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por la falsedad en
su instancia.

10.2 Nombramiento y toma de posesion.
Expirado el plazo de presentacion de documentos y resuel-
tas las posibles incidencias, el 6rgano competente expedira

el oportuno nombramiento como «funcionario en préacticas»,
debiendo éstos a continuacién realizar el curso de ingreso,
cuya superacion serd necesaria para adquirir la condicion y
poder ser nombrado funcionario de carrera.

A los efectos previstos en el parrafo anterior y poder obte-
ner el nombramiento de funcionario de carrera, al aspirante
que haya superado el curso, y una vez se haya recibido de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o de cualquier
otra Escuela Municipal concertada en la que lo haya realizado
el correspondiente diploma en el que se haga constar que
el alumno ha superado los estudios seguidos, se le otorgara
un plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, para tomar posesién de la plaza,
ante el Secretario de la Corporacion, en la que debera prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida; a
su vez, se diligenciara la manifestacion del interesado, a efectos
de incompatibilidad, en los términos previstos en el art. 13 del
R.D. 598/85, de 30 de abril, de desarrollo de la Ley 53/84,
de Incompatibilidades. Quien no tomara posesion en el plazo
sefialado, salvo fuerza mayor, decaera en todos sus derechos,
guedando anuladas todas sus actuaciones.

No obstante lo anterior y de conformidad con lo establecido
en el articulo 53 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, estaran exentos de
realizar los cursos de ingreso o capacitacion quienes ya hubie-
ran realizado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspira en la Escuela de Seguridad de Andalucia o Escuelas
Concertadas. Esta exencion tendré una duracién de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la
fecha de terminacién de la fase de oposicién.

11.2 Normas supletorias.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales; Decreto 196/92, de
24 de noviembre, sobre seleccion, formacién y movilidad de los
Cuerpos de Policia Local; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Reglamento de Personal al
servicio de la Administracion del Estado y demaés disposiciones
vigentes que sean de aplicacion.

ANEXO
POLICIA LOCAL
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales, su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona, funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y las Cor-
tes Generales, composicion, atribuciones y funcionamiento,
el Gobierno y las Cortes Generales, el Poder Judicial, el Consejo
General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos, las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas, constitucion y compe-
tencias, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia, el Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.
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7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes, la Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos. Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios, competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Normativa de desarrollo de
la misma. Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La Sociedad de Masas, caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Benahavis, 15 de julio de 2002.- El Alcalde, Antonio
Mena Gracia.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de aprobacién definitiva del proyecto
de urbanizacién de parcela sita en Huerto Casquizo.
(PP. 2946/2002).

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en
el art. 117.3 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, asumido como
Legislacion vigente en virtud de la Ley 1/1997, de 18 de
junio, del Parlamento de Andalucia, se publica el texto integro
del acuerdo de la Comisién de Gobierno del Excmo. Ayun-
tamiento de Carmona, adoptado en sesién celebrada el 10
de mayo de 2002.

Carmona, 24 de septiembre de 2002.- El Alcalde.
ANEXO

Punto 16.° Turno urgente Il. Aprobacién definitiva del
proyecto de urbanizacion de parcela sita en Huerto Casquizo.
Habiéndose aprobado inicialmente mediante acuerdo de la
Comisién de Gobierno, en sesion de fecha de 24 de mayo
de 2002, el Proyecto de Urbanizacion relativa a parcela sita
en Huerto Casquizo, redactado por el arquitecto don Miguel

Angel Ledn Rodriguez, y elevado por la entidad «Sofia de la
Merced, S.L.», para su tramitacién, el cual quedd sujeto al
cumplimiento de determinadas condiciones.

Resultando que el referido Proyecto junto con el expe-
diente tramitado ha sido sometido al preceptivo tramite de
informacion publica mediante la correspondiente publicacién
de anuncios en el BOJA nim. 76, de 29 de junio de 2002,
en el periédico «Diario de Sevilla», de 15 de junio de 2002
y tablén de edictos de la Casa Consistorial.

Considerando que se ha seguido la tramitacion prevista
en el art. 117 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de noviembre, vigente en Andalucia
mediante la Ley 1/97, asi como en el Real Decreto 2159/78,
por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento.

Considerando que se ha dado cumplimiento a las con-
diciones a las que quedd sometido el Proyecto de Urbanizacion
en el acuerdo de aprobacioén inicial del mismo, segun informe
del Sr. Arquitecto Municipal, de fecha de 20 de septiembre
de 2002, salvo en lo que se refiere a la posicion de los alcor-
ques del arbolado.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por
el art. 21.1.j), en relaciéon con el Decreto num. 505/99, de
Delegacién de competencias realizadas por el Sr. Alcalde, es
competencia de la Comisién Municipal de Gobierno la adop-
cién del acuerdo de aprobacién definitiva de los Proyectos
de Urbanizacion.

La Comision Municipal de Gobierno, por unanimidad y
en votacién ordinaria, acuerda:

Primero. Aprobar definitivamente el Proyecto de Urba-
nizacion relativo a parcela sita en Huerto Casquizo, sujeto
al cumplimiento de las siguientes condiciones:

- Las obras deberan ejecutarse de conformidad son los
condicionantes incluidos en los informes de las compafias
suministradoras (Sevillana-Endesa, Aguas y Servicios del
Huesna, Telefonica y Limancar, S.L.).

- Respecto a la posicion del arbolado de la calle central
(vial 3) y del vial de servicio sur, la posicién de los alcorques
debe aproximarse mas a las respectivas zonas de rodadura
para alejar los arboles de las edificaciones y de las instalaciones
urbanas que discurren proximas a ellas.

Segundo. Dar traslado, del presente acuerdo, a los inte-
resados en el expediente con advertencia de los recursos per-
tinentes para la defensa de sus derechos, asi como requerir
a éstos para que se publique el mismo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose por esta Administracion
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

ANUNCIO de clausura de cementerio municipal.
(PP. 2312/2002).

Con fecha 4 de julio de 2002, se ha dictado la siguiente:
RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Habida cuenta que el antiguo cementerio municipal, situa-
do en el B.° de los Evangelistas, se halla fuera de servicio
desde hace aproximadamente 30 afos.

Visto el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, fecha
9.4.1997, sobre «Clausura del Cementerio Viejo».

Visto lo dispuesto en el Decreto 95/2001, de 3 de abiril,
de la Consejeria de Salud, por el que se aprueba el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria, en cuyo articulo 48 se regula



