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B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inferiores
en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en los Centros docen-
tes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los Planes de Formacién Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicién de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segln su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia. Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4
felicitaciones).

Puntuacion méxima en este apartado: 4 puntos.

Barbate, 11 de septiembre de 2002.- La Alcaldesa en
Funciones, Maria del Carmen Bernal Rivera.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de modificacién de bases.

Con fecha 17.9.02, mediante acuerdo de la Comisién
Municipal de Gobierno, punto 11.° fue aprobada la modi-
ficacién de la base 7.1 Fase de concurso de la convocatoria
que ha de regir la provision, en propiedad de cinco plazas
de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de concur-
S0-0posicion.

7.1. Fase de concurso: La fase del concurso servira para
valorar los méritos acreditados por los opositores, y se realizara
antes de la fase de la oposicion.

Se consideraran méritos a tener en cuenta los siguientes:

a) Servicios prestados en la propia Corporacién Local:
0,50 puntos por afo o fraccion, hasta un méximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
del Estado, Autonémica o Local: 0,25 puntos por afio o frac-
cion, hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Servicios prestados en empresas privadas, en plaza
0 puesto relacionado con el puesto a cubrir: 0,15 puntos por
afio o fraccién hasta un maximo de 3 puntos.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

d.1. De mas de 20 horas lectivas: 0,20 puntos por curso,
hasta un maximo de 1 punto.

d.2. De menos de 20 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso, hasta un maximo de 1 punto.

Chiclana, 24 de septiembre de 2002.- El Alcalde, Manuel
Jiménez Barrios.

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL PERTENE-

CIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO

|. Bases generales.

Primera. Este Ayuntamiento convoca, de conformidad con
el art. 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, de con-
solidacion de empleo temporal, para su provision en propiedad,
mediante concurso-oposicién libre, la plaza de este Ayunta-
miento que se indica a continuacion, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2002, aprobada por este Ayuntamiento
con fecha 18 de marzo de 2002 del actual y publicada en
el BOE de 20 de abril del mismo afio.

Denominacion de la plaza: Auxiliar.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Nivel CD: 17.

Funciones de la plaza: Las propias de la Subescala, inclui-
do el manejo de ordenadores informaticos.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derecho de examen: 1.000 ptas.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases y, en su defecto, se estara
a lo establecido en el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programa Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local y por cualquier otra disposicion, que
sea de aplicacion.
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II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de alglin Estado miembro
de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de
la Republica de Islandia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de Funcién Publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la Legislacién
vigente.

f) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP1
0 equivalente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberén cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

[1. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberédn hacer constar en las instancias expresamente
que relinen todos y cada unos de los requisitos requeridos
y presentarlas en el Registro General del Ayuntamiento, diri-
gidas al Sr. Alcalde en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de un extracto
de esta convocatoria en el BOE.

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, deberan adjuntarse los correspondientes jus-
tificantes de haber abonado los derechos de examen y docu-
mentacion que justifique los méritos alegados.

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el BOP la Resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constaran el
nombre y apellidos de los candidatos no admitidos y causa
de no admisién.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o0 a peticién del interesado. En todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacién de errores.

V. Tribunales.

Octava. Los Tribunales Calificadores de las pruebas que-
daran formados como siguen:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Dos funcionario de Carrera de este Ayuntamiento desig-
nados por el Presidente de la Corporacion y suplentes.
- Un funcionario habilitado nacional y suplente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los Vocales del Tribunal han de poseer la titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para esa con-
vocatoria. Asimismo, la Secretaria del Tribunal tendré voz pero
no voto a efecto del computo de componentes del Tribunal.

El Tribunal quedaré facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. El calendario de inicio de las pruebas y la hora
y lugar de su realizacién se publicara en el BOP, igualmente
se publicara en dicho diario oficial la relacién de admitidos
y excluidos, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

VII. Proceso selectivo.

Décima. Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicién se celebrara el con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio. Antes de la cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de la oposicion se reunira
el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso, publicAndose en el tablén de anuncios
de la Corporacién el resultado de ésta con una antelacion,
al menos, de 72 horas a la realizacion del primer ejercicio.

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios en este Ayunta-
miento en puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo: 0,12
puntos.

- Por cada mes completo de servicios como Auxiliar Admi-
nistrativo en cualquier Administracién Pdblica: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo:
0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en este Ayunta-
miento o en otras Administraciones Publicas, bien como fun-
cionario o personal contratado laboral en puesto de trabajo
de grupo E: 0,07 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados a empre-
sas privadas en puesto de trabajo de grupo E: 0,06 puntos.

La puntuaciéon méxima en este apartado no podré ser
superior a 8 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados con otros igualmente alegados.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado se puntuaré en la forma
siguiente.

-De 10 a 19 horas: 0,35 puntos.
- De 20 a 29 horas: 0,45 puntos.
- De 30 horas en adelante: 0,60 puntos.

Si se hubieran impartido por Organismo Oficial: 0,20 pun-
tos (adicionales).
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La puntuacion maxima de este apartado no podra ser
superior a 2 puntos.

La forma de acreditacién de los méritos de esta fase del
concurso se realizara:

Experiencia profesional:

- En la Administracién. Mediante certificado expedido por
el Secretario del organismo competente.

- En empresas privadas. Contrato visado por el Inem y
certificaciones de cotizaciones a la Seguridad Social.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Mediante fotocopia compulsada, ante su original.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de la oposicion.

Undécima. Fase de oposicion.

La oposicién constara de los ejercicios que a continuacién
se indican, siendo eliminatorio cada uno de ellos.

Desde la total terminacion de cada ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacién de los aspirantes (caso de que
fuera necesario) se realizard segun el sorteo a que se refiere
elart. 17 del R.D. 364/95.

Primer ejercicio. Tedrico.

Eliminatorio y de caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
20 preguntas concretas, tipo test, sobre las materias del
Programa.

Segundo ejercicio. Practico.

De caracter obligatorio e igualmente eliminatorio, con-
sistente en la realizacién de una o varias pruebas ofimaticas
en Word.

Duodécima. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serén eliminatorios y calificados hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporaciéon y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como el orden de calificacion definitiva.

La calificacion final de la fase de la oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases, la de concurso y la de la oposicién, pre-
cisdndose que el nimero de seleccionados no podré rebasar
el nimero de plazas convocadas.

Decimotercera. Los aspirantes propuestos deberan apor-
tar, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacién de aprobados, los documentos acre-
ditativos exigidos en las bases de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus instancias. Los aspirantes, al tener la condicion
de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener el anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando

la condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
nombrara a los aspirantes seleccionados.

ANEXO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion. Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 3. Los principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 4. El sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo, especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 5. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administraciéon y el administrado. Capacidad y
representacion. Derecho del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Inicia-
cién, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 8. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos. Fun-
cionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

PARTE ESPECIAL

Tema 9. Los bienes de la Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 10. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 11. El personal al servicio de la Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 12. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones de registro y del archivo. Clases de archivos. Espe-
cial consideracion al archivo de gestién. Andlisis documental:
Documentos oficiales. Formacion del expediente. Documen-
tacién de apoyo informético. Criterios de ordenacién de archivo.
El archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.

Tema 13. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos de presentacion de los documentos.

Tema 14. Las Haciendas Locales y las ordenanzas
fiscales.

Tema 15. Estudio especial de los ingresos tributarios.
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 16. Las ordenanzas, reglamentos y bandos. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién, infracciones.

Tema 17. La revisién de los actos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 18. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién.

Tema 19. El Presupuesto: Principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.
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Tema 20. El funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Acta y certificados
de acuerdos.

Fernan Nufez, 25 de septiembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA

ANUNCIO de Oferta de Empleo Publico de 2002.

Don Antonio Mateos Salguero, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Grazalema

Hace saber: Que la Comisién de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 25 de septiembre
de 2002, aprobé la Oferta de Empleo Publico de 2002, en
los siguientes términos:

Funcionarios de carrera:

Escala de Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Denominacion del puesto de trabajo: Policia Local.

Grupo: C (a efectos retributivos, Disp. Trans. 1.2 Ley de
Coordinacion Policias Locales).

Numero de plazas: Tres (3).

Escala de Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion del puesto de trabajo: Administrativo.
Grupo: C.

Ndmero de plazas: Una (1).

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio.

Grazalema, 26 de septiembre de 2002.- El Alcalde-Pre-
sidente, Antonio Mateos Salguero.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LA CONVO-
CATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS VACANTES EN
LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

|. OBJETO

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad, mediante
oposicion, cinco plazas de Auxiliares Administrativos, cuatro
en turno libre y una reservada a personas que tengan la con-
dicion legal de minusvalido; todas ellas incluidas dentro de
la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio
2002, publicada en el BOE de 21 de junio de 2002.

Estas plazas pertenecen a la Escala de Administracién
general, Subescala Auxiliar, Grupo D, Nivel: Segln relacién
de puestos de trabajo.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sujetos al
régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda. EI nimero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido

de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

Tercera. La plaza correspondiente al turno de reserva sera
cubierta por aspirantes que, reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, acrediten poseer
una discapacidad en grado igual o superior al 33%, siempre
y cuando esta discapacidad no impida el normal desempefo
de las funciones reservadas a los titulares de este tipo de
plazas. En el caso de que no se presentase ningln aspirante
al turno de reserva o que ninguno de los presentados supere
las pruebas selectivas, dicha plaza acrecerd las vacantes
correspondientes al turno libre.

Cuarta. Los aspirantes que opten por concurrir por el turno
de reserva no podran presentar solicitud, a su vez, al turno
libre en la misma plaza.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquella maxima para la jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en algin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar o equivalente.

Sexta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberdn cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Séptima. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General de ésta, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente en
que aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo
(Ley 30/92).

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que asciende a la cantidad de 15,00 euros, cantidad que
podré ser abonada mediante ingreso en la c/c abierta en Caja-
sur, num. 2024-6006-62-3110109076 o remitida por giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal de este Ayun-
tamiento, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el porcentaje
de minusvalia que tengan acreditado y expresar, en su caso,



