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8.2 El aspirante propuesto presentara, en el plazo de veinte
dias naturales la documentacion acreditativa de reunir las con-
diciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Una vez presentada dicha documentacion se procederé
a la contratacion del propuesto, que se formalizara mediante
contrato de trabajo de caracter fijo o indefinido, que suscribiran
el aspirante propuesto y el Sr. Presidente del Patronato.

9.2 En lo no previsto en las presentes bases, se estard
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley
para la Reforma de la Funciéon Publica, de 2 de agosto de
1984; Reglamento de Ingreso del personal al Servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y a cuantas dispo-
siciones sean de aplicacion.

10.2 El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que pudieran presentarse y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del presente concurso-oposicion en todo lo no
previsto en las presentes bases.

ANEXO |
TEMARIO
Parte primera

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Estructura y Principios Generales.

Tema 2. Los Derechos y Deberes fundamentales de los
esparfioles. Garantia y suspension.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las Cortes. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial. Concepcion General. Principios
de la Organizacién Judicial. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 6. Relacion del Gobierno con las Cortes.

Tema 7. Las Administraciones Publicas en el Ordena-
miento Espafol. Administracién General y Local. Las Comu-
nidades Auténomas. Estatutos.

Tema 8. Modelo Econdmico. Tribunal Constitucional.
Reforma Constitucional.

Tema 9. Principios de Actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién y Coordinacion.

Tema 10. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho. Reglamentos y Leyes.

Parte segunda

Tema 11. EI Municipio. El Término municipal. La pobla-
cién. El Empadronamiento.

Tema 12. Organizacién Municipal. Competencias. El
Alcalde. Los Concejales. La Comisién de Gobierno. El Pleno.

Tema 13. Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 14. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones. La Autonomia Local.

Tema 15. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Proce-
dimiento, elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 16. Los Bienes de las Entidades Locales. EI Dominio
Publico. Patrimonio privado de las mismas.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.
Seleccion de Contratistas. Garantias y responsabilidades de
la contratacion. Ejecucion. Modificacion. Suspension. Revisién
de precios. Invalidez. Contratos. Extincion.

Tema 18. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. Registro de Entrada. Registro de Salida. Requisitos

de la presentacién. Documentos, comunicaciones y noti-
ficaciones.

Tema 19. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones.
Resoluciones.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que consta. Proceso
aprobacion del presupuesto local. Impuestos directos, indi-
rectos, tasas, precios publicos, contribuciones especiales y
otros ingresos en la Administracién Local.

Parte tercera

Tema 21. Derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres.
Las fuentes del ordenamiento laboral. Principios constitucio-
nales, normativa internacional y legislacion estatal. Los Con-
venios Colectivos de Trabajo.

Tema 22. El contrato de trabajo; partes, capacidad para
contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modificacion, suspension y extincion del contrato
de trabajo.

Tema 23. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas
de fomento del empleo.

Tema 24. Derechos y deberes laborales. El salario: Con-
cepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada
laboral.

Tema 25. Libertad sindical. La participacién del personal
en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal.
Las asambleas de trabajadores. Los conflictos colectivos. El
derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 26. La jurisdiccién laboral.

Tema 27. La Seguridad Social. Régimen General y regi-
menes especiales, especial atencién al régimen especial agra-
rio. Accidn protectora del régimen general y especial agrario.

Tema 28. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Clases y régimen juridico. La funcién publica local;
Clases de funcionarios locales.

Tema 29. Los instrumentos de organizacion del personal:
Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo
publico, los planes de empleo y otros sistemas de racio-
nalizacion.

Tema 30. La relaciéon estatutaria. Los derechos de los
funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicatos y repre-
sentacion. EI derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Rus, 5 de septiembre de 2002.- El Alcalde, Juan A.
Sanchez Diaz.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

ANUNCIO de bases.

Don Juan Collado Flores, Alcalde-Presidente en funciones
del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
11 de septiembre de 2002 se aprueba la convocatoria para
cubrir en propiedad y por promocién interna tres plazas de
Administrativos, cuya provision se rige por las siguientes

BASES

|. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de Concurso-Oposicién y por
Promocion Interna, de las siguientes plazas vacantes en la
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plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Salo-
brefa, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2002 publicada en el BOE nim. 41, de fecha 16 de
febrero de 2002.

Escala Administracion General. Turno Libre.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Vacantes: 3.

Anexo: |.

Observaciones: Promocion Interna.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento tiene acordadas en el Pre-
supuesto para 2002 aprobado por el Pleno en sesién de fecha
16 de noviembre de 2001.

1.3. El proceso selectivo se regird por las presentes bases
y por lo que se determina en el Anexo |. Para lo no previsto
en las mismas le sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon del Estado, y R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas mini-
mos a los que ha de ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local, y Ley 7/85,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales:

a) Ser espanol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decre-
to 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c¢) Estar en posesion de alguno de los titulos indicados
en el Anexo | que acompafa a estas bases, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Acreditar un minimo de 2 afios de servicios en la Subes-
cala de Auxiliar como funcionario de carrera.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultima dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud ajustada al modelo-solicitud que se inser-
ta al final de estas bases, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda
de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia y se presentaran en el
Registro General, en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dfas naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion

del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen, que seran de
18 euros. Su cuantia se ingresaréa directamente en la Tesoreria
Municipal o bien mediante giro postal o telegréfico. Las tasas
satisfechas no serén devueltas cuando las candidatos resulten
excluidos por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos
mismos.

3.4. Estara exento del abono de los derechos de examen
el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de
Salobrefia por aplicacién del Acuerdo Regulador del Personal
de este Ayuntamiento.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion,
lugar de exposicion de dichas listas y plazo para subsanacién
de errores. La Resolucién serd publicada en el BOP y tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Salobrefia.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictard Resolucién aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal e indicaré el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio. A la Resolucién se daré
publicidad mediante la insercion de Edictos en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4.3. La aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses a partir
de la publicacién de la resolucion.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio:

- Presidente: EI de la Corporacién o miembro en quién
delegue.

- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,
un representante del Personal y dos funcionarios de igual o
superior Grupo a la plaza convocada, 0 miembros en quienes
los mismos deleguen.

- Secretario: El Secretario de la Corporacién o, en su
defecto, un funcionario del Ayuntamiento.

5.2. Todos los vocales y los suplentes que se designen
deberén poseer igual o superior titulacion a la exigida a los
aspirantes a cada vacante.

5.3. El vocal-representante del personal debera delegar
en un funcionario de la Corporacién, con la titulacién ade-
cuada, si aquél careciese de ella.

5.4. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes.

5.5. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstencion y recusacion de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6. Los distintos Tribunales que se formen estan auto-
rizados para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para velar por el buen orden de la
convocatoria.

5.7. Los miembros de las Tribunales serén retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio. La
categoria estara en funcién del Grupo que se corresponda con
la plaza a cubrir.
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6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio seran anunciados, al menos, con 10 dias de
antelacion, mediante publicacién en el Boletin Oficial de lo
Provincia y tablén de edictos de la Corporacién.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. El orden de actuacion de los opositores se iniciara por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «A».

6.3. Los aspirantes que posean alguna minusvalia, no
excluyente para el desempenfo del puesto, deberé solicitar en
la instancia la oportuna adaptacién de medios y tiempo que
justificadamente le resulten necesarios para el desarrollo de
los ejercicios.

6.4. Una vez comenzada las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de las
pruebas en el BOP. Estos anuncios se haréan publicos en el
tabléon de anuncios de este Ayuntamiento. Entre la terminacién
de un ejercicio y el comienzo del siguiente existirda un plazo
no inferior a 72 horas.

7. Calificacién de los ejercicios.
A) Concurso:

7.1. La fase de concurso, que sera previa a la fase de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podré servir para
superar la oposicion. La valoracion de los méritos aportados
se haré conforme a lo indicado en el Anexo |.

B) Oposicion:

7.2. Los ejercicios de la fase de oposicion serén calificados
por cada miembro del Tribunal, conforme se determina en
el repetido Anexo |. La calificacién de cada ejercicio sera la
media aritmética de las atorgadas por cada miembro del
Tribunal.

7.3. Cada ejercicio sera eliminatorio quedando eliminado
el opositor que no alcance una media de 5 puntos en cada
uno de ellos.

7.4. La calificacion final de la Oposicién vendra deter-
minada por la media de los puntos obtenidos por los aspirantes
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

7.5. A la calificacion final de la Oposicion se le sumaran
los puntos obtenidos en el Concurso.

8. Listas de aprobadas, presentacion de documentos y
nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas con-
vocadas al ser ésta una exigencia impuesta legalmente. Igual-
mente, elevaran las respectivas propuestas a la Presidencia
de la Corporacién para que proceda al otorgamiento de los
correspondientes nombramientos.

8.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacién en el tabléon de edictos de las relaciones de
aprobados, los aspirantes que figuren en las mismos deberan
presentar los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico, que impida el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldia dictard decreto nombrando a los aspirantes
propuestos los cuales deberan tomar posesion en el plazo méxi-
mo de 30 dias naturales, contados desde la fecha de noti-
ficacién del nombramiento. El aspirante que, sin causa jus-
tificada, no tome posesion de su cargo en el plazo sefalado,
decaera en todos sus derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en la forma establecida
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Administrativo.

Vacantes: 3.

Escala: Administraciéon General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Titulacion: Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

Provision: Concurso-Oposicion por Promocion Interna.

Fase Concurso. Baremo de méritos:

- 0,5 puntos por cada afo completo de servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas en puestos de la Subes-
cala de Auxiliares de la Escala de Administracién General.
(Maximo 3 puntos).

Se consideraran como servicios prestados Unicamente los
realizados en régimen funcionarial (de carrera o interinidad).

Fase de oposicion.

- El primer ejercicio: Consistira en la emision por escrito
de un caso practico relacionado con las materias del programa
y determinado por el Tribunal antes de su inicio. El ejercicio
seréa calificado por cada miembro del Tribunal de cero a diez
puntos, siendo la nota del ejercicio la media aritmética de
las puntuaciones. Tiempo méximo: Una hora.

- El segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito
a un cuestionario, de entre tres seleccionados por el Tribunal
antes del inicio, comprensivo de veinte preguntas de respuestas
multiples, tipo test, de las que sélo una sera correcta, todas
ellas pertenecientes al temario que se inserta a continuacion.
Cada pregunta contestada acertadamente se valoraré en 0,5
puntos. Tiempo maximo: Una hora.

GRUPO |
(MATERIAS COMUNES)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Gobierno.

Tema 3. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Poder Judicial.

Tema 5. La Corona.

Tema 6. Organizacion territorial del estado. Los Estatutos
de Autonomia.
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Tema 7. Las Comunidades Auténomas. Organizacion y
competencias.

Tema 8. El poder tributario derivado de las entidades loca-
les. Planteamiento. El principio de reserva de ley en materia
tributaria local. La autonomia local en el ambito tributario.
Principios del sistema tributario local.

GRUPO I
(MATERIAS DE DESARROLLO DE LAS MATERIAS COMUNES)

Tema 9. Organizacién municipal.

Tema 10. Organizacion provincial.

Tema 11. Competencias municipales y provinciales.

Tema 12. Sometimiento de la Administracion a la ley
y al derecho. Fuentes del derecho publico. Enumeracion.

Tema 13. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos.

Tema 14. El reglamento. Concepto y clases. Procedimien-
to de elaboracion.

Tema 15. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto admi-
nistrativo.

Tema 16. La revision de oficio.

Tema 17. Fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacioén, ordenacion, instruccion.

Tema 18. Fases del procedimiento administrativo: Ter-
minacioén y ejecucion.

Tema 19. Dimensién temporal del procedimiento. Recep-
cion y registro de documentos.

Tema 20. Consideracién especial al interesado. Comu-
nicaciones y notificaciones.

Tema 21. Régimen de sesiones de los érganos colegiados
locales.

Tema 22. Régimen de acuerdos de los 6rganos colegiados
locales.

Tema 23. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales.

Tema 24. La funcién publica local y su organizacion.

GRUPO 11l
(MATERIAS ESPECIFICAS DEL PUESTO A DESEMPENAR)

Tema 25. El Patrimonio municipal. Clases de bienes: Con-
cepto, elementos y naturaleza. Régimen juridico de los bienes
municipales. El Inventario.

Tema 26. Régimen juridico de los contratos de las admi-
nistraciones publicas. La administracion contratante. El érgano
de contratacién. El contratista.

Tema 27. Actuaciones previas a la contratacion. Proce-
dimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantia.

Tema 28. Organos Colegiados Locales. Régimen de Sesio-
nes y Régimen de Acuerdos de los Organos Colegiados.

Tema 29. La funcién publica. Clases de funcionarios.

Tema 30. La relacién de servicios de los funcionarios
publicos locales. Situaciones administrativas.

Tema 31. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingre-
S0S.

Tema 32. Ordenanzas Fiscales.

Tema 33. Tasas Locales y Precios Publicos Locales.

Tema 34. Las Contribuciones Especiales segln La
Ley 39/88.

Tema 35. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Tema 36. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecé-
nica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 37. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 38. La deuda tributaria: Componentes. Obligados
al pago de las deudas tributarias. Deudores principales.

Tema 39. Revisién administrativa de los actos de gestion
tributaria.

Tema 40. La adaptacion de los procedimientos de gestion
tributaria a la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

MODELO-SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:

.2. Régimen: Funcionario:

.3. Turno: Libre y Promocion Interna.
.4. Convocatorias: Fecha BOE .../.../...

1
1
1
1

2. Datos personales.

NOMDbIre ..o DNI ...,
APEIAOS: o
Lugar a efectos de notificaciones: .............. TIfNO. v,
Poblacién: ............ Codigo Postal .......... Provincia ............

3. Documentacién que adjunta (méritos para la Fase de
Concurso):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefaladas en la convocatoria citada, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los requisitos exigidos.
Lugar, fechay firma.

Salobrefia, 11 de septiembre de 2002.- El Alcalde en
funciones, Juan Collado Flores.

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

ANUNCIO de modificacién de bases.

Por acuerdo adoptado por la Comisién de Gobierno en
sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2002, han sido
modificadas parcialmente, en la formay términos que se sefia-
lan a continuacion, las bases para cubrir en propiedad, por
el sistema de concurso, seis plazas vacantes de la plantilla
de funcionarios de esta Corporacién, publicadas en el BOP
nimero 180, de 5 de agosto de 2002 y BOJA ntiimero 101
de 29 de agosto de 2002, habiéndose determinado la con-
servacién de los demas actos y trdmites realizados hasta la
fecha y la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes
durante otros veinte dias naturales que comenzaran a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en extracto de las refe-
ridas modificaciones en el Boletin Oficial del Estado.

Base 9. Fase de concurso.
Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes:

9.1. Méritos profesionales.

- Por cada afno completo de servicios prestados en la
empresa privada sirviendo plaza que tenga atribuidas funciones
que, a juicio del Tribunal, sean de contenido igual o similar
al de la plaza a la que aspira, 0,25 puntos por afio de servicio,
con un maximo de 1 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Publica, sirviendo plaza que tenga atribuidas
funciones que, a juicio del Tribunal, sean de contenido igual
o similar al de la plaza a la que aspira, 0,5 puntos por afo,
con un maximo de 2 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Local sirviendo plaza que tenga atribuidas



