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ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Murcia, sobre citacion para notificacion por com-
parecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de
la Ley General Tributaria seglin redaccion dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), la Jefa Regional
de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Murcia.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas no
imputables a la Administracion Tributaria, realizar las notifica-
ciones a los interesados o sus representantes en el inicio del pro-
cedimiento de apremio, y habiéndose intentado las mismas de
conformidad con lo establecido en el articulo 105 de la Ley
General Tributaria, se cita a los mismos, especificados en la men-
cionada relacion, para que en el plazo de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio,
los interesados o sus representantes deberan comparecer para
ser notificados, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes,
en los lugares que en cada caso se sefiala (ver tabla Anexo 1).

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados
la notificacion se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

ANEXO 1
ORGANO RESPONSABLE Y LUGAR DE COMPARECENCIA

30024 - Admon. C/. Santo Domingo, 11 - 30800 Lorca.

30600 - Dep. Recaudacion - Gran Via Escultor Salzillo, 21 -
30005 Murcia.

30782 - U. Rec. Menor Cuantia - Gran Via Escultor Salzillo,
21 - 30005 Murcia.

Apellidos y nombre NIF Clave de Liquidacion ~ Unidad

23228885N  €0100001180000799 30782
B73094955  C0100001040001621 30024
Construcciones JPT XXI, SL B73047300  C0100001040001181 30600
Elvira Egea, Juan 23226522H  €0100001040001544 30782
Estudios de Aguas Subterraneas  B30597405  C0100000230004356 30782
Guijarro Gil, José 24189838W  C0100001230001486 30600
Guijarro Gil, José 24189838W  C0100001230001497 30600
Gutiérrez Manzano, Isidoro 00625572H  C0100000180001876 30782
Jiménez Tortosa, Antonio 22219009C  €0100099230003828 30600
Lopez Simén, Ana Belén 23276512Y  C0100099040202524 30782
Martinez Sanchez, José 22331037S  €0100001230002080 30782
Panificadora Beniajan, SL B30351340  C0100000230004961 30600
Pérez Olmos, Felipe 74356266A  C0100000230004906 30782
Propop Liron, SL B30517080  C0100000180002074 30024
Rodriguez Gomez, Antonio 25556274P  C0100001210000747 30782
Romero Mufioz, Miguel A. 23268844C  C0100000180002240 30024

Artero Pérez, Alfredo
Construcciones Darmesur, SL

Murcia, 30 de Septiembre de 2002 .- La Jefa de la Depen-
dencia de Recaudacion, Inmaculada Garcia Martinez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial num. 1.548, de fecha 2 de
octubre de 2002, se han aprobado las siguientes Bases para
la provision de dos plazas de Funcionarios/as de Carrera, per-
tenecientes al grupo B, escala Administracion Especial, subes-
cala Técnica, clase Media, con la categoria de Técnico Medio
en Deportes, mediante concurso-oposicion libre.

Primera. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion libre de dos plazas de Funcionarios/as de

Carrera, pertenecientes al grupo B, escala Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Media, categoria Técnico
Medio en Deportes, vacantes en la plantilla de Funcionarios de
la Diputacion Provincial de Jaén, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico del 2000. Las referidas plazas se encuen-
tran integradas en el Plan de Estabilidad y Consolidacion de
Empleo Temporal para la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos actualizado por Acuerdo Plenario num.
21, de 2 de julio de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Maestro o equivalente,
especialidad Educacion Fisica, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempenfo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se diri-
giran al lltmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de
Jaén, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafar certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde debera expresar que la
misma no le incapacita para el desempefo del puesto de tra-
bajo de Técnico Medio en Deportes (articulo 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso de personal al servicio de la
Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni pre-
sentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros sus Organismos Auténomos dependientes de
la misma, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil. En el supuesto de presentacion de instancias en
Administracion distinta, debera comunicarse por telegrama al
Area de Organizacion General y Gestién de Recursos de la
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Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias natura-
les desde que termind el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 15,03
euros en la cuenta numero 2092.0010.19.1100000013 abierta
a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén, en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafnarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llitmo.
Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
caré el plazo de subsanacion de los defectos de los requisitos
de la convocatoria que por su naturaleza sean subsanables por
los aspirantes excluidos de conformidad con lo previsto en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucién sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el lltmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se haré publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de abs-
tencion y recusacion previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases:

Una de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efec-
tos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido al que se opta: 0,050 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica

y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corpora-
cion Provincial.
Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,80
puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 1,00
puntos.

- De 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 2,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direc-
cion, coordinacién o ponencia en los que no se exprese dura-
cion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que
se refieren las anteriores escalas.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materia sélo
sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad pri-
vada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

2. Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico.

A) Ejercicio Practico: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico a elegir por el aspirante, entre dos propues-
tos por el Tribunal y relacionados con las Materias Especificas
del Programa vy las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo de duracion sera determinado por el
Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un méximo de 20 puntos.

B) Ejercicio Teorico: Consistira en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracion sera determinado por el
Tribunal. Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos.

Para superar la fase de oposicion sera preciso que los aspi-
rantes obtengan una puntuacién minima de 15 puntos, suma-
das las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando elimina-
dos del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y
en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de opo-
sicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién los
opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de con-
Curso.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a en
quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a
por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr.
Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organizacion
General y Gestién de Recursos de la Diputacién Provincial que
se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de un nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales donde
se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de
edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
Concurso y Oposicion, que se elevara al llitmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de
carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area
de Organizacion General y Gestién de Recursos de la Diputacion
Provincial de Jaén, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mavyor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la docu-
mentacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera
y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberdan someterse,
previamente a la obtencion de la condiciéon de funcionario, a
un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as mis-
mos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que
les impida el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza para la que han sido propuestos/as.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o desig-
nacion, debiendo presentar Unicamente certificado del
Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acre-
ditando su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supleto-
riamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y de provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones lega-
les que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

Materias comunes.

1. La Constitucion de 1978: Antecedentes. Caracteristicas
y Estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local Espanol: EI Municipio, Organizacién y
Competencias.

4. Régimen Local Espanol: La Provincia, Organizacion
Provincial y Competencias Provinciales.

5. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones Administra-
tivas.

6. El personal Laboral: Tipologia y seleccion.

7. Derechos del personal al servicio de los entes locales.

8. Los contratos administrativos: Conceptos y clases.
Elementos.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

10. El presupuesto de las entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria control y Fiscalizacion.

11. El procedimiento administrativo local. Recepcién y regis-
tro de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

12. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

Materias especificas.

1. El Deporte en la Union Europea. Carta Europea del
Deporte.

2. Constitucion y ordenamiento deportivo.

3. La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

4. La Ley 6/1998, del Deporte en Andalucia.

5. El marco juridico del deporte en la Administracion Local.

6. Dimensiones del Deporte. Deporte para Todos. Deporte
de rendimiento. Deporte espectaculo.

7. Modelos de gestion publica en el deporte.

8. Los servicios publicos deportivos municipales.

9. El deporte como hecho social. Habitos deportivos de la
poblacion.

10. Deporte y calidad de vida.

11. El voluntariado deportivo.

12. La participacion ciudadana en la gestion y organiza-
cion deportiva.

13. Las técnicas de gestion y organizacion deportiva.

14. La animacion deportiva. Tipos y funciones.

15. Organizacion de actividades deportivas en el ambito
local.
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16. Las Campanas Municipales de Deporte para Todos.

17. Las Escuelas Deportivas Municipales. Actividades de
caracter supramunicipal.

18. Las competiciones basicas. Los Juegos Deportivos
Municipales.

19. Las competiciones basicas. Los Juegos Deportivos
Provinciales.

20. La organizacion de pruebas populares.

21. Las entidades deportivas andaluzas.

22. Caracteristicas generales de las instalaciones depor-
tivas.

23. Planificacion de uso de instalaciones deportivas.

24. La gestion de instalaciones deportivas.

25. Organizacion y direccion de instalaciones deportivas.

26. El mantenimiento de instalaciones deportivas.

27. La iniciacion deportiva y el entrenamiento deportivo
en la edad escolar.

28. El sistema deportivo.

29. El juego como instrumento de aprendizaje y desarro-
llo de la actividad fisica y el deporte.

30. Actividad fisica y deportiva para adultos y mayores.

31. La mujer y el deporte. Evolucion y situacion actual.

32. Reglamentacién basica de los deportes individuales.

33. Reglamentacion basica de los deportes de equipo.

34. La competicion como medio educativo.

35. Organizacion y desarrollo de competiciones.

36. Sistemas de competicion adaptados a las distintas
modalidades deportivas.

37. Actividades en la Naturaleza.

38. El impacto ambiental de las actividades fisico-depor-
tiva-recreativas.

39. El sendero: Aula en la naturaleza.

40. Los primeros auxilios en los accidentes deportivos.

41. El deporte infantil como entorno educativo.

42. La dinamizacion deportiva en el medio rural.

43. El marketing en los servicios deportivos municipales.

44. Planificacion de actividades deportivas en el ambito
local.

45. Programas de actividades deportivas para grupos de
especial proteccion.

46. La organizacion de grandes manifestaciones deportivas.

47. Los precios publicos por prestacion de servicios o rea-
lizacion de actividades.

48. Turismo rural. Las nuevas tendencias del turismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén 2 de octubre de 2002 .- El Diputado Delegado de
Organizacion General y Gestion de Recursos, Antonio Galan
Sabalete.

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL
EDICTO de 18 de septiembre de 2002, sobre bases.

Se hacen publicas las bases para cubrir en propiedad una
plaza de Jefe Responsable del Servicio de Aguas por promo-
cion interna para funcionarios del Grupo E), aprobadas por
Resolucion num. 80/2002, de fecha 15.7.02 y rectificadas y
aprobadas por Resolucion num. 97/2002, de fecha 18.9.02,
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia, num. 29/2002, de fecha 20.3.02,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado», de fecha 27.4.02,
por el sistema de concurso oposicion, con sujecion a las
siguientes:

BASES JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO DE AGUAS

Se da lectura a las bases para cubrir en propiedad una
plaza de Jefe-Responsable del Servicio de aguas por promo-

cion interna para funcionarios del Grupo E), y por el sistema
de concurso oposicion.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de Concurso-Oposicion, por
Promocion Interna, de una plaza de Jefe-Encargado de Aguas,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de personal de Oficios Varios, dotada con dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente para el Grupo D.

1.2. A la presente seleccion le sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; y las Bases de la presente Convocatoria.

1.3. La plaza ofertada por el sistema de promocién interna,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
30/1984, es a cubrir entre los Funcionarios de la Escala de
Administracion especial; subescala de personal de oficios varios,
Grupo E, de esta Corporacion Local, que retinan los requisitos
exigidos en la Base 2.? de la Convocatoria y superen las prue-
bas contenidas en la Base 6.°.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion establecida en el art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, correspondiente al Grupo D);
es decir titulo de Graduado escolar, FP.1 o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

2.2. Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Bena-
maurel, pertenecer a la Escala de Administracion Especial,
Grupo E, y tener una antigliedad de, al menos, dos anos en la
Escala de Administracion Especial, subescala de Personal de
Oficios varios, Grupo E, en el Excmo. Ayuntamiento de Bena-
maurel.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente convoca-
toria, en el Registro General del Ayuntamiento de Benamaurel,
sito en Plaza Mayor num. 1, de lunes a viernes de 9 a 14 horas.
El plazo de presentacion es de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Benamaurel, bastando que el
aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas en la
Base Il de la presente convocatoria, referida a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.
También podra presentarse la instancia en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia habra de adjuntarse certificado expedido
por la Secretaria de la Corporacion acreditativa del cumpli-
miento del requisito a que hace referencia el apartado 2.2) de



