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La actuacion de los aspirantes se iniciara por el orden alfa-
bético correspondiente a la letra que resulte del sorteo publico
que se celebrara.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspiran-
tes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con
la finalidad de acreditar su identidad.

Seran excluidos aquellos aspirantes que, habiendo supe-
rado la primera prueba, no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

8. Puntuacion final.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion, que no
podra superar los 30 puntos, sera el resultado de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los criterios que seguidamente se relacionan:

a) En primer lugar, la mayor puntuacion en la defensa del
proyecto.

b) En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
proyecto aportado.

c¢) En caso de persistir el empate, la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional, de la fase
de concurso.

9. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios
del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada fase y la pun-
tuacion final.

Los aspirantes que no se hallen en dicha relacion, tendran
la consideracion de no aptos.

El Tribunal elevara al Presidente de la Junta Rectora del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios propuesta de con-
tratacion de los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

10. Presentacion de documentos: Los aspirantes pro-
puestos presentaran en la Gerencia del Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicacion en el Tablon de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3 b). de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administra-
cion Publica.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

11. Formalizacién del contrato: Agotado el plazo de pre-
sentacion de documentacion, el Presidente de la Junta Rectora
dispondra la contratacion de los aspirantes propuestos, en el
plazo maximo de un mes. El contrato tendra un periodo de
prueba de dos meses, durante el cual se ejerceran las funcio-
nes propias del puesto bajo la direccion de un responsable

designado por el Sr. Presidente, y tendran la consideracion de
fase final del proceso selectivo.

El ultimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado debera emitir un informe sobre las practicas realizadas,
indicando si se han superado de forma satisfactoria.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, com-
putandose el tiempo de los servicios prestados en la antiglie-
dad del trabajador en la empresa.

En caso de que alglin aspirante no supere satisfactoria-
mente el periodo de prueba no podra ser contratado con carac-
ter indefinido y se dara por finalizado su contrato.

12. Recursos: Las Bases de la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Puente Genil, 1 de octubre de 2002.- El Presidente, Juan
Perales Torres.

ANUNCIO del Instituto Municipal de Servicios Comu-
nitarios sobre bases.

Aprobadas por Resolucion de esta Presidencia, de fecha
20.09.02, las Bases para la cobertura definitiva de una plaza
de Coordinador, mediante promocion interna, vacante en la
plantilla de personal laboral del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios, se procede a la publicacion de las mismas, segin
el texto que a continuacion se inserta:

Bases para la cobertura definitiva de una plaza de
Coordinador para ocupar el puesto de Coordinador de la
Residencia Municipal de Mayores, en convocatoria de promo-
cion interna, por el sistema de concurso, vacante en la planti-
lla de personal laboral del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios (OEP 2002).

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de una plaza de Coordi-
nador para ocupar el puesto de Coordinador de la Residencia
Municipal de Mayores, en convocatoria de promocion interna,
vacante en la plantilla organica del Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, Organismo Auténomo Local de carac-
ter administrativo del Ayuntamiento de Puente Genil, con arre-
glo a la legislacion aplicable, constituida por el articulo 19.1 de
la Ley 30/1984, 91.2 de la Ley de Bases de Régimen Local
(Ley 7/1985, de 2 de abril), los articulos 21.1 h) y 103 de ésta.

Se aplicara asimismo lo dispuesto en el articulo 177 del
Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Disposicion Adicional Segunda de
R.D. 896/1991 vy los articulos 28 a 34 de R.D. 364/1995.

Igualmente sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y disposiciones dictadas en su desarro-
llo, en lo que se refiere a la contratacion de este tipo de personal.

2. Funciones.
El aspirante que resulte seleccionado quedara obligado al
desarrollo de las funciones propias de su categoria.

3. Requisitos.

Los aspirantes en la fecha de conclusién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes deberan reunir y mantener durante
todo el proceso selectivo los siguientes requisitos:
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a) Ser espafol y tener cumplidos dieciocho afios, o nacio-
nal de alguno de los Estados miembros de la Union Europea,
quienes podran concurrir en igualdad de condiciones, segun
lo dispuesto en el articulo 1.1. de la Ley 27/1993, de 23 de
diciembre.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, en aplicacion de
la Disposicién Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el presente requisito podra ser sustituido por una anti-
gliedad de diez afios en Cuerpo o Escala del grupo D (o asi-
milable para personal laboral) o cinco afios y la superacién de
un curso especifico de formacion al que se accedera por cri-
terios objetivos.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el normal desempeno de las funciones.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido con el mismo caracter, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Tener una antigliedad minima de dos afios en plaza de
la plantilla laboral del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios o Ayuntamiento de Puente Genil, que se corres-
ponda con Grupo D o equivalente.

4. Solicitudes:

a) En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud, dirigida al Sr. Presidente de la Junta Rectora
del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, manifestando
que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

b) Las solicitudes se presentaran, en horario de oficinas,
en el Registro del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios,
sito en Casa de la Cultura, en calle Cruz del Estudiante, 37 de
Puente Genil, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, LRJAP y PAC.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

c) Las solicitudes iran acompafiadas inexcusablemente de
los documentos, debidamente compulsados, justificativos de
los méritos referidos en la Base Séptima, asi como del resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a quince euros (15 euros), cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
en la cuenta corriente numero 2024.6023.71.3805500029 del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, o remitirlo
mediante giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos casos el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

d) Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se reque-
rird en los términos previstos por la Base 5 al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion, archi-
vandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo
421 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de RJAP y PAC.

5. Lista de admitidos: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por el Sr. Presidente de la Junta Rectora se dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién que se publicara en el BOP, se concedera un plazo
de diez dias para subsanacion de deficiencias, transcurridos
éstos, el Sefor Presidente, aprobara la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, mediante resoluciéon que se hara publica en
el BOP, expresando en ella lugar, fecha y hora de reunion del
Tribunal Calificador para la valoracién de méritos del presente
concurso, asi como la composicion de dicho Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador:

a) El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Presidente de la Junta Rectora del Instituto
Municipal de Servicios Comunitarios.
Vocales:

- Dos Vocales nombrados por los representantes de los tra-
bajadores.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente.

- Un trabajador del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios.

Secretario: El Secretario del Organismo o funcionario en
quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

b) Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para la obtencion de la plaza
convocada.

¢) Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

d) El Tribunal podra contar con la colaboracion de aseso-
res técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
gjercicio de su especialidad técnica.

e) El Tribunal, una vez constituido, podra actuar valida-
mente con la asistencia de dos vocales, el Presidente y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas y aplicar los bare-
mos correspondientes.

f) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

g) A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y el Tribunal tendra categoria segunda.

7. Seleccion de los aspirantes: El sistema selectivo de los
aspirantes sera el de concurso.

El Tribunal valorara los méritos que aleguen los aspiran-
tes, que estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

Para el concurso se valorara la experiencia y la formacion
de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 4 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Local en puestos de trabajo de direccion o coor-
dinacion de Residencias de Mayores: 0,1 puntos por mes.

- Formacion complementaria: Puntuacion maxima 4
puntos.

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacion y
perfeccionamiento profesional realizados, relacionados con la
prestacion de servicios a personas mayores, impartidos u homo-
logados por entidades, instituciones o centros publicos: 0,01
puntos por cada hora.

Si en el documento justificativo que, a tal efecto, se pre-
sente de conformidad con la Base 4c, no quedaran acredita-
das las horas de duracion del curso o seminario, éste se valo-
rard con la puntuacion fija de 0,01 puntos.

- Otros méritos: Puntuacion maxima 2 puntos.

- Por cada conferencia dictada en el marco de cursos,
seminarios o jornadas relacionados con la atencion a perso-
nas mayores: 0,2 puntos por conferencia.

El Tribunal calificara a los aspirantes en funcion de los méri-
tos alegados y justificados documentalmente por los mismos,
hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes, no pudiendo ser valorados los méritos no justificados.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica
y/0 en la empresa privada se acreditara mediante certificado
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expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la
vida laboral del solicitante, asi como con fotocopias debida-
mente compulsadas de los contratos, ndminas o cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

El resultado del concurso sera la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la valoracion de los méritos aportados.

8. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios
del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, en la que
constaran las calificaciones otorgadas y la puntuacion final.

Los aspirantes que no se hallen en dicha relacion, tendran
la consideracion de no aptos.

El Tribunal elevara al Presidente de la Junta Rectora del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios propuesta de con-
tratacion del aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Gerencia del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la publicacion en el
Tablon de la relacion de aprobados, los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica o certifi-
cacion acreditativa de poseer una antigliedad de diez afios en
un Cuerpo o Escala del grupo D (o asimilable para personal labo-
ral), o cinco afos y la superacion de un curso especifico de for-
macion, a que se refiere la Base 3 b) de la presente convoca-
toria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administra-
cion Publica.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

f) Certificacion acreditativa de poseer una antigiiedad
minima de dos anos en plaza de la plantilla laboral del Instituto
Municipal de Servicios Comunitarios o Ayuntamiento de Puente
Genil, que se corresponda con grupo D o equivalente.

10. Formalizacién del contrato.

Agotado el plazo de presentacion de documentacion, el
Presidente de la Junta Rectora dispondra la contratacion del
aspirante propuesto, en el plazo maximo de un mes. El con-
trato tendra un periodo de prueba de 2 meses, durante el cual
se ejerceran las funciones propias del puesto bajo la direccion
de un responsable designado por el Sr. Presidente, y tendran
la consideracion de fase final del proceso selectivo.

El ultimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado debera emitir un informe sobre las practicas realizadas,
indicando si se han superado de forma satisfactoria.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendréa los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, com-
putandose el tiempo de los servicios prestados en la antiglie-
dad del trabajador en la empresa.

En caso de que el aspirante no supere satisfactoriamente
el periodo de prueba no podra ser contratado con caracter inde-
finido y se dara por finalizado su contrato.

11. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Puente Genil, 1 de octubre de 2002 .- El Presidente, Juan
Perales Torres.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO del Patronato Municipal para Asuntos
Sociales, sobre bases.

BASES QUE REGIRAN PARA LA CONTRATACION LABORAL

INDEFINIDA DE UNA PLAZA DE MONITOR DE LA TERCERA
EDAD VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DEL PATRONATO MUNICIPAL PARA ASUNTOS SOCIALES

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral indefinida por el sistema de oposicion libre de una plaza
de Monitor de la Tercera Edad, perteneciente a la plantilla del
personal laboral fijo de este Patronato Municipal para Asuntos
e incorporada a la Oferta de Empleo Publico de 2002 (BOE
num. 129 de fecha 30.5.02).

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria, y en su defecto,
la Ley 30/1984; la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 17 de
junio; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1.*" Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selec-
tivo.

1.4. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Presidente se presen-
taran dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado».

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara
el Patronato Municipal para Asuntos Sociales, acompanadas
del resguardo de haber abonado los derechos de examen, de
fotocopia del DNI 'y de la titulacién exigida.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Patronato
Municipal para Asuntos Sociales o asimismo en la forma esta-
blecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.



