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expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la
vida laboral del solicitante, asi como con fotocopias debida-
mente compulsadas de los contratos, ndminas o cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

El resultado del concurso sera la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la valoracion de los méritos aportados.

8. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios
del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, en la que
constaran las calificaciones otorgadas y la puntuacion final.

Los aspirantes que no se hallen en dicha relacion, tendran
la consideracion de no aptos.

El Tribunal elevara al Presidente de la Junta Rectora del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios propuesta de con-
tratacion del aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Gerencia del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la publicacion en el
Tablon de la relacion de aprobados, los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica o certifi-
cacion acreditativa de poseer una antigliedad de diez afios en
un Cuerpo o Escala del grupo D (o asimilable para personal labo-
ral), o cinco afos y la superacion de un curso especifico de for-
macion, a que se refiere la Base 3 b) de la presente convoca-
toria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administra-
cion Publica.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

f) Certificacion acreditativa de poseer una antigiiedad
minima de dos anos en plaza de la plantilla laboral del Instituto
Municipal de Servicios Comunitarios o Ayuntamiento de Puente
Genil, que se corresponda con grupo D o equivalente.

10. Formalizacién del contrato.

Agotado el plazo de presentacion de documentacion, el
Presidente de la Junta Rectora dispondra la contratacion del
aspirante propuesto, en el plazo maximo de un mes. El con-
trato tendra un periodo de prueba de 2 meses, durante el cual
se ejerceran las funciones propias del puesto bajo la direccion
de un responsable designado por el Sr. Presidente, y tendran
la consideracion de fase final del proceso selectivo.

El ultimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado debera emitir un informe sobre las practicas realizadas,
indicando si se han superado de forma satisfactoria.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendréa los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, com-
putandose el tiempo de los servicios prestados en la antiglie-
dad del trabajador en la empresa.

En caso de que el aspirante no supere satisfactoriamente
el periodo de prueba no podra ser contratado con caracter inde-
finido y se dara por finalizado su contrato.

11. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Puente Genil, 1 de octubre de 2002 .- El Presidente, Juan
Perales Torres.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO del Patronato Municipal para Asuntos
Sociales, sobre bases.

BASES QUE REGIRAN PARA LA CONTRATACION LABORAL

INDEFINIDA DE UNA PLAZA DE MONITOR DE LA TERCERA
EDAD VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DEL PATRONATO MUNICIPAL PARA ASUNTOS SOCIALES

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral indefinida por el sistema de oposicion libre de una plaza
de Monitor de la Tercera Edad, perteneciente a la plantilla del
personal laboral fijo de este Patronato Municipal para Asuntos
e incorporada a la Oferta de Empleo Publico de 2002 (BOE
num. 129 de fecha 30.5.02).

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria, y en su defecto,
la Ley 30/1984; la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 17 de
junio; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1.*" Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selec-
tivo.

1.4. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Presidente se presen-
taran dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado».

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara
el Patronato Municipal para Asuntos Sociales, acompanadas
del resguardo de haber abonado los derechos de examen, de
fotocopia del DNI 'y de la titulacién exigida.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Patronato
Municipal para Asuntos Sociales o asimismo en la forma esta-
blecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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El pago de los derechos de examen se efectuara mediante
ingreso directo o por transferencia, en la cuenta corriente del
Patronato Municipal para Asuntos Sociales num. 2103-0192-
73-0030003422 de UNICAJA, sita en Paseo Nuevo - Edif. Los
Naranjos de Vélez-Malaga, indicandose en el ingreso bancario
necesariamente el nombre del aspirante y plaza a la que se
opta. El importe de los derechos de examen sera de 30 euros.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse de oficio 0 a peticion del interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracion com-
petente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefo del puesto de trabajo al que aspira.

1.5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las cau-
sas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion nominativa del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la Resolucion provisional devendra defi-
nitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclama-
ciones, se dara publicidad de ello a través de la publicaciéon en
los Tablones de Anuncios del Patronato Municipal para Asuntos
Sociales.

1.6. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Presidente del Patronato Municipal para
Asuntos Sociales, o miembro del mismo en quien delegue.
Vocales:

- La Directora del Patronato.

- Dos funcionarios o expertos designados por el Presidente
del Patronato.

- Un representante designado por los trabajadores del
Patronato.

Secretario: EI Secretario del Patronato o funcionario en
quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que solo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de los
vocales.

En caso de ausencia accidental del Presidente, lo susti-
tuira el vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso se ausencia accidental del Secretario, lo sustituira
el Vocal representante del Patronato, y si hubiera mas de uno,
el de mayor antigliedad y edad, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 25.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Ilmo. Sr. Presidente, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracién con el érgano de decision.

Por la Presidencia se procedera al nombramiento de los
empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya. Este per-
sonal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. De la
Ley 30/1992. Los miembros del Tribunal percibiran las dietas
y asistencias establecidas por la legislacion vigente. Los ase-
sores-especialistas y el personal administrativo que realicen sus
funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la misma
cuantia que los vocales del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

1.7. Orden de actuacion de los aspirantes. Identificacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir pro-
vistos del documento nacional de identidad.

2. Desarrollo de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebra-
cion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Patronato y en los
locales donde se haya realizado el ultimo ejercicio, con 12 de
horas de antelacion del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio o de 24 si se trata de un nuevo ejercicio. En
todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre 'y
consistira en lo siguiente:

2.1. Fase de oposicion:

Consistira en la resolucién de una prueba practica a ele-
gir por el aspirante de entre dos propuestas por el Tribunal
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inmediatamente antes de la realizacion del mismo, relaciona-
das con el temario y las funciones propias de la plaza a que
se opta.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera de 60 minu-
tos y se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para la superacion del
mismo.

2.2. Entrevista curricular:

Solo participaran en ella quienes hayan superado las fase
de oposicion. Se puntuarad hasta un méaximo de 2 puntos.
Tendra una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre
el curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y come-
tidos propios de la plaza a la que se opta.

3. Calificacion de los ejercicios y calificacion final.

La calificacion de la fase de oposicion y de la entrevista
curricular se determinara haciendo la media de las puntua-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

La puntuacion final seréa la resultante de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la entrevista curri-
cular.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion en la entrevista curricular.

4. Relacion de aprobados.

Finalizado los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publico el anuncio del aspirante aprobado, que no podra exce-
der de la plaza objeto de esta convocatoria, con especificacion
de la puntuacion total obtenida por el mismo. Dicho anuncio
sera elevado al llmo. Sr. Presidente con propuesta de contra-
tacion.

Con los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la
oposicion y con la finalidad de atender futuras necesidades de
personal temporal o interino se constituira una Bolsa de Trabajo
en la que figuraran por el orden resultante de las puntuacio-
nes obtenidas. La referida Bolsa funcionara con caracter rota-
torio, de tal forma que, a aquellos que hayan finalizado un con-
trato de trabajo 0 a aquellos a los que habiéndosele ofrecido
un contrato de trabajo renuncien al mismo, pasaran al ultimo
lugar de la misma. Salvo, en los casos que, el contrato a ofre-
cer al aspirante que corresponda conforme al orden estable-
cido en la Bolsa de Trabajo, no pueda ser ofertado a éste, en
base a no haber transcurrido los plazos previstos para cada
modalidad contractual, en éste supuesto al tratarse de una
cuestion ajena al propio trabajador, éste no pasaria al ultimo
lugar de la Bolsa de Trabajo, sino que se le respetaria el puesto
en la Bolsa ofertandole una nueva contratacion ajustada a la
modalidad contractual que proceda.

Las contrataciones que se efectiien para cubrir plazas con
caracter de interinidad por vacante, seran ofertadas por rigu-
roso orden de puntuacion, independientemente del orden en
que se estén efectuando las contrataciones temporales ante-
riormente referidas.

5. Presentacion de documentos y formalizacion del con-
trato de trabajo.

En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que figure
en el anuncio a que se refiere la base anterior debera presen-
tar en la Secretaria de este Patronato la documentacion acre-
ditativa de los requisitos expresados en la Base 1.3.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 1.3, no podra ser contratado indefinidamente y que-
daran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los aspi-
rantes propuestos de los documentos referidos, el lImo. Sr.

Presidente procedera a efectuar la correspondiente contrata-
cion laboral indefinida.

6. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992, y en las presentes
bases.

TEMARIO ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios
generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensioén. El Tribunal Constitucional. EI Defensor
del Pueblo. La Corona.

3. El régimen juridico de las Administraciones Publicas:
Principios informadores. La competencia de los érganos de las
Administraciones Publicas.

4. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases
del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordena-
cion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

5. El personal al servicio de la Administracion Local. El
ingreso en la funcién publica. Las situaciones administrativas.
El personal laboral.

6. El Patronato Municipal para Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Competencias y funciones.

7. Tipologia de Centros y Servicios para la tercera edad.
Establecimientos y servicios sociales: Residencia para validos,
asistida, mixta. Servicios de Ayuda a Domicilio.

8. Centros de Dia. Estatutos de los Centros de Dia para
personas mayores. Usuarios. Derechos y deberes.

9. Organos de representancion y Gobierno de los Centros
de Dia. La Asamblea General. La Junta de Gobierno.

10. Normativa Municipal en los Centros de Dia depen-
dientes del Patronato Municipal para Asuntos Sociales.

11. Antropologia de la vejez. La vejez. Aproximacion teo-
rica y algunas implicaciones. Una aproximacién al concepto
de calidad de vida.

12. Fendmeno demografico del envejecimiento. Factores
que influyen en la longevidad. Longevidad y buen envejecer:
Necesidad de una educacion gerontologica.

13. Interés por las personas mayores en la Union Europea.
Planes Gerontologicos y Administraciones Publicas.

14. Marco legal y atencion asistencial en Espana hacia las
personas mayores.

15. Programas formativos para las personas mayores.
Actividades culturales y de ocio en los Centros de Dia para per-
sonas mayores.

16. La animacion socio-cultural: Instrumento para la con-
vivencia, la participacion y el desarrollo de los mayores.

17. Aportacién de la animacion socio-cultural en la for-
macion de las personas mayores. Técnicas de animacion socio-
cultural apropiadas para las personas mayores.

18. Justificacion de la intervencion socio-cultural como
accién educativa hacia las personas mayores. Fines especifi-
cos de esta intervencién socio-educativa.

19. Programas formativos para las personas mayores.
Educacion permanente en las personas mayores. Caracter for-
mal e informal.

20. Universidades de la llamada Tercera Edad. Aulas de
Tercera Edad en Espana.

21. Grupos de debate para mayores. Caracteristicas de los
grupos. Beneficios para los participantes. Estructura de un
grupo ocupacional.

22. Grupos de orientacion a la realidad. Grupos de remi-
niscencia. Grupos de remotivacion. Grupos de debate y ani-
macion.

23. Cineféorum. Grupos de intergeneracional. Grupos de
accion socio-educativa o circulos de estudio.

Vélez-Malaga, 1 de octubre de 2002.- La Vicepresidenta,
Maria Salomé Arroyo Sanchez.
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CUENCA MINERA

Anuncio de bases.

Aprobadas por el Pleno de la Mancomunidad Cuenca
Minera, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre
de dos mil dos, las bases que han de regir la convocatoria para
la provision con caracter fijo, por concurso, de dos plazas de
Administrativos, vacantes en la plantilla de personal laboral
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2001, se publica
la convocatoria, para conocimiento general, con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO
INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
MANCOMUNIDAD CUENCA MINERA DE 2001

1. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico de la Manco-
munidad Cuenca Minera para 2001, publicada en el BOE num.
176, de fecha 24 de julio de 2001, se convoca concurso de
méritos para la cobertura con caracter laboral fijo de dos pla-
zas de Administrativo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el concurso, las personas aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos generales y espe-
cificos:

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o nacional de cualquier
Estado miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad en
que falten menos de 15 afios para la jubilacién forzosa por
edad. Estos plazos estan referidos a la fecha en que termine
el periodo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

2.2. Requisitos Especificos:

Tener la Titulacién de Bachiller Superior, Formacion
Profesional 2.° Grado o equivalente.

3. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso, segun el
modelo del Anexo |, en las que las personas aspirantes mani-
festaran estar en posesion de todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base 2.7, se dirigiran al Presidente de la
Mancomunidad Cuenca Minera, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Dichas soli-
citudes podran presentarse en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se debera adjuntar el DNI y justificacion docu-
mental de los méritos que en ella concurran. Dichos docu-
mentos deberan presentarse en originales o en fotocopias com-
pulsadas.

Los méritos no justificados no seran valorados.

4. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia

y en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, se indicara
el plazo de subsanacion, que, en los términos del articulo 71
de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion, sin per-
juicio de la notificacion individual de la misma a los aspiran-
tes excluidos, sera tomada en consideracion para el computo
de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o
recursos sobre la misma.

Asimismo, el Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal, que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion pre-
vistos legalmente.

5. Tribunal calificador.
El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Mancomunidad Cuenca Minera o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Mancomunidad Cuenca Minera o fun-
cionario en quien delegue.

Vocales:

- Tres representantes del Pleno de la Mancomunidad, desig-
nados por el mismo.

- El Gerente de la Mancomunidad Cuenca Minera.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

Se designaran miembros titulares y suplentes del Tribunal.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse sin la presencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo al Presidente de la
Mancomunidad. Por idénticas causas podran ser recusados
por los aspirantes.

6. Baremo de méritos.
Se establece la siguiente valoracion de los méritos que
pueden ser alegados por los aspirantes:

La puntuacion maxima a otorgar sera de 10 puntos, dis-
tribuidos de la siguiente forma:

A) Experiencia: 8 puntos maximo.
B) Formacion complementaria: 2 puntos maximo.

Experiencia:

- Por cada mes de servicio prestado en la Mancomunidad
Cuenca Minera, en la categoria de Auxiliar Administrativo o
Administrativo: 0,10 puntos. Maximo 8 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en otras mancomu-
nidades, en la categoria de Administrativo: 0,05 puntos. Méaximo
2 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en otras entidades
publicas en la categoria de Administrativo: 0,03 puntos. Maximo
1,5 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en empresas priva-
das, en la categoria de Administrativo: 0,02 puntos. Maximo 1
punto.

Formacion Complementaria:

- Por cada curso relacionado con las tareas y funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo: 0,25 puntos. Maximo 2
puntos.

- Por asistencia a jornadas o seminarios relacionados con
las tareas y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo:
0,10 puntos. Maximo 0,50 puntos.



