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Sevilla, 26 de octubre 2002

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se fijan las comisiones a abonar al amparo
del Programa de Emisiéon de Bonos y Obligaciones de
la Junta de Andalucia en el afio 2002.

El Decreto 133/2002, de 23 de abril, por el que se autoriza
la puesta en circulacién de Deuda Publica anotada dentro
del Programa de Emision de Bonos y Obligaciones de la Junta
de Andalucia, por un importe de hasta 480.000.000 de euros,
en su Disposicién Adicional Segunda, autoriza al Director
General de Tesoreria y Politica Financiera a fijar una comision
anual a favor de las Entidades Financieras en funciéon de su
participaciéon en las subastas que se realicen dentro del
Programa.

Con el establecimiento de dichas comisiones se pretende
incentivar la participacion de las Entidades miembros del Mer-
cado de Deuda Publica en las emisiones que se celebren
mediante el procedimiento de subasta dentro del Programa
de Emision de Bonos y Obligaciones, quedando excluidas,
por tanto, del derecho a su percepcion las realizadas a través
de emisiones a medida entre el grupo de Creadores de Mercado
de la Junta de Andalucia.

En virtud de la autorizacion contenida en la Disposicion
Adicional Segunda del Decreto 133/2002, de 23 de abiril,
esta Direccion General ha resuelto:

1. Las comisiones a abonar a las Entidades miembros
del Mercado de Deuda Publica en Anotaciones que resulten
adjudicatarias en las subastas de Bonos y Obligaciones, que
se celebren durante el afo 2002 al amparo del Programa
de Emision de Bonos y Obligaciones, se determinarén apli-
cando al saldo nominal total adjudicado a cada Entidad durante
el ejercicio, el porcentaje que en funcién del plazo y modalidad
de emisidn resulte del cuadro que figura como Anexo.

Para concretar los porcentajes en concepto de comisiones
a abonar a cada Entidad se tiene en cuenta el Nivel A, B,
C o D en que se sitla, en funcién del importe total adjudicado
a dicha Entidad en el periodo. A continuacién se aplicaran
los porcentajes correspondientes a dicho nivel a los importes
parciales que le han sido adjudicados en cada modalidad de
Bonos y Obligaciones.

2. El pago de la comisién que a cada Entidad participante
corresponda, de acuerdo con los porcentajes fijados en el punto
anterior, se efectuard, a través de la Central de Anotaciones
en Cuenta del Banco de Espafia, antes del dia 31 de enero
de 2003.

3. No se computarén a estos efectos las emisiones de
Bonos y Obligaciones que se realicen mediante el sistema
de emisiones a medida entre el grupo de Creadores de Mer-
cado, reguladas en el Capitulo Il de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 24 de septiembre de 2002.- El Director General,
Antonio Gonzalez Marin.

ANEXO

COMISIONES A ABONAR AL AMPARO DEL PROGRAMA DE EMISION DE BONOS Y
OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN EL ANO 2002

PORCENTAJE A ABONAR A CADA ENTIDAD POR LOS

IMPORTE IMPORTES NOMINALES ADJUDICADOS EN EL ANO 2002
TOTAL MEDIANTE SUBASTA
ADJUDICADO
MEDIANTE NIVEL
SUBASTA Adjudicaci en | Adjudicacit Adjudicaci en
DURANTE EL Bonos a 3 afios en Bonos a 5§ Obligaciones a 10 afios
ANO 2002 afios
Entre Oy A 0,00% 0,00% 0,00%
15.000.000
Entre 15.000.001 y B 0,01% 0,03% 0,05%
50.000.000
Entre 50.000.001 y C 0,03% 0,05% 0,07%
100.000.000
Mas de D 0,05% 0,07% 0,09%
100.000.000

* Importes en euros.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la
que se regula el periodo de formacion para la transicién
a la vida adulta y laboral, destinado a los jévenes con
necesidades educativas especiales.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se
establece la ordenacién de la atencién educativa a los alum-
nos/as con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales, en su articulo 30.4, dispone que el
periodo de formacion para la transicion a la vida adulta y
laboral tendra una duraciéon maxima de cuatro cursos, pudien-
do comenzar a los 16 afos y prolongarse hasta los 20, siendo
su referente fundamental aquellas capacidades establecidas
en los objetivos educativos que tiendan a la adquisicién y
al desarrollo de aprendizajes relacionados con la insercion labo-
ral y la transicién a la vida adulta.

En dicho periodo de transicion a la vida adulta, la funcién
esencial de la ensefianza seré la promocién del méximo grado
de desarrollo y la preparacion de los alumnos/as para que
puedan acceder y participar de forma activa en situaciones
y actividades sociales que faciliten su transicién a otros con-
textos de desarrollo y socializacién. Esto supone fijar los obje-
tivos y metas en una doble direccién: Esforzarse en promover
en los alumnos/as el méaximo grado de calidad de vida en
sus vertientes de salud y bienestary, en la medida de lo posible,
garantizar el acceso al mayor nimero de saberes que les per-
mitan participar de forma adecuada en los diferentes entornos
y actividades que podrén encontrarse en el transcurso de su
vida, una vez que finalicen su periodo de escolarizacion. Las
ensefianzas de este periodo podrén organizarse a través de
Programas de Garantia Social para el alumnado con nece-
sidades educativas especiales y de Programas de Formacion
para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

Por consiguiente, resulta necesario concretar los aspectos
relacionados con la organizacion de los Programas de Garantia
Social especificos para el alumnado con necesidades educa-
tivas especiales por razon de discapacidad y de los Programas
de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral,
tales como la delimitaciéon de sus destinatarios, la duracion,
la estructura del curriculo, la distribucion horaria, el proyecto
curricular, el profesorado, la evaluacion de los aprendizajes
y la autorizacién para impartirlos.
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Por todo ello, en virtud de lo establecido en la disposicién
final primera del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, esta
Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

I: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular, en el &mbito
de competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
el periodo de formacién para la transicion a la vida adulta
y laboral al que se refiere el articulo 30.4 del Decre-
to 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la
ordenacién de la atencién educativa de los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales asociadas a sus capa-
cidades personales.

Articulo 2. Destinatarios/as.

1. Los programas correspondientes al periodo de forma-
cion para la transicion a la vida adulta y laboral estan des-
tinados a los jévenes que hayan finalizado la formacion basica
de cardacter obligatorio en un aula o en un centro especifico
de educacién especial con adaptaciones muy significativas del
curriculo.

2. Al finalizar el periodo de formacién basica de caracter
obligatorio, el equipo educativo decidira, en funciéon de las
capacidades, habilidades y destrezas alcanzadas por el alumn-
no/a, qué tipo de programa ha de cursar para lograr los obje-
tivos del periodo de formacién para la transicion a la vida
adulta y laboral.

Articulo 3. Ensefianzas del periodo de formacién para
la transicion a la vida adulta y laboral.

Conforme a lo establecido en el articulo 30.4 del Decre-
to 147/2002, de 14 de mayo, las ensefianzas que se impartan
en el periodo de formacion para la transicion a la vida adulta
y laboral podran ser Programas de Garantia Social especificos
para el alumnado con necesidades educativas especiales por
razén de discapacidad, segln lo establecido en la Orden de
1 de abril de 2002, por la que se regulan los Programas
de Garantia Social, o Programas de Formacién para la Tran-
sicion a la Vida Adulta y Laboral, de acuerdo con lo establecido
en la presente Orden.

Articulo 4. Duracién de los programas.

Conforme a lo establecido en el articulo 30.4 del Decre-
to 147/2002, los Programas de Garantia Social especificos
para el alumnado con necesidades educativas especiales por
razén de discapacidad y los Programas de Formacion para
la Transicién a la Vida Adulta y Laboral tendran una duracién
maxima de cuatro cursos, pudiendo comenzar el primer curso
en el afo natural en el que cumpla los 16 afios de edad
y prolongarse hasta los 20 afios de edad. En todo caso, el
Gltimo curso de escolaridad para un alumno/a en cualquiera
de estos programas sera el que se inicie el afio natural en
el que cumpla los 20 afos de edad.

Articulo 5. Centros en los que se impartiran los programas.

1. Los Programas de Garantia Social especificos para el
alumnado con necesidades educativas especiales por razon
de discapacidad y los Programas de Formacién para la Tran-
sicion a la Vida Adulta y Laboral se podran impartir en centros
especificos de educacion especial, en institutos de educacion
secundaria y en centros privados con los que se haya for-
malizado el correspondiente concierto educativo, que sean
autorizados para ello por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. También podran ser impartidos por entidades sin &nimo
de lucro de acuerdo con lo que a estos efectos determine
la Consejeria de Educacién y Ciencia.

[I: LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA TRANSICION
A LAVIDA ADULTA'Y LABORAL

Articulo 6. Finalidad.

Los Programas de Formacion para la Transicion a la Vida
Adulta y Laboral estan encaminados a facilitar el desarrollo
de la autonomia personal y la integracion social y laboral del
alumnado.

Articulo 7. Objetivos.
Los objetivos de estos programas son los siguientes:

- Afianzary desarrollar las capacidades fisicas, afectivas,
cognitivas, comunicativas y de insercion social del alumnado,
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal
y de integracion social.

- Fomentar la participacion del alumnado en todos aque-
llos contextos en los que se desenvuelve la vida adulta: La
vida doméstica, la actividad laboral, la utilizacion de los
servicios de la comunidad, disfrute del ocio y tiempo libre,
entre otros.

- Ofrecer una oferta formativa que promueva el desarrollo
de las actitudes laborales de seguridad en el trabajo, el disfrute
con las tareas y el conocimiento y el respeto de las normas
elementales de trabajo, asi como la adquisicion de habilidades
y destrezas laborales de caracter polivalente que faciliten su
posterior insercion laboral.

- Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiri-
dos en el periodo de la formacién bésica, afianzando las des-
trezas linglisticas, la capacidad de razonamiento y resolucion
de problemas de la vida cotidiana, asi como el desarrollo de
la creatividad del alumnado.

- Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal,
la seguridad personal y el equilibrio afectivo, necesarios para
llevar una vida con la mayor calidad posible.

Articulo 8. Organizacion, estructura y distribucion horaria.

1. Los Programas de Formacion para la Transicién a la
Vida Adulta y Laboral se organizan en un solo ciclo formado
por dos cursos. En cada curso se podra permanecer un afio
mas cuando a juicio del equipo educativo esto beneficie al
proceso de aprendizaje y socializacion del alumno/a y no se
rebasen los limites de edad establecidos en el articulo 4 de
esta Orden.

2. El curriculo se estructura en ambitos de experiencia
con la intencién de conectar los aprendizajes con las exigencias
de los diferentes contextos donde los jévenes habran de apli-
carlos. Estos ambitos de experiencia son el &mbito de la auto-
nomia personal en la vida diaria, el ambito de la integracién
social y comunitaria y el &mbito de las habilidades y destrezas
laborales.

3. Los Programas de Formacion para la Transicién a la
Vida Adulta y Laboral se impartirdn durante 25 horas sema-
nales. En la distribucién de horas para el desarrollo de los
ambitos de experiencia se tendran en cuenta los intervalos
siguientes:

- Ambito de autonomia personal en la vida diaria: Entre
7y 10 horas.

- Ambito de integracién social y comunitaria: Entre 6 y
8 horas.

- Ambito de habilidades y destrezas laborales: Entre 7
y 10 horas.

Articulo 9. El curriculo de los Programas de Formacion
para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

Para elaborar el proyecto curricular de los Programas de
Transicién a la Vida Adulta y Laboral, los centros tomaran
como referente la propuesta de curriculo que se incluye como
Anexo Il a la presente Orden.
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[1: EL PROFESORADO

Articulo 10. Profesorado.

1. Las ensefianzas del periodo de formacién para la tran-
sicion a la vida adulta y laboral seran impartidas por maes-
tros/as con la especialidad de Educacién Especial o de Peda-
gogia Terapéutica y por profesores/as técnicos de Formacion
Profesional o expertos del drea de empleo correspondiente al
perfil del programa a aplicar.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
determinadas intervenciones individualizadas relacionadas con
la comunicacion, el lenguaje y la movilidad que puedan ser
necesarias para este alumnado seran atendidas por el pro-
fesorado especializado en audicién y lenguaje y los profesio-
nales con destino en el centro, segln la organizacién peda-
gogica del mismo.

IV: LA EVALUACION

Articulo 11. Evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

1. Se realizard una evaluacion inicial del alumnado con
la finalidad de adaptar la oferta curricular a su tipo y grado
de discapacidad y a sus posibilidades de desarrollar actividades
de iniciacién laboral. Para ello, se valorara la situacién de
la que parte el alumno o alumna, grado de desarrollo de las
capacidades instrumentales basicas, destrezas, habilidades y
conocimientos relacionados con el tipo de actividad en la que
van a formarse.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
se llevara a cabo tomando como referencia los objetivos y
los criterios de evaluacion establecidos en el proyecto curricular
y la evolucién experimentada por el alumno/a a lo largo del
mismo.

3. Trimestralmente, el tutor/a de cada grupo informard
a los padres y madres sobre la evolucion de su proceso de
aprendizaje de los alumnos/as, aportdndoles valoraciones cua-
litativas del mismo.

4. Al finalizar el curso, el tutor/a, con la colaboracién
del resto de profesorado y profesionales que hayan intervenido
en el programa, elaboraré un informe individualizado de eva-
luacion de cada alumno/a. Este informe se incluira en el expe-
diente académico.

5. Cuando el alumno/a cambie de centro, se elaborara
un informe individualizado en el que se reflejaran los progresos
alcanzados en las diferentes area o ambitos, segun el tipo
de programa.

6. Al finalizar el programa, cada alumno/a recibird un
certificado acreditativo, otorgado por el centro en el que el
alumno/a ha cursado estas ensefanzas, en el que consten
los datos personales y la fecha en que inicié y terminé el
programa.

7. Para los Programas de Formacién para la Transicién
a la Vida Adulta y Laboral la certificacién se ajustara al modelo

del Anexo | de esta Orden. La certificacién de los Programas
de Garantia Social especificos para el alumnado con nece-
sidades educativas especiales por razén de discapacidad se
ajustarad a lo establecido en la normativa vigente para estos
Programas.

8. El certificado se acompanara de un informe elaborado
por el profesorado que ha impartido el programa en el que
consten los progresos alcanzados por el alumno/a en los dis-
tintos &mbitos.

Disposicién adicional primera. Centros con autorizacion
para impartir la formacion profesional especial de aprendizaje
de tareas.

1. Los centros de educacién especial, publicos o privados
concertados, actualmente autorizados para impartir las ense-
fianzas de formacién profesional especial en la modalidad de
aprendizaje de tareas, quedan autorizados para impartir los
Programas de Formacién para la Transicién a la Vida Adulta
y Laboral. Las autorizaciones realizadas bajo aquella deno-
minacién se entenderén en lo sucesivo referidas a los nuevos
programas.

2. Para impartir los Programas de Formacién para la Tran-
sicion a la Vida Adulta y Laboral los centros han de contar
con la autorizacién de la Consejeria de Educacion y Ciencia
y habrén de someterse al proceso de evaluacién que la misma
establezca con la finalidad de orientar y consolidar las ense-
fianzas en este periodo.

Disposicién adicional segunda. Centros privados.

Los centros privados adecuaran el contenido de la presente
Orden a su organizacién, en consideracion a la legislacion
especifica que lo regula.

Disposicién transitoria Gnica. Conciertos educativos.

Las unidades concertadas de formacién profesional de
aprendizaje de tareas continuaran como tales hasta la reno-
vacion general de los actuales conciertos educativos, seglin
lo establecido en el Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos, aprobado por el Real Decre-
to 2377/1985, de 18 de diciembre.

Disposicién final primera.

Se autoriza a la Direccién General de Orientacién Edu-
cativa y Solidaridad a interpretar y resolver cuantas incidencias
pudieran presentarse en la aplicacion de la presente Orden.

Disposicién final segunda.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de septiembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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MODELO DE CERTIFICADO

/40103410 ¥1/13
__.m u.}

¥/0IY13403S Y1/13

0¢3p P

SOILIZ Pede soue S| 3jUBIND TyHO YT A YLINAY YA YT Y NOIJISNYYL YT Yeivd NOIYIHOS 30 YWYHD0Hd

|3 Opes.ind ey B /ouwinje g|/8 and)
YOI
3p epurod
ap pepledo) e ap 0.1Ua2
Bp e/ouejanag 0/

YION3D ANOIDYONQ3 30 YRIFrISNOD

UDMLACHC 10 ‘stur

\




Pagina nim. 20.740

BOJA nim. 125

Sevilla, 26 de octubre 2002

ANEXO II: PROPUESTA DE CURRICULO PARA LOS PROGRA-
MAS DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y LABORAL

La finalidad de los programas de formacién para la tran-
sicién a la vida adulta y laboral es satisfacer las necesidades
que todas las personas tienen durante el proceso de transiciéon
a la vida activa. Un periodo del ciclo vital en el que cada
persona alcanza los mayores niveles de autonomia y autorrea-
lizacion. Para lograrlo se ha de aprender a ser, para desarrollar
la personalidad y poder actuar con una capacidad reforzada
de autonomia, de criterio y de responsabilidad; aprender a
vivir juntos, para poder participar de todas las oportunidades
que les ofrece el medio social y cultural en el que estan inmer-
sos; aprender a conocer, para comprender el mundo que les
rodea; y aprender a hacer, para poner en préactica los cono-
cimientos aprendidos.

Aprender a ser, aprender a vivir juntos, aprender a conocer
y aprender a hacer son las necesidades que los programas
de formacién para la transicién a la vida adulta y laboral han
de cubrir.

Aprender a ser es conocerse a si mismo, aceptarse en
lo personal y lograr la autoestima adecuada. Comprende tam-
bién la complacencia, el entusiasmo y el equilibrio emocional.
El placer por lo estético, la autodisciplina, el pensamiento auté-
nomo, la resistencia al fracaso y la superaciéon personal son
otras habilidades que forman parte del mismo objetivo. En
el ambito de la autonomia personal en la vida diaria es posible
desarrollarlas.

Serd en el &mbito de la integracién social y comunitaria
donde se desarrollen las habilidades de aprender a vivir juntos:
El dialogo, el trabajo en equipo, la aceptacion mutua, la capa-
cidad de ser criticos, colaboradores y participativos, la acep-
tacion del valor del esfuerzo, de la colaboracién, de la soli-
daridad y de la justicia, ser capaces de afrontar y resolver
conflictos, de asumir y respetar las diferencias y desarrollar
la empatia.

Dentro del &mbito de habilidades y destrezas laborales
tienen cabida la mayoria de los aprendizajes que facilitaran
la insercién en el mundo del trabajo. Se trata de aspectos
tales como la coordinacién viso-digital y viso-manual, la crea-
tividad, la imaginacion, la autonomia en los desplazamientos,
la expresién corporal, la manipulacion de objetos y Utiles, la
orientacion espacial y la organizacién temporal. Se incluyen
igualmente las habilidades para la resoluciéon de problemas:
La reaccion ante el problema, la utilizacién de los procedi-
mientos adecuados para la solucién, planteamiento de hipé-
tesis, la toma de decisiones vy la transferencia y generalizacion
de estas estrategias a otros ambitos de la vida y en diferentes
entornos. Asumir las responsabilidades, los riesgos y ser capa-
ces de planificar para poder experimentar y descubrir, poniendo
en juego sus posibilidades cognitivas, comunicativas, motrices
y manipulativas.

Finalmente y con caracter transversal a los tres &mbitos
mencionados han de destacarse las habilidades cognitivas que
contribuirdn a aprender a conocer: Comprension, conocimien-
to, analisis y sintesis, evaluacién y sentido critico, percepcion,
atencion y memoria, pensamiento inductivo y deductivo,
célculo y clasificacién, interiorizacion de conceptos, metacog-
nicién y categorizacion.

Para la elaboracién de los programas de formacién para
la transicién a la vida adulta en los centros especificos de
educacion especial y en los centros ordinarios que hayan sido
autorizados por la Consejeria de Educacion y Ciencia, se tomara
como referencia y con caracter orientativo esta propuesta de
curriculo.

A) PRINCIPIOS GENERALES

Las necesidades educativas del alumnado destinatario de
estos programas y el periodo de la vida en que se encuentra
demandan una propuesta curricular que tenga como objetivos

basicos el desarrollo de capacidades de autonomia personal,
integracién social y comunitaria e insercién en la vida activa,
en la medida de sus posibilidades y con los apoyos necesarios.

Los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y orien-
taciones metodolégicas y para la evaluacion que aparecen en
esta propuesta pretenden servir de orientacion para que los
centros establezcan una respuesta educativa adecuada a la
gran diversidad del alumnado a los que van dirigidos.

La propuesta que se presenta es una adaptaciéon de la
publicada en la Resoluciéon de 20 de mayo de 1999, de la
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se propone un modelo de programas de formacién
para la transicién a la vida adulta, con el fin de orientar la
respuesta educativa dirigida al alumnado con necesidades edu-
cativas especiales, escolarizado en centros de Educacion Espe-
cial en la etapa postobligatoria (BOE de 3.6.1999).

Esta organizada por ambitos de experiencia y por modulos.
Los &mbitos de experiencia son amplios espacios interrela-
cionales que sirven de base para organizar, globalizar y dar
funcionalidad a los contenidos de aprendizaje que se desarro-
llen en los mismos, con el fin de que el alumnado llegue
a alcanzar el mayor grado de autonomia personal, de inte-
gracién social y de insercion laboral.

Estos son el &mbito de la autonomia personal en la vida
diaria, el ambito de la integracién social y comunitaria y el
admbito de habilidades y destrezas laborales. Los tres reflejan
los aspectos globales en los que cada individuo se desenvuelve
en su vida adulta. Para cada ambito se han propuesto objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion. A su vez, los ambitos
se desarrollan a través de mdédulos y éstos se concretan en
bloques de contenido.

Los médulos de cada uno de los &mbitos recogen una
parte de la realidad a la que estan referidos. Cada médulo
tiene sentido en si mismo y pueden tratarse de manera inde-
pendiente, o incorporar contenidos de otros médulos o de otros
ambitos, dando globalidad al tratamiento del programa.

Los bloques de contenido contemplan los tres tipos habi-
tuales en los mismos: Conceptos, procedimientos y actitudes.
El planteamiento en blogues no supone que hayan de ser
tratados como unidades teméticas, ni secuenciados en el mis-
mo orden en que aparecen. El profesorado, con la colaboracién
del resto de profesionales del centro, decidird cémo distribuirlos
y secuenciarlos en el ciclo. Cada Profesor seleccionara, pos-
teriormente, los contenidos que va a desarrollar en la pro-
gramacion, y los tratard de tal modo que, partiendo de los
contenidos referidos a procedimientos y actitudes, el alumno
llegue a constatar hechos y a construir conceptos.

Las orientaciones metodoldgicas y para la evaluacion
constituyen planteamientos de actuacién docente que sirvan
de guia al profesorado. Se han recogido aquellas orientaciones
gue se consideran mas adecuadas para que los programas
que se desarrollen sean funcionales y adaptados a las nece-
sidades del alumnado.

El profesorado, a partir de los programas de formacion
para la transicién a la vida adulta que se elaboren en el centro,
realizara adaptaciones individualizadas para sus alumnos y
alumnas. Dichas adaptaciones fijaran los objetivos, contenidos
y criterios de evaluacién de los ambitos de experiencia, asi
como las opciones metodolégicas y de evaluaciéon para el
desarrollo y la adquisicion de las capacidades necesarias para
la consecucién de las metas previstas para el alumno.

Para realizarlas, el equipo educativo que imparte el pro-
grama partird de la informacion obtenida en el proceso de
evaluacion continua y de la que aporten la evaluacién psi-
copedagdgica y el consejo orientador que se habran realizado
al finalizar el periodo de formacion basica de caracter obli-
gatorio, completandola, si fuera necesario, con la que se con-
sidere pertinente, para analizarla en funcion de las capacidades
contempladas en el programa correspondiente de formacion
para la transicién a la vida adulta y laboral que se haya ela-
borado en el centro, de las posibilidades sociolaborales del
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entorno y de los futuros itinerarios formativos que pudiera
seguir el alumno.

B) PROPUESTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA
TRANSICION A LA VIDA ADULTA

AMBITO DE AUTONOMIA PERSONAL EN LA VIDA DIARIA

En relacion con este dmbito, la intervenciéon educativa
tendrd como objetivo desarrollar los procesos de ensefanza
y aprendizaje adecuados que capaciten al alumnado para:

1. Tener una imagen ajustada y positiva de si mismo
y una actitud de aceptacién hacia los demaés.

2. Afianzar habitos de higiene personal, asi como el cono-
cimiento y el cuidado de si mismo.

3. Conocer y controlar el propio cuerpo, adecuéndolo a
la expresion de sentimientos y emociones, movilidad y des-
plazamientos, y a la interaccion con las demas personas.

4. Adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse
en las actividades de la vida diaria, relacionadas con las com-
pras y el manejo de dinero, la alimentacién, vestido y man-
tenimiento del hogar, etcétera.

5. Analizar la informacion en relacién con las ofertas de
productos, bienes y servicios y optar por aquellos que den
respuesta a necesidades e intereses de forma racional y
controlada.

6. Valorar los aspectos vinculados a la salud, la seguridad
y el equilibrio afectivo y sexual, necesarios para llevar una
vida con la mayor calidad y autonomia posible.

7. Comprender y expresar mensajes para manifestar infor-
maciones sobre si mismo y sus necesidades, utilizando cual-
quier sistema alternativo, asi como interpretar el entorno e
influir en el comportamiento de los demas.

Maodulo 1: Bienestar y cuidado de uno mismo
Bloques de contenido:
1.1. Conocimiento de si mismo e identidad personal:
Conceptos:

1. El cuerpo humano:

- Cambios evolutivos fisiolégicos, anatdémicos y psicold-
gicos en el transito de joven a adulto.

2. Aspecto personal externo.
3. Identificacién personal:

- Datos personales y familiares.
- Documentos més usuales.

4. Sexualidad y reproduccion:

- Organos sexuales y zonas erégenas.

- Menstruacion.

- Procesos de fecundacién, embarazo y parto.
- El rol sexual.

- Métodos de control de natalidad.

5. Conocimiento de si mismo:

- Intereses y motivaciones.
- Capacidades.

- Emociones.

- Estados fisicos.

- Conductas.

- Procedimientos:

1. Diferenciacion de los datos de identificacion personal.

2. Reconocimiento de los cambios evolutivos.

3. Reconocimiento de las caracteristicas personales y de
sus posibilidades y limitaciones.

4. Identificacién de los distintos métodos de control de
natalidad.

5. Descripcién de conductas que normalmente se atri-
buyen a los hombres y a las mujeres en sus relaciones sexuales.

6. Utilizacién de las propias posibilidades para manifestar
intereses, emociones y sentimientos.

Actitudes:

1. Valoracién de la identidad personal como fuente de
autoestima.

2. Interés en conocerse a si mismo y a los demas.

3. Vivencia de la sexualidad como medio de comuni-
cacion, afectividad y placer y de reproduccién.

4. Valoracion de la reproducciéon como acto de res-
ponsabilidad.

1.2. Higiene y aseo personal:
Conceptos:
1. Cuidado e higiene personal:

- La higiene como prevencion de enfermedades.

- Aseo especifico que acompafna a las distintas nece-
sidades fisiolégicas.

- El cuarto de bano: Elementos, objetos y materiales en
relacion con la higiene y el aseo.

2. Aseos publicos y privados.
Procedimientos:

1. Realizacién de tareas relacionadas con el cuidado e
higiene personal.

2. Utilizacion contextualizada de las normas de higiene
corporal.

3. Utilizacién adecuada de elementos, objetos y materiales
en relacion con la higiene personal.

4. Realizacién progresivamente auténoma de las rutinas
de higiene y aseo.

5. Autorregulaciéon y control de esfinteres, mucosidad y
baba.

6. Utilizacién de un sistema de comunicacién adecuado
para expresar las necesidades fisioldgicas.

7. Interpretacién de simbolos relacionados con la higiene
corporal.

8. Utilizacion del vocabulario y de expresiones corres-
pondientes a las situaciones cotidianas en relacién con la higie-
ne personal.

Actitudes:

1. Gusto por la limpieza y el aseo personal.

2. Aceptacion paulatina de las normas basicas de com-
portamiento en relacién con la higiene.

3. Reconocimiento de los efectos positivos que tiene la
higiene personal sobre la salud, la autoimagen, la autoestima
y la imagen que se transmite.

4. Cuidado y limpieza del vestuario.

5. Valoracion de la limpieza, el orden y el mantenimiento
de las diferentes prétesis de uso personal.
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1.3. La alimentacion:
Conceptos:

1. Alimentacion y nutricién:

La alimentacion como parte de la nutricién.
Los alimentos como fuentes de nutrientes.
Los siete grandes grupos de alimentos.

2. Alimentacioén y salud:

Dieta.

Dietas equilibradas seglin las necesidades personales.
- La higiene de los alimentos y de su manipulaciéon como

prevencion de toxi-infecciones.

3. Manipulacién, almacenamiento y conservacion de los
alimentos.
4. Objetos y utiles relacionados con la alimentacion.

Procedimientos:

1. Diferenciacion entre nutricién y alimentacion.

2. Reconocimiento y clasificacion de alimentos seguin dis-
tintos criterios: Modo de conservacion, naturaleza, duracion,
etcétera.

3. Seleccion de alimentos teniendo en cuenta sus pro-
piedades nutritivas.

4. Informacion sobre el proceso que siguen diferentes
alimentos desde su origen hasta el momento de su consumo.

5. ldentificacion y elaboracién de dietas alimenticias
saludables.

6. Aplicacion de normas de higiene en la manipulacion
de alimentos.

7. Realizacién de operaciones de manipulacién, alma-
cenamiento, conservacion y consumo de alimentos.

8. Elaboracién de recetarios de uso personal utilizando
diferentes sistemas de comunicacion.

9. Elaboracién de menus seglin necesidades y ocasiones.

10. Utilizacion y organizacion de los espacios relacionados
con la alimentacion.

11. Uso progresivamente autonomo y adecuado del mena-
je empleado en la alimentacion.

12. Utilizacién, en los casos que sea necesario, de sis-
temas alternativos de comunicacién para satisfacer necesi-
dades y manifestar preferencias en relacién con la alimen-
tacion.

13. Utilizacion del vocabulario y de expresiones en rela-
cion con la alimentacion.

14. Interpretaciéon de simbolos relacionados con la
alimentacion.

15. Identificacion de pautas adecuadas para la realizacion
del proceso de congelacion y descongelacion.

Actitudes:

1. Interés por alimentarse con una dieta equilibrada.

2. Actitud critica ante el consumo de alimentos.

3. Interés por la higiene personal antes, durante y después
de las comidas asi como de la limpieza de los espacios y
Utiles destinados a la alimentacion.

4. Valoracién de la higiene y limpieza de alimentos.

5. Valoracién de los efectos que tiene la correcta alimen-
tacion en la salud.

6. Aceptacion de normas basicas de comportamiento en
la mesa y valoracién de la repercusion que su cumplimiento
tiene en los demés.

7. Aprecio por la ayuda recibida de otros en la comida
y disposicion para prestarla.

8. Gusto por la presentacion atractiva de los alimentos
elaborados.

1.4. El vestido:
Conceptos:
1. El vestido:

- Su necesidad.
- La accion de vestirse y desvestirse.
- Prendas de vestir: Tipos y composicion.

2. Objetos y complementos en relacién con el vestido.
3. El vestido en diferentes situaciones.

Procedimientos:

1. Realizacién de acciones necesarias para vestirse y
desvestirse.

2. Eleccién de ropa adecuada para cada situacién,
siguiendo un criterio personal.

3. Conservacion de las prendas de vestir.

4. Ordenacion vy distribucién de prendas de vestir en el
lugar adecuado.

5. Identificacién de establecimientos y profesiones rela-
cionados con el vestido.

6. Interpretacion de simbolos en relacién con la com-
posicion, el cuidado y la conservacion de las prendas de vestir.

7. Utilizacién del vocabulario adecuado en relaciéon con
el vestido.

Actitudes:

1. Gusto por ir bien vestido.

2. Valoracién de los efectos que producen el vestido y
los complementos en la propia imagen y en la que se transmite
a los demas.

3. Interés en el cuidado de las propias prendas, objetos
y complementos de vestir.

4. Respeto por las pertenencias de los otros.

1.5. El espacio, el tiempo y el movimiento:
Conceptos:
1. Aspectos basicos del espacio:

- Direccién.
- Sentido.
- Orientacion.

2. Instrumentos organizadores del tiempo: Reloj, calen-
dario y agendas.
3. Movilidad personal:

- Medios facilitadores.
- Barreras arquitecténicas.

Procedimientos:

1. Realizacion de desplazamientos siguiendo instruccio-
nes verbales, gestuales, graficas o simbdlicas.

2. Exploracién de espacios nuevos y cotidianos.

3. Estimacién de distancias.

4. |dentificacion y senalizacion de horas, fechas y periodos
de tiempo.

5. Relacién entre tiempos y actividades que cotidiana-
mente se realizan en los mismos.

6. Apreciacion de la duracion en los desplazamientos en
funcién de la distancia y de los medios de locomocién
empleados.
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7. Organizacion del propio tiempo mediante relojes, calen-
darios y agendas.

8. Planificacién de actividades en funcion de su duracion
y de desplazamientos en funcién de la distancia y del tiempo
empleado en ellos.

9. Utilizaciéon de diferentes posturas para la realizacion
de desplazamientos de forma controlada.

10. Realizacién de préacticas de movilidad en distintos
lugares y actividades utilizando las ayudas técnicas que se
precisen.

Actitudes:

1. Interés por elegir su lugar en espacios cotidianos.
2. Iniciativa por explorar nuevos entornos.
3. Vivencia del tiempo de manera agradable.

4. Interés por realizar las actividades propias con pun-
tualidad.

5. Confianza en las posibilidades de uno mismo y gusto
por el movimiento, el ejercicio fisico y el riesgo controlado.

6. Valoracion de la independencia alcanzada al disponer
de mayor movilidad en los desplazamientos.

7. Interés por mejorar la calidad del propio movimiento.
1.6. La salud y la prevencion de enfermedades:
Conceptos:

1. Salud y enfermedad.
2. Prevencién de algunas enfermedades:

- Vacunas.
- Habitos saludables.

3. Profesionales de la salud.

4. Los medicamentos. La prescripcion médica como requi-
sito para la administracién de medicamentos.

5. Centros de salud y hospitales.

6. Tabaco, alcohol y otras drogas. Consecuencias de su
consumo sobre la salud.

Procedimientos:

1. Diferenciacion entre salud y enfermedad.

2. Expresién de experiencias referidas a la salud.

3. Aplicacién de medidas preventivas ante la enfermedad.

4. ldentificacion y actuacion basica ante enfermedades
comunes.

5. Diferenciacion entre los distintos profesionales de la
salud.

6. Identificacién y utilizacién adecuada de sus medica-
mentos, dosis, horarios y vias de administracion.

7. Recogida e interpretacion de informacién en relacién
con las drogas.

8. Diferenciacion entre centro de salud y hospital.

Actitudes:

1. Actitud de aceptacion de la enfermedad, de la atencién
médica y de las personas encargadas del cuidado.

2. Actitud de ayuda a las personas enfermas.

3. Aceptacion de los medicamentos recetados por el
médico.

4. Adopcion de actitudes criticas ante el consumo del
alcohol, del tabaco y de otras drogas.

Maédulo 2: Autonomia en el hogar
Bloques de contenido:
2.1. La casa, su limpieza, cuidado y organizacion:
Conceptos:
1. La vivienda:

- Caracteristicas.
- Dependencias.
- Ubicacion.

2. Enseres, méaquinas y aparatos:
- Normas de uso y mantenimiento.

3. Tareas cotidianas en el hogar.
4. Productos de limpieza:

- Normas de uso.
5. Recursos utilizados en el hogar:

- Agua, luz y electricidad.
- Consumo racional.

6. Desperdicios:

- Tipos.
- Reciclaje.

Procedimientos:

1. Orientacién dentro de la propia vivienda y en las dis-
tintas dependencias de la misma.

2. Localizacién de la propia casa.

3. Cuidado y mantenimiento de enseres, maquinas y apa-
ratos domésticos.

4. Realizaciéon de tareas de limpieza y mantenimiento
de la casa.

5. Planificacién del tiempo dedicado a las tareas de lim-
pieza, orden y mantenimiento de la casa.

6. Aprovechamiento de los recursos utilizados.

7. Clasificacion y retirada de residuos del hogar.

8. Identificacién y localizacion de contenedores de reco-
gida de residuos utilizados en el hogar.

Actitudes:

1. Actitud de cuidado de las dependencias y de su
contenido.

2. Reconocimiento del valor del trabajo doméstico.

3. Interés por participar en la realizaciéon de los trabajos
de la casa.

4. Iniciativa para el mantenimiento del medio ambiente.

2.2. La seguridad en el hogar: Prevencién y actuacién
ante accidentes:

Conceptos:

1. Accidentes en el hogar:

- Medidas de seguridad y de prevencién.
2. Primeros auxilios en el hogar.

3. Botiquin: Ubicacion y contenido.

4. Productos toxicos y peligrosos.
5. Utensilios y aparatos peligrosos.
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Procedimientos:

1. Adopcién de medidas bésicas de seguridad.

2. Prevencién de situaciones de peligro.

3. Utilizacion de recursos ante situaciones de emergencia.

4. Experimentacion con elementos y Utiles del botiquin
y practicas de curas sencillas.

5. Reconocimiento de la peligrosidad y toxicidad de los
productos.

6. Reconocimiento y utilizacion correcta de productos,
utensilios y aparatos en el hogar.

Actitudes:

1. Actitud de calma y control personal ante situaciones
de emergencia.

2. Actitud de ayuda y colaboracion en situaciones de emer-
gencia y accidentes.

3. Valoracién del empleo de medidas preventivas para
el uso de electrodomésticos, Utiles y herramientas de uso
corriente en el hogar.

4. Respeto de las normas de seguridad en la utilizacion
de productos, utensilios y aparatos.

5. Valoracién de los peligros que conlleva la utilizacién
de productos de limpieza, utensilios, maquinas y aparatos.

2.3. La compraYy el dinero:

Conceptos:

1. El mercadoy las tiendas:

- Productos y servicios.

La lista de la compra.

- Presentacion, envasado y etiquetado de distintos pro-

ductos de consumo.
- Los precios. Relacién calidad/precio.

2. El dinero:

- Las monedas como objeto de valor de cambio.
- Monedas y billetes. Su equivalencia.

3. Los mensajes publicitarios:
Procedimientos:

1. Diferenciacién entre productos y servicios.

2. Elaboracion de la lista de la compra.

3. Identificacién y eleccién de productos de consumo
diario.

4. Analisis del etiquetado de los productos.

5. Utilizacién de técnicas sencillas de recogida de datos
acerca de los precios y calidades de productos y servicios.

6. Planificacion de itinerarios y salidas al entorno proximo
para realizar compras.

7. Utilizacion progresiva de la moneda en situaciones de
adquisicién de productos de consumo.

8. Discriminacién y clasificacién de monedas y billetes.

9. Resolucién de problemas de compra y moneda.

10. Diferenciacién entre informacién y publicidad.

11. Interpretacién de mensajes publicitarios.

Actitudes:

1. Interés en la participacion de la compra de alimentos
y colaboracién en la eleccion de los mismos.

2. Disfrute por el desenvolvimiento en tiendas y super-
mercados.

3. Actitud critica ante la compra de objetos innecesarios
o la carencia de cosas importantes por habitos de ahorro
excesivo.

4. Valoracion de la importancia que tiene el uso adecuado
del dinero.

5. Concienciacion y responsabilidad ante las posibilidades
econdmicas de la propia familia y de uno mismo.

6. Valoracién de la importancia del trabajo para adquirir
dinero.

7. Actitud critica ante los mensajes publicitarios.

Criterios de evaluacion del &mbito de autonomia personal
en la vida diaria.

1. Reconocer aspectos de identificacion personal que le
ayuden a conseguir seguridad y confianza en si mismo.

Se trata de evaluar la aceptacion positiva de la autoimagen
y la aceptacion y respeto entre las personas.

2. Conocer nociones bésicas que permitan la comprensién
de la propia sexualidad y el seguimiento de las normas sociales
en las relaciones entre personas.

Se intenta comprobar si se distingue el proceso de repro-
duccion, de la sexualidad entendida como una opcién de
comunicacion afectiva y personal. Deben conocerse, ademas,
los rasgos generales del funcionamiento de los aparatos repro-
ductores, al igual que la necesidad de tomar medidas de higie-
ne sexual para evitar enfermedades de transmisién sexual.

Se pretende evaluar la comprensién de la sexualidad, el
seguimiento de normas y reglas sociales en las relaciones entre
personas de ambos sexos y la vivencia de la sexualidad con
normalidad.

3. Mantener héabitos de higiene, aseo y cuidado personal.

Se trata de evaluar el progresivo desarrollo de capacidades
que permitan satisfacer necesidades de limpieza y arreglo per-
sonal, asi como la participacién o el grado de avance en la
autonomia en su realizacion.

Se valorara la utilizaciéon de objetos y materiales en rela-
cion con el aseo y su practica en los espacios destinados
a estos fines.

Igualmente, se evaluara el conocimiento del vocabulario
y las expresiones referidas a la higiene corporal, empleando
el sistema de comunicacion pertinente.

4. Manifestar actitudes y juicio critico ante el consumo
de tabaco, de alcohol y de otras drogas.

Se pretende evaluar si el alumno ha comprendido que
el consumo de drogas repercute negativamente sobre su salud.

5. Utilizar conocimientos béasicos y habilidades en relacién
con la alimentacion.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para dis-
criminar alimentos ricos en nutrientes, participar en la rea-
lizacion de menus y satisfacer por si mismo sus necesidades
de alimentacion.

En caso necesario, se valorara la utilizacion de algun tipo
de lenguaje o comunicacién alternativa para satisfacer las
necesidades de alimentacion.

6. ldentificar las repercusiones que tienen los hébitos de
alimentacién sobre la salud.

Se pretende comprobar que el alumno ha comprendido
como la practica de ciertos habitos mejora la salud y que
reconoce practicas sociales que favorecen o perjudican el
desarrollo del cuerpo humano.

7. Mostrar hébitos de participacién en la realizacion de
tareas de limpieza y cuidado de las distintas dependencias
y enseres de la casa.

Se trata de evaluar la capacidad del alumno para intervenir
en la realizacién de trabajos caseros, seguimiento de normas
de seguridad y reconocimiento de la funcién colectiva del tra-
bajo doméstico.

8. Presentar actitudes de control personal ante situaciones
de emergencia.

Se pretende evaluar el grado de cumplimiento de las nor-
mas que deben observarse en momentos de peligro.

9. Utilizar el mercado y las tiendas para abastecerse de
bienes de consumo.
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Se trata de evaluar la capacidad de los alumnos para
realizar compras para satisfacer necesidades y el tipo y grado
de desenvolvimiento que manifiesta en tiendas y supermer-
cados.

Asimismo, se pretende evaluar el uso del dinero teniendo
en cuenta la disponibilidad econdémica y la adecuacién de
las compras a las necesidades.

10. Demostrar actitudes y juicio critico ante diferentes
situaciones de consumo.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para selec-
cionar los objetos y actividades de consumo, reflexionando
sobre las ventajas e inconvenientes de la adquisicion del
producto.

11. Controlar el propio cuerpo ajustando las capacidades
motrices a las diferentes necesidades y en su caso utilizar
los medios que favorezcan la movilidad.

Se trata de evaluar el desarrollo y progreso de sus posi-
bilidades de autonomia para el desplazamiento y la confianza
y seguridad en si mismo.

AMBITO DE INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA

En relacion con este ambito, la intervencion educativa
tendra como objetivo desarrollar los procesos de ensefanza
y aprendizaje adecuados que capaciten al alumnado para:

1. Identificar los lugares existentes en el entorno préximo,
las necesidades que permiten cubrir y los medios para acceder
a ellos, desarrollando actitudes de curiosidad y de adecuada
informacion.

2. Conocer y utilizar los recursos, los equipamientos y
los servicios existentes en la comunidad para cubrir las nece-
sidades propias, asi como los requisitos necesarios para su
uso, adecuando su comportamiento a las normas establecidas
y apreciando los valores que las rigen.

3. Participar en relaciones interpersonales propias de los
entornos en los que se desenvuelva su vida, discriminando
el tipo de relaciones que le vincula y adoptando actitudes
de participacién, responsabilidad y de aceptacion de las dife-
rencias interpersonales.

4. Utilizar los medios de comunicacién de la informacion,
desarrollando estrategias de busqueda, de diferenciaciéon de
contenidos en funcién del propdsito que se persigue a través
de la comunicacion, formandose opinién personal y discri-
minando el sentido y el significado de la informacién recibida
o transmitida.

5. Utilizar distintos medios de transporte de uso publico
interpretando codigos y desarrollando estrategias de orienta-
cién espacial y temporal para acceder a diferentes lugares
con garantia suficiente de seguridad.

6. Conocer y poner en practica normas basicas de edu-
cacién vial, valorando la importancia que tiene el respetarlas
e identificando las principales causas de accidentabilidad.

7. Comprender y expresar mensajes verbales, y no ver-
bales en distintas situaciones, relacionandose e integrandose
en diferentes grupos de manera activa.

8. Organizar y utilizar el tiempo libre como medio de
desarrollo y de disfrute personal, seleccionando, de acuerdo
con sus gustos personales y con su juicio critico entre las
diferentes opciones que se le ofertan.

Médulo 1: Ocio y tiempo libre
Bloques de contenido:
1.1. Juegos y deportes:
Conceptos:
1. El juego y el deporte:

- Tipos.

- Reglas.

- El'juego y el deporte como medio de disfrute y de rela-
cién interpersonal.

- Encuentros relacionados con el juego y acontecimientos
deportivos.

- Recursos necesarios para su realizacion.

- Asociaciones para su practica.

Procedimientos:

1. Puesta en préactica de habilidades motrices en la rea-
lizacion de actividades ludicas y deportivas.

2. Participacién en juegos y deportes.

3. Eleccién de juegos, deportes y otros pasatiempos.

4. Aplicacién de normas y reglas basicas en juegos y
practicas deportivas.

5. Iniciacién y mantenimiento de la interaccién entre per-
sonas, mediante formas distintas, en situaciones ludicas y de
ocio.

6. Eleccién y utilizacién adecuada de materiales, equi-
pamiento e instalaciones.

7. Utilizacién de recursos tecnologicos para la practica
del juego y del deporte.

8. Construccion e invencion de juegos y juguetes.

Actitudes:

1. Interés creciente por las actividades ludicas y deportivas
que se lleven a cabo en su entorno.

2. Cooperacion y aceptacion de funciones dentro de una
labor de equipo.

3. Actitud positiva para compartir objetos y colaborar en
juegos.

4. Disfrute personal con la practica del deporte.

5. Cuidado de los materiales y equipamientos utilizados
en juegos y deportes, respetandolos, guardandolos y dandoles
un uso adecuado.

6. Aceptacion y respeto de las normas de convivencia
y de juego.

1.2. Actividades culturales y aficiones personales:
Conceptos:
1. Espectaculos y manifestaciones culturales:

- Modalidades.
- Medios que facilitan la informacion.

2. Aficiones personales.
3. Lugares propios para la participacién en las manifes-
taciones culturales como actor y/o espectador.

Procedimientos:

1. Diferenciacién de los espectaculos en funcion de la
actividad concreta que se realice en ellos y de la participacion
que exijan.

2. Localizacion de lugares de esparcimiento y de acti-
vidades culturales y recreativas.

3. Utilizacion de revistas, periédicos y guias para recoger
e interpretar informacion.

4. Aplicaciéon de normas para asistir a los espectaculos.

5. Planificacion de la asistencia a espectaculos.

6. Utilizaciéon del tiempo libre para realizar actividades
de interés personal.

7. Aplicacién de conocimientos para el entretenimiento
propio.

8. Aplicacion de destrezas en la ejecucion de tareas
satisfactorias.
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Actitudes:

1. Actitud de busqueda de posibilidades de diversion.

2. Interés por cultivar alguna aficion personal.

3. Valoracién de las aficiones como forma de interaccion
con el medio.

4. Interés por las manifestaciones artisticas.

5. Actitud de disfrute personal en los espectéculos.

6. Actitud critica ante los espectaculos.

7. Valoraciéon del tiempo dedicado a los espectaculos.

8. Curiosidad por conocer los monumentos y lugares de
interés artistico.

9. Valoracion de las visitas a los monumentos y a lugares
de interés artistico-cultural.

1.3. Fiestas y celebraciones:
Conceptos:
1. Fiestas:

- Tipos: Locales, autonémicas, nacionales, laicas, reli-
giosas, etcétera.

- Aspectos ludicos, gastrondmicos y folcléricos.

- Mitos y ritos.

2. Celebraciones:

- Tipos: Familiares, escolares y sociales.
- Lugares apropiados.
- Motivos.

Procedimientos:

1. Diferenciacion de tipos de fiestas.

2. Interpretacion de informacion sobre los usos y cos-
tumbres en las fiestas.

3. Organizacion y planificacion de fiestas para la cele-
bracién de acontecimientos.

4. Participacion en fiestas y celebraciones.

5. Aplicacion de normas sociales a las diferentes situa-
ciones de celebracion.

Actitudes:

1. Interés por participar en fiestas familiares y en las orga-
nizadas en su barrio.

2. Aprecio por las manifestaciones festivas y apertura y
respeto hacia las de otras culturas.

3. Satisfaccién por la preparacién de una fiesta.

Médulo 2: Desplazamientos, transporte y comunicaciones
Bloques de contenido:
2.1. Educacion vial:
Conceptos:

1. Normas y sefales de trafico:

Necesidad y utilidad.
Normas para circular en la ciudad y en la carretera.

. Seguridad y prevencion.
. Causas de los accidentes.
. Primeros auxilios en caso de accidentes de trafico.

~wnN

Procedimientos:

1. Identificacion e interpretacién de las sefiales de tréfico.

2. Puesta en préactica de normas bésicas de circulacién
vial.

3. Aplicacion de estrategias basicas de seguridad vial y
de evitacion de accidentes.

4. Utilizacién del vocabulario especifico de la educacion
vial.

5. Aplicacién de normas y técnicas de socorrismo en caso
de accidente de trafico.

Actitudes:

1. Respeto de las normas y sefiales de circulacién vial.

2. Responsabilidad y prudencia en el uso de las vias
de comunicaciéon como peatén y viajero.

3. Actitud de ayuda ante situaciones de accidente de
trafico.

4. Valoracion de la importancia, de la necesidad y utilidad
de las normas de circulacion, de las sefiales de trafico y de
su aplicacion.

2.2. Desplazamientos a través de los transportes de uso
publico:

Conceptos:
1. Medios de transporte:

- Tipos.

- Sefiales y simbolos de identificacion.
- ltinerarios.

- Horarios.

- El billete y sus elementos.

- Instalaciones.

- Servicios y prestaciones.

2. Representaciones del espacio:

- Planos, mapas y maquetas.
- Escalas.

3. Medidas de seguridad:
Procedimientos:

1. Reconocimiento y localizacién de los medios de
transporte.

2. Utilizacion de instalaciones y servicios de los medios
de transporte.

3. Programacién de itinerarios, utilizando distintos medios
de transporte.

4. Interpretacion de sefales y simbolos usados en los
medios de transporte.

5. Uso de vocabulario funcional para la utilizacién de
los diferentes medios.

6. Elaboracion y utilizacion de croquis e itinerarios.

7. Lectura de planos, mapas y maquetas.

8. Aplicacién de estrategias de seguridad como viajero.

Actitudes:

1. Disfrute personal en el conocimiento y dominio de espa-
cios cada vez mas amplios.

2. Valoracion de los medios de transporte colectivo, res-
petando las normas establecidas para su uso.

3. Satisfaccion por la participacion e integracién en el
entorno comunitario.

4. Correcto comportamiento como viajero en los distintos
medios de transporte publico.
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5. Valoracion de la representacion espacial en actividades
cotidianas.

6. Responsabilidad en el uso de los distintos medios de
transporte.

2.3. Los medios de comunicacion de la informacion:
Conceptos:

1. Medios de comunicacion de masas: Prensa, radio, tele-
vision, cine, Internet, etcétera.

- Publicidad.
- Opiniodn.
- Informacién.

2. Medios de comunicacién interpersonal: Teléfono, fax,
correo electronico, etcétera.

Procedimientos:

1. Recogida o interpretacion de noticias en television, radio
y prensa.

2. Anélisis de la informaciéon recibida por diferentes
medios de comunicacién de masas.

3. BUsqueda y manejo de informaciéon en los medios.

4. Utilizacion de distintos medios de comunicacion
interpersonales.

5. Manejo del vocabulario funcional para la utilizacién
de los medios de comunicacién de la informacion.

Actitudes:

1. Valoracién de la expresién y la comunicacion como
fuentes necesarias y Utiles para la convivencia.

2. Respeto del mobiliario de los medios de comunicacion.

3. Actitud critica hacia las informaciones que se reciben
a través de los medios de comunicacién.

Maodulo 3: Utilizacién de los equipamientos
Bloques de contenido:
3.1. Documentos e impresos:
Conceptos:
1. Documentos:

- Distintos tipos.
- Componentes.

2. Impresos:
- Distintos tipos.
Procedimientos:

1. Identificacién de distintos tipos de carnés y cartillas.

2. Utilizacién adecuada de los documentos mas habi-
tuales.

3. Cumplimentacion de los impresos més frecuentes.

4. Interpretacién de la terminologia mas habitual en docu-
mentos e impresos.

5. Resolucion de problemas en la cumplimentacion de
impresos.

Actitudes:

1. Valoraciéon de la necesidad de los documentos para
identificarse.

2. Interés en aprender a cumplimentar impresos.
3. Valoracién de la correcta cumplimentacién de impresos.

3.2. Equipamientos:

Conceptos:

1. Instalaciones:

- Distintos tipos.

2. Servicios comunitarios:

- Distintos tipos: Culturales, sanitarios, deportivos, etcétera.
Procedimientos:

1. Identificacién de las distintas instalaciones y servicios.

2. Localizacién de las instalaciones.

3. Relacién entre las prestaciones que ofrecen los equi-
pamientos y las necesidades personales a las que pueden
dar respuesta.

4. Seguimiento de instrucciones y rutinas elementales en
las distintas situaciones para utilizar distintos servicios.

5. Utilizacion de los servicios de la comunidad.

6. Resolucién de conflictos en el uso de instalaciones
y servicios comunitarios.

7. Utilizacion del vocabulario especifico que se emplea
en los distintos servicios comunitarios.

Actitudes:

1. Respeto de las normas para el uso de los servicios
y equipamientos de la comunidad.

2. Sensibilidad por el orden y la limpieza de las insta-
laciones utilizadas.

3. Disfrute de las posibilidades que ofrecen los servicios
y equipamientos de la comunidad.

Médulo 4: Participacion en la vida comunitaria
Bloques de contenido:
4.1. Convivencia:
Conceptos:

1. Necesidad de las normas de cortesfa.

2. Los intereses individuales y colectivos.

3. Confluencia y discrepancia entre intereses.
4. El conflicto y sus soluciones.

Procedimientos:

1. Practica de las normas de cortesia y convivencia.
2. Diferenciacién entre intereses individuales y colectivos.
3. Analisis de situaciones de convivencia.

4. Utilizacién de estrategias para resolver conflictos.

Actitudes:

1. Respeto por las normas de convivencia.

2. Valoracién del interés general sobre el interés particular.

3. Valoracién positiva de la diversidad de opiniones, inte-
reses, etc., de los demas.

4. Reconocimiento y aceptacién de la existencia de con-
flictos interpersonales y grupales, y valoracién del dialogo como
medio de solucionarlos.

5. Satisfaccion e interés en el intercambio comunicativo.
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6. Valoracién de la expresion y la comunicacion como
fuentes necesarias para un mejor desenvolvimiento en el
entorno.

4.2. La participacién social:

Conceptos:

1. Derechos y deberes como ciudadanos.

2. Organizaciones de participacion social y comunitaria.
3

. Formas de participacién ciudadana:

- Directas.
Indirectas.

Procedimientos:

1. Diferenciacion entre derechos y deberes.

2. ldentificacion de distintas organizaciones sociales, de
sus fines, funciones y servicios que prestan.

3. Cumplimiento de las normas de las organizaciones
sociales.

4. Participacion en las actividades planificadas por las
organizaciones.

5. Participacién en reuniones, asambleas, debates, elec-
ciones, etcétera.

Actitudes:

1. Responsabilidad en la préactica de los derechos y los
deberes que corresponden como miembro de la sociedad.

2. Respeto por los derechos y deberes de los demas.

3. Interés por participar y disfrute personal en las acti-
vidades programadas por las organizaciones sociales.

4. Respeto por las normas de las organizaciones sociales.

5. Valoracién de la importancia de la participacion a través
de los érganos comunitarios.

Criterios de evaluacion del ambito de integracién social
y comunitaria.

1. Conocer diferentes maneras de ocupar el tiempo libre,
que permitan satisfacer necesidades de relacién y/o disfrute
personal.

Se pretende evaluar la capacidad del alumnado para iden-
tificar los recursos de ocio que el entorno le puede proporcionar,
tales como juegos, deportes, espectaculos, entornos naturales,
fiestas, etc., asi como para planificar el tiempo libre con arreglo
a sus gustos, necesidades e intereses, valorando las estrategias
de desenvolvimiento auténomo que ha adquirido y la utili-
zacion de los medios necesarios para llevar a cabo actividades
de este tipo.

Se tratard, ademas, de valorar el interés que muestra por
cultivar opciones recreativas personales y la disposicion a par-
ticipar en actividades ludicas y deportivas.

2. Utilizar las instalaciones y los servicios que la sociedad
ofrece a los ciudadanos para cubrir sus necesidades.

Se trata de evaluar la identificacion de los equipamientos
precisos para desenvolverse socialmente, la capacidad de rea-
lizar actividades en instalaciones culturales y recreativas y la
utilizacién de los servicios sanitarios y asistenciales, aplicando
pautas establecidas y respetando las normas por las que se
rigen.

3. Adecuar el comportamiento a las distintas situaciones,
lugares y actos publicos, siguiendo las normas civicas y de
convivencia mas adecuadas a cada momento y circunstancia.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para adaptar
su comportamiento a las distintas situaciones sociales y lugares
publicos, valorando las normas que el alumno tiene integradas.

4. Relacionarse con los demas en los distintos entornos
de su comunidad.

Se evaluara la capacidad del alumnado para relacionarse
socialmente, asi como que conozca y se desenvuelva en los
diferentes lugares donde se desarrolle su actividad diaria.

Asimismo, se valorara si es capaz de mostrar compor-
tamientos diferenciados ante situaciones sociales distintas, sin
gue suponga manifestar actitudes de discriminacion.

5. Desplazarse en el entorno utilizando los medios de
transporte.

Se pretende comprobar si el alumnado ha realizado de
forma auténoma itinerarios de su vida cotidiana utilizando
algiin medio de transporte de uso publico, interpretando planos
y lineas de transporte, orientandose en el espacio y en el
tiempo.

Asimismo, se trata de evaluar la aceptacion de las normas
de seguridad de uso de los transportes y si muestra conductas
civicas como viajero.

6. Conocer normas basicas de educacion vial que per-
mitan desplazarse con seguridad y confianza en si mismo.

Se trata de valorar la identificacion, interpretacion y res-
peto de las sefiales y las normas de circulacion referidas al
peatén.

7. Obtener informacién en diferentes medios de comu-
nicacién de masas.

Se trata de evaluar la capacidad de interpretar noticias,
forméndose opinién personal, de utilizar los medios como
recursos y como guia de ocio y de demostrar interés por acon-
tecimientos como una forma de acercarse a la realidad.

8. Utilizar el teléfono y cualquier tipo de correo.

Se trata de evaluar la capacidad de utilizar recursos téc-
nicos apropiados para dar y obtener informacion siguiendo
unas pautas de uso, asi como de producir y comprender men-
sajes a través de dichos medios de comunicacién personal.

9. Desplazarse en el entorno utilizando los medios de
transporte colectivo y siguiendo las normas bésicas de edu-
cacion vial.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para des-
plazarse de forma auténoma en su entorno, utilizando, fun-
damentalmente, los medios de transporte colectivo, sabiendo
interpretar planos y lineas de autobuses, metro, etc., orien-
tandose en el espacio y en el tiempo.

Asimismo, se trata de evaluar el dominio de las normas
basicas de educacion vial, sobre todo las referidas al peatdn
y la identificacién de las sefiales de tréfico.

10. Conocer los derechos y deberes que se tienen como
ciudadanos y participar en organizaciones sociales.

Se pretende evaluar la capacidad de diferenciar entre dere-
chos y deberes, de participar en actividades colectivas, res-
petando las normas de funcionamiento, realizando tareas con
responsabilidad y asumiendo los derechos y deberes que le
corresponda.

Asimismo, se trata de evaluar el aprecio por los derechos
y libertades humanas, como un logro de la sociedad y el recha-
zo de todo tipo de discriminacion en diferencias individuales
y sociales.

11. Participar en situaciones de comunicacion relacio-
nadas con actividades sociales, respetando las normas basicas
de los intercambios comunicativos, y captar el sentido global
de algun tipo de texto (oral, escrito, iconico, musical, etc.).

Se trata de comprobar que el alumnado sea capaz de
iniciary mantener conversaciones a través de sistemas verbales
0 no verbales. Han de tener en cuenta a la persona a la que
se dirigen, el tipo de relacion que mantienen con ella y las
formulas de cortesia.

Asimismo, se trata de valorar si es capaz de interpretar
los tipos de textos que maneja habitualmente.

AMBITO DE HABILIDADES Y DESTREZAS LABORALES

En relacion con este dmbito, la intervencion educativa
tendrd como objetivo desarrollar los procesos de ensefanza
y aprendizaje adecuados que capaciten al alumno para:
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1. Identificar y utilizar adecuadamente los diferentes mate-
riales, Utiles, herramientas y maquinas, mostrando respeto
hacia el medio ambiente y valorando los efectos que sobre
él tiene el uso racional de los recursos.

2. Aplicar técnicas y procedimientos con los que se pueda
afrontar la ejecucion de tareas y operaciones basicas poli-
valentes y especificas propias de las diferentes familias
profesionales.

3. Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos, en
la realizacién de las tareas y en los trabajos sencillos, favo-
reciendo la relacion y la generalizacion entre los distintos
aprendizajes.

4. Adquirir habitos personales relacionados con el trabajo,
que posibiliten y potencien la autonomia laboral.

5. Expresary comunicar decisiones e ideas en los procesos
de trabajo, utilizando el vocabulario y simbologia técnico-prac-
ticos adecuados.

6. Conocer y valorar los efectos que sobre la salud y
seguridad personal y colectiva tiene el respeto a las normas
de seguridad e higiene, contribuyendo activa y responsable-
mente al orden y a la consecucion de un ambiente seguro
y agradable.

7. Valorar los sentimientos de satisfaccion que produce
la realizaciéon y terminacion del trabajo, contribuyendo asf al
ajuste personal, superando las dificultades y aceptando las
limitaciones individuales.

8. Conocer la existencia y posibilidades que ofrecen las
instituciones y servicios dedicados a informar y facilitar empleo,
valorarlos y utilizarlos de manera adecuada.

9. Conocer la estructura, organizacién y mecanismos basi-
cos de funcionamiento de la empresa e identificar los derechos
y obligaciones del trabajador, comprendiendo las consecuen-
cias de su incumplimiento.

10. Utilizar los conocimientos y procedimientos tecno-
l6gicos aprendidos mediante la realizacién de préacticas en cen-
tros de trabajo.

Maédulo 1: Capacitacion laboral
Bloques de contenido:
1.1. Materiales:
Conceptos:
1. Materiales:

- Origen.
- Propiedades.

2. Cambios en los materiales:

- Fisicos.
- Quimicos.

3. Uso de los distintos materiales.
4. Materiales de desecho y su reciclaje.

Procedimientos:

1. Diferenciacion de materiales por su origen y pro-
piedades.

2. |dentificacion de cambios fisicos y quimicos.

3. Reconocimiento de materiales a través de distintos
sentidos.

4. Eleccién de los materiales adecuados al fin previsto
de acuerdo con las propiedades de los mismos.

5. Relaciéon de los materiales con las herramientas que
se van a utilizar para poder trabajar adecuadamente sobre
ellos.

6. Manipulacion y uso de los distintos materiales.

7. Utilizacion de materiales de desecho para la cons-
truccién de objetos nuevos.

8. Utilizacién del vocabulario y la simbologia de los mate-
riales mas utilizados.

Actitudes:

1. Sensibilidad ante el impacto medioambiental producido
por la transformacién, uso y desecho de materiales.

2. Respeto a las normas de uso y conservacién de los
materiales de trabajo.

3. Valoracién del aprovechamiento de los materiales de
desecho.

4. Actitud de cuidado ante la manipulacion de los
materiales.

5. Valoraciéon de la importancia de seleccionar correc-
tamente los materiales necesarios para realizar una tarea.

6. Valoracion de la rentabilidad de la utilizacion adecuada
de los recursos.

1.2. Herramientas y maquinas:
Conceptos:
1. Las herramientas y las maquinas del taller:

- Tipos.
- Caracteristicas.
- Funciones.

2. Uso de herramientas y maquinas.
Procedimientos:

1. Identificacion de distintas herramientas y maquinas
segun tipos, caracteristicas y funciones.

2. Localizacién y colocacion en el taller de las distintas
herramientas y maquinas seglin su funcion.

3. Seleccién de distintas herramientas y maquinas ade-
cuadas a los materiales y tareas que se realicen.

4. ldentificacién de las partes de las maquinas que se
pueden manipular.

5. Conservacién y mantenimiento de herramientas y
magquinas.

6. ldentificacion de las adaptaciones y de los dispositivos
de seguridad de las maquinas.

7. Utilizacion de herramientas y maquinas.

8. Uso de vocabulario y simbologia sobre herramientas,
maguinas y sus componentes principales.

Actitudes:

1. Valoracion del buen uso y el manejo adecuado de
herramientas y maquinas.

2. Actitud de cuidado y orden de las diferentes herra-
mientas y maquinas.

3. Toma de conciencia del peligro que supone el uso
inadecuado de distintas herramientas y maquinas.

4. Curiosidad por conocer la variedad de distintas herra-
mientas y maquinas y las posibilidades de uso que nos ofrecen.

1.3. Proyectos de trabajo. Técnicas y procesos:
Conceptos:

1. El proyecto de trabajo:

- El proyecto. Fases.

Representaciones y/o descripciones.
Calculo y medidas.
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2. Técnicas propias de determinada ocupacion laboral.
3. Procesos de trabajo:

- Tareas de un proceso.
Secuencia de operaciones.
Tareas de un proceso.
Secuencia de operaciones.

Procedimientos:

1. Identificacién de las fases de un proyecto.

2. Exploracién y seleccién de distintas alternativas que
permitan llegar a la soluciéon més adecuada, teniendo en cuen-
ta diferentes variables.

3. Disefio de un objeto de acuerdo con unas caracteristicas
propuestas.

4. Aplicacion adecuada de distintas técnicas de trabajo.

5. Planificacién y orden en la realizacion de un proceso
de trabajo.

6. Distribucién y eleccion de tareas y trabajo para realizar.

7. Aplicacion de instrucciones para llevar a cabo cualquier
trabajo.

8. Evaluacioén del resultado de la actividad y de los pro-
cesos, detectando aciertos y errores, para reforzar los primeros
y corregir los Ultimos.

9. Célculo del coste de un producto o servicio.

10. Medicion de magnitudes bésicas.

11. Utilizacién de vocabulario y simbologia relacionados
con proyectos, procesos y técnicas.

Actitudes:

1. Valoracion de la planificacion y sistematizacién del
trabajo.

2. Interés en comprobar los resultados obtenidos.

3. Constancia e interés por finalizar los trabajos iniciados.

4. Disposicién favorable a tomar decisiones entre distintas
alternativas.

5. Actitud de rigor en la medicion de magnitudes basicas.

6. Satisfaccién por realizar el trabajo bien hecho.

7. Valoracion del esfuerzo personal realizado durante el
proceso.

1.4. Factores socio-laborales:
Conceptos:
1. Actitud en el trabajo:

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad.

- Puntualidad.

- Aspectos de cuidado personal.
- Organizacion.

- Motivacion y frustracion.

2. Grupos de trabajo:

- Tipos de grupos.
- Distintas metodologias de trabajo en grupo.
- Toma de decisiones.

Procedimientos:

1. Establecimiento y cumplimiento de responsabilidades
fijas y rotativas.

2. Distincién y cumplimiento de los tiempos de trabajo
y descanso.

3. Orientacién en el tiempo para poder anticiparse a los
hechos dentro del mundo laboral.

4. Adaptacién a nuevas situaciones, permaneciendo en
el espacio indicado durante los periodos de tiempo que se
establezcan.

5. Realizacion de trabajos en grupo que supongan reparto
de tareas.

6. Solucion de situaciones problematicas que pueden pre-
sentarse en las relaciones con los compafieros de trabajo.

7. Realizacién de tareas laborales acordes con las posi-
bilidades e intereses.

8. Utilizacién de distintos canales de comunicacion para
expresar necesidades en diferentes situaciones laborales.

Actitudes:

1. Valoraciéon de la puntualidad y asistencia al taller.

2. Actitud de respeto a los procedimientos y normas esta-
blecidos en el taller.

3. Respeto por el trabajo propio y ajeno.

4. Tolerancia a la frustracién en distintas situaciones de
trabajo.

5. Disponibilidad para mejorar los procesos del trabajo.

6. Mantenimiento de una relacién positiva con los demés
companeros.

7. Adopcién de actitudes responsables y criticas hacia
uno mismo y hacia los demaés.

8. Valoracién de la incidencia de las acciones en el grupo
de trabajo.

9. Satisfaccién por participar con otros en tareas grupales.

1.5. Salud laboral:
Conceptos:
1. Salud laboral:

- Condiciones saludables y de seguridad en el trabajo.
- Factores de riesgo. Prevencion y proteccion.

- Enfermedades laborales.

- Materiales y productos toxicos y peligrosos.

- Primeros auxilios en caso de accidente laboral.

2. Sefales y simbolos utilizados en el entorno laboral:
- Peligro, obligacién, precaucion, informacion.
Procedimientos:

1. Control y ajuste econdémico.

2. Uso de los elementos e indumentaria adecuados a
la actividad.

3. Utilizacién con precaucion, cuidado y atencién de mate-
riales, herramientas y maquinas como medida de prevencién
de accidentes.

4. Seguimiento de pautas de higiene corporal, antes,
durante y después del trabajo.

5. Mantenimiento de condiciones saludables en el trabajo.

6. Realizacion de operaciones de orden, limpieza y man-
tenimiento de materiales, herramientas y maquinas.

7. Elaboracién de normas propias de seguridad para pre-
venir accidentes laborales.

8. Identificacion de riesgos inherentes al uso de maquinas,
herramientas, materiales, productos u otros elementos rela-
cionados con el tipo de trabajo que se realice y los accidentes
que su uso inadecuado podrian generar.

9. Seguimiento de pautas de comportamiento en caso
de accidente.

10. Identificacién y uso adecuado de la informacion de
las sefales, simbolos e iconos mas frecuentes.
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Actitudes:

1. Valoracién de las medidas preventivas de salud y segu-
ridad laboral.

2. Reconocimiento de la influencia que el cansancio y
las actuaciones rutinarias tienen como factores de riesgo.

3. Actitud de atencion y de precaucién ante cualquier
situacién, actividad y utilizacién de materiales, herramientas
y méaquinas.

4. Valoracion de la importancia del cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene y los riesgos que conlleva su
incumplimiento en el trabajo.

5. Interés por cumplir las indicaciones de las distintas
sefiales, simbolos e iconos para evitar riesgos.

6. Actitud favorable hacia el mantenimiento de un entorno
de trabajo agradable, ordenado y saludable.

7. Actitud de ayuda y colaboracion en situaciones de trabajo
habituales y ante situaciones de riesgo, peligro o accidente.

Médulo 2: Orientacion laboral
Bloques de contenido:
2.1. El mercado laboral:
Conceptos:

1. Oferta de trabajo.
2. Busqueda de empleo:

Fases.
Recursos.
Estrategias.

Procedimientos:

1. Identificacion de sectores laborales que ofrecen posi-
bilidades de empleo a personas con discapacidad.

2. Diferenciacion de distintas fases en la busqueda de
empleo.

3. Cumplimentacién de documentos tales como solici-
tudes, cartas de presentacién, etc., orientados a participar en
una oferta de empleo.

4. Localizacién de las distintas empresas, instituciones,
organismos, asociaciones, etc., que pueden facilitar un puesto
de trabajo.

5. Interpretacion de algunas ofertas de puestos de trabajo.
Ventajas e inconvenientes.

6. Aplicacion de distintos sistemas para buscar empleo.

Actitudes:

1. Interés por conocer diferentes instituciones y organi-
zaciones que faciliten el empleo a personas con discapacidad.

2. Curiosidad por conocer grupos con las mismas nece-
sidades de ocupacién laboral.

3. Valoracién de las posibilidades laborales que ofrece
la comunidad.

4. Esfuerzo por utilizar los diferentes medios para la bus-
queda de empleo: Los agentes sociales.

2.2. La empresa:

Conceptos:

1. La empresa:

- Tipos: Empresas ordinarias, centros especiales de

empleo y centros ocupacionales.
- Objetivos y funciones.

2. Elementos de una empresa:
- Trabajo, capital y medios de produccion.

3. La organizacion dentro de la empresa. Estructura y
puestos de trabajo derivados de la organizacion.

4. Sectores econdémicos y grupos de actividad: Primario,
secundario y terciario.

5. Relaciones laborales:

- El contrato de trabajo. Tipos.
- Derechos y obligaciones del trabajador.
- Los diferentes agentes sociales.

6. Seguridad Social:
- Prestaciones.
Procedimientos:

1. Identificacion de los elementos de una empresa.

2. Reconocimiento de diversos puestos de trabajo dentro
de la empresa.

3. Diferenciacion de tipos de contratos.

4. Diferenciacion de diversos centros de trabajo relacio-
nados con distintas actividades por sectores.

5. Diferenciacién entre derechos y obligaciones en el cam-
po laboral.

6. ldentificacién de las consecuencias que se derivan del
incumplimiento de las obligaciones laborales.

7. Informacién referida sobre prestaciones a que tiene
derecho cualquier persona respecto al trabajo y en particular
las personas con discapacidad.

Actitudes:

1. Interés por conocer las caracteristicas generales de la
empresa.

2. Responsabilidad y solidaridad en las relaciones labo-
rales y las situaciones que de ellas se derivan.

3. Reconocimiento de la importancia de los acuerdos labo-
rales que llevan a cabo los agentes sociales.

4. Interés por la participacion y el ejercicio de los derechos
colectivos.

5. Predisposicién a consultar sobre cualquier problematica
y situacion laboral.

6. Valoracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de las cotizaciones sociales como instrumentos de
redistribucion de la riqueza y de repercusién en el bienestar
social.

2.3. El puesto de trabajo:

Conceptos:

1. El potencial profesional:

- Posibilidades y limitaciones personales.
2. El puesto de trabajo: Descripcion.

3. El perfil profesional.

4. Las profesiones.

5. La jornada laboral:

- Tipos y duracién.

6. La formacion continua y ocupacional.

Procedimientos:

1. Identificacion de las propias capacidades, motivacio-
nes, intereses y expectativas laborales.
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2. ldentificacién de las caracteristicas de distintos puestos
de trabajo y de los requerimientos para su desempeno.

3. Identificacion de algunas profesiones.

4. Localizacion de las instituciones y organismos que ofer-
tan formacién desarrollando estrategias para su uso.

5. Diferenciacién y cumplimiento de los horarios esta-
blecidos.

Actitudes:

1. Sensibilidad para descubrir y aceptar las posibilidades
personales para el desempefio de distintas actividades labo-
rales.

2. Valoracion de la formacién como elemento de enri-
quecimiento para el desarrollo profesional.

3. Percepcién de la dimensién social del trabajo como
valor integrador en la sociedad y garantia de su autonomia
personal.

4. Disposicion favorable para la aceptacion de todas las
personas frente a cualquier discriminaciéon en el desempefio
de determinados trabajos.

5. Motivacién e interés por conocer las caracteristicas
y requerimientos de distintos puestos de trabajo y los perfiles
profesionales.

6. Actitud de responsabilidad en el cumplimiento de los
horarios.

Mdédulo 3: Experiencias de iniciacién laboral en centros de
trabajo
(Experiencias de iniciacion laboral en empresas, en centros
especiales de empleo o en centros ocupacionales)

Bloques de contenido:

3.1. El centro de trabajo:

Conceptos:

1. Caracteristicas generales del centro de trabajo:
- Tipos de productos y/o servicios que produce.
Horarios generales.

- Tipos de trabajo.
Tamarno.

2. Situacion y medios de acceso y de comunicacion.
Procedimientos:

1. Identificacién del centro de trabajo.

2. |dentificacion de los productos y/o servicios que genera
el centro.

3. Diferenciacion de horarios.

4. Reconocimiento de diferentes puestos de trabajo.

5. Utilizacion de los medios de transporte y comunicacién
adecuados y, en su caso, ayudas que se precisen para dirigirse
al centro de trabajo.

Actitudes:

1. Interés por conocer las caracteristicas del centro de
trabajo.

2. Apreciacién de la existencia de distintos horarios y
turnos derivados del funcionamiento del centro de trabajo para
cubrir las diferentes necesidades sociales.

3.2. Ajuste al puesto de trabajo:

Conceptos:

1. El horario personal.
2. Instrucciones y normas en el puesto de trabajo.

3. Méaquinas y herramientas utilizadas en el puesto de
trabajo.
4. Medidas de prevencion y salud laboral.

Procedimientos:

1. Utilizacion de las dependencias del lugar de trabajo,
identificando los diferentes espacios con la funciéon que
cumplen.

2. Cumplimiento del horario personal.

3. Interpretacion y ejecucion de instrucciones y de normas.

4. Reconocimiento y utilizacién de los materiales, maqui-
nas y herramientas usados en el puesto de trabajo.

5. Realizacion de tareas, cada vez con menos vigilancia
0 ayuda, para adquirir progresivamente autonomia en el
desempenfio laboral.

6. Aplicacién de medidas de prevencion e higiene para
evitar riesgos o accidentes laborales.

7. Mantenimiento del orden y la limpieza.

8. Reconocimiento de posibles situaciones de riesgo en
el desempeno de su puesto de trabajo.

9. Aprovechamiento de los materiales empleados.

Actitudes:

1. Actitud responsable en el desempefio del puesto de
trabajo.

2. Esfuerzo por ajustarse a los ritmos de trabajo.

3. Asuncion de los errores como parte del aprendizaje.

4. Interés por implicarse en el grupo de trabajo.

5. Apreciacion de la importancia de mantener ordenado
el lugar de trabajo.

6. Valoracion del puesto de trabajo como medio de inte-
gracion personal y social.

7. Sensibilidad hacia el cambio que supone desempenfar
un puesto de trabajo.

8. Valoracion de si mismo independientemente del puesto
de trabajo que desempefie.

Criterios de evaluacién del ambito de habilidades y destrezas
laborales

1. Reconocer el material, las herramientas y las maquinas
adecuadas para elaborar productos u ofrecer servicios.

Se trata de comprobar si el alumnado identifica, sabe
los nombres, funciones y utilidades de los materiales, herra-
mientas y maquinas que se necesitan para realizar productos
u ofrecer servicios.

2. Elaborar un producto siguiendo un plan, con ayuda,
empleando adecuadamente los materiales, herramientas,
maguinas y técnicas.

Se pretende evaluar la eleccion del material y las herra-
mientas adecuadas asi como la elaboracion del producto.
Dicha elaboracién se debe realizar de una manera ordenada,
procediendo con unas técnicas determinadas. El resultado ha
de ser aceptablemente vélido desde el punto de vista funcional,
sin tener en cuenta el grado de perfeccién de las técnicas
utilizadas.

3. Participar en trabajos respetando las normas de fun-
cionamiento, asumiendo responsabilidades y desempefnando
las tareas encomendadas.

Se trata de valorar la disposicién para participar en las
tareas de grupo y asumir una parte del trabajo, tomando con-
ciencia de que lo que hace cada persona repercute en el resul-
tado final.

4. Cooperar en la superacién de dificultades surgidas en
el grupo, aportando ideas y esfuerzos con generosidad y tole-
rancia hacia los demas.

Se trata de evaluar la disposicién a cooperar en la reso-
lucién de problemas surgidos en el grupo, relacionados con
las actividades propias del trabajo y de la convivencia laboral.
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5. Identificar la informacion de los mensajes de sefiales,
simbolos e iconos més frecuentes en los entornos laborales.

Se trata de evaluar la capacidad para comprender la idea
esencial de los mensajes sobre temas que giren en torno a
la seguridad y la salud laboral, asi como identificar sefiales
que indiguen localizacién de materiales, herramientas o
dependencias.

6. Reconocer la importancia del buen uso de materiales,
herramientas, méaquinas e instalaciones, asi como del orden
y de la limpieza para la buena conservacién, mantenimiento
y mayor duracién de los mismos.

Se trata de comprobar que el alumno realiza actividades
de mantenimiento, conservacién, cuidado y colocacion de
materiales, maquinas y herramientas que utiliza para garan-
tizar su conservacién y uso en éptimas condiciones, para pos-
teriores utilizaciones.

7. Cumplir las normas de seguridad en el trabajo.

Se trata de evaluar si el alumnado adopta las medidas
de precaucién y proteccion cuando realiza distintas operacio-
nes laborales para evitar situaciones de riesgo.

Se valoraran las posturas correctas, el seguimiento de
los ritmos de actividad y descanso, el conocimiento de los
efectos de la manipulacion de material toxico y del empleo
de herramientas o maquinas que conllevan riesgos.

8. Utilizar medidas convencionales o no convencionales
aplicadas a diferentes magnitudes.

Se trata de comprobar que el alumno utiliza de manera
funcional distintas técnicas o estrategias para medir en los
procesos de trabajo.

9. Seguir de manera adecuada las instrucciones recibidas.

Se trata de comprobar que el alumno comprende las ins-
trucciones recibidas al realizar un trabajo concreto.

10. Expresar, utilizando la terminologia adecuada, nece-
sidades propias de situaciones laborales de forma oral o
mediante sistemas alternativos.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para comu-
nicar y expresar las situaciones més frecuentes en los entornos
laborales, como solicitar material, demandar ayuda, pedir per-
miso, etc., a través del sistema de comunicacion utilizado
por cada uno.

11. Conocer las posibilidades y limitaciones de uno mismo
para poder desempenar tareas laborales.

Se trata que el alumnado llegue a autoconocerse, dentro
de sus posibilidades, lo mejor posible para optar por un trabajo
adecuado a sus caracteristicas y evitar frustraciones pos-
teriores.

Para ello se deberan identificar sus destrezas, habilidades,
intereses y conjugar el nivel de aspiraciones con sus posi-
bilidades.

12. Identificar las caracteristicas de las organizaciones
laborales y de sus puestos de trabajo sobre las cuales hay
posibilidades de acceder para desempefar un trabajo de acuer-
do con determinadas capacidades.

Se trata de evaluar si el alumnado es capaz de identificar
los distintos sectores productivos, diferenciar distintos tipos
de empresas, apreciar rasgos diferenciadores de algunas pro-
fesiones, saber lo que hacen distintos profesionales, averiguar
qué profesionales y sectores tienen mayor demanda, identificar
condiciones de trabajo, diferenciar tipos de contrato, en funcién
de su futuro laboral.

13. Utilizar distintos recursos que sirvan para la busqueda
de empleo.

Con este criterio se pretende evaluar si el alumnado es
capaz de aprovechar distintos medios que estan a su alcance,
como pueden ser: Asociaciones, organismos oficiales, medios
de comunicacién, tablones de anuncios, profesionales del cen-
tro, etc., que puedan facilitar un trabajo.

14. Ser consciente de los distintos derechos y obligaciones
que el trabajador tiene cuando desempenfa una actividad labo-
ral, dentro de cualquier tipo de empresa.

Se pretende evaluar hasta qué punto el alumnado tiene
en cuenta que esta sujeto a una serie de normas que regulan
sus relaciones laborales cuando desarrolla un trabajo dentro
de la empresa.

15. Conocer y adaptarse a la cultura del centro donde
desempenfia el trabajo y al puesto mismo, en el caso que rea-
lizara practicas de trabajo en una empresa.

Se pretende comprobar que el alumnado identifica algu-
nos aspectos de la empresa donde desarrolle su trabajo, como
pueden ser los productos o servicios que realiza y las funciones
de distintos empleados.

También se comprobaré si es capaz de desempefar su
trabajo de acuerdo con la formacién recibida, y si se integra
en la empresa.

Se valoraré el producto o servicio realizado, asi como la
puntualidad, ejecucién de las instrucciones, cumplimientos
de normas y la buena disposicién a colaborar.

C) ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y PARA LA
EVALUACION

La propuesta curricular de caracter orientativo que se pre-
senta en este documento se apoya en una concepcion cons-
tructivista de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.
No obstante, estos procesos, referidos al alumnado aludido,
dadas sus condiciones personales, precisa, para su desarrollo
adecuado, refuerzos, apoyos y medios especificos, que es
necesario considerar.

Por lo tanto, el proyecto curricular de cada centro debera
incluir las opciones metodolégicas que considere mas apro-
piadas en funcién de las caracteristicas socioeconémicas y
culturales del entorno donde se ubica, al igual que de la diver-
sidad del alumnado que atiende y de la concepcién educativa
del conjunto del profesorado.

Los acuerdos adoptados en relacion con la metodologia,
tales como los que puedan referirse a condiciones de caracter
general, procedimientos, técnicas, materiales, modelos de acti-
vidad, etc., para ofrecer la respuesta educativa a un deter-
minado alumno o alumna estaran relacionados con las opcio-
nes decididas en el proyecto curricular.

Para facilitar la actividad constructiva del alumnado,
durante el proceso de ensefianza se propiciara el estableci-
miento de relaciones entre los conocimientos y las experiencias
previas de los alumnos y los nuevos contenidos de aprendizaje,
y se tendran en cuenta los intereses y capacidades de cada
alumno para incorporarlos a su proceso de desarrollo individual
y a las metas que se le hayan propuesto en su plan de transito
personalizado.

Los contenidos de los diversos &mbitos de su propuesta
curricular se estructuraran de forma interrelacionada. Asf, con-
tenidos de cada uno de ellos pueden servir de base para llevar
a cabo, de manera global, proyectos, talleres o cualquier otro
planteamiento metodolégico por el que se opte en el centro.

En la utilizacién de los entornos, el disefio de actividades
o las maneras de dirigirse al alumnado, es preciso adecuarse
a su edad cronoldgica, con objeto de no caer en infantilismos.

Para garantizar la funcionalidad de los aprendizajes se
procurara que éstos sean relevantes y significativos para el
alumno, asi como que puedan ser utilizados tanto en circuns-
tancias reales como en situaciones simuladas, que se aproxi-
men lo mas posible a la situacion real. Debera cuidarse que,
en estas situaciones, la aplicacion de los contenidos, técnicas
y habilidades conseguidas, aun siendo diferentes, posean
muchos elementos o factores similares, ya que si el alumno
no logra su aplicacion en la nueva situacion podria llegar a
la desmotivacién, el abandono y la negacion a volver a inten-
tarlo. Por otro lado, los aprendizajes se diversificaran de tal
manera que el alumno sea capaz de aplicar la propia actividad
a diversas realidades, a fin de que dichos aprendizajes lleguen
a generalizarse de modo efectivo, lo cual constituira la prueba
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de que el aprendizaje se ha construido y asimilado ade-
cuadamente.

Las actividades y estrategias estardn secuenciadas y
estructuradas en pequefios pasos, y apoyadas mediante mode-
los, modelado, encadenamiento hacia atras, aproximaciones
sucesivas, sensibilizacion y desensibilizacion sistemética,
etcétera.

La presentaciéon de los aprendizajes estard apoyada por
mediaciones fisicas, verbales, visuales o de otro tipo, que ayu-
den al alumnado a desarrollar habilidades, y procedimientos,
generar rutinas, crear actitudes, establecer relaciones, con-
ceptualizar los nuevos contenidos y avanzar en su desarrollo
cognitivo, personal, social, motriz, emocional, afectivo y
laboral.

El aprendizaje cooperativo servird de base y sera fuente
de motivacién para favorecer el proceso de ensefianza y apren-
dizaje. A través de agrupaciones flexibles y heterogéneas de
alumnos se posibilita el establecimiento de relaciones de inter-
dependencia positiva, el desarrollo de la responsabilidad per-
sonal y de las habilidades de colaboracion en tareas realizadas
en equipo.

El profesorado, como guia de este proceso, desempefara
una funcion facilitadora de los aprendizajes y mediadora en
los conflictos, entre otras. Sera el motor para lograr un clima
positivo y motivador en el que sea posible desarrollar debates
en los que se respeten las opiniones de los demas, coloquios
realmente participativos, asumir responsabilidades y aceptarse
a sf mismo.

La intervencién de distintos tipos de profesionales en la
intervencién metodoldgica con un alumno o alumna exige una
coordinacion estricta entre los mismos y una actuacién cohe-
rente de todos y cada uno de ellos.

Se planificaran las actividades, de modo que el profesor
pueda realizar un seguimiento continuo e individual del pro-
ceso de aprendizaje del alumno y adecuar al mismo cada
una de las acciones o situaciones que se le propongan.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado, tal y
como se establece en la normativa general, seré continua y
con caracter marcadamente formativo, poniendo especial énfa-
sis en los aspectos cualitativos de los mismos, de forma que
facilite el ajuste permanente de los procesos de ensefanza
y aprendizaje al desarrollo de cada alumno. La evaluacién
concebida de este modo constituira un elemento de mejora
de la calidad educativa que se oferta a los alumnos y alumnas.

La coordinacién y la coherencia serén los catalizadores
de la estructura y la organizacion pedagdgica del centro, tanto
para establecer los agrupamientos de los alumnos, como para
decidir la distribucién de espacios y tiempos y el aprovecha-
miento de recursos dentro y fuera del aula.

La implicacion de la familia en el proceso educativo de
sus hijos requiere que el centro establezca los canales de par-
ticipacion oportunos, para recabar informacién a través de las
reuniones y entrevistas necesarias y mantener unas apropiadas
relaciones de colaboracion, con el fin de optimizar los recursos
de los distintos sectores de la comunidad educativa y alcanzar,
entre todos, la mejor educacién del alumnado.

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la
que se regula la elaboracién del Proyecto Curricular
de los Centros Especificos de Educacién Especial y de
la programacion de las aulas especificas de Educacion
Especial en los centros ordinarios.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se
establece la ordenacion de la atencién educativa a los alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas
a sus capacidades personales, establece en su articulo 15,
apartados 3 y 4, que determinados alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales podrén ser escolarizados
en aulas o centros especificos de Educacién Especial. Ambas

opciones se configuran como modalidades de escolarizacion
para el alumnado con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a condiciones personales de discapacidad, que requie-
ran adaptaciones significativas y en grado extremo en las areas
del curriculo oficial que le correspondan por su edad y cuando
no sea posible su adaptacion e integracién social en un centro
ordinario.

La respuesta educativa en las aulas y centros de Educacion
Especial ha de ajustarse a las posibilidades de aprendizaje
y desarrollo de un alumnado cuyas caracteristicas diferenciales
estan marcadas por la afectacion en grado extremo de los
procesos de desarrollo psicomotor, cognitivo, comunicativo,
afectivo y social. El Proyecto Curricular de Centro, en el caso
de los centros especificos de Educacion Especial, y la pro-
gramacion de aula, en el caso de las aulas especificas de
Educacion Especial en los centros ordinarios, son los instru-
mentos donde se concretan la oferta educativa y las medidas
y ayudas que requiere este alumnado.

Seglin se establece en el articulo 30.1 del Decreto
147/2002, de 14 de mayo, las ensefanzas en las aulas o
en centros especificos de Educacion Especial comprenderan
un periodo de formacién béasica de caracter obligatorio y un
periodo de formacion para la transicion a la vida adulta y
laboral.

En el articulo 30.3 del mismo Decreto, se establece que
el periodo de formacién basica de carécter obligatorio se orga-
nizara en ciclos y que en el disefio del curriculo que los desarro-
lle se tomaran como referentes los curriculos correspondientes
a la Educacion Infantil y a la Educacion Primaria, en sus dife-
rentes ambitos y areas, pudiendo dar cabida al desarrollo de
las capacidades de la Educacion Secundaria Obligatoria, de
acuerdo con las posibilidades y las necesidades educativas
de cada alumno o alumna.

Todo esto implica que en el proceso de elaboracién del
Proyecto Curricular de Centro se adopten decisiones para adap-
tar las prescripciones y orientaciones que plantea la Admi-
nistracion educativa para la Educacién Infantil, la Educacién
Primaria y la Educacién Secundaria Obligatoria para satisfacer
las necesidades especificas y diferenciadas que presentan los
alumnos y alumnas con discapacidad escolarizados en las
aulas y los centros especificos de Educacion Especial.

En la elaboracién de la programacion de aula especifica
de Educacion Especial o del Proyecto Curricular del centro
especifico de Educacién Especial, segin corresponda, el pro-
fesorado y los profesionales que intervienen con el alumnado
han de realizar un proceso de reflexién y toma de decisiones
que, desde una perspectiva comprensiva pero, al mismo tiem-
po, lo suficientemente diversificadora e individualizadora, ten-
ga en cuenta las especiales condiciones de este alumnado,
ya que una respuesta tan especifica requerira una adaptacion
muy significativa de los curriculos de los citados Decretos y
conllevara modificaciones y cambios importantes en la pro-
puesta de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y pau-
tas metodologicas.

Para facilitar la elaboracion del proyecto curricular de los
centros especificos de Educacion Especial y de las progra-
maciones de las aulas especificas de Educaciéon Especial de
los centros ordinarios y ofrecer al profesorado y los profesio-
nales un conjunto de orientaciones respecto a este proceso,
en virtud de lo establecido en la disposicion final primera del
Decreto 147/2002, de 14 de mayo, esta Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia ha dispuesto:

CAPITULO |

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto.
1. La presente Orden tiene por objeto regular la elabo-
racién del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de



