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13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

14. El personal al servicio de la Administracion Local.
La funcion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local.

16. Los contratos de la Administracion Local: Clasifica-
cién, elementos y seleccion. Adjudicacién, formalizacion y eje-
cucién del contrato. Revision de los precios. La extincion del
contrato.

17. La Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Las Tasas, Contribuciones e Impuestos.

18. Los presupuestos locales: Concepto, principios y
estructura. Elaboracion del presupuesto. Su liquidacién.

19. El régimen del gasto publico local: La ejecucion del
presupuesto. Orden de prelacion de los gastos. Expedientes
de modificacion de créditos. Contabilidad y rendicién de cuen-
tas. Control y fiscalizacion presupuestaria.

20. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién del archivo de gestién.

21. La informatica. Los sistemas légicos: El software. Sis-
temas operativos. El tratamiento de textos. La hojas de calculo.
Las bases de datos. Internet. El correo electrénico.

22. La Mancomunidad de municipios del Temple y el
Consorcio Sierra Nevada Vega-Sur: Organizacion, estatutos y
competencias.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admision al concurso-oposicién convocado
por el Ayuntamiento de Esclzar, provincia de Granada.

Plaza a la que se aspira: Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracién General.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Convocatoria BOE: ..........oviiiiiiiiieieeee
Datos personales:

Apellidos Yy NOMDBIE: ..o
DN
Fecha de nacimiento: ............................
Domicilio a efecto de notificaciones: .........
TelBfON0: v
Titulacion académica: ........oocovvvieieiiiiie e

Documentos que se adjuntan:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia.

Que acompanfa a la solicitud fotocopia del Documento
Nacional de ldentidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

Declara que son ciertos los datos consignados y que retine
todas las condiciones exigidas en la convocatoria, compro-
metiéndose a aprobarlas documentalmente cuando sea reque-
rido/a.

Declaro, asimismo, conocer las bases de la convocatoria,
que acepto en su integridad.

(Lugar, fecha y firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Esclzar,
provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Esclzar, 18 de septiembre de 2002.- El Alcalde, Antonio
Dionisio Lépez.

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO de bases.

Por Decreto del Concejal delegado de Personal de fecha
3 de octubre de 2002, se convocan las pruebas selectivas
para proveer por el procedimiento de concurso de méritos una
plaza de Técnico de Biblioteca de la Plantilla Laboral de este
Ayuntamiento con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE BIBLIOTECA DE LA PLANTILLA LABO-
RAL MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
personal laboral fijo, mediante el sistema selectivo de concurso,
de una plaza de Técnico de Biblioteca vacante en la Plantilla
Laboral de este Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2000. La plaza esta asimilada al Grupo B de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y dotada con las retribuciones que corres-
ponden a dicho Grupo segun la legislacion vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por Ley
23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Ley 42/1994, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do, Estatuto de los Trabajadores, y restante normativa en vigor
en esta materia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Los interesados deberan reunir los siguientes requisitos,
en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias:

3.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/1995.

3.2. Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder
de la edad en que falten menos de 15 afos para la jubilacion
forzosa por edad (haber alcanzado la edad de jubilacion).

3.3. Estar en posesién de Diplomatura Universitaria.

3.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.
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3.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

3.6. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran solicitarlo en instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente,
en la que bastara que el aspirante manifieste que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos, y a la que uniran sola-
mente copia compulsada del DNI, del titulo académico y de
los méritos que aleguen en relacién con los previstos en el
Anexo de esta convocatoria.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, asi como el articulo 54 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Los derechos de examen se fijan en 24,04 euros, que
se ingresaran en la cuenta corriente de Unicaja num.
2103/0604/96/0230745853, con la indicacion «pruebas
selectivas plaza Técnico de Biblioteca. Excmo. Ayuntamiento
de Olvera», debiendo presentarse justificante del ingreso en
la Tesorerfa del Ayuntamiento, que expedira el recibo corres-
pondiente que se unira al resto de la documentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas, que se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia. Tanto para subsanar los errores de
hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar
excluidos, los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, dispondran de un plazo
de diez dias a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el Boletin Oficial de la Provincia. Trans-
currido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en resolucion que dicte el Sr. Alcalde
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, la cual se hard publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefia-
landose en la indicada resolucién, con, al menos, 15 dias
de antelacién, el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- Un representante de los Servicios Bibliotecarios Pro-
vinciales de la Consejeria de Cultura.

- Un funcionario representante de la Delegaciéon de Per-
sonal Laboral o trabajador en quien delegue.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.
- Un funcionario de carrera de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Se designaran suplentes de cada uno de los miembros
del Tribunal. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la presencia del Presidente, Secretario y mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
o hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
cualquier tipo de pruebas selectivas de acceso al servicio de
la Administracién Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, notificandolo al Sr. Alcal-
de-Presidente. Por idénticas causas podréan ser recusados por
los aspirantes.

Séptima. Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo costara de una Unica fase, la de Con-
curso. En el dia, hora y lugar sefialados, el Tribunal se reunira
y procedera a valorar los méritos alegados y documentalmente
justificados por los aspirantes al presentar la instancia, con
arreglo al Baremo de Méritos contenido en el Anexo de las
presentes bases.

Octava. Propuesta del Tribunal.

Concluido el concurso, el Tribunal hara publica en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, con especificacion de la calificacién
obtenida por cada uno de ellos. En la misma Resolucién el
Tribunal efectuara su propuesta de nombramiento del aspirante
que haya alcanzado mayor puntuacion, sin que, en ningin
caso, pueda proponer para su nombramiento un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas. De dicha Reso-
lucién el Tribunal dara traslado al Sr. Alcalde-Presidente, a
efectos de nombramiento.

Novena. Nombramiento y presentacion de documentos.

El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de 20
dfas naturales desde que se le notifique la Resolucion de nom-
bramiento por parte de la Alcaldia para presentar certificacién
del Ayuntamiento, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias, a los efectos de la base tercera.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la cita-
da documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en la convocatoria,
no podran ser nombrados y quedarédn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El plazo maximo para tomar posesién seré de treinta dias
a contar desde la Resolucién de nombramiento.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de estas bases, o con
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes y, en caso de empate, resolvera el
voto de calidad del Presidente.

Undécima. Recursos.
Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
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podran ser impugnados en los plazos y formas establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Méritos académicos y de perfeccionamiento (maximo
4 puntos).

1.1. Por estar en posesiéon del Titulo de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacién: 1 punto (se acreditara
mediante copia compulsada de dicho titulo o resguardo de
solicitud del mismo).

1.2. Por cada 10 horas de asistencia a curso, cursillo,
seminario, congreso o jornada, sobre tareas o funciones propias
del puesto, impartido por organizaciones profesionales o ins-
tituciones publicas con competencia en la materia: 0,05 pun-
tos hasta un méaximo de 2 puntos. Los cursos que vengan
expresados en dias se valoraran a razén de 5 horas (se acre-
ditara mediante diploma de asistencia o certificacién del ente
organizador, o copia compulsada de los mismos).

1.3. Por cada ponencia o comunicacién en cursos, semi-
narios, jornadas, relacionados con las Bibliotecas y sus fun-
ciones, especificos sobre Bibliotecas, hasta un maximo de 1
punto (se acreditaré con certificacion del ente organizador o
copia compulsada de la misma): De ambito regional 0,75;
de ambito provincial 0,25.

2. Méritos profesionales (maximo 6 puntos).

2.1. Por cada ano completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en la empresa privada, 0,1 punto, hasta un
méximo de 0,5 puntos (se acreditard mediante contrato de
trabajo o certificado de empresa, o copia compulsada de los
mismos).

2.2. Por cada ano completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en cualquier Administracién Publica, 0,20 pun-
tos hasta un maximo de 1 punto (se acreditard mediante copia
compulsada del contrato de trabajo, del nombramiento cor-
porativo o de la certificacién del titular del drgano administrativo
competente).

2.3. Por cada ano completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en cualquier Administracién Local, 0,20 puntos
hasta un maximo de 3 puntos (se acreditara mediante copia
compulsada del contrato de trabajo, del nombramiento cor-
porativo o de la certificacién del titular del drgano administrativo
competente).

2.4. Por cada ano completo desempefnando funciones
de direccion de bibliotecas publicas municipales, a razén de
0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 1 punto (se acreditara
mediante certificacion del titular del érgano administrativo
correspondiente).

ANEXO Il
FUNCIONES

- Seleccién y adquisicién de material bibliografico y
documental.

- Proponer y gestionar el presupuesto bibliotecario anual.

- Gestion, supervision y desarrollo de las tareas técnicas
(clasificacion, catalogacion, informatizacion de los ficheros y
acceso de usuarios a la red).

- Gestion y organizacién del servicio de extension biblio-
tecaria.

- Creacion, gestion y desarrollo de los planes de actuacion
relacionados con otras entidades (colegios, instituciones publi-
cas o privadas, colectivos especiales, etc.).

- Desarrollar e impulsar los proyectos bibliotecarios en
animacién, difusion y nuevos servicios.

- Realizar estudios previos y memorias finales de las accio-
nes o proyectos.

- Gestién del ClJ, como servicio integral, asi como el
desarrollo de las tareas propias del mismo (expedicién carné
joven, intercambios, programas europeos, etc...).

- Tratamiento técnico de la informacion BGCA y docu-
mental local y mantenimiento del servicio de la coleccion local.

- Gestidn, supervision y desarrollo de las tareas de registro,
sellado y etiquetado, préstamos, consultas y ordenacion del
fondo.

- Cualesquiera otras funciones que se le asigne por Secre-
taria para las que necesite su colaboracion.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.
Primer apellido ......cooooiiii
Segundo apellido .........oovvviiiiiiiiiee

NOMDBIE ©. e
DNI oo TeléfononUm. ....ccoooevviieinen,
Domicilio (C/P/Avda.) .......cooevveiiieeiann, nam. ...........
Localidad ............ccoeevvnnnen. Provincia .........coooeeeiiil

2. Datos de la convocatoria.

Plaza/Puesto al que se opta ........oovvvvviiiiiiiiiiiieis
Sistema de aCCeSO .....oovvviiiiiiiiiiiee e
Importe derechos de examen ..........ccccoeeeeeeenn. pesetas.

3. Datos académicos.

Titulacion QUE POSEE ....uvveeeeeeeieieeeieiic e
Centro de expediCion ..........ccceeviieeiieiiiie
Fecha de expediCion ............cooiiiiiiiiiiiiiieeeeeee

4. Documentacién que adjunta: (Sefalar con una X).

Fotocopia del DNI.

Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompafa).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Olvera y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

En .l - I (o I de 2002

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olvera (Cédiz)

Olvera, 3 de octubre de 2002.- el Alcalde-Presidente,
Francisco Rodriguez Parraga.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO del Organismo Auténomo Local de Pro-
mocién de Empleo y Desarrollo Econémico, por el que
se nombra funcionaria de carrera de la Escala de Admi-
nistracién General, Subescala Subalterna, pertenecien-
te al Grupo E, a Carmen del Mar Ortega Gonzalez.
(PP. 2773/2002).

Finalizado el proceso selectivo para la provision en pro-
piedad de una plaza de Conserje-Ordenanza, vacante en la



