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RESOLUCION de 21 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se publica convocatoria para la presentacion
de solicitudes, a fin de cubrir mediante nombramiento
interino posibles vacantes o sustituciones de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de
Ensenanzas de Régimen Especial para el curso
2002/2003, en el &mbito de esta Comunidad.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento interino
las vacantes o sustituciones que puedan producirse en el ambi-
to de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, de conformidad con la
Orden de 16 de mayo de 1996, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia (BOJA de 11 de junio de 1996), modificada par-
cialmente por la Orden de 10 de junio de 1999 y Orden
de 21 de diciembre de 2000, (BOJA 9 de enero de 2001)
se efectla convocatoria publica para la presentacién de soli-
citudes de las Especialidades que se relacionan en el Anexo |
de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Requisitos.

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria
deberén reunir los siguientes requisitos, referidos al Ultimo
dia de plazo de presentacién de solicitudes.

1.1. Ser espafiol o nacional de un pafs miembro de la
Unién Europea o nacional de cualesquiera de los Estados a
los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en los que
ésta se halle definida en el tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

1.2. Poseer la titulacion y especialidad requerida, segln
el Anexo Il. Titulaciones, de la citada Orden de 16 de mayo
de 1996, modificada parcialmente por Orden de 10 de junio
de 1999 y Orden de 21 de diciembre de 2000, o tener la
titulacién exigida para presentarse a las pruebas de acceso
a la Funcién Publica Docente y haber superado al menos
uno de los ejercicios en la Ultima convocatoria realizada por
las Administraciones con competencias en Educacion.

En caso de que la titulacién se haya obtenido en el extran-
jero deberé haberse obtenido la correspondiente homologacion.

En el supuesto de titulacién preferente, tanto en el caso
de participantes por el apartado uno del baremo de la citada
Orden que tengan que utilizar el apartado 2 como desempate
asi como los que directamente se bareman de acuerdo con
el apartado 2, se entiende que todos los solicitantes que la
ostenten tendran prioridad absoluta sobre los que tengan otra
titulacion.

1.3. Tener cumplidos 18 afios y no exceder en el momento
de la convocatoria de la edad establecida para la jubilacion
forzosa.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de la docencia.

1.5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, ademas de cumplir los requisitos generales, deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustard a lo establecido
en el art. 26 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio,
segun el cual los/las aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola y no tengan como idioma oficial el espafiol y quienes
no estén exentos en virtud de lo establecido en este suba-
partado, deberan acreditar el conocimiento del espafiol
mediante la realizacién de una prueba, en la que se com-
probara que poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresion oral y escrita en esta lengua.

La valoracién de la citada prueba se realizara por una
Comision de valoracién compuesta por:

- Un representante de la Inspeccién Educativa de la Dele-
gacion Provincial de Educacion y Ciencia de Cérdoba.

- Un representante del Servicio de Gestién de Personal
de la Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia de Cérdoba.

- Tres Profesores pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Lengua Cas-
tellana y Literatura.

Una vez expuestas las listas provisionales de admitidos,
por Resolucién de esta Direccién General se designaran los
miembros de la citada comision indicando lugar y fecha de
realizacion de la prueba.

La prueba se calificard con «apto» o no «apto», siendo
necesario obtener la valoracion de «apto» para no ser excluido.

Contra la valoraciéon de la Comision, los interesados
podrén interponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Estan exentos de la realizaciéon de la prueba a que se
refiere el parrafo anterior, quienes estén en posesion del Diplo-
ma Superior de Espafiol para Extranjeros, establecido por el
Real Decreto 826/88, de 20 de julio (BOE del 29), modificado
y completado por el Real Decreto 1/92, de 10 de enero (BOE
del 15), o en posesion del Certificado de Aptitud en Espafiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
0 en posesion del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica
o Filologia Roménica y estar en posesion de alglin tiulo expe-
dido por centros educativos espafoles, tras haber cursado los
estudios correspondientes en dichos Centros.

2. Solicitudes y documentacién.
2.1. Todos los aspirantes deberén aportar la solicitud y
documentacion que a continuacion se relacionan:

- Instancia segiin modelo que figura en el Anexo Il de
la presente Resolucion, dirigida al llmo. Sr. Director General
de Gestién de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados,
seglin el baremo que como Anexo | figura en la Orden de
16 de mayo de 1996 (BOJA de 11 de junio de 1996).

Los aspirantes podran solicitar por todas las especiali-
dades que se convocan siempre que posean la titulacion ade-
cuada, de acuerdo con el Anexo Il de Titulaciones, de la citada
Orden de 16 de mayo de 1996, modificada por la Orden
de 10 de junio de 1999 y la Orden de 21 de diciembre de
2000, excepto en el caso de pertenecer a la Bolsa de la espe-
cialidad con tiempos de servicios.

En ningln caso, el aspirante podré figurar en las listas
de dos 0 mas especialidades, una vez elevadas éstas a defi-
nitivas, estando, por tanto, obligado a optar por una de ellas
en el plazo de reclamaciones regulado en la Base 4.3 de
esta convocatoria.
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El incumplimiento de lo previsto en el péarrafo anterior
supondré la exclusién de cuantas listas figure.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias no
se admitird documentacion ni justificacion de méritos no ale-
gados junto con la solicitud, no pudiéndose baremar mérito
alguno que no tenga la correspondiente justificacion.

2.2. Lugar de presentacién: Las solicitudes habran de
presentarse en cualquier Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacion y Ciencia o en los lugares y formas que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de
solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos de los solicitantes seré efec-
tuada por las Comisiones Baremadoras que nombren las Dele-
gaciones Provinciales, segln la asignaciéon de especialidades
que, a este efecto, se recogen en el Anexo |1l de esta Resolucion.

Cada Comisién Baremadora estaré integrada por:

Presidente: Un representante del Servicio de Inspeccién.
Vocales:

- Un representante del Servicio de Gestion de Personal,
gue actuara como Secretario.

- Los funcionarios que sean precisos, de acuerdo con
el nimero de solicitudes presentadas.

Cada una de las centrales sindicales integrantes de la
Junta de Personal, podra nombrar un representante como
observador del proceso de baremacién.

4. Listas provisionales.

4.1. Una vez recibidas en la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos las actas de las Comisiones Barema-
doras, se haran publicas, por Resolucién de la citada Direccion
General, las listas provisionales de admitidos y excluidos, orde-
nadas por especialidades y cuerpos, especificando, en su caso,
los motivos de exclusion.

En la lista de admitidos ira incluida, por apartados, la
puntuacion obtenida en los méritos alegados y seréan publi-
cadas en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales.

4.2. Las listas se ordenaran de acuerdo con la puntuacién
obtenida en aplicacion del baremo que figura en el Anexo |
de la Orden de 16 de mayo de 1996. En caso de empate
se dirimird por la mayor puntuacién en el apartado 2 del bare-
mo y de persistir éste, por la mayor puntuacién en cada uno
de los apartados del mismo en el orden en que aparecen.
Si fuere necesario se recurrird a la mayor puntuacion en cada
uno de los subapartados siguiendo el mismo orden. De persistir
el mismo, se recurrird a la mayor nota media en el expediente
académico del titulo alegado para participar, calculada como
se indica en el apartado 2.1.1 del baremo, con aproximacion
hasta las centésimas. No resuelto el empate por el proce-
dimiento anterior, se procedera a ordenar a los afectados segln
la antigliedad de la obtencién del titulo alegado para participar.

4.3. Contra las listas y méritos citados podréan los inte-
resados interponer en el plazo de 5 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones
que estimen oportunas, dirigidas al lImo. Sr. Director General
de Gestién de Recursos Humanos.

5. Listas definitivas.
5.1. Transcurridos los plazos sefalados y resueltas las
reclamaciones presentadas, las Comisiones Baremadoras

remitiran a la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos las actas correspondientes con las puntuaciones asignadas
a los solicitantes.

5.2. Por Resolucién de la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos se publicaran en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales las listas definitivas.

5.3. Elevadas a definitivas por el érgano convocante las
listas provisionales, ninglin aspirante podréa figurar en mas
de una lista para cubrir vacantes o sustituciones.

El incumplimiento de lo previsto en el punto anterior serd
motivo de exclusién de cuantas listas figure el interesado.

6. Peticion de destinos.

6.1. Todos los aspirantes presentaran, junto con la soli-
citud de participacion, la instancia de peticién indicando la
provincia o provincias en que deseen ocupar puesto de trabajo
para posibles vacantes o sustituciones durante el curso
2002/2003, segun el modelo que figura como Anexo IV de
la presente Resolucion dirigida al llmo. Sr. Director General
de Gestion de Recursos Humanos. De no hacerlo asi seran
excluidos de las listas correspondientes.

6.2. Los aspirantes seleccionados, segun el orden que
ocupen en la lista definitiva de cada especialidad, y en funcién
de las peticiones formuladas a provincia o provincias para
posibles vacantes o sustituciones en régimen de interinidad,
se les ofertaran los puestos de trabajo que se produzcan durante
el presente curso 2002/2003. La no aceptacion del primer
puesto ofertado en cualesquiera de las provincias solicitadas
supondré la exclusién de la lista en que esté seleccionado.

6.3. Las peticiones a provincias, tanto para vacantes como
para posibles vacantes o sustituciones, formuladas en la citada
solicitud (Anexo 1V) seran también validas en el procedimiento
de colocacién de efectivos para el curso 2003/2004, siempre
que por Resolucién de esta Direccidén General sea prorrogada
la vigencia de las listas de aspirantes seleccionados.

7. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recursos contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de octubre de 2002.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO |
ESPECIALIDADES QUE SE CONVOCAN

A) Profesores Técnicos de Formacién Profesional (Codigo:
591).

- Cocina y Pastelerfa (Cédigo: 201).
- Servicio de Restauracién (Codigo: 226).
- Soldadura (Cédigo: 228).

B) Profesores de Musica y Artes Escénicas (Codigo: 594).
- Coro (Cédigo: 407).

- Flauta de Pico (Codigo: 411).
- Viola (Cédigo: 431).
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ANEXO II

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

LOCALIDAD
CALLE O PLAZAN° TELEFONO CP.

SOLICITA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE
INTERINIDAD, POSIBLES VACANTES O SUSTITUCIONES EN LA
ESPECIALIDAD DE DEL CUERPO DE:

PARA LO QUE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION EXIGIDA COMO REQUISITO

(] roTocoPiA DEL TITULO (0 RESGUARDO) DE: | |

[ ] FoToCOPIA DEL DN

D PARTICIPA POR EL APTDO. | DEL BAREMO Y APORTA LA CERTIFICACION
CORRESPONDIENTE.

Y LA SIGUIENTE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS DE ACUERDO
CON EL PUNTO 2 DEL BAREMO:

DECLARO QUE ESTOY CUALIFICADO PARA IMPARTIR LAS MATERIAS DE LA
ESPECIALIDAD SOLICITADA
v @ de ... de 2002

Fdo.: oo

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO III

ASIGNACION DE ESPECIALIDADES POR CUERPOS, A EFECTOS DE VALORACION DE MERITOS, A
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE EDUCACION Y CIENCIA.

ALMERT A 594 407 |Coro
411 Flauta de Pico
431 Viola
CORDOBA 591 201 |Cocinay Pasteleria
226 Servicios de Restauracion
| GRANADA | 591 228  [Soldaduras
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO IV

El impreso se cumplimentara con letras mayusculas ocu-
pando una casilla para cada letra.

1. Datos de identificacion.

Cumplimentar los 8 digitos del NIF, afiadiéndole por
delante los ceros necesarios para completar todas la casillas.
En la casilla aislada de la derecha se escribird la letra del
NIF.

2. Domicilio a efectos de notificacion.

Se cumplimentaran todos los datos del domicilio donde
quiera recibir cualquier comunicacién, sin olvidar el cédigo
postal. Indicar un nimero de teléfono en el que pueda ser
localizado con facilidad.

3. Cuerpo y especialidad.
Cumplimentar el Cuerpo y Especialidad por la que se
participa.

4. Provincias para vacantes.

Obligatoriamente consignaran los cédigos de las 8 pro-
vincias, por orden de preferencia del interesado/a, para, en
su caso, la adjudicacion de destinos provisionales del curso
2003-2004.

5. Provincia para sustituciones.

El/la interesado/a rellenara solo los cédigos de la provincia
0 provincias en las que solicite ocupar puestos de trabajo para
cubrir posibles vacantes o sustituciones una vez publicada
la resolucién definitiva de adjudicacion de destinos provi-
sionales.

Nota: Evitar al escribir los codigos de las provincias las
enmiendas y tachaduras, ya que podra implicar la anulacién
de la peticion.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2002, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se declara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos para participar en el concurso-
oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacién.

De conformidad con la base 4 de la Orden de 8 de julio
de 2002 (BOJA nuim. 103, de 3 de septiembre), por la que
se realiza convocatoria publica de concurso-oposicion para
el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en las plazas
vacantes del ambito de gestién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, esta Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos ha resuelto:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos en el procedimiento, segtin Anexo |.

Segundo. Declarar excluidos provisionalmente a los aspi-
rantes que figuran en el Anexo Il.

Tercero. De acuerdo con el apartado 4.1 de la precitada
Orden de 8 de julio de 2002, la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos, compuesta por los Anexos indicados,
se encontrara expuesta al publico en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia, desde
el dia 29 de octubre de 2002.

Cuarto. De acuerdo con el apartado 4.2 de la Orden de
8 de julio de 2002, el plazo para presentar alegaciones sin
carécter de recurso y subsanar los defectos que hayan sido
motivo de exclusion, seglin las claves y del modo que se indica

en el Anexo «Claves de los motivos de exclusion y forma de
subsanarlos», sera de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la exposicion de las listas en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacién y
Ciencia.

Sevilla, 24 de octubre de 2002.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO

CLAVES DE LOS MOTIVOS DE EXLUSION Y FORMAS
DE SUBSANARLOS

1. Solicitud no ajustada a modelo oficial.

Enviar nueva solicitud segln lo establecido en la base
3 de la Orden de 8 de julio de 2002.

2. Solicitud fuera de plazo.

Certificacién del organismo en el que se presentd la soli-
citud indicando la fecha de registro de entrada de la misma.

3. Falta de firma en la solicitud.

Escrito debidamente firmado, ratificando su deseo de par-
ticipar en la convocatoria.

4. Apellidos 0 nombre no consignados.

Escrito debidamente firmado, consignando nombre vy
apellidos.

5. a) DNI no consignado.

Escrito debidamente firmado, consignando nim. de DNI.

b) No aportar fotocopia de DNI.

Aportar fotocopia de DNI, con plazo de validez eficaz.

6. Fecha de nacimiento no correcta o no consignada.

Escrito debidamente firmado, consignando la fecha de
nacimiento.

7. No experiencia minima (10 afios) como docente en
cualquiera de los Centros y niveles que integran el Sistema
Educativo.

Certificaciones acreditativas de experiencia docente.

8. No pertenecer a uno de los Cuerpos que integran la
Funcién Publica Docente.

Fotocopia del titulo administrativo con diligencias de toma
de posesién y cese.

9. No estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Fotocopia del titulo correspondiente.

10. No aportar original o copia en relacion con la titulacion
exigida.

Fotocopia del titulo correspondiente.

11. Ser funcionario de carrera en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion.

Documento acreditativo de no pertenecer al Cuerpo de
Inspectores de Educacién.

12. No acreditar el pago de la tasa o pagar fuera de
plazo.

Presentar resguardo original acreditativo del abono de la
tasa segln apartado 3.2 de la Orden de 8 de julio de 2002.

13. No acreditar el grado de minusvalia para exencion
del pago de la tasa.

Presentar certificado del drgano competente, acreditativo
de la condicién de minusvalido en un grado igual o superior
al 33%.

Caso de no poseer el grado de minusvalia requerido debera
presentar resguardo original de abono de la tasa conforme
se establece en el ap. 3.2 de la Orden de convocatoria.

14. Otros.

Ponerse en comunicacion urgentemente con la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos, Servicio de Coor-
dinacioén. Teléfono 95/506.42.76.



