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Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el articu-
lo 42.6 de la indicada Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no cabe recurso alguno.

Sevilla, 10 de octubre de 2002.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de octubre de 2002, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca con-
curso-oposicion libre para cubrir cuatro plazas de per-
sonal laboral con la categoria de Técnico Especialista
de Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Man-
tenimiento (especialidad Climatizacién), vacantes en
esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 86 apartado «K» de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985,
y publicados por Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 74, de 26
de julio, dentro del marco de lo dispuesto en el articulo 2.2.e)
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, ha resuelto convocar, para su provision mediante
el sistema de concurso-oposicién libre, 4 plazas de Personal
Laboral fijo, dotadas presupuestariamente y que se hallan
vacantes en la plantilla de esta Universidad, con sujecién a
las bases que a continuacion se reproducen y que han sido
elaboradas por la Gerencia previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas
de Personal Laboral con la categoria Técnico Especialista de
Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Es-
pecialidad Climatizacion), vacantes en esta Universidad,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (BOE num. 185, de
3 de agosto 1984), modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio (BOE nim. 181, de 29 de julio); en los articulos
4y 29 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE nim. 85,
de 10 de abril de 1995), en el vigente Convenio Colectivo
de Trabajo de ambito interprovincial del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas (BOJA nim. 98, de 30 de junio
de 1994); Reglamento del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada, y a las normas de
esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases: Fase de Oposicion y Fase de
Concurso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.4. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 1 de enero
de 2003. La fecha, hora y lugar en que se realizara el mismo
se fijaran en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.5. Tras la publicacién de las listas de aprobados se
creara una lista de sustituciones en la que figuraran relacio-
nados, por orden de calificacion, aquellos que habiendo supe-
rado la fase de oposicion, obtuvieron tras la aplicacion del
concurso una nota inferior a la del Ultimo de los aspirantes
seleccionados.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacion con la Categoria y Grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Plblicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

b) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea
y extranjeros, de conformidad con la normativa aplicable.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, Formacion Laboral equivalente o experiencia labo-
ral con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral
o Convenio Colectivo, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.
Quienes tengan la condicién de minusvélido, reconocida por
el IASS, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando
su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que
aspiran.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la firma del contrato
como Personal Laboral.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que se acompafa
como Anexo Il a esta convocatoria y que seré facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia, nim. 2 (Gra-
nada). A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del Docu-
mento Nacional de Identidad.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2
del modelo de solicitud), se hara en el Registro General de
la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de
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1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
num. 12, de 14 de enero), en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se
dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Granada.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar, en
la casilla dispuesta para ello, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios que requieran para la realizacién del ejercicio
de la presente convocatoria.

3.4. Los derechos de examen serédn de 22€ vy se ingre-
saran en la cuenta corriente nim. 0101745629 de la Caja
General de Ahorros de Granada (cod. 2031), oficina principal
de Granada, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acce-
so a la Universidad de Granada», bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera
figurar el sello del mencionado Banco, acreditativo del pago
de los derechos, o ir acompafnada del resguardo acreditativo
de la transferencia, cuya falta determinara la exclusién del
aspirante. En ningln caso la presentacion y pago en el Banco
supondré sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el Organo expresado anteriormente.

3.5. La justificacién documental de los méritos que los
aspirantes quieran hacer valer en la fase de concurso deberan
ser aportados en el plazo improrrogable de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion, en el tablén
de anuncios del Servicio de Personal, de las listas de aprobados
de la fase de oposicion.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictard Resolucion en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion. En la lista deberd constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero de Documento Nacional de Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

4.3. De conformidad con lo establecido en el art. 27.5
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando la actividad no se hubiese realizado por causas no
imputables al obligado al pago.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estaré for-
mado por los miembros que se especifican en el Anexo IV
de esta Resolucién.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el punto
anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicaré en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en su caso, resolucion por la que
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que habran
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base anterior.

5.4. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los par-
ticipantes, en este sentido se establecerd, para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién.

5.5. En ninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nliimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. Esta Resolucién pondra
fin a la via administrativa, pudiendo el interesado interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondien-
te del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca la lista de los aspirantes que han superado el concurso-
oposicién, por orden de puntuacién obtenida.

7.2. La puntuacion total se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria.

7.3. La lista de aprobados no podra superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.4. Dicha relacion se publicara en el Servicio de Personal,
en el lugar de celebracién del ejercicio y en el Rectorado de
esta Universidad.

7.5. El Presidente del Tribunal enviara al Rector de la
Universidad de Granada copia certificada de la lista de pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes tras la aplicacion de
la fase de concurso, especificando la propuesta de contratacién
a favor de los candidatos que hayan obtenido la mayor
puntuacion.

8. Presentacion de documentos y firma de contratos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacién en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas deberan presentar, en
el Servicio de Personal de esta Universidad, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o docu-
mento que le ha facultado participar en el concurso-oposicién.
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¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de minusvalidos deberén presentar certificacién del Organismo
competente de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberédn presentar
certificacion de los citados Organos de la Administracion sani-
taria acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

8.2. Seréa requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fijo superar el reconocimiento previo
a que hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2.1, no podran obtener la
condicién de personal laboral fijo y quedarédn anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendra los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en este
concurso-oposicién, se someten a las bases de esta convo-
catoria y su desarrollo, y las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para
su interpretacion.

9.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo inter-
poner contra la presente Resolucion, potestativamente, recurso
de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, conforme a lo dispuesto en el articulo
116.1 de la mencionada Ley.

Granada, 7 de octubre de 2002.- El Rector, David Aguilar
Pena.

BAREMO

1. Antigliedad en la Universidad de Granada: 1,5 puntos
por afio o fraccion mensual que corresponda (maximo 10
puntos).

2. Haber superado pruebas selectivas para el acceso a
la categoria convocada: 0,5 puntos por prueba (maximo 1
punto).

3. Cursos de perfeccionamiento: Impartidos u homolo-
gados por Organismos Oficiales y relacionados con la categoria
a cubrir (maximo 4 puntos):

Hasta 15 horas: 0,2 puntos.
Hasta 30 horas: 0,4 puntos.
Hasta 50 horas: 0,7 puntos.
Hasta 75 horas: 1,1 puntos.
Hasta 100 horas: 1,6 puntos.
Hasta 150 horas: 2,5 puntos.
Mas de 150 horas: 3 puntos.

Aquellos cursos en los que no conste el numero de horas,
se valoraran con 0,1 puntos.

4. Titulacién académica: Méaximo 2 puntos.
Se valorara la diferencia entre la maxima titulacion pre-
sentada y la necesaria para acceder al grupo al que se aspira.

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.
- Diplomado o equivalente: 1,5 puntos.
- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

5. Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

2 puntos/afio o fraccién proporcional correspondiente en
la Administracion.

1 punto/afio o fraccion proporcional correspondiente fuera
de la Administracion.

6. Parados: Mé&ximo 2 puntos.

- Sin hijos: 1 punto.
- Con hijos: 2 puntos.

7. Por familiares con minusvalia superior al 33% a su
cargo: Maximo 1 punto.

- 0,5 puntos por cada familiar.
ANEXO |
A) FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. En el tiempo maximo de dos horas, los
aspirantes contestaran un cuestionario que versard sobre
aspectos del programa que se acompafia como Anexo Il. Se
calificara de O a 20 puntos, tendra caracter eliminatorio y
sera necesario obtener 10 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo de un ejer-
cicio tedrico-practico en el tiempo que el Tribunal estime opor-
tuno y que versara sobre los aspectos del programa que se
acompafia como Anexo Il. Dicho ejercicio se calificara de O
a 40 puntos, tendrd caracter eliminatorio y sera necesario
obtener 20 puntos para superarlo.

B) FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién. La valoraciéon de
estos méritos se realizard de conformidad con el baremo que
se acompafa a esta convocatoria. En ninglin caso los puntos
obtenidos en esta fase podran ser computados para superar
el ejercicio de la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, seréa
requisito necesario e imprescindible que los aspirantes aporten
la justificacién documental de los méritos que quieran hacer
valer en la fase de concurso. Estos documentos justificativos
deberén ser aportados en el plazo improrrogable de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las listas de aquéllos que han superado la fase de oposicion,
y los mismos se presentardan en el Registro General de la
Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente men-
cionado no presenten los documentos acreditativos, y salvo
causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal,
no podran ser objeto de valoracion alguna en la fase de
concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados el Tribunal
tomaré para su cémputo como fecha limite, en su caso, la
de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes
de participacion en las presentes pruebas selectivas.
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C) VALORACION FINAL

La valoracién final del proceso selectivo vendré dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (opo-
sicion y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la
suma de ellas, un nimero mayor de personas que el total
de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez suma-
das las fases de concurso y oposicién, se daréd prioridad al
aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase
de oposicién; en caso de persistir la igualdad, ésta se resolvera
por sorteo entre los aspirantes igualados.

ANEXO Il
PROGRAMA

1. Conocimientos sobre funciones del T.E.S.T.0.E.M.,
T.A.S.T.0.E.M. y A.0.S.T.0.E.M. descritas en el vigente Con-
venio Colectivo.

2. Instalacion de receptores de gas en B.P. Componentes
principales. Instalacién y montaje. Quemadores. Clasificacion.
Programadores.

3. Calderas. Clasificacién. Caracteristicas que definen una
caldera. Accesorios de las calderas.

4. Emisores de calor. Radiadores. Fan-coils. Materiales
empleados para conducciones de agua refrigerada o calefac-
tada. Su instalacion.

5. Circuitos auxiliares de una instalacion de calefaccién
por agua caliente. Esquema de una instalacién de calefaccién
por agua caliente en un Centro Universitario.

6. Conocimientos basicos de control de una instalacion
de climatizacion. Objetivos. Funciones. Elementos bésicos.
Sistemas electrénicos. Integracion de la informética en los sis-
temas de control.

7. Regulacién automatica de las instalaciones de cale-
faccion.

8. Sala de maquinas. Componentes basicos. Condiciones
de seguridad que deben cumplir en un edificio de publica
concurrencia. Ventilacién.

9. Pruebas a realizar en una instalacién de calefaccion
y ACS antes de la puesta en servicio de la misma.

10. Bomba de calor. Clasificacion. Equipos que se
emplean en los diversos tipos de instalaciones de acondicio-
namiento de aire. Componentes principales de una red de
conductos. Construccién y montaje.

11. Tipos de redes de distribucion de agua en una ins-
talacién de climatizacion. Equilibrado. Tuberias, materiales y
montaje.

12. Mantenimiento reglamentario de una instalacion de
refrigeracion y calefaccion.

13. Programa de mantenimiento preventivo a realizar en:

a) Instalacién de climatizacion.
b) Sala de Calderas de un Centro Universitario.

14. Tuberias y accesorios empleados en Instalaciones Tér-
micas en los Edificios. Uniones admisibles seglin la normativa
vigente. Tuberias de plastico. Definiciones. Tipos y aplicacio-
nes mas usuales en transporte de fluidos.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular

Presidente: [Ima. Sra. dofa M.2 Angustias Montellano Del-
gado, Profesora Titular de Universidad y Gerente de la Uni-
versidad de Granada.

Vocales:

Don Antonio Arrdez Medina, Ingeniero Técnico Industrial
de esta Universidad, nombrado por el Rector.

Don José Luis Moliné Baena, personal laboral con la cate-
gorfa de Encargado de Equipo de Trabajo de Servicios Técnicos,
Obras, Equipamiento y Mantenimiento, nombrado por el
Rector.

Don Salvador Garcia Bueno, personal laboral con la cate-
goria de Encargado de Equipo de Trabajo de Servicios Técnicos,
Obras, Equipamiento y Mantenimiento, designado por el Comi-
té de Empresa.

Don Miguel Angel Megias Ortega, personal laboral con
la categoria de Encargado de Equipo de Trabajo de Servicios
Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento, designado
por el Comité de Empresa.

Secretaria: Dofla Magdalena Mir Gémez, funcionaria de
la Escala Administrativa, adscrita al Servicio de Personal.

Tribunal suplente

Presidente: Don Manuel Diaz Carrillo, Profesor Titular de
Universidad y Secretario General de la Universidad de Granada.
Vocales:

Don Antonio L. Cobo Mariscal, personal laboral de esta
Universidad con la categoria de Técnico Especialista de Admi-
nistracion, nombrado por el Rector.

Don Angel Martin Ramirez, personal laboral con la cate-
gorfa de Encargado de Equipo de Trabajo de Servicios Técnicos,
Obras, Equipamiento y Mantenimiento, nombrado por el
Rector.

Don Evaristo Molero Mesa, personal laboral con la cate-
goria de Técnico Especialista de Laboratorio, designado por
el Comité de Empresa.

Don Antonio Higueras Pérez, personal laboral con la cate-
goria de Técnico Especialista de Laboratorio, designado por
el Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Encarnacién Garrido Trivifo, funcionaria
de la Escala Administrativa, adscrita al Servicio de Personal.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DAYOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA

1. Grupa Categaria ‘ Codigo
po 9 9 2. FORMA 1
‘ l ‘ DE ACCESO |
— : :
3. Provincia de examen 4. Fecha B.O.E. 5. Minusvalia ! 6. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de a misma |
Dia Mes. Afp l :
1l
NN | o B
DATOS PERSONALES B )
7.DNL 8. Primer Apellido 9. Segundo Apetlido 4 10. Nombre ;
|
!
11. Fecha de nacimiento| 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimienio
Dia Mes Ado Varan D
! i Mujer []
l | || ‘
15. Teléfono con prefijo 16. Domicilio: calle o plaza y numero 17. Codigo postal
L
18. Domicilio: Municipio 19. Damicitio: Provincia 20. Domicilio: Nacion

- L | | ||

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

. L

Otros titutos oficiates Centro de expedicion

_ [ L1

__22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
| A B) C)

L
|
1
i

Ej abajo tirmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son cieros
los los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especiaimente sefaladas
en la convocatoria anleriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente lodos los datos que figuran en esta solicitud.

En a_ .. ge 0 de20___
{trma)

Excmo. Sr. Rector Magnifico. UNIVERSIDAD DE GRANADA
JUSTIFICACION DE INGRE SO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENTE
INGRESADO C.C P num ;

LIQUIDACION
[ J1 [ ] : j| Derechos de examen [,
e Gastos de tramitacion P e

TOTAL e . 1

EJEMPLAR PARA LA UNIVEASIDAD (A presentar en e! lugar sefialado en la convocalaria)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad
al Acuerdo de 15 de octubre de 2002, del Pleno del
Consejo Andaluz del Turismo, por el que se delegan
funciones en la Comisién Permanente.

El 15 de octubre de 2002 el Pleno del Consejo Andaluz
de Turismo ha adoptado el siguiente Acuerdo de delegacion
de competencias, del que se da publicidad a los efectos del
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun:

«ACUERDO DE 15 DE OCTUBRE DE 2002, DEL PLENO DEL
CONSEJO ANDALUZ DEL TURISMO, POR EL QUE SE DELE-
GAN FUNCIONES EN LA COMISION PERMANENTE

La Ley 12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo, con-
templa en su articulo 10 al Consejo Andaluz del Turismo como
el érgano consultivo y de asesoramiento de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de turismo, con el objetivo
de canalizar la participacion de los sectores sociales inte-
resados.

En desarrollo de la Ley se aprobd el Decreto 21/2002,
de 29 de enero, por el que se regula la organizacion y fun-
cionamiento del Consejo Andaluz del Turismo. En el mismo
se establece que el Consejo funcionara en Pleno, en Comisién
Permanente y en las que pueda determinar el Reglamento
de Régimen Interior.

La sesion constitutiva del Consejo tuvo lugar el dia 24
de julio de 2002, ejerciendo desde esa fecha las funciones
atribuidas en su norma de creacién. No obstante, se estima
que el régimen de funcionamiento del Pleno podria suponer
que la toma de decisiones en las cuestiones que le competen
carezcan de la celeridad necesaria, lo que restaria eficacia
a su labor. Por esta razon, se ha considerado conveniente
aprobar una delegacién de funciones en la Comision Perma-
nente, a fin de asegurar que la tramitacion de los asuntos
encomendados se realice dentro de unos méargenes temporales
adecuados, con el fin de no ralentizar la actividad adminis-
trativa desarrollada por la Consejeria de Turismo y Deporte.

La delegacion de funciones en la Comision Permanente
esta prevista en el articulo 6.2 del Decreto 21/2002, que
permite la delegacion de todas las funciones del Pleno en
la Comisiéon Permanente, salvo la aprobacién de la propuesta
del Reglamento de Régimen Interior.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.2
del Decreto 21/2002, el Pleno del Consejo Andaluz del Turis-
mo, en su sesion del dia 15 de octubre de 2002,

ACUERDA

Primero. Delegar en la Comisién Permanente todas las
funciones enumeradas en el articulo 2 del Decreto 21/2002,
de 29 de enero, por el que se regula la organizacién y fun-
cionamiento del Consejo Andaluz del Turismo, asi como la
prevista en el articulo 3.3 del Decreto 20/2002, de 29 de
enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo.

Segundo. EI Pleno, cuando lo considere conveniente,
podré avocar para si el conocimiento de cualquier asunto dele-
gado en la Comision Permanente.

Tercero. La Comision Permanente dara cuenta de la ges-
tién desarrollada en virtud de la presente delegacién, elabo-
rando y entregando una memoria de actividades en cada una
de las sesiones ordinarias que celebre el Pleno y cuando asi
se acuerde por éste.

Cuarto. La presente Resolucion producira efectos el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.»

Sevilla, 18 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Rafael Rodriguez de Ledn Garcia.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Planificacién Turistica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 2870/1999, inter-
puesto por la Asociacion Profesional de Informadores
Turisticos de Mélaga, contra el Decreto que se cita.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Mélaga, se
ha interpuesto por la Asociacién Profesional de Informadores
Turisticos de Malaga recurso contencioso-administrativo
nimero 2870/1999, contra el Decreto 152/1997, de 3 de
junio, por el que se regula la actividad de los Guias de Turismo
de Andalucia, publicado en BOJA nim. 70, de 19 de junio
de 1997.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, he
resuelto:

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2870/1999.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas
terceros interesados a cuyo favor hubiesen derivado o derivasen
derechos por el Decreto impugnado para que comparezcan
y se personen en autos ante la referida Sala, en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacién de la presente Reso-
lucion.

Sevilla, 25 de septiembre de 2002.- La Directora General,
Eloisa Diaz Mufioz.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, para la concesion de
subvenciones a Entidades Locales en materia de turis-
mo rural, al amparo de la Orden que se cita.

Conforme a lo dispuesto en la Orden de 22 de diciembre
de 2000, que regula el procedimiento general, para la con-
cesion de subvenciones en materia de turismo rural, se efectud
la convocatoria, correspondiente al ejercicio 2002, mediante
Resolucion de 19 de diciembre de 2001 (BOJA nim. 10,
de 24 de enero). Posteriormente, la Orden de 18 de junio
de 2002 modifico la citada Orden de 2000 para adaptarla
a lo dispuesto en el Reglamento regulador de los procedi-
mientos de concesion de subvenciones por la Administracién
de la Junta de Andalucia (aprobado por Decreto 254/2002,
de 20 de noviembre). Esta Ultima modificacion es aplicable
a la actual convocatoria en virtud de lo dispuesto en la Dis-



