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Proelk, SL B29573995
Proelk, SL B29573995
Empresa Mixta de Limpieza de Marbella, SA A29131125
Empresa Mixta de Limpieza de Marbella, SA A29131125
Construcciones y Excavaciones Aguilera, SL B29273711
Y J Lovell Espana, SA A29133378
SAT N 6807 Miguel F29184731
Amraqui Rachid X2597338V
Amraqui Rachid X2597338V

Notif. Providencia Apremio, Justif. 290210014529G
Notif. Providencia Apremio, Justif. 2902100145277

Inicio Procedimiento Compensacion liquidacion
K1610100064275032

Inicio Procedimiento Compensacion liquidacion
M1702798290015647

Notif. Providencia Apremio, Certif. 0299009315398
Notif. Providencia Apremio, Certif. 0141700009078
Notif. Providencia Apremio, Certif. 0141700008853
Notif. Providencia Apremio, Certif. 0141100083355
Notif. Providencia Apremio, Certif. 0141100083366

Méalaga, 7 de octubre de 2002.- El Jefe de la Dependencia Regional Adjunto de Recaudacion, Emilio Nufio Castafio.

EDICTO de 14 de octubre de 2002, de la Dependen-
cia Regional de Recaudacion de Malaga, sobre notifica-
cidn por emplazamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, segtin
la redaccion dada por el articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, y habiéndose intentado la notificacion al inte-
resado o su representante por dos veces, sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables a la Administracion
Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente anun-
cio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo
interesado, numero de expediente y procedimiento se especi-
fician a continuacion:

NIF: B18023549.
Nombre: Construcciones Sierra Nevada.
Descripcion:

- Notificacién de providencia de apremio liquidacién num.
A1860001020002653.

- Notificacion de providencia de apremio liquidacion num.
A1860001020002642.

- Notificacion de providencia de apremio liquidacion num.
A1860001500001667.

NIF: B29685484.

Nombre: Distribuciones Europeas de Licores, SL.

Descripcion: Notificacion de acuerdo de compensacion de
oficio num. 290230006592H.

NIF: 27488252D.

Nombre: Soto Vicente Matias.

Descripcién: Notificacién de providencia de apremio liqui-
dacion num. K1610102083700517.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos,
obligados tributarios indicados anteriormente, o sus represen-
tantes debidamente acreditados, deberan comparecer en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de lunes a viernes, en horario de nueve a catorce
horas, en esta Dependencia Regional de Recaudacion sita en
la Avda. de Andalucia nim. 2 de Malaga, al efecto de practi-
car la notificacion del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no com-
parecer en el citado plazo, la notificacion se entendera produ-
cida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Malaga, 14 de octubre de 2002.- El Inspector Adjunto,
Fernando Pardo Caballos.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
EDICTO de 3 de octubre de 2002, sobre bases.

Habiendo sido aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia-
Presidencia de fecha 3 de octubre de 2002, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 21.1.g), en relacion con el art. 102 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, segun redaccion efectuada en ambos preceptos res-
pectivamente, por Ley 11/1999, de 21 de abril; y por Ley
14/2000, de 29 de diciembre, las bases que han de regir para
cubrir en propiedad una plaza de Inspector de Policia Local,
por el sistema de promocion interna, mediante concurso-opo-
sicion, por medio del presente se efectia la convocatoria, de
acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Inspector, por el sistema de pro-
mocion interna, mediante concurso-oposicion, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, y correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2002.

1.2. Si esta plaza no se pudiera proveer por el sistema de
promocion interna, por falta de solicitantes, de cumplimiento
de los requisitos de los aspirantes, o fuese declarada desierta,
se cubrird sucesivamente por el sistema de movilidad mediante
concurso de méritos y turno libre mediante el procedimiento
de concurso-oposicion.

1.3. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, se encua-
dra en el grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se modifica parcialmente la de 14 de noviembre de
2000 y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del



Sevilla, 31 de octubre 2002

BOJA niam. 127

Pagina niam. 21.297

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los requisitos para acceder por el sistema de pro-
mocion interna, referida exclusivamente a los funcionarios del
mismo Cuerpo de Policia Local, son los siguientes:

a) Haber permanecido como minimo dos afios en la cate-
goria inmediatamente inferior.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario, Formacién Profesio-
nal de tercer grado o equivalente.

3.2. Los requisitos para acceder por el sistema de movili-
dad sin ascenso, son los siguientes:

a) Antigliedad de cinco afos en la categoria.

b) Faltar méas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

3.3. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
de turno libre deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
alglin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-

men que ascienden a 24,00 euros, cantidad que podra ser
ingresada en la cuenta numero 3067 0100 28 0250108304
abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera
el plazo de 10 dias de subsanacion para los aspirantes exclui-
dos y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicion del Tribunal calificador.

5.2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del
tablon de edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion. )

3. Un representante del Area de Personal.

4. A designar por la Corporacion.

5. A designar por la Corporacion.

6. A designar por la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A'los efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
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locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

A) Promocion Interna.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Oposicion.

1. Primera prueba.

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de
la presente convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo
cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba.

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara en todo
caso de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en
todos y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-
fiola, en funcion del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
compresion de ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

3. Tercera prueba: Pruebas de conocimientos.

Consistiran en:

a) La contestacién por escrito de un tema extraido al azar
entre los que figuran en el Temario que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, asi como la contestacion a un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, tipo test,
cuyo numero determinara el Tribunal, basado en el contenido
de dicho Temario.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo el
resultado de los mismos la media aritmética de ambas pun-
tuaciones.

b) La resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el Temario, el cual se calificara de 0 a 10
puntos.

Serd necesario, para aprobar esta tercera prueba, obtener
como minimo 5 puntos como media de las contestaciones y
otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final seréd la
suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

2. Segunda fase: Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los interesados/as con arreglo al baremo
establecido en el Anexo V de esta convocatoria. En ninglin caso
la valoracion de los méritos puede ser superior al 45% de la
maxima prevista en la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos no servira para superar la fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan acompanfar a sus instancias
certificacion expedida por el Organismo correspondiente, que
justifiqguen los servicios prestados.

Asimismo deberan presentar justificante, o copia com-
pulsada, de los cursos que hubiesen realizado en organismos
oficiales.

B) Movilidad.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los interesados/as con arreglo al baremo
establecido en el Anexo V de esta convocatoria.

Los/as aspirantes deberan acompafar a sus instancias
certificacion expedida por el Organismo correspondiente, que
justifiquen los servicios prestados.

Asimismo deberan presentar justificante, o copia com-
pulsada, de los cursos que hubiesen realizado en organismos
oficiales.

C) Turno Libre.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Oposicion.

1. Primera prueba.

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de
la presente convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo
cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba.

Examen médico: Con sujecion a un cuadro de exclusio-
nes médicas que garantice la idoneidad, conforme a las pres-
cripciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il.

3. Tercera prueba.

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara en todo
caso de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en
todos y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior
al percentil 50, segiin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacion general espa-
fola, en funcion del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
compresion de ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.
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4. Cuarta prueba: Pruebas de conocimientos.
Primera parte:

a) La contestacion por escrito de un tema extraido al azar
entre los que figuran en el Temario que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, asi como la contestacion a un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, tipo test,
cuyo numero determinara el Tribunal, basado en el contenido
de dicho Temario.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo el
resultado de los mismos la media aritmética de ambas pun-
tuaciones.

b) La resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el Temario, el cual se calificara de 0 a 10
puntos.

Sera necesario, para aprobar esta cuarta prueba, obtener
como minimo 5 puntos como media de las contestaciones y
otros 5 en la resolucién préactica. La calificacién final sera la
suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

Segunda parte: Realizacién de un supuesto practico, des-
glosado en preguntas, elegido mediante sorteo publico, antes
del comienzo del ejercicio, entre los propuestos por el Tribunal,
y relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en el Anexo Il de la convo-
catoria, en un tiempo maximo de 2 horas.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y
otros 5 puntos en la resolucion practica. La calificacion final
serd la suma dividida por 2.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

2) Segunda fase: Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los interesados/as con arreglo al baremo
establecido en el Anexo IV de esta convocatoria. En ningun
caso la valoracion de los méritos puede ser superior al 45% de
la méaxima prevista en la fase de oposicion. La valoracion de
los méritos no servird para superar la fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan acompanfar a sus instancias
certificacion expedida por el Organismo correspondiente, que
justifiquen los servicios prestados.

Asimismo deberan presentar justificante, o copia com-
pulsada, de los cursos que hubiesen realizado en organismos
oficiales.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentaran en la Area de Personal
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto

a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de
capacitacion a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Capacitacion y que seré el establecido por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. El curso de ajustara a la adqui-
sicion de los conocimientos necesarios para el desempefo del
nuevo puesto de trabajo y sera de una duracién no inferior a
130 horas lectivas.

11.3. La no incorporacién a los cursos de capacitacion o
el abandono de los mismos sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al pri-
mer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal, en la resolucién
definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
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zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal calificador, antes de efectuarse el recono-
cimiento facultativo, un certificado médico en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Los siguientes ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a rea-
lizar el siguiente.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distan-
cia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que una vez separado los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balon medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el baldon con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante se
colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran cla-
vos en las zapatillas.

Natacion (25 metros estilo libre): El aspirante podra colo-
carse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o en
el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en
este caso contacto con la pared de la piscina en el borde de
la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5165 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 9”0 973 9”8 10”1 10”4 10”7 10710 112
Carrera de resistencia
1.000 m 340" 405" 415" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto de longitud
(pies juntos) 200 180 1,70 160 150 140 130 1,20
Balon medicinal (5 kg) 5,30 5,00 480 4,70 460 450 440 430
Natacion 23" 317 36" 38" 41" 43" 467 497

MUJERES

EDADES

PRUEBAS

Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5165 5660 61-65

Carrera de velocidad

60m 10" 1075 117 115 1271 125 1279 1372
Carrera de resistencia

1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 140 120 100 085 0,75 0,70
Balon medicinal (3kg) 5,50 4,50 4,00 385 325 300 250 2725
Natacion 29" 36" 43" 497 53" 58" 103 109

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cm - 100) + edad/4] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
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causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de
la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacién del Estado espafiol.

2. Constitucion. Concepto y clases. EI poder constituyente.
Breve historia del constitucionalismo espanol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

5. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estructura
y organizacion del sistema judicial espafnol.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas.

8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La
reforma de la Constitucion Espafiola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. Responsabilidad de la Administracion. Fundamento y
clases de responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen
juridico local.

14. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

16. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

18. El servicio publico en la esfera local. Modos de ges-
tion de los servicios publicos.

19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacién. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

20. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

21. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento sancionador.

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos
municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos contables.

23. Funcion Publica Local. Su organizaciéon. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

25. La funcién policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espanol.

26. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas.

27. Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

28. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

29. Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, y normas de su desarrollo.

30. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

31. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

33. La actividad de la Policia Local en materia de Protec-
cion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan, Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

36. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

37. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

38. Delitos contra la Administracion Publica.

39. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérde-
nes publicos.

40. Homicidio y sus formas.

41. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

42. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a la
ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Historico
y al Medio Ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

44 Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

45, La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema
procesal espafol. Principios que lo rigen. EI Ministerio Fiscal.
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47. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

48. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de corres-
pondencia privada, apertura y examen. Intervenciones telefd-
nicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacion obtenida
por estos medios.

50. La detencién. Sujetos activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica
6/1984, de «Habeas corpus».

51. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

52. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

53. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conducto-
res. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

54. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pree-
minencia.

55. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

56. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

57. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacodgrafo: Definiciéon y uso.

58. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

59. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

60. Alcoholemia. Datos: Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

61. Técnicas de trafico: Ordenacion y regulacion del tra-
fico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad.

62. Técnicas de trafico: Sefalizacion de las vias. Caracte-
risticas de las sefiales de trafico. Instalacion de seméforos.

63. Técnicas de trafico: El Estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacién de estacionamiento.
Circulacion peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos per-
didos.

65. Toxicomanias. Clasificaciéon de las drogas. Legislacion
aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucion histérica. Principales
tendencias.

67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la persona-
lidad del delincuente. Factores que influyen en su formacion.
Su esfera social. Proceso de socializacion.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.

69. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspectiva
penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dindmica social: Factores de
la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moderna.
Caracteristicas actuales de la sociedad espafiola.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

73. La Sociologia y el trabajo policial. Importancia, alcance
y utilizacion de la Sociologia en la préactica policial.

74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendbmeno de
la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.

75. La seguridad individual y la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion, mar-
ginalidad y delincuencia.

76. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

77. Comportamiento socio-profesional. Integracion en el
grupo social.

78. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales.
Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion policial.

80. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La Orden.

81. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupo.

82. Técnicas de direccion de personal: Obligaciones de la
direccion en relacion con la formacion, reciclaje y perfeccio-
namiento profesional de los miembros de su equipo.

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones.
Organizacion y funcionamiento de una red de comunicacion
policial.

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcio-
nalidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y acusticas.

8b. Informatica. Aplicacion al servicio de la Policia Local.
La seguridad y el delito informatico.

86. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacion en un Estado de Derecho.

87. Técnicas de investigacion. La informacion en la inves-
tigacion. Fuentes de informacion.

88. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones.
Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

90. La intervencion. La Policia como servicio publico: El
auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de deci-
siones. Las diligencias policiales y el informe.

91. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacion.
Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza operativa.
Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

ANEXO IV
BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado de Criminologia,
Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.
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- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
Puntuacion méaxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion:

- Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se ha obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local en Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO V

PROMOCION INTERNA'Y MOVILIDAD
BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado de Criminologia,
Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacion:

- Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se ha obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusién, hasta un maximo
de 1 punto.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local en Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual pun-
tuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Formacion.
2. Antigliedad.
3. Otros méritos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 3 de octubre de 2002 - EI Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE
ANUNCIO de expropiacion forzosa.

Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Alquife sobre expro-
piacion forzosa con motivo de la ejecucion del proyecto de obra
denominado «Campo de Futbol en Alquife».

Por la presente y en relacion con la ocupacion de terrenos
necesarios para la ejecucion del proyecto de obra denominado
«Campo de Futbol en Alquife», aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Alquife en sesion ordinaria de fecha 5 de junio
de 2002, siendo de aplicacion el articulo 52 de la Ley de



