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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de octubre de 2002, de la
Direccion General de Planificacién y Ordenacion Edu-
cativa, por la que se establece el calendario para el
desarrollo de las elecciones de representantes en los
Consejos Escolares de los Centros Docentes ptiblicos
y privados concertados, a excepcion de los Centros
para la Educacion de Adultos y de los Universitarios.

La Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
15 de octubre de 1998 (BOJA del 29), por la que se regulan
los procesos electorales para la renovacion y constitucién de
los Consejos Escolares en los Centros Docentes publicos y
privados concertados, a excepcién de los Centros para la Edu-
cacién de Adultos y de los universitarios, establece en su dis-
posicion final primera.1 que la Direccién General de Plani-
ficacién y Ordenacién Educativa estableceré el correspondiente
calendario cuando haya que llevar a cabo elecciones a Con-
sejos Escolares.

En su virtud, esta Direccién General de Planificacion y
Ordenacion Educativa ha resuelto:

Primero. Los procesos electorales a Consejos Escolares
a llevar cabo en los Centros Docentes publicos y privados
concertados, a excepcion de los Centros para la Educacion
de Adultos y de los universitarios, se desarrollardn durante
el primer trimestre del curso académico 2002/03 de acuerdo
con el siguiente calendario:

1. La Junta Electoral se constituird entre los dias 6 y
8 de noviembre.

2. El plazo de admisién de candidaturas sera el com-
prendido entre los dias 12 y 18 de noviembre, coincidiendo
con la finalizacién del horario escolar del Centro.

3. La Junta Electoral hara publica la lista provisional de
candidatos el dia 19 de noviembre y la lista definitiva el dia
22 del mismo mes.

4. Las papeletas de voto deberan estar confeccionadas
con anterioridad al dia 27 de noviembre.

5. La campania electoral se llevaré a cabo entre los dias
25 de noviembre y 14 de diciembre.

6. La celebracion de las elecciones tendra lugar el dia
16 de diciembre para el sector del alumnado, el dia 17 de
diciembre para el sector de los padres y madres de alumnos
y alumnas, y el dia 18 de diciembre para el sector del pro-
fesorado y del personal de administracién y servicios.

7. La constituciéon del nuevo Consejo Escolar deberé rea-
lizarse antes del dia 15 de enero de 2003.

Segundo. En el supuesto de que por razones excepcionales
y justificadas la eleccion de los representantes de los distintos
sectores no se pudieran llevar a cabo de acuerdo con el calen-
dario fijado anteriormente, la correspondiente Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia podré autorizar,
por escrito, el cambio de fecha de dicha eleccion, siempre
que se lleve a cabo a la mayor brevedad posible.

Tercero. De conformidad con el articulo 9.2 de la Orden
de 15 de octubre de 1998, por la que se regulan los procesos
electorales para la renovacién y constitucién de los Consejos
Escolares en los Centros Docentes Publicos y privados con-
certados, a excepcion de los Centros para la Educacion de
Adultos y de los universitarios, los dias en que se celebren
las elecciones de los representantes de los distintos sectores
de la comunidad educativa no podran ser declarados no
lectivos.

Cuarto. 1. Los Delegados y Delegadas Provinciales de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, en el ambito de sus
competencias, daran traslado de esta Resolucion a todos los
Centros Docentes a los que se refiere la misma.

2. Los Directores y Directoras de los Centros arbitraran
las medidas necesarias para que la presente Resolucién sea
conocida por todos los sectores de la comunidad educativa,
para lo cual facilitardn copia de la misma al Consejo Escolar,
al Claustro de Profesores, a las Asociaciones de Padres y
Madres de Alumnos y a las Asociaciones de Alumnos vy
Alumnas.

Quinto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 7 de octubre de 2002.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderén.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 12/2002, de 28 de octu-
bre, por el que se nombra Consejero Mayor de la Cama-
ra de Cuentas de Andalucia a don Rafael Navas
Vazquez.

De conformidad con lo previsto por el articulo 24.2 de
la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas
de Andalucia, corresponde al Presidente de la Junta de Anda-

lucia el nombramiento del Consejero Mayor de dicha Camara,
a propuesta del Pleno de la misma.

En consecuencia, a propuesta del Pleno de la Camara
de Cuentas de Andalucia, adoptada en su reunién extra-
ordinaria de 17 de octubre de 2002.

Vengo en nombrar Consejero Mayor de la Cédmara de
Cuentas de Andalucia a don Rafael Navas Vazquez.

Sevilla, 28 de octubre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia



Pagina nim. 21.354

BOJA nim. 128

Sevilla, 2 de noviembre 2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad a la formalizacién definitiva de adju-
dicaciones del Concurso Ordinario de traslados de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de
carécter nacional.

Resuelto el Concurso Ordinario de provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional a que se refiere la Reso-
lucién de la Direccién General de la Funcién Publica de fecha
15 de marzo de 2002, y la Resolucion de la Direccion General
para la Administracién Local del Ministerio de Administraciones
Publicas de fecha 13 de mayo de 2002, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 22.2 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, esta Direccién General,

RESUELVE

Dar publicidad en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, a la formalizacién definitiva de adjudicaciones del Con-
curso Ordinario de traslados de funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, convocado por
Resolucion de la Direccién General de la Funciéon Publica de
fecha 15 de marzo de 2002, y Resolucién de la Direccién
General para la Administracién Local del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas de fecha 13 de mayo de 2002, y que
se adjuntan como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 14 de octubre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

ANEXO

Secretaria-Intervencion

Almeria

Ayuntamiento de La Mojonera (Vicesecretaria). 0454901.
Herrera Ramos, Perfecto. Documento Nacional de Identidad
nimero 24131457.

Cadiz
Ayuntamiento de Zahara. 1141001. Covefas Pefa, Joa-
quin. Documento Nacional de Identidad nimero 25575925.

Cordoba

Mancomunidad de Municipios Los Pedroches. 14C0401.
Bonilla Ruiz, José Antonio. Documento Nacional de Identidad
nimero 34036553.

Granada

Agrupacion Nivar Calicasas (Agrupacién Secretarfa).
1817501. Castillo Lépez, José. Documento Nacional de Iden-
tidad nimero 24116401.

Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona. 1857501. Diaz
Cabrera, Joaquin Evaristo. Documento Nacional de Identidad
numero 23773445,

Huelva

Ayuntamiento de Cumbres Mayores. 2129001. Civantos
Nieto, Fernando Toméas. Documento Nacional de Identidad
ndmero 7014722.

Jaén

Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco. 2308101. Munera
Garcia, Pedro. Documento Nacional de ldentidad ndmero
26469976.

Diputacién Jaén (SAT. Secretaria). 2300101. Moreno
Pérez, Maria Tiscar. Documento Nacional de Identidad nimero
26447711.

Mélaga

Ayuntamiento de Canillas del Aceituno. 2933001. Neva-
do Lépez de Zubirfa, Ascension. Documento Nacional de Iden-
tidad nimero 34001824.

Diputacion Provincial de Malaga (SAT. Secretaria).
2900101. Fernandez Lupion, Angel. Documento Nacional de
Identidad nimero 51827459.

Sevilla

Ayuntamiento de Casariche (Vicesecretaria). 4113001.
Prados Sanchez, Antonio. Documento Nacional de Identidad
numero 34020696.

Ayuntamiento de Castilleja de Guzman. 4114001. Dios
Durén, Rafael. Documento Nacional de Identidad ndmero
28518408.

Ayuntamiento de Pefiaflor. 4137001. Fernandez Espejo,
Marfa de la Palma. Documento Nacional de Identidad nimero
27320225.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se autoriza a don Francisco Aguayo Serrano, Secre-
tario-Interventor del Ayuntamiento de Casarabonela
(Malaga), a desempenar las funciones del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento
de Canillas de Albaida (Malaga) en régimen de
acumulacion.

El Ayuntamiento de Canillas de Albaida (Malaga) acordd
solicitar de esta Comunidad Auténoma, mediante Decreto de
Alcaldia de fecha 10 de octubre de 2002, la autorizacion
para la acumulacién de las funciones de Secretaria-Interven-
cién a favor de don Francisco Aguayo Serrano, Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Casarabonela (Malaga).

El Ayuntamiento de Carabonela (Malaga) no pone reparos
a que el indicado funcionario se haga cargo en forma acu-
mulada de las funciones de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Canillas de Albaida (Méalaga).

La peticion formulada por el Ayuntamiento de Canillas
de Albaida (Méalaga), para que se autorice dicha acumulacion
de funciones, esta fundamentada en la necesidad de asistencia
profesional para los asuntos que afecten a la buena marcha
de la Corporacion, funciones éstas de caracter publico y nece-
sarias en todas las Corporaciones Locales, tal y como dispone
el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Con este propodsito se ha instruido el preceptivo expe-
diente, que ha sido tramitado de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccién General ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero. Autorizar la acumulacién de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervenciéon del Ayuntamiento
de Canillas de Albaida (Méalaga) a don Francisco Aguayo Serra-
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no, DNI 24.180.191, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Casarabonela (Méalaga).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de octubre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofia Maria Cam-
pos Flores, Interventora del Ayuntamiento de Posadas
(Cdrdoba), al puesto de trabajo de Intervencion del
Ayuntamiento de Fernan Nurez (Cérdoba).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Fernan
Nufez (Cérdoba) mediante Resolucion de la Alcaldesa-Pre-
sidenta de fecha 3 de octubre de 2002, por la que se solicita
la adscripcion temporal en comisién de servicios al puesto
de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de Ferndn NUnez
(Cérdoba) de dofia Maria Campos Flores, funcionaria de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, Subes-
cala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada, titular
de la plaza de Intervencion del Ayuntamiento de Posadas (Cor-
doba), asi como la conformidad de este Ayuntamiento, mani-
festada mediante Resolucién del Alcalde-Presidente de fe-
cha 2 de octubre de 2002, con arreglo a lo establecido en
el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejeria de Gobernacion las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comisién de servicios
de dofa Maria Campos Flores, con DNI 32.038.732, Inter-
ventora del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), al puesto
de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de Fernan NUnez
(Cérdoba), durante el periodo de tiempo de un afo, corriendo
a cargo de este Ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el

articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de octubre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se revoca el nombramiento de don Juan Manuel Fer-
nandez Martinez como funcionario interino para el
desemperio del puesto de trabajo de Secretaria del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (Cadiz).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera (Cadiz), mediante Decreto de la Alcaldia de
fecha de 14 de octubre de 2002, por la que se solicita dejar
sin efecto el nombramiento a favor de don Juan Manuel Fer-
nandez Martinez como funcionario interino para el desempefio
del puesto de trabajo de Secretaria de ese Ayuntamiento, efec-
tuado por Resolucion de 6 de junio de 2000 de la Direccién
General de la Funcion Publica, a instancia del propio inte-
resado, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional; en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Revocar el nombramiento efectuado a favor de
don Juan Manuel Ferndndez Martinez, con DNI 32.865.314,
como funcionario interino para el desempefio del puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Jimena de la Fron-
tera (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don José Antonio Bonilla Ruiz Secreta-
rio-Interventor del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
(Sevilla) con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por don José Antonio Bonilla
Ruiz, funcionario de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de
la plaza de Secretaria-Intervencién de la Mancomunidad de
Municipios de Los Pedroches (Cérdoba), en virtud de Reso-
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lucion de 23 de septiembre de 2002, de la Direccion General
para la Administracion Local (BOE nim. 242, de 9 de octubre),
para obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo
de Secretaria General del Ayuntamiento El Viso del Alcor (Se-
villa), asi como la conformidad de esta Corporacién, mani-
festada mediante Resolucién del Alcalde-Presidente de fecha
11 de octubre de 2002 y de la Mancomunidad de Municipios
de Los Pedroches (Cérdoba), mediante Resolucién del Pre-
sidente de la Mancomunidad de fecha 11 de octubre de 2002,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don José Antonio Bonilla Ruiz, con
DNI 34.036.553, como Secretario General, con caracter pro-
visional, del Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se autoriza a dona Elisa Ramos Fernandez, Secreta-
ria-Interventora del Ayuntamiento de Santa Eufemia
(Cérdoba), a desempenar las funciones del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion en la Mancomuni-
dad de Municipios de Los Pedroches (Cérdoba) en régi-
men de acumulacion.

La Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches (Cér-
doba) acordd solicitar de esta Comunidad Auténoma, mediante
Resolucion de la Presidencia de fecha 11 de octubre de 2002,
la autorizacién para la acumulacién de las funciones de Secre-
tarfa-Intervencion a favor de dofia Elisa Ramos Fernandez,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Santa Eufemia
(Cérdoba).

El Ayuntamiento de Santa Eufemia (Cérdoba) no pone
reparos a que la indicada funcionaria se haga cargo en forma
acumulada de las funciones de Secretaria-Intervencién de la
Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches (Cérdoba).

La peticion formulada por la Mancomunidad de Muni-
cipios de Los Pedroches (Cérdoba), para que se autorice dicha
acumulacion de funciones, estd fundamentada en la necesidad
de asistencia profesional para los asuntos que afecten a la
buena marcha de la Corporacién, funciones éstas de caracter
publico y necesarias en todas las Corporaciones Locales, tal
y como dispone el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Con este propésito se ha instruido el preceptivo expe-
diente, que ha sido tramitado de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccién General ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero. Autorizar la acumulacién de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de la Mancomu-
nidad de Municipios de Los Pedroches (Cérdoba) a dofa Elisa
Ramos Fernandez, DNI 27.237.007, Secretaria-Interventora
del Ayuntamiento de Santa Eufemia (Cordoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma, convocado por Reso-
lucién que se cita.

Por Resolucion del Delegado Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica en Huelva, de fecha 25 de
junio de 2002 (BOJA nim. 83, de 16 de julio de 2002),
se convocd concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en esta Delegacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 25.° 1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos establecidos, y en cumplimiento de lo previsto
en la base duodécima de la Resolucién antes citada, la Comi-
sion de Valoracién ha formulado la correspondiente propuesta
de resolucién del concurso con la valoracién final de los can-
didatos propuestos y los puestos declarados desiertos.

En su virtud, y en uso de la competencia atribuida a
esta Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publica
en Huelva por los articulos 1.° f) y 9.° 1.a) de la Orden de
10 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 138, de 30 de noviem-
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bre de 2000), de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, por la que se delegan las competencias para con-
vocatoria y resolucion de los concursos de méritos en los Dele-
gados Provinciales para los puestos adscritos a sus respectivas
Delegaciones,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso, adju-
dicando con caréacter definitivo los puestos de trabajo que se
relacionan en el Anexo de la presente Resolucion a los fun-
cionarios que en el mismo se especifican. Los destinos son
irrenunciables, salvo que durante el plazo posesorio, excluidas
las prérrogas de incorporacion, los interesados obtengan otro
destino por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito a la Delegacién convocante, y a la
Direccién General de la Funcién Publica, en el término de
tres dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcion
realizada.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaréan a lo establecido en
la base decimocuarta de la resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8.°,14.°, 25.°y 46.° de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que
suscribe, en el plazo de un mes, sin que puedan simultanearse
ambos recursos, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 116.°de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Huelva, 9 de octubre de 2002.- El Delegado, Manuel
J. Bago Pancorbo.

_ ANEXO
] CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO o
ADJUDICACION DE DESTINOS EN LA DELEGACION DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN

HUELVA
CODIGO PUESTO DNI NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO | P.TOTAL
6688710 | SC.GEST.ECON.CONTRAT.Y ADMON. | - DESIERTO | w=ee | e
GRAL.
6980610 ASESORTECNICO | - DESIERTO | == | -
INFRAESTRUCTURAS
2977110 NG. GESTION 29736753F MARIA ISABEL NAVARRO D10 16,25
PRIETO
6689110 DP.SIST.INF.JUSTICIA'Y ADMON. 29474806F MIGUEL FERNANDEZ B20 15,60
PUBLICA SANCHEZ
6980510 PROCESO DE DATOS | === DESIERTO | emeee | eeee
6689210 ASESOR MICROINFORMATICA - DESIERTO | === | e
71710 SC. FUNCION PUBLICA 15882123W | MARIA CRISTINA SALGADO A1 23,50
RAMALLE
71810 NG. GESTION 29740793W | JOSEFA GARCIA VAZQUEZ Cc10 20,45

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resoluciéon que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto
en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 3 de noviembre de
1995 (BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995), se
adjudica el puesto de trabajo convocado por Resolucion de
la Viceconsejeria de fecha 10 de junio de 2002 (BOJA
num. 76, de 29.6.2002), para el que se nombra al funcionario
que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
de este acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.
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ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

NUmero de orden: 2.

DNI: 30.405.263 E.

Primer apellido: Gonzalez.

Segundo apellido: Tirado.

Nombre: Leandro.

Codigo puesto de trabajo: 2403210.
Puesto T. adjudicado: Sv. Promocién Rural.
Consejeria/Org. Auténomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Centro destino: Delegacion Provincial.
Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de octubre de 2002, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
Luis Molina Sénchez Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso
convocado por Resolucién de la Universidad de Almeria de
fecha 16 de julio de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
4 de agosto de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Luis Molina Sanchez, del Area de Conocimiento: Geo-
dindmica. Departamento: Hidrogeologia y Quimica Analitica.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido, potestativamente, en reposicién
ante el Rector en el plazo de un mes, a contar a partir del
dfa siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 7 de octubre de 2002.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2002, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
Francisco Sanchez Martos Profesor Titular de Uni-
versidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-

dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso
convocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de
fecha 16 de julio de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
4 de agosto de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Francisco Sanchez Martos, del Area de Conocimiento:
Geodindmica. Departamento: Hidrogeologia y Quimica Ana-
litica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, segiin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido, potestativamente, en reposicién
ante el Rector en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 dela Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 9 de octubre de 2002.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2002, de la
Universidad de Méalaga, por la que se nombran Pro-
fesores Titulares de Universidad a don Lorenzo Sevilla
Hurtado y a otra.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 14 de noviembre de 2001
(BOE de 6 de diciembre de 2001), y de conformidad con
las propuestas elevadas por las Comisiones designadas para
juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos
que les corresponden segln las disposiciones legales vigen-
tes, a:

Don Lorenzo Sevilla Hurtado, en el Area de Conocimiento
de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion, adscrita al Depar-
tamento de Ingenieria Civil, de Materiales y Fabricacion.

Dona Silvia Regina Arroyo Varela, en el Area de Cono-
cimiento de Organizacién de Empresas, adscrita al Departa-
mento de Economia y Administracion de Empresas.

Mélaga, 7 de octubre de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de octubre de 2002, de la
Delegacion del Gobierno de Céadiz, por la que se anun-
cia convocatoria publica para cubrir un puesto de tra-
bajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, esta Delegacion del Gobierno, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 18 de junio de 2001 (BOJA num. 79, 12.7.01) , anuncia
la provisién de un puesto de libre designacién con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucién.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberéan dirigirse al limo. Sr.
Delegado del Gobierno y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Dele-
gacion del Gobierno en Céadiz, sita en Plaza de Espafa, 19,
ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, y deberd ir acompafiada de un «curriculum
vitae», en el que se harén constar el nimero de Registro de
Personal, el Cuerpo de pertenencia y destino actual, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefados en la Admi-
nistracion Publica, afios de Servicio, grado personal conso-
lidado, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se solicitan.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo se recabara informe de la
Direccion General de la Funcién Publica, cuando el funcionario
proceda de otras Administraciones Publicas, en los términos
establecidos en la disposicién transitoria segunda de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 10 de octubre de 2002.- El Delegado del
Gobierno, José A. Gémez Perifian.

ANEXO |

Centro de destino: Delegacién del Gobierno de Cadiz.
Codigo: 7797710.

Denominacién: Coordinacion Gestién Emergencia.

NUum.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional/Categoria Prof./Area relacional: Seguridad.
C.D.C.E.: 25.

C. especifico: RFIDP euros: XXXXX-9.799,52.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 2.

Titulacion:

Formacién:

Otras caracteristicas:

Localidad: Cadiz.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el mismo.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, de
conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en
uso de la competencia atribuida a este Instituto por Orden
de 14 de julio de 1999 (BOJA num. 88, de 31 de julio).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos base de la presente
Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en este Instituto que se relacionan en los Anexos
I-A'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:
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a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafnar documentacion que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ningun puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-

visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del méaximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempenado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
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el funcionario puesto reservado, podréa valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoraciéon del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementaré en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua, por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior, en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y c) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefnado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pdblica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefado a efectos de valoracion del trabajo desarro-
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llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafandose de la relacion de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al llmo. Sr. Director del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, debiendo presen-
tarse preferentemente en el Registro General del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion sera de quince dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
seglin el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el

orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de valoraciéon un miembro
por cada una de las organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion general
de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en el Instituto Andaluz de Administracion Publica y
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
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do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, al IAAP y a la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, en el término de tres dias desde
la publicacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia deberé
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesién, el Director de este Instituto
podré conceder una prorroga de incorporacién hasta un maxi-
mo de 20 dias héabiles si el destino implica cambio de resi-
dencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. La toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido
el primer ano.

Sevilla, 14 de octubre de 2002.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefno de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidén de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extensién minima de diez paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segin la duracion de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofa Julia Serrano Checa.
Presidenta suplente: Dofia Maria Angeles Lopez Pardo.
Vocales:

Don Carlos Maria Suso Llamas.

Dofa Maria Gloria Marti Garcia.

Don Francisco Naranjo Benavides.
Don Angel Montes Arenas (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Don Tomas Mufioz de Morales Ortega.
Don Francisco Flores Naharro.

Don Angel Sandin Robledo.

Dofa Reyes Méndez Pacheco (CSI- CSIF).

Vocal Secretario: Don Juan Carlos Cabello Cabrera.
Vocal Secretario suplente: Dofia Maria Rosa Quintans
Fraile.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7, en paginas 5.441 a 5.448, del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Medio
Ambiente (C.2002), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2001.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de
la Orden de 14 de noviembre de 2001, de la Consejeria Justicia
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcion Medio Ambiente (BOJA nim. 147, de 22 de diciembre
de 2001), por el sistema de acceso libre, este Instituto, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Mufioz Torrero, s/n, de Sevilla; en la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, num.
10, de Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones de Justicia

y Administracion Publica de la Junta de Andalucia en cada
una de las provincias andaluzas, y en la Subdelegacién del
Gobierno del Campo de Gibraltar.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, de acuerdo con el Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebraré el dia 24 de noviem-
bre de 2002, a las 12,00 horas, segln la siguiente dis-
tribucién:

- Opositores comprendidos entre Abad del Pino, José,
y Guerra Rubio, Raquel, en la Facultad de Mateméticas, Avda.
Reina Mercedes, s/n, de Sevilla.

- Opositores comprendidos desde Guerrero Albarral,
Daniel, y Pérez Rodriguez, Maria, en la Escuela Universitaria
de Arquitectura Técnica, Avda. Reina Mercedes, s/n.

- Opositores comprendidos desde Pérez Romero, Ana
Belén, y Zurita Rizos, Joaquin Jesus, en la Facultad de Biologia
(edificio rojo, antigua Facultad de informatica), Avda. Reina
Mercedes, s/n, de Sevilla.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre desig-
nacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provision de puestos de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Agricultura'y Pesca, con sujecién a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que se
harad constar el nimero de registro de personal, Cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

Centro Directivo y localidad: D. G. Producciéon Agraria.
Sevilla.

Caédigo Puesto de Trabajo: 2322910.

Denominacion: Sv. Sanidad Animal.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Area relacional: Cont. y Anal. Salud.

Nivel C.D: 28.

Complemento especifico: XXXX-14.193,84 €.

Expr.: 3.

Titulacién: Ldo. Veterinaria.

Méritos especificos: Experiencia en la prevencién y lucha
contra enfermedades de especies ganaderas zoosanitaria. La
inspeccion y evaluacion sanitaria de cabafias andaluzas, el
seguimiento del cumplimiento de las disposiciones sobre epi-
zootias y sanidad animal en general.

NUmero de orden: 2.

Centro Directivo y localidad: D. G. Investigacion y For-
macion Agraria y Pesquera. Sevilla.

Codigo Puesto de Trabajo: 1824910.

Denominacioén: Sv. Investigacion y Tecnologia Agroali-
mentaria y Pesquera.

Ndmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Inv. Anél. Form. Agr. Pe.

Nivel C.D.: 28.

Complemento especifico: XXXX-14.193,84 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en tareas de gestion de
Centros de Investigacion y Unidades de Experimentacion.
Conocimiento de planificacion, seguimiento y ejecucion de pro-
gramas de investigacién y desarrollo agrario y alimentario.

Numero de orden: 3.

Centro Directivo y localidad: Delegacién Provincial. Huelva.

Cdédigo Puesto de Trabajo: 2403710.

Denominacion: Sv. Desarrollo Pesquero.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: AB.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Pesquera.

Nivel C.D: 26.

Complemento especifico: XXXX-11.118,96 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia y conocimientos de tra-
mitacién de ayudas al sector pesquero. Experiencia y cono-
cimientos de inspeccion y vigilancia de la actividad pesquera,
marisquera y acuicola.

Numero de orden: 4.

Centro Directivo y localidad: Delegacién Provincial. Mélaga.

Cdédigo Puesto de Trabajo: 2440610.

Denominacién: Sv. Desarrollo Pesquero.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: AB.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Pesquera.

Nivel C.D: 26.

Complemento especifico: XXXX-11.118,96 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia y conocimientos de tra-
mitacién de ayudas al sector pesquero. Experiencia y cono-
cimientos de inspeccién y vigilancia de la actividad pesquera,
marisquera y acuicola.

Numero de orden: 5.

Centro Directivo y localidad: Delegacién Provincial. Mélaga.
Codigo Puesto de Trabajo: 2440010.

Denominacién: Sv. Promocién Rural.
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NUmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel C.D: 27.

Complemento especifico: XXXX-13.112,04 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en desarrollo global de
las areas rurales, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Rural
de Andalucia. Conocimiento en desarrollo de industria y comer-
cio agrario, divulgacién y fomento de las ayudas estructurales
y apoyo tecnoldgico a explotaciones agrarias.

NUmero de orden: 6.

Centro Directivo y localidad: Delegacién Provincial. Mélaga.

Codigo Puesto de Trabajo: 7043810.

Denominacién: Sv. Ayudas.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel C.D.: 27.

Complemento especifico: XXXX-13.112,04 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en elaboracién de infor-
mes de coyuntura y evaluacién. Analisis sectorial y actuacién
de ordenacién de mercado. Gestion de sistemas integrados
de ayudas y su inspeccion. Actuaciones estructurales y gestion
de ayudas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de octubre de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de
12 de julio), anuncia la provisién de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,

num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademés deberd ir acom-
pafiada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar
el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, anos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentaciéon original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 8 de octubre de 2002.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

ANEXO

Denominacién del puesto: Director C.0.P.
Codigo: 6534310.

Centro directivo: D. P. Cadiz.

Centro de destino: D. P. Cadiz.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-11.602,68.
Experiencia: 3.

Requisitos RPT:

Localidad: Cadiz.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril),
anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecidn a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.
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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafnando «curriculum vitae», en el que
haréd constar el nimero de Registro de Personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripciéon tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de octubre de 2002.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejerfa: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cérdoba.
Centro de destino: Residencia Mixta de Pensionistas.
Codigo SIRHUS: 899310.

Denominacion del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-Al11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: Asuntos Sociales.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-11.271,72 €.
Requisitos para el desempeno:
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Cérdoba.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA nim. 46, de 19 de abril),
anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafnando «curriculum vitae», en el que
harad constar el nimero de Registro de Personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcioén, al Registro General de Personal.



Pagina nim. 21.370

BOJA nim. 128

Sevilla, 2 de noviembre 2002

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO
NUm. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Jaén.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Jaén.

Codigo SIRHUS: 7841010.

Denominacion del puesto: Servicio Medidas de Protec-
cion.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-13.112,04 €.

Requisitos para el desempefo:

Exp.: 3.

Titulacion: Ldo. Derecho, Ldo. Pedagogia o Ldo. Psi-
cologia.

Formacién:

Localidad: Jaén.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 23 de octubre de 2002, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de la empresa Amalis, SA,
encargada de la limpieza del Hospital Universitario
Puerta del Mar (Cadiz), mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Amalis, S.A.,
ha sido convocada huelga desde las 0,00 hasta las 24 horas
de los dias 4 al 12 de noviembre de 2002 (ambos inclusive),
y que, en su caso, podra afectar a los trabajadores de la empre-
sa Amalis, S.A., encargada de la limpieza del Hospital Uni-
versitario Puerta del Mar (Cadiz).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Amalis, S.A.,
encargada de la limpieza del Hospital Universitario Puerta del
Mar (Cadiz), prestan un servicio esencial para la comunidad,
cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida de los
usuarios de la sanidad publica, y por ello la Administracién
se ve compelida a garantizar el referido servicio esencial
mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determina, por cuanto que la falta
de proteccidn del referido servicio prestado por dicho personal
colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a la salud
proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién
Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
y a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que podra afectar a
los trabajadores de la empresa Amalis, S.A., encargada de
la limpieza del Hospital Universitario Puerta del Mar (Cadiz),
convocada desde las 0,00 hasta las 24 horas de los dias
4 al 12 de noviembre de 2002 (ambos inclusive), debera
ir acompafiada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.
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Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizar3, finalizada
la huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 23 de octubre de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Cadiz.

ANEXO
A) Consideraciones generales:

1. La empresa de limpieza garantizard al 100% la acti-
vidad asistencial en los casos en que la atencion sanitaria
sea inaplazable. Entre éstas se tendrén en cuenta zonas tales
como:

. Urgencias.

. Unidades de cuidados intensivos.
. Hemodidlisis.

. Zonas quirargicas y esterilizacion.
. Hemodinamica.

. Zonas de trasplantes.

. Zonas de alimentacion-nutricion.
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Entendiendo para ello no solo las areas citadas, sino tam-
bién los recorridos necesarios, interiores y exteriores del hos-
pital, tanto para garantizar la asistencia sanitaria precisa en
los servicios centrales del hospital y reas de ayuda diagndstica
o de tratamiento como para garantizar la seguridad alimentaria
en el hospital.

2. Cuando se habla de porcentaje de limpieza, en deter-
minadas zonas quirlrgicas, debera entenderse que la limpieza
se realiza en tiempo y forma para permitir la actividad ope-
ratoria o diagndstica en los quiréfanos determinados en el
porcentaje expresado.

3. Como minimo deberan estar operativos durante todo
el dia el 50% de los quiréfanos del hospital y el 100% de
las zonas de reanimacién postquirtrgica. En cualquier caso
se garantizaran las intervenciones de caracter urgente o in-
aplazable y de todos aquellos procesos oncolégicos o neo-
plasticos.

B) Servicios concretos a realizar y dotacién de personal:
1. Turno de mafiana:
Sétano:

1 persona para limpieza interna de la cocina y recogida
de basuras.

1 persona para Medicina Nuclear, Radioterapia y Ana-
tomia Patologica.

Planta baja: 2 personas para urgencias generales y urgen-
cias en pediatria.

Planta primera: 2 personas.

Planta segunda: 2 personas.

Planta tercera: 3 personas.

Planta cuarta: 2 personas.

Plantas quinta y sexta: 3 personas.

Planta séptima: 2 personas.

Planta octava: 2 personas.

Planta novena: 2 personas.

Retirada de basuras de huecos de ascensores: 2 personas
(hombres).

2. Turno de tarde:
Sétano: 1 persona.

Limpieza interna de la cocina y retirada de basuras.
Planta baja: 1 persona.

Urgencias generales y urgencias de pediatria.
Planta primera: 1 persona.

Hematologia, laboratorio y hemodinamica.

Planta segunda: 1 persona.

Planta tercera: 2 personas.

Planta cuarta: 1 persona.

Planta quinta: 1 persona.

Planta sexta: 1 persona.

Planta séptima: 1 persona.

Planta octava: 1 persona.

Planta novena: 1 persona.

Retirada de basuras de huecos de ascensores: 1 persona
(hombre).

3. Turnillo de 17 a 24 horas: 3 personas.
Limpieza de dialisis, quirdéfano de urgencias, urgencias
generales y de pediatria.

4. Turno de noche: 3 personas.
Limpieza de dialisis, quiréfano de urgencias, urgencias
generales y de pediatria.

Los servicios seran los descritos en el acuerdo suscrito
por las partes el 11.4.86, amplidndose a las nuevas unidades
actualmente existente en el hospital.

Mandos. Deberan organizar y distribuir el trabajo de cada
persona en los diferentes turnos.

Controlar que el trabajo asignado a cada persona se realiza
correctamente. Dichas funciones se realizaran conjuntamente
con el Comité de Huelga. Los desperdicios o basuras de los
offices seran retirados por los mandos en cada turno.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn
del Convenio Colectivo de la Empresa Publica de Ges-
tién de Programas Culturales (7100732).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
de Gestion de Programas Culturales (Cédigo del Convenio
7100732), recibido en esta Direccidon General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 2 de octubre de 2002, suscrito
por la representaciéon de la empresa y la de los trabajadores
con fecha 30 de septiembre de 2002, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
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Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Rees-
tructuracion de Consejerias, y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito

interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 2002.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

[ CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

INDICE ARTICULOS
CAP.I:  Ambito de aplicacién 1-4
CAP. II:  Comision del Convenio 5
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profesional 6-7
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e ingreso 8-11
CAP.V: Movilidad 12
CAP. VI: Jornada, horario, vacaciones y permisos 13-17
CAP. VII: Suspension del contrato de trabajo 18
CAP. VIII: Régimen disciplinario 19-25
CAP. IX:  Formacion y perfeccionamiento profesional 26
CAP. X:  Prevencioén de riesgos laborales y salud

laboral 27-29
CAP. XI:  Estructura salarial e indemnizaciones 30-34
CAP. XII: Accidn social 35-38
CAP. XIII: Derechos sindicales 39-43

Disposicién adicional primera
Disposicién adicional segunda
Disposicién adicional tercera
Disposicién adicional cuarta
Disposicién adicional quinta
Disposicién adicional sexta
Disposicién adicional séptima
Disposicién final derogatoria

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

1. El Convenio regulara las relaciones juridico laborales
entre la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales
(en adelante EPGPC) y los trabajadores que presten sus servi-
cios retribuidos por cuenta ajena dentro del &mbito de orga-
nizacion y direccion de la empresa, bajo cualquiera de las
modalidades contractuales previstas por la Legislacion Laboral
vigente.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente
Convenio:

A) El personal que presta sus servicios en empresas que
tengan suscritos contratos de obra o servicio con la EPGPC,
regulados por el derecho administrativo, civil o mercantil, inclu-
so en el caso de que las actividades de dicho personal se
desarrollen en los centros de trabajo de la empresa.

B) Los profesionales cuya relacion con la EPGPC esté
sujeta a contratos regulados por el Derecho Administrativo,
Civil o Mercantil.

C) El personal vinculado a la empresa mediante relacion
laboral de caracter especial, especificamente el personal de
alta direccién.

D) Actores, musicos, cantantes, profesores con contratos
mercantiles, orquestas, coros, programas musicales y personal
artistico en general, contratados por sus especificas cualidades
artisticas, sujetos a relacion laboral de caracter especial.

3. Ningun trabajador acogido al Convenio Colectivo podra
ser contratado por condiciones distintas de las fijadas en el
presente Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.
Las normas contenidas en este Convenio regiran en todos
los centros de trabajo que tenga establecidos la EPGPC.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tiene una vigencia de tres afios
(2002, 2003 y 2004 -hasta el 31 de diciembre-). Su entrada
en vigor se produciré al dia siguiente de su firma, con efectos
econdémicos a partir del dia uno de mayo de 2002.

Por cualquiera de las partes firmantes del Convenio podra
instarse la revision del mismo a su vencimiento, mediante
denuncia notificada por escrito a la otra parte con un mes
de antelacién a su vencimiento, prorrogandose su vigencia
hasta la aprobacion del nuevo Convenio. De no producirse
la denuncia, el Convenio Colectivo se considerard tacitamente
prorrogado por periodos anuales completos.

Articulo 4. Compensacién y absorcién.

Las condiciones establecidas en el vigente Convenio sus-
tituyen, compensan y absorben las existentes con anterioridad,
cualquiera que fuese su naturaleza, origen y denominacion.
El Convenio tiene caracter indivisible y global, sin que pueda
ser aplicado de manera parcial o por materias individualmente
consideradas.

CAPITULO I
COMISION DEL CONVENIO

Articulo 5. Comisién Paritaria de interpretacion, vigilancia
y arbitraje del Convenio.

1. Para la interpretacién y aplicacién del Convenio se
constituira, en el plazo de 15 dias a contar desde su firma,
la Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Arbitraje,
en cuya primera sesion se aprobara su reglamento de fun-
cionamiento interno.

2. La Comisién estard integrada por cuatro miembros,
dos lo serén en representacion de la empresa, dos en repre-
sentacion de los trabajadores -de entre los miembros del Comité
de Empresa- y un secretario sin voz ni voto. Las funciones
de secretario podran ser asumidas por alguno de los miembros
integrantes de la Comisidn, a eleccién de las partes.

3. Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas
del Convenio.

b) Vigilar la correcta aplicacién del mismo.

c) Previa a la interposicion de demandas ante los érganos
jurisdiccionales se sometera a la consideracion de la Comision
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Paritaria los conflictos individuales y colectivos surgidos en
el seno de la Empresa.

d) Despido disciplinario: En el supuesto de que la Empresa
resuelva despedir a un/a trabajador/a, y el despido sea decla-
rado por el Juzgado de lo Social como improcedente, se some-
terd a la consideracién de la Comisién Paritaria la decision
sobre la readmision o indemnizacion del trabajador, debiendo
pronunciarse en el plazo de 24 horas.

e) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los tra-
bajadores afectados.

f) Desarrollar todas aquellas materias no previstas en este
articulo que se derivan de la aplicacién del presente Convenio.

4. Se establece el crédito de 10 horas mensuales a dis-
tribuir entre los dos representantes de los trabajadores de la
Comisién Paritaria, para la preparacién de aquellos temas en
los cuales tenga que intervenir la misma, no computandose
el tiempo efectuado en reuniones.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Direccién de la EPGPC la organizacion
del trabajo, facultad que la ejercerd conforme a la Legislacion
vigente y a lo dispuesto en el Convenio.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

Grupo |. Personal de Administracion

1. Director de unidad. Es aquel trabajador que, en pose-
sion de titulacion superior preferentemente relacionada con
la materia a desempefiar, 0 con conocimientos expresamente
reconocidos por la Empresa, y experiencia de al menos 8 afos
en el sector, realiza funciones ejecutivas, de organizacién, ges-
tién y control de una unidad de la estructura organica de
la Empresa, en dependencia directa del Director de la Empresa.

2. Jefe de Area. Es aquel trabajador que, en posesién
de titulacion superior preferentemente relacionada con la mate-
ria a desempefar, 0 con conocimientos expresamente reco-
nocidos por la Empresa, y experiencia de al menos 5 afios
en el sector, tiene bajo su responsabilidad la organizacion,
gestién y control de un area de la estructura organica de la
Empresa, en dependencia directa del Director de la Unidad
correspondiente o del Director de la Empresa.

3. Jefe de proyecto/departamento. Es aquel trabajador
que, en posesion de titulaciéon superior o con conocimientos
reconocidos por la Empresa, y experiencia de al menos 3 afios
en el sector, tiene bajo su responsabilidad la gestion y control
de un proyecto estable y permanente. En aquellos supuestos
que tenga bajo su responsabilidad la organizacién y coordi-
nacién de un equipo humano definido en la estructura organica
de la Empresa, tendra la consideracion de Jefe de Depar-
tamento y percibira el complemento correspondiente.

4. Técnico de gestion. Es aquel trabajador que, estando
en posesion de titulacion de grado medio o superior, rela-
cionada con el puesto a desempefar, o con conocimientos
reconocidos por la Empresa y experiencia de al menos 2 afos
en su sector, realiza funciones técnicas en las materias admi-
nistrativas contables, documentacién, archivo, biblioteca, per-
sonal, produccion y distribucion, publicaciones, investigacion,
prevencion, etc... bajo la supervision del Jefe de Departamento,
Jefe de Area o Director de Unidad correspondiente.

5. Administrativo nivel 1. Es aquel trabajador que, con
conocimiento a nivel de Bachillerato Superior, Formacién Pro-
fesional de 2.° grado, asi como conocimientos informaticos
basicos o experiencia contrastada de al menos un afo en
un puesto de igual o similar caracteristicas, realiza funciones
de secretaria de direccion o desempefa puestos de trabajo

que exijan una especial cualificacion, realizando tareas de ges-
tion administrativa diversa, tales como célculo de néminas,
liquidaciones, cumplimentacion de los modelos de contratos,
y todas aquéllas de naturaleza analoga.

6. Administrativo nivel 2. Es aquel trabajador que realiza
tareas de caracter administrativo para las que se precisan cono-
cimientos generales o destreza suficiente, entre las que se
encuentran el control y archivo de correspondencia, clasifi-
cacion, tramitacion y seguimiento de documentacion varia,
tramitacion y seguimiento de pagos y cobros y atencién tele-
fonica, entre otras, auxiliando al personal de categorias
superiores.

7. Personal subalterno. Es aquel trabajador que realiza
tareas para cuya ejecucion no se precisa cualificacién aca-
démica alguna. Desempena tareas basicas y diversas de recep-
cion/teléfono, vigilancia, ordenanza, conservacién y limpieza
de las dependencias de la empresa, y otros de naturaleza
analoga.

Grupo II. Personal Técnico

Queda incluido dentro de este grupo el personal que en
el marco de su especialidad realiza los trabajos relacionados
con la construccién, adaptaciéon, manejo, instalacién, montaje,
desmontaje y conservacién de los materiales y elementos pro-
pios y especificos de la actividad de las artes escénicas y
plasticas, asi como el mantenimiento de los edificios adscritos
a la actividad de la Empresa. Incluye las siguientes categorias:

1. Director Técnico. Es aquel trabajador que con titulacion
superior 0 conocimientos reconocidos por la empresa, y expe-
riencia en el sector de al menos cinco afos, tiene bajo su
responsabilidad la gestién, organizacion y control de las infraes-
tructuras de todos los espacios escénicos de la Empresa. Es
asimilable a Jefe de Area.

2. Jefe Técnico. Es aquel que, con titulacién superior
0 conocimientos reconocidos por la empresa, y experiencia
en el sector de al menos tres afos, tiene bajo su responsabilidad
la gestién y control de las infraestructuras de un espacio escé-
nico, de una produccién o de un programa cultural de la Empre-
sa. Es asimilable al Jefe de Departamento.

3. Coordinador Técnico. Es aquel trabajador que, con titu-
lacién media o conocimientos reconocidos por la Empresa y
experiencia contrastada de al menos 2 afnos en el sector, realiza
funciones de coordinacion general del equipo técnico de escena
o la jefatura de mantenimiento de edificios e instalaciones
de la Empresa en dependencia de la Direccion Técnica. Es
asimilable a técnico de gestion.

4. Técnico. Es aquel trabajador que estando en posesion
del titulo de FP. Il o similar o con conocimientos reconocidos
por la empresa, y experiencia de al menos un afio en el sector,
desarrolla las especialidades de iluminacién, sonido, maqui-
naria, utileria, sastreria, regiduria, mantenimiento o cualquier
otra que pudiera crearse.

5. Ayudante Técnico. Es aquel trabajador que realiza
tareas u operaciones elementales de caracter técnico para las
que se precisan conocimientos generales o destreza suficiente,
auxiliando al personal de categorias superiores.

CAPITULO IV
PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS

Articulo 8. Relacién de puestos vacantes.

La Empresa publicaré antes de finalizar el primer trimestre
de cada afio la relacién detallada de las vacantes de caracter
indefinido, si las hubiere, existente a la fecha de la publicacién.
Las vacantes se proveeran segun el procedimiento establecido
en este Convenio.

En cumplimiento del derecho a la promocién profesional
del trabajador, anualmente se ofrecerd como minimo el 50%
de las vacantes de cada grupo profesional a concurso de tras-
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lado y promocion de los trabajadores con contratos indefinidos
con una antigliedad minima de un afo en la empresa. De
no cubrirse la plaza, se dotard mediante turno libre.

El 50% de las vacantes podra ser ofertado mediante libre
acceso.

Articulo 9. Provisién de vacantes.

1. Los procedimientos concursales para la provision de
vacantes que conlleva contrataciéon indefinida se realizaré de
acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

a) Reingreso de aquellos trabajadores de igual o similar
categoria que estuviesen en excedencia, siempre que cum-
pliesen los requisitos del puesto de trabajo.

b) Concurso de traslado y promocién: Las vacantes que
pudieran existir en cada momento se ofreceran a turno de
traslado y ascenso, mediante los criterios que se establezcan
en cada convocatoria.

¢) Turno libre para aquellas vacantes que no se cubran.
Ademas, el 50% de las plazas vacantes se podran cubrir direc-
tamente mediante turno libre, de acuerdo al procedimiento
que a continuacién se establece, sin convocar concurso de
traslado y promocién.

La determinacion de las bases de cada convocatoria seréa
objeto de acuerdo en la Comisién Paritaria.

2. Procedimiento. Deberan publicarse en los correspon-
dientes tablones de anuncios de la Empresa, y por correo
electronico interno, las bases de la convocatoria, que debera
incluir el plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido
el mismo, el departamento de Recursos Humanos informara
a los interesados, y a terceros con interés legitimo, sobre las
admisiones y exclusiones acordadas, concediendo el corres-
pondiente plazo para formular, en su caso, las reclamaciones
que se estimen oportunas. El resultado final del proceso de
seleccién se publicara en los correspondientes tablones de
anuncios, estableciendo el oportuno plazo para posibles recla-
maciones. En el Comité de seleccion participara un miembro
del Comité de Empresa, con voz y sin voto.

Articulo 10. Formalizacion de contratos.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito.

Debera entregarse copia basica de los contratos a los Dele-
gados de Personal del centro de destino o Presidente del Comité
de Empresa, a excepcion de los contratos de relacion laboral
de caréacter especial. Esta copia contendré todos los datos del
contrato a excepcion del num. de DNI, domicilio, estado civil
y cualquier otro dato que pueda afectar a la intimidad personal.

Al personal comprendido en el &mbito de este Convenio
le seré de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y el R.D. 598/1985, de 30 de abril, en materia de incom-
patibilidades, asf como las normas de desarrollo que puedan
ser dictadas al respecto, debiendo figurar en el contrato de
trabajo que se formalice la siguiente clausula: «El trabajador
manifiesta no estar incurso en causa alguna de incompa-
tibilidad».

Articulo 11. Periodo de prueba.

El trabajador que ingrese a prestar servicios de forma tem-
poral o indefinida en la Empresa estara sujeto al siguiente
periodo de prueba:

a) 6 meses de trabajo efectivo para el personal que tenga
la categoria de Director de Unidad, Jefe de Area y Jefe de
Departamento/Proyecto, asi como Director Técnico y Jefe Téc-
nico en el grupo profesional de Personal Técnico.

b) 3 meses de trabajo efectivo para el personal que tenga
la categoria de Técnico de Gestidn, y, en el Area de Personal
Técnico de Escena, Coordinador Técnico.

¢) 30 dias de trabajo efectivo para administrativo nivel
I'y I, y Personal Subalterno, asi como técnicos y auxiliares
en el Area de Personal de Escena.

CAPITULOV
MOVILIDAD

Articulo 12. Movilidad funcional.
La realizacién de trabajos de superior e inferior categoria
se acomodaré a las siguientes reglas:

a) Trabajo de categorfa superior: Se daré cuando el tra-
bajador realice funciones de categoria superior a las que corres-
pondan a la categoria profesional que tuviera reconocida y
tendra las siguientes peculiaridades:

1. Debera estar expresamente autorizado por escrito por
la Direccién de la Empresa.

2. Su duracién no podra ser superior a seis meses en
un ano y ocho en dos afnos.

3. El trabajador tendré derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

4. La prestacién de trabajo de superior categoria no con-
solidara, para el trabajador que lo realice, la categoria superior.
Los procedimientos de provision de vacantes mediante turno
de ascenso establecido en el Convenio seran los Unicos que
permitan modificar la categoria profesional de los trabajadores.

b) Trabajo de categoria inferior: Se dara si por necesidades
perentorias o imprescindibles de la actividad productiva la
Empresa destinase a un trabajador a que realice funciones
de categoria inferior a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida. Tendra las siguientes
peculiaridades:

1. Debera estar expresamente autorizada por la Direccion
de la Empresa.

2. Su duracién serd como méximo la de seis meses.

3. Se le mantendré al trabajador las retribuciones y demés
derechos de su categoria profesional.

4. Se requerira previo informe del Comité de Empresa,
salvo caso de urgencia.

CAPITULO VI
JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 13. Jornada.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 35
horas semanales, que a efectos de su realizacién podrén com-
pensarse en periodo de cémputo anual de 1.519 horas.

2. Con carécter general el trabajador tendré derecho a
un descanso semanal de dos dias, cuyo disfrute serd inin-
terrumpido a excepcién de lo previsto en este Convenio para
los periodos en los que sea de aplicacién la movilidad horaria
y los periodos especiales del personal técnico y de produccion.
El disfrute serd como minimo de un dia, que podra ser acu-
mulable por periodos de hasta catorce dias de trabajo
continuado.

3. Cuando la jornada se desarrolle en dia festivo por nece-
sidades del servicio, las horas realizadas se compensaran por
el doble de horas en el cémputo, sin perjuicio del dia de
descanso.

4. Cuando por la naturaleza del servicio prestado sea
necesario el establecimiento de turnos, seglin un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, se realizaran obligatoriamente de forma
rotativa por los componentes del grupo laboral afectado.

Articulo 14. Horario.

1. Para el personal de administracién, la jornada se deter-
minara por la direccién de la empresa, seglin las necesidades
del servicio, con un cémputo anual. Con una antelaciéon mini-
ma de dos semanas, excepto en casos de especial urgencia,
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se comunicara el horario establecido, con una jornada maxima
de doce horas diarias, que no podra exceder de mas de tres
dias consecutivos, y minima de cinco horas. El nimero de
tardes a realizar en el periodo de un afio no excedera de 72,
salvo situaciones de urgente necesidad.

En los periodos en los que por la direccion de la empresa
no se establezca un horario especial, la jornada sera de caracter
flexible y tendra las siguientes caracteristicas:

a) La parte principal del horario (parte fija o estable) sera
de cinco horas de obligada concurrencia para todo el personal,
entre las 9,30 h y las 14,30 h, y al menos una tarde a la
semana de lunes a jueves, de 16,30 ha 18,30 h.

b) La parte variable del horario, constituido por la dife-
rencia entre el tiempo estable minimo de 27 horas y la jornada
establecida en el apartado uno se podrd cumplir entre las
8,30 hylas 9,30 h; las 14,30 h y las 15,30 h, y durante
las tardes de lunes a jueves, de 16,00 h a 21,00 h.

¢) Cuando el trabajo deba realizarse en jornada partida,
el trabajador tendré derecho entre las 14,30 hy las 16,00 h
a un descanso para comer, no retribuido de, al menos, una
hora.

d) Durante el periodo comprendido desde el 15 de junio
hasta el 15 de septiembre, la jornada del personal de admi-
nistracion sera continua de 8,00 h a 15,00 h, salvo que las
necesidades del servicio a realizar exijan el establecimiento
de otro horario.

e) El trabajador tendra derecho a un descanso de 20
minutos diarios que se computara como tiempo de trabajo
efectivo. Aquellos trabajadores que disfruten de reduccion de
jornada tendran derecho al descanso proporcional.

2. El horario del personal técnico y del personal de pro-
duccion se determinara por la Direccién de la Empresa segln
las necesidades de las producciones con un computo anual,
con una jornada méxima de 12 horas -con el tope maximo
de seis dias ininterrumpidos -, y minima de 4 horas en periodo
de representacién; y una jornada maxima de 10 horas y mini-
ma de 5 horas en periodos de estancia en el centro de trabajo
habitual sin representaciones. A la finalizacion de cada tri-
mestre se procederd por la Direccién de la Empresa a la com-
pensacion de las horas de trabajo por el periodo de descanso,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, en com-
puto minimo de cinco dias, pudiendo pactarse por las partes
periodos inferiores.

En los periodos en los que por la Direccion de la Empresa
no se establezca el horario especial, sera de aplicacion el hora-
rio ordinario del personal de administracion.

Alfinal de cada semana, la Direccion de la Empresa debera
establecer el horario que regira en la préoxima semana, enten-
diéndose que, de no haber ninguna comunicacién a los tra-
bajadores, continuara rigiendo el mismo horario que el de
la semana anterior.

Cuando la jornada del personal técnico de escena sea
de cinco horas o superior, tendré derecho a un descanso de
20 minutos considerado como trabajo efectivo.

3. En todos los casos, el tiempo de desplazamiento en
Comisién de servicio, en transporte publico o privado se com-
putard como tiempo de trabajo efectivo. En ninglin caso ten-
drén la consideracién de horas extraordinarias las horas que
se realicen en el trayecto de viaje.

Articulo 15. Permisos retribuidos.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendra
derecho a permiso retribuido, previa comunicacion debida-
mente justificada, en los supuestos y con la duracién que
a continuacién se especifica:

a) Por matrimonio o convivencia de hecho, 17 dias natu-
rales, a contar desde el dia natural inmediatamente posterior
al hecho causante. Los convivientes deberan acreditar su rela-

cién mediante su inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho. Los convivientes no podran disfrutar de nuevo este
permiso al contraer matrimonio. En el caso de convivencia,
sélo se podréa disfrutar de este derecho més de una vez cada
treinta y seis meses. Este permiso podré prorrogarse otros quin-
ce dias mas sin que estos Ultimos sean retribuidos, siempre
que lo permitan las necesidades de la empresa. En caso de
desacuerdo, resolvera la Comisién Paritaria.

b) Por nacimiento o adopcién, cuatro dias naturales inme-
diatamente posteriores al hecho causante, que se ampliaran
a seis en caso de ceséarea o parto multiple.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos y padres, un dia,
que seréa el del acto civil o religioso. Si el hecho se produjese
fuera de la provincia, dos dias.

d) Por cambio de domicilio, dos dias. Si se produjere
mas de un cambio de domicilio al afo, se concedera un solo
dfa por la segunda mudanza.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio de sufragio activo.

f) Para someterse a exdmenes oficiales, un maximo de
diez dias habiles al afo en periodos de dos dias por cada
examen, y cuatro si son fuera de la provincia, entendiéndose
incluido en este periodo el dia del examen.

g) Por asistencia a consulta médica del propio trabajador,
el tiempo imprescindible para ello. Deberd aportarse la jus-
tificacién oportuna.

h) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hos-
pitalizacion del coényuge o conviviente, o familiares hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad, dos dias natu-
rales, ampliable a cuatro si el suceso ocurre fuera de la pro-
vincia del trabajador.

i) En caso de enviudar, teniendo hijos menores de seis
afnos o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, de edad
superior que estén a su cargo, tendra derecho a un permiso
retribuido de 15 dias naturales. Este permiso no sera acu-
mulable al apartado «h».

j) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, los tra-
bajadores tendran derecho a una hora y media diaria por cada
hijo menor, para su alimentacion. En el caso de que ambos
trabajen, este derecho podré ser ejercido por un solo progenitor.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros que
deban permanecer hospitalizados, tendran derecho el padre
0 la madre a un permiso de una hora diaria retribuida, o
bien a optar por la reduccién de dos horas de la jornada habi-
tual, con la correspondiente reduccién proporcional de la
retribucion.

k) Con motivo de Navidad, Semana Santa y Feria, pre-
ferentemente, los trabajadores podran disfrutar de 8 dias habi-
les de permiso retribuido, cuya fecha se determinara, al menos,
con una semana de antelacion, atendiendo a las necesidades
del servicio. Con carécter obligatorio, dos de los ocho dias
habréan de disfrutarse el 24 y 31 de diciembre. Si coincidiesen
estas fechas con dias festivos, su disfrute se producira en
la fecha que determine el trabajador.

Se estudiaran por la Comision Paritaria las situaciones
particulares especiales que puedan plantearse.

Articulo 16. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendrén la duracién
de 31 dias naturales. Se podré convenir su disfrute en dos
periodos, no siendo ninguno de ellos inferior a siete dias natu-
rales. Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.
La Direccion de la Empresa establecerd con el Comité de
Empresa la organizacion de los turnos de vacaciones, al menos
con dos meses de antelacion.

La Direccién de la EPG podré cerrar, total o parcialmente,
las dependencias de la Empresa durante un periodo maximo
de 15 dias naturales al afio, haciendo coincidir en este periodo
el disfrute de las vacaciones.
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Articulo 17. Permisos no retribuidos.

a) El personal que lleve un minimo de un afio de trabajo
continuado tendra derecho a permiso sin sueldo por un plazo
no superior a tres meses, siempre que las necesidades de
la Empresa lo permitan. Este permiso no podra concederse
mas de una vez por afio. Las peticiones serén resueltas en
el plazo de un mes.

b) En los supuestos relacionados con las actividades pro-
fesionales del trabajador (congresos, mesas redondas, cursi-
llos, seminarios, representaciones, conciertos, etc...), el perio-
do de permiso sin sueldo podréa ser prorrogado hasta un maxi-
mo de seis meses siempre que las necesidades del servicio
la permitan. Este tipo de permiso se solicitara ante el director
de la unidad correspondiente, debiendo contestar la Empresa
en el plazo de un mes, entendiéndose denegado si no se
contesta expresamente por la Empresa.

Los supuestos en los que exista discrepancia en la inter-
pretacion, se someterdn a la consideracién de la Comisién
Paritaria.

CAPITULO VII
SUSPENSION Y EXCEDENCIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 18. Suspension del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 44 y 45 del
E.T., los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran
derecho a la suspension de su contrato en los siguientes casos:

1. Maternidad de la mujer trabajadora, acogimiento o
adopcion de hijos menores de seis afios, por una duracion
maxima de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta dos semanas mas por cada hijo. La distribucién
del periodo de suspension se desarrollara de conformidad con
lo establecido en el E.T. En el supuesto de nacimiento de
hijos prematuros hospitalizados, el periodo se contara a partir
del alta médica, a instancias del padre o de la madre. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas pos-
teriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de
la madre.

2. Privacion de libertad del trabajador en tanto no exista
sentencia condenatoria firme, incluyendo en este concepto tan-
to la detencién preventiva como la prisién provisional.

3. Excedencias: Podré ser solicitada por los trabajadores
indefinidos en los siguientes supuestos:

a) Excedencia forzosa: Ejercicio de cargo publico repre-
sentativo electivo de ambito local, provincial o superior, asf
como ejercicio de cargo sindical de &mbito local, provincial
o superior. El reingreso debera ser solicitado dentro de los
dos meses siguientes al cese en el cargo o funciones sindicales.
Tendré derecho a la reserva del puesto de trabajo durante
todo el periodo, computandose a efectos de antigliedad y con
derecho a asistir a los cursos de formacién profesional que
se impartan por la empresa.

b) Por cuidado de un familiar:

1. Se concedera excedencia para el cuidado de un familiar
hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad, que no pueda valer-
se por si mismo. La duracién no puede ser superior a un
afo. Tendré derecho a la reserva del puesto de trabajo durante
todo el periodo, computandose a efectos de antigliedad y con
derecho a asistir a los cursos de formacién profesional que
se impartan por la empresa.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afos, para atender el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o desde
la fecha de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,

en su caso, pondran fin al que venfa disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podréa ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedaré referida a un derecho preferente
al reingreso en vacantes del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

¢) Por incompatibilidad. El trabajador que como conse-
cuencia de la normativa vigente sobre incompatibilidades en
el sector publico, opte por otro puesto de trabajo que esté
asi mismo incluido dentro del &mbito de aplicacion de dicha
normativa, quedara en situacién de excedencia. Mientras per-
manezca en esta situacién conservara el derecho a la reserva
del puesto de trabajo o, subsidiariamente, a cualquier plaza
vacante de su categoria.

d) Por formacién. Se concederd excedencia con reserva
de puesto de trabajo para la realizacion de cursos, seminarios
u otras actividades que redunden en el reciclaje y perfeccio-
namiento profesional del trabajador. Esta excedencia se con-
cedera por un periodo de hasta un ano, excepcionalmente
prorrogable a dos. La peticion se resolveréd en un plazo maximo
de dos meses. Tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo durante todo el periodo, computandose a efectos de
antigliedad y con derecho a asistir a los cursos de formacion
profesional que se impartan por la empresa.

e) Excedencia voluntaria. Podra ser solicitada por los tra-
bajadores indefinidos con un ano de antigiedad en la Empresa.
La duracién de esta situacién no podra ser inferior a un afio,
ni superior a cinco y este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador transcurrido tres anos desde
el final de la anterior. El trabajador no podré incorporarse a
su puesto de trabajo hasta que haya transcurrido en su totalidad
el periodo de excedencia concedido. No se computa a efectos
de antigliedad y tendréa derecho preferente al reingreso en
vacantes de igual o similar categoria.

En casos concretos podra considerarse por la Comision
Paritaria la concesién de excedencia voluntaria con reserva
de puesto de trabajo, asi como la reincorporacién en el plazo
méximo de 30 dias, después de cesar la causa que determiné
la concesién de dicha excedencia.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19. Disposicion general.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién
de la Empresa, en los supuestos de incumplimientos de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen a continuacion, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto
de los Trabajadores y normas concordantes.

Articulo 20. Procedimiento sancionador.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves sera com-
petente la direccion de la empresa, previa audiencia del inte-
resado, sin necesidad de apertura de expediente. Para la impo-
sicion de sanciones por faltas graves y muy graves, se seguira
el siguiente procedimiento:

1. Nombramiento de instructor: La direccién de la Empre-
sa, ante el conocimiento de la Comision de cualquier falta
considerada muy grave o grave, nombrard un instructor del
expediente, en el plazo de diez dias hébiles.
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2. Pliego de cargos: Una vez nombrado el instructor, éste
dispondra de un plazo de diez dias habiles para formular el
correspondiente pliego de cargos, con expresién por escrito
de los hechos imputados, tipificacion juridica de acuerdo con
lo establecido en Convenio y la sancién que pudiere ser apli-
cable, en su caso. El pliego de cargos serd comunicado al
Comité de Empresa.

3. Audiencia al interesado: El interesado dispondra de
un plazo de quince dias héabiles, contados desde la notificacién
del pliego de cargos, para alegar lo que a su derecho convenga
y proponer la préactica de las pruebas que estime oportunas.
Dentro de este mismo plazo, seré oido el Comité de Empresa.

4. Periodo de prueba: De acordarse el recibimiento a prue-
ba por el instructor, de oficio o a instancia de parte, el plazo
para practicar las mismas sera de veinte dias habiles, pudiendo
ser prorrogado por diez dias més.

5. Terminacién: El instructor formulara en el plazo de
diez dias héabiles desde el vencimiento del plazo de alegaciones
o desde la conclusion de la practica de las pruebas en su
caso, Una propuesta de resolucion. En todo caso, el expediente
ha de estar concluido en el plazo méximo de seis meses a
contar desde su incoacion.

6. Suspensién cautelar: Cuando la falta cometida sea de
tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria disciplina
o el normal desarrollo en la prestacién del servicio, el director
de la Empresa podréa acordar la suspension cautelar de empleo
y sueldo mientras se sustancie la tramitacion del correspon-
diente expediente. Si del resultado del mismo no se dedujese
responsabilidad para el trabajador o la sancién impuesta fuese
de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo,
0, siendo ésta, no superase el tiempo en que el trabajador
ha estado suspendido, se procederd a la correspondiente
reparacion.

Articulo 21. Faltas muy graves.

1. Toda actuacion que suponga discriminacién por razén
de raza, sexo, religidn, opinion, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. El acoso de naturaleza sexual ejercido sobre cualquier
trabajador/a de la Empresa, asi como las ofensas verbales
o fisicas de caracter grave.

3. La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicios graves a la empresa.

4. La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

5. El fraude, la deslealtad, la transgresion de la buena
fe contractual y el abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como cualquier otra conducta que revista carac-
ter doloso.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

7. La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante
mas de tres dias al mes.

8. Los malos tratos de palabra u obra con superiores,
companeros, subordinados o publico en general.

9. El incumplimiento grave de las normas sobre incom-
patibilidades.

10. Haber sido sancionado con dos faltas graves en un
periodo de seis meses.

11. La violacién del derecho a la intimidad y la con-
sideracién debida a la dignidad de los trabajadores.

12. El incumplimiento de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo, cuando en el mismo puedan
derivarse riesgos para la seguridad y la integridad fisica del
trabajador o de otros companeros.

Articulo 22. Faltas graves.

1. La falta de obediencia debida a los superiores.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracion y respeto con los superiores,
companeros, subordinados y publico en general.

4. La desobediencia relacionada con su trabajo que no
constituya falta muy grave en cumplimiento de los deberes
contenidos en los apartados a), b) y ¢) del art. 5 del Estatuto
de los Trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

6. La presentacion extemporanea de los partes de comu-
nicacién de baja médica, en tiempo superior a siete dias desde
la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

7. El'abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

8. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga mantenimiento de una situacién de incompa-
tibilidad.

9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios o impedir que sean detectados los incum-
plimientos de la jornada de trabajo.

10. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa jus-
tificada durante mas de cinco dias al mes.

11. Haber sido sancionado con tres faltas leves en un
periodo de tres meses.

12. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del trabajo cuando causen per-
juicios a la Empresa o se utilice en provecho propio.

Articulo 23. Faltas leves.

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

2. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros
o0 subordinados.

3. El retraso, descuido o negligencia no justificada en
el cumplimiento del trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno
a dos dias al mes, siempre que no cause un grave perjuicio
al proceso productivo.

5. La no comunicacion previa de falta justificada al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido o negligencia en la conservacion de los
locales, materiales, documentacion y demés bienes de la
empresa.

Articulo 24. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcién de la
calificacion de faltas seran las siguientes:

1. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de seis meses a doce
meses.

b) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

c¢) Despido.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis
meses.

b) Suspension del derecho a participar en el primer con-
curso de promocién, posterior, que se convoque dentro de
los dos afos siguientes a la sancién.

3. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito y con traslado a los repre-
sentantes de los trabajadores.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias
habiles.

Articulo 25. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
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de su Comisién y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Las sanciones prescribiran a los diez dias por faltas leves,
a los veinte dias por faltas graves y a los sesenta dias por
faltas muy graves desde la imposicién de la sancién.

CAPITULO IX
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 26. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. La Empresa, dentro de sus potestades facultativas y
organizativas, dirigird la formacion, trasladando a la Comisién
Paritaria la propuesta de los cursos que se vayan a realizar
para que ésta se encargue de la elaboracién de las bases
y de la seleccién de los trabajadores participantes. En casos
excepcionales, la Direccién de la Empresa podra ejecutar de
manera inmediata el programa de formacion, exponiendo tales
supuestos con posterioridad en la Comision Paritaria.

2. La Empresa podra enviar a los trabajadores a semi-
narios, mesas redondas o congresos referentes a su especia-
lidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia
a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador, a
quien se le abonara, ademas de su salario, las dietas corres-
pondientes en su caso.

CAPITULO X
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Articulo 27. Atencion médica.

1. Los trabajadores a quienes afecta el presente Convenio
tendran derecho a una revision médica anual.

2. La Empresa pondra a disposicién de los trabajadores
servicios médicos de empresa con ubicacion y en cantidad
suficientes para atender las necesidades de salud de los tra-
bajadores, que atenderén tanto al aspecto preventivo como
de asistencia sanitaria en lo referente a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales o comunes, e incluird una revi-
sion ginecoldgica y mamografica de la mujer trabajadora.

Articulo 28. Seguridad laboral.

En lo relativo en las materias de seguridad e higiene en
el trabajo, se estard a lo dispuesto tanto en el Estatuto de
los Trabajadores como en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La Empresa proporcionara a los trabajadores, cuyo puesto
de trabajo lo requiera, el vestuario adecuado a los trabajos
que realicen, consistente en:

- Dos ropas de invierno y calzado, que se entregaran
en el mes de octubre.

- Dos ropas de verano, que se entregarédn en el mes de
mayo.

Los trabajadores a los que se les facilite la ropa de trabajo
tendran obligacién de usarla.

CAPITULO XI
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 30. Salario base.

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada para
su jornada de trabajo, en funcion del grupo profesional en
el que esté encuadrado. Su cuantia es la que figura en el
Anexo I.

Articulo 31. Complementos y pluses salariales.

1. Pagas extraordinarias. Los trabajadores tienen derecho
a dos gratificaciones extraordinarias al afio, por importe cada
una de ellas de una mensualidad del salario base mas los
complementos de antigiiedad, movilidad horaria y de puesto
de trabajo. Se devengaran semestralmente, abonandose en
los meses de junio y diciembre.

2. Complemento de puesto de trabajo. Destinado a retri-
buir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo
en atencion a su especial dificultad, responsabilidad, incom-
patibilidad y otros factores que conlleven conceptuacion dis-
tinta a la del personal que pertenezca a su misma categoria
profesional. En este apartado se encuentran incluidos el com-
plemento por conocimiento de idiomas que resulte de apli-
cacion en el puesto, el de secretaria de direccién o de tareas
de especial responsabilidad.

3. Complemento por movilidad horaria. Tiene por objeto
compensar el desplazamiento habitual de la jornada de trabajo,
tomando como referencia el horario que con carécter general
se establece para el personal de administracién.

4. Complemento de antigliedad. Consistira en una can-
tidad mensual, determinada en el Anexo |, por cada tres afnos
de trabajo efectivo. Se abonara a partir del primer mes en
el que el trabajador cumpla tres afios o multiplo de tres.

5. Complemento de productividad. Tiene por objeto retri-
buir al trabajador por la consecucién de los objetivos esta-
blecidos por la Empresa. Tiene caracter no consolidable y varia-
ble en funcién de la evaluacion de los resultados. Se incluye
en el mismo el complemento de mantenimiento de vehiculos
y el complemento por conducir vehiculos. Su cuantia y dis-
tribucién debera ser aprobada por la Comisiéon Paritaria, a
propuesta de la empresa.

6. Complemento de condiciones especiales de trabajo:

Nivel |. Tendra derecho a su percepcién el personal téc-
nico, con al menos un afno de trabajo efectivo, adscrito a
la unidad de gestién de las Artes Escénicas que mantiene
una situacion de movilidad permanente, cubriendo necesida-
des puntuales e imprevistas en las fases de produccion y gira
de los espectaculos, y en el mantenimiento y almacenamiento
de los equipos, dentro del marco de su respectiva especialidad.
El importe de este complemento seré el 3,75% de su salario
base.

Sera también de aplicacion a aquellas unidades técnicas
que mantengan movilidad realizando similares tareas.

Nivel II. El resto del personal técnico con al menos un
afno de trabajo efectivo adscrito a programas o producciones
especificas tendra derecho al complemento que se establece
en el Anexo | por asumir funciones de mayor responsabilidad.

Podra acordarse por la Comisién Paritaria el estableci-
miento de otros complementos y pluses personales o de pues-
tos de trabajo, en su caso.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. No tendran la naturaleza de extraordinarias las horas
de trabajo que rebasen la jornada semanal legal o pactada,
pero no superen la ordinaria legal o pactada en cémputo anual.

2. Con el objeto de contribuir, mediante una politica social
solidaria, a la creacién de empleo, se reducen al minimo
imprescindible las horas extraordinarias, ajustdndose a los
siguientes criterios:

- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad
de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
su realizacién sera obligatoria.

- Horas extraordinarias necesarias por circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se tratare, podran realizarse siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilizacién de los distintos tipos de con-
tratacion temporal previstos legalmente. Su realizacién es
voluntaria.
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3. Las horas extraordinarias que no resulte posible com-
pensar con periodos de descanso, se abonaran incrementando
en un 75% la cantidad que resulte del salario/hora.

Articulo 33. Revision salarial.

Las revisiones salariales anuales seradn pactadas por las
partes mediante negociacién que comenzara dentro de la pri-
mera quincena de febrero de cada afio, de conformidad con
la revisién salarial que establezca, en su caso, la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma para las Empresas
Publicas o, en su defecto, la establecida para el personal laboral
de la Junta de Andalucia.

Si antes del 15 de marzo de cada afio las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo sobre la cuantia de esta revisién,
la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales, a
partir de la némina del mes de abril, incrementara las retri-
buciones convenidas en el porcentaje que establezca la Ley
de Presupuestos de la Junta de Andalucia del afio en curso,
0 norma que la sustituya. Tal incremento se efectuaré en con-
cepto de anticipo sobre las retribuciones que correspondan
a aquel afio. La némina de abril incluira los anticipos corres-
pondientes a los meses de enero a marzo.

Articulo 34. Dietas.

Todos los trabajadores que por necesidades de la Empresa
deban realizar en el ejercicio de sus funciones desplazamientos
a localidades distintas del centro de trabajo disfrutaran de los
siguientes derechos:

1. La cuantia de la dieta completa se establece en 77
euros diarios, desglosada en los siguientes conceptos:

- Por alojamiento y desayuno: 42 euros.

- Por manutencién: 35 euros. (17,5 euros de almuerzo
y 17,5 euros cena).

- En aquellos casos de desplazamientos al extranjero, se
estableceran los correspondientes suplidos en el seno de la
Comisién Paritaria. En supuestos especiales donde no resulte
posible encontrar alojamiento o concurran circunstancias par-
ticulares, podran aprobarse suplidos en el seno de la Comisién
Paritaria.

2. A los efectos de establecer el importe devengado por
el trabajador en este concepto, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

- Dieta por almuerzo: Se devengaré cuando la salida se
produzca antes de las 15,00 horas o el regreso con poste-
rioridad a las 15,00 horas.

- Dietas para la cena: Se devengara cuando la salida
se produzca antes de las 22,30 horas o el regreso con pos-
terioridad a las 22,30 horas.

- Dietas de alojamiento: Se devengara cuando el trabajador
se encuentre a mas de 120 km de distancia del centro de
trabajo a las 24,00 horas.

- Gastos de transportes: El traslado desde el centro de
trabajo al Aeropuerto o a cualquier otra estacién, tanto de
trenes como de autobuses, correra a cargo de la Empresa.

Para estancias iguales o superiores a una semana en
la misma plaza, la Empresa Publica de Gestién podra sustituir
el abono de las dietas de alojamiento por la reserva directa
de habitaciones en hoteles de tres estrellas o similar categoria,
con habitaciones dobles de uso compartido. En el supuesto
de existir un nimero impar de viajeros, o personas de distinto
Sex0, 0 concurran circunstancias excepcionales, la persona
afectada se hospedara en habitacién individual.

3. Casos especiales:

a) Cuando el trabajador se encuentre desplazado de su
domicilio a las dos de la madrugada y a una distancia superior

a 75 km e inferior a 95 km, podré optar entre percibir el
coste del alojamiento, previa presentaciéon de factura, con el
limite de 42 euros correspondiente al alojamiento o la per-
cepcion de 20 euros sin necesidad de presentar justificacion.

b) Cuando el trabajador se encuentre desplazado a la
1,00 horas o una distancia superior a 95 km e inferior o
igual a 120 km podra optar igualmente por la alternativa des-
crita en el apartado anterior.

4. Desplazamientos: Cuando el trabajador dentro de su
jornada laboral haya de realizar desplazamientos a poblaciones
distintas por imperativos del servicio, la Empresa pondré los
medios necesarios para ello; de no ser asi, el trabajador podra
optar entre el uso del vehiculo propio, abonandose 0,17 euros
por km recorrido, o el transporte publico, debiendo en este
caso justificar el gasto con el billete correspondiente.

CAPITULO XII
ACCION SOCIAL

Articulo 35. Fondo de Accion Social.

La Empresa destinard la cantidad del 1,15% del total
de la masa salarial del afio anterior, para la creacion de un
fondo de accion social cuya finalidad sera restablecer y mejorar
la calidad de vida normal de los trabajadores. La administracién
y distribucién del fondo de accién social se llevard a cabo
por el procedimiento que determinen la Comisién Paritaria,
que debera establecer los supuestos que resulten acreedores
de proteccion.

Articulo 36. Préstamos reintegrables y anticipos.
1. Los trabajadores tendran derecho a préstamos rein-
tegrables sin interés, con las siguientes especificaciones:

a) La Empresa establece un fondo anual al efecto de hasta
cuarenta mil euros (40.000 €).

b) El tope méximo de los anticipos seré de 1.800 euros.

c) El reintegro de los anticipos se realizard como maximo
en veinte (20) plazos, coincidiendo con el abono de las némi-
nas ordinarias y extraordinarias. La cuantia minima mensual
de amortizacion se fija en 90 euros, no pudiendo superar
el plazo de amortizacién en ninglin caso el tiempo que reste
hasta el vencimiento del contrato.

d) Los descuentos de anticipos se realizaran mensual-
mente en némina.

e) Las solicitudes, debidamente justificadas, se presen-
taran ante la direccién de la Empresa, quien resolvera en el
plazo de quince (15) dias, por riguroso orden de presentacion,
abonandose en tanto existan cantidades disponibles en el fondo
previsto.

f) No se podra solicitar otro préstamo reintegrable mientras
no se haya devuelto en su totalidad, y hayan transcurrido
al menos tres meses desde la amortizacion total del anterior
préstamo disfrutado.

g) La direccién facilitarda mensualmente al Comité de
Empresa informacion sobre la situacion del citado fondo, asf
como copia de las solicitudes recibidas.

2. Los trabajadores podran solicitar una vez por semestre
anticipo de la paga extraordinaria, con el limite maximo de
la cantidad devengada al dia de la solicitud, y serdn abonadas
en el momento que las necesidades de tesoreria lo permitan.
Se establece a tal efecto un fondo de 6.000 euros.

3. Los trabajadores tendran derecho a solicitar, entre los
dias 10 y 19 de cada mes, anticipos de cada mensualidad
en curso, con el limite maximo del salario devengado en el
momento de solicitarlo. Las solicitudes se presentaran ante
la direccién, quien daré resolucién a las mismas en el plazo
de 48 horas, siempre y cuando las necesidades de la tesoreria
lo permitan. Estos anticipos se realizarédn a cuenta de la men-
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sualidad correspondiente y sélo podréan solicitarse una vez al
mes.

Articulo 37. Capacidad disminuida.

Los trabajadores en situacion de invalidez permanente
total tendran derecho a ocupar otro puesto de trabajo adecuado
a sus limitaciones, siempre y cuando hayan obtenido la decla-
racion de compatibilidad de la Seguridad Social, con las retri-
buciones integras que correspondan a sus nuevas funciones
y dedicacién.

Articulo 38. Incapacidad temporal.

Desde el primer dia de encontrarse en tal situacion, el
trabajador percibira el 100% del salario correspondiente. A
tal efecto, la Empresa complementara las prestaciones eco-
némicas de la Seguridad Social mientras dure el tiempo de
incapacidad temporal, reconocido por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

CAPITULO XIlI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 39. Accioén sindical.

El ejercicio de la accion sindical en la Empresa se reconoce
y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y
libertades que la Constitucién garantiza.

Ningln trabajador podra ser despedido, sancionado, dis-
criminado, ni victima de ningln tipo de perjuicio, por razén
de su afiliacién politica o sindical.

Articulo 40. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Unico 6rgano representativo
del conjunto de los trabajadores, y como tal, érgano de encuen-
tro de las distintas tendencias sindicales existentes en la empre-
sa, sin perjuicio de la representacién que corresponde a las
secciones sindicales respecto a sus propios afiliados.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran cada
uno de 30 horas mensuales, con un maximo de 360 horas
al afo, restringidas para el ejercicio de sus funciones. Dichas
horas podrén ser computadas globalmente y distribuidas entre
sus miembros segln criterio del propio Comité, elaborandose
informe previo mensual de la distribuciéon de las horas sin-
dicales. Quedan excluidas de estas horas las que correspondan
a reuniones convocadas por la Direccion del Centro, nego-
ciacién colectiva y reuniones de Comisién Paritaria.

Cuando por las funciones desempefiadas por los repre-
sentantes se requiera una sustitucion en el desempefo del
puesto, se informara a la direccion sobre la ausencia por moti-
vos sindicales con una antelacion minima de 24 horas.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o
varios miembros de Comité suponga, de hecho, la liberacion
de esos representantes, seré necesaria la comunicacién previa
a la Direccion de la Empresa con 24 horas de antelacion.

El Comité de Empresa dispondré de un local y medios
adecuados para el desarrollo de sus funciones; asi mismo,
dispondra de tablones de anuncios de uso exclusivo de
informacion.

La empresa abonara las dietas correspondientes a dos
miembros del Comité de Empresa para que una vez al trimestre
realicen un viaje a otro centro de trabajo no ubicado en Sevilla.

Funciones:

a) Ser informados previa y preceptivamente de cuantas
medidas afecten directamente a los intereses de los traba-
jadores y especialmente de aquéllas que pudieran adoptarse
sobre reestructuracion de plantilla y despidos.

b) En el supuesto de apertura de expediente disciplinario
por la Comision de faltas muy graves o graves, el pliego de
cargos sera notificado al Comité de Empresa, que sera oido
en el plazo de diez dias. Todas las sanciones y medidas dis-

ciplinarias que tras el expediente oportuno se impusieren a
un trabajador por la Comisién de faltas muy graves o graves,
seran notificadas por escrito con caracter previo al Comité
de Empresa y a la Seccién Sindical a la que esté afiliado
el mismo.

c¢) El Comité de Empresa participara a través de la Comi-
sién Paritaria en la Administracién de los fondos sociales, cul-
turales y recreativos que afecten a los distintos centros de
trabajo y servicios.

d) Ejercer su derecho a libre informacién, con pleno res-
peto a la jornada laboral, usando el medio de difusién que
estime conveniente. Si se utilizaran medios de la Empresa,
habrén de solicitarlo con caracter previo con 24 horas de
antelacion.

e) En materia de salud laboral corresponde al Comité de
Empresa designar a sus delegados de prevencion.

f) Negociacién, durante los meses de enero y febrero,
del calendario laboral.

g) Tendra derecho a recibir la siguiente informacion:

- Trimestralmente: Absentismo, sanciones, evolucién de
plantilla, horas extraordinarias y todas aquéllas que establezca
la normativa en cuestion, asi como informacién general sobre
la evolucion del sector econdmico al que pertenece la empresa,
programa de produccion y evolucién probable del empleo, con
indicacién de los tipos de contrato que seran utilizados, inclui-
dos los contratos a tiempo parcial y los supuestos de
subcontratacion.

- Anualmente: Planes de formacion, inversiones y obras
en los centros y servicios, y modificaciones en la organizacion
general del trabajo.

- La Direccion del Centro o Servicio celebrard mensual-
mente una reuniéon con el Comité de Empresa, salvo que la
urgencia de asuntos a tratar requiera menores plazos.

- EI Comité de Empresa ejercerd una labor de vigilancia
y control en las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa, siendo informado de las
medidas previstas para la coordinacién de las actividades des-
de el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales.

Derechos y garantias: Los miembros del Comité de Empre-
sa gozaran de las garantias recogidas en el Titulo || del Estatuto
de los Trabajadores y en las normas que en el futuro los sus-
tituyan, hasta 2 afios después de su cese como miembros
del Comité de Empresa:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas muy graves o graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) Reconocida por el Organo Judicial la improcedencia
del despido, corresponde siempre al miembro del Comité de
Empresa la opcion entre la readmisién o la indemnizacién.

Articulo 41. Secciones Sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato legalmente cons-
tituido podran crear Secciones Sindicales en los centros de
trabajo. Ademas de las previstas por la LOLS, estas Secciones
Sindicales tendran las siguientes prerrogativas y funciones,
siempre que tengan, al menos, el 10% de afiliacion en la
Empresa, y que el 5% de los afiliados se encuentren en el
centro de trabajo.

a) Ante cualquier conflicto se reconoce a los trabajadores
el derecho de acceder ante los érganos de representacion de
la Empresa por si o por medio de un representante de la
central sindical a la que pertenezca.

b) Las Secciones Sindicales tendrén derecho a informacién
previa de los cambios sustanciales de las condiciones de tra-
bajo que vayan a producirse, asi como a informacién y datos
estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la vida
laboral de los trabajadores.
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¢) Derecho a actuar como canal de entendimiento con
la Empresa en cuestiones que afecten a sus afiliados.

d) Podran difundir libremente publicaciones de caracter
sindical en los tablones de anuncios, que a tal efecto se ins-
talarfan para su uso exclusivo, en lugares del Centro que garan-
ticen un adecuado acceso a los mismos de todos los traba-
jadores. Como norma general, simultdneamente a la insercién
de dichas comunicaciones, publicaciones o anuncios deberan
ser puestos en conocimiento de la Direccién de la Empresa.

e) Derecho a que se les habilite un local adecuado para
el ejercicio de sus funciones.

f) Derecho al libre acceso de asesores sindicales tanto
a sus reuniones internas, como a cualquier otra a la que fueran
convocados, previa notificacion a la Direccion.

g) La Empresa destinara una bolsa de ocho horas a dis-
tribuir entre las distintas sesiones sindicales para asistir a cur-
sos de formacion sindical.

h) En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy
graves de sus afiliados, las Secciones Sindicales podran emitir
informes al respecto para su consideracion.

i) La Empresa habilitard los medios para el descuento
de las cuotas mensuales de los afiliados a los distintos sin-
dicatos que asf lo soliciten. El importe de las cuotas sera remi-
tido a la Central Sindical correspondiente.

Articulo 42. Derecho de reunién y asambleas.

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a realizar
asambleas fuera de las horas de trabajo, con comunicacion
previa de 24 horas a la Direccién, salvo en los casos de urgen-
cia, como en negociacién colectiva, en los que no sera nece-
sario el preaviso siempre que las convoquen el Comité de
Empresa, Secciones Sindicales o el 30% de la plantilla,
mediante la firma del personal afectado. La Empresa dispondra
de un local adecuado para la celebracién de asambleas.

Articulo 43. Medidas de conflicto.

Con caracter previo a la adopcion de la medida de huelga,
las partes se obligan a someterse a la conciliaciéon y arbitraje
del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos
de la Junta de Andalucia.

Disposicién adicional primera.

Los trabajadores que tengan actualmente reconocida la
categoria de profesor, a extinguir, conservaran los mismos dere-
chos y obligaciones que tenian establecidos hasta la entrada
en vigor del Convenio.

Disposicién adicional segunda.

Para aquellos trabajadores que fuesen contratados por
su especial relevancia artistica o reconocida trayectoria pro-
fesional en el sector, las condiciones salariales que se detallan
en el anexo tendran caracter orientativo. Los trabajadores de
la Empresa Publica vinculados a programas conjuntos con

otras instituciones nacionales o internacionales tendran las
condiciones salariales que se determinen conjuntamente con
las instituciones en cuestion.

En estos casos, debera informarse a la Comision Paritaria.

Disposicién adicional tercera.

Aquellos trabajadores cuya categoria profesional sea la
de Director de Unidad quedaran sometidos a lo dispuesto en
el Convenio Colectivo excepto en las materias relativas a pro-
vision de vacantes, horario y dietas. Para la contratacion de
los citados trabajadores sera de aplicacion los principios de
publicidad, mérito y capacidad, participando los representantes
de los trabajadores en el sistema de seleccion.

Aquellos trabajadores cuya categoria profesional sea la
de Jefe de Area/Director Técnico, quedaran sometidos al Con-
venio Colectivo salvo en las materias de horario y dietas.

Disposicién adicional cuarta.

Aquellos trabajadores que como consecuencia de la valo-
racion de puestos de trabajo no experimenten mejora salarial,
mantendran sus complementos no absorbibles, que se res-
petaran en su integridad y seran objeto de las correspondientes
revisiones salariales. EI complemento personal no absorbible
se suprimira, total o parcialmente, si el trabajador fuese objeto
de aumento salarial como consecuencia de su reclasificacion
profesional o del reconocimiento de un nuevo complemento
de puesto de trabajo.

Disposicién adicional quinta.

Las contrataciones temporales se llevarédn a cabo mediante
la bolsa de trabajo creada al efecto, cuya constitucion y fun-
cionamiento debera aprobarse en el plazo de un mes a contar
desde la constitucién de la Comision Paritaria.

Disposicién adicional sexta.

El procedimiento para la valoracién de puestos de trabajo
es el acordado en Comision Paritaria de fecha 14 de febrero
de 2002 y siguientes. La revisién o establecimiento de nuevos
complementos de puesto de trabajo sera acordada por el Direc-
tor Gerente, previo analisis y estudio en el seno de la Comision
Paritaria.

Disposicién adicional séptima.

Tras la entrada en vigor del Convenio, se estudiard en
el seno de la Comisién Paritaria el procedimiento a utilizar,
en su caso, para la reconversién en indefinidos de aquellos
contratos temporales que respondan a necesidades estruc-
turales.

Disposicién derogatoria.
Quedan expresamente derogadas todas aquellas materias

del anterior Convenio Colectivo que se opongan a lo establecido
en el nuevo texto.
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ANEXO |

Categorias Profesionales y Bandas salariales para el afio 2002

.~ PERSONAL DE ADMINISTRACION

NIVEL4- : 38.95678] 649273 Incluida 45.449'51
NIVEL2  |Jefes.deArea 32.46399] . '6.49273| | - -Incuidal 38.956'72
INIVEL:3 Jefes de Departamento 2597119 649273 | cinchidal.. . < :32.463'92
NIVEL 3 |Jefes de-Proyectos ©.2597119| . 3.246.37 “Incluidal o - 29.217°58)
NIVEL 4 Técnicos de Gestion 19.478'39 6.492'73 incluida 25.971'12
NIVEL 5, Administrativo nivel 1 16.589'11 124591] 164348 . 19.478'50
NIVEL6 ~  |Administrafivonivel 2 14,933’38 "0 164348] —° 16.576'86
. NIVEL 7; Subalternos .- - 073919 .1.62320]  4.64348 13.005'87

- 'PERSONAL TECNICO

NIVEL 1 Director Tecnico 3246399 --6492'73] - incluida 38.956°72
NIVEL 2 Jefe Tecnico: 2597119 649273  ~incluidaj 32.463'92
NIVEL 3. Coordinador Técnico ~19.478°39 6.492'73 - Incluidal - -~ 25.971°08
NIVEL 4 Técnicos 18.421°03 18.421°03
NIVEL 5 Ayudantes Técnico 16.329'83 0]+ incluida 16.329°83

Complemento Antigliedad 1 Trienio: 460’83 euros brutos anuales.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hacen publicas las subvenciones

que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y la Orden de 7 de mayo de 2001 por
la que se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo
y procedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona
de Accion Especial de la Bahia de Cadiz y Jerez de la Frontera,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a las sub-
venciones concedidas a las empresas que en el Anexo se indi-
can y en la cuantia que en el mismo se relacionan, para
su instalacion en la ZAE de la Bahia de Céadiz y Jerez de

la Frontera.

El abono de las subvenciones a que den lugar las reso-
luciones de concesidn, se realizaran con cargo al crédito pre-

visto en la Seccion 13 «Empleo y Desarrollo

Tecnoldgico»,

programa 72.B., concepto presupuestario 773.00. Dicha sub-
vencioén esté cofinanciada por el FEDER en un 75%.

Sevilla, 14 de octubre de 2002.- La Directora General,

Ana M.2 Pefia Solis.
ANEXO

Num. expte.: CA/357/BC/ZAE.
Empresa: M.2 Angeles Garcia Jiménez.

Localizacién: El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Inversiéon: 172.015,67 €.

Subvencién: 27.522,51 €.
Crear: 5.
Mant.:

NUm. expte.: CA/378/BC/ZAE.
Empresa: Vanguardia, S.C.A.
Localizacion: Puerto Real (Cadiz).
Inversion: 61.862,18 €.
Subvencién: 6.186,22 €.

Crear: 2.

Mant.: 4

NUm. expte.: CA/383/BC/ZAE.
Empresa: Procosur, S.A.
Localizacion: Puerto Real (Cadiz).
Inversion: 1.396,848,29 €.
Subvencién: 125.716,35 €.
Crear: 14.

Mant.: 175.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuerda
la publicacidn de las subvenciones concedidas.

En base a la Orden de 30 de septiembre de 1997, por
la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
la creacion de empleo estable para la insercién laboral de

jovenes y colectivos con especiales dificultades de acceso al

mercado laboral, en materia de fomento de empleo de la Junta

de Andalucia establecidas en el Decreto 199/97, de 29 de
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julio, se han concedido las ayudas que a continuacién se
relacionan con cargo al crédito consignado en la Seccién 13
«Empleo y Desarrollo Tecnolédgico», programa 23B, aplicacién
771.00:

Expediente: MA/EE/01218/1998.
Entidad: Benloat, S.L.
Importe: 6.010,12 euros.

Expediente: MA/EE/01820/1998.
Entidad: Meson Restaurante Astorga, S.L.
Importe: 6.010,12 euros.

Expediente: MA/EE/01827/1998.
Entidad: Servitour Travel Agency, S.A.
Importe: 10.818,22 euros.

Expediente: MA/EE/01829/1998.
Entidad: Obras y Restauraciones Picasso, S.L.
Importe: 6.010,12 euros.

Expediente: MA/EE/01831/1998.
Entidad: Mancha Llana, S.L.
Importe: 12.020,24 euros.

Expediente: MA/EE/01847/1998.
Entidad: Gibalto, S.L.
Importe: 6.010,12 euros.

Expediente: MA/EE/01889/1998.
Entidad: Ceramica Ntra. Sra. del Carmen, S.L.
Importe: 17.429,35 euros.

Expediente: MA/EE/01905/1998.
Entidad: Francisco Alvarez Gonzélez.
Importe: 6.010,12 euros.

Expediente: MA/EE/02488/1998.
Entidad: Alcampo, S.A.
Importe: 22.838,46 euros.

Expediente: MA/EE/03303/1998.
Entidad: Novasoft Servicios Informéticos, S.A.
Importe: 6.010,12 euros.

Expediente: MA/EE/3691/1998.
Entidad: Clinica Radiolégica Marbella, S.A.
Importe: 6.10,12 euros.

Expediente: MA/EE/03999/1998.
Entidad: Orilla, S.L.
Importe: 6.10,12 euros.

Expediente: MA/EE/04216/1998.
Entidad: Plastmesur, S.L.
Importe: 7.212,15 euros.

Expediente: MA/EE/04315/1998.
Entidad: Instalaciones Moreno, S.C.
Importe: 9.015,18 euros.

Expediente: MA/EE/04531/1998.
Entidad: Odonel 97 Construcciones, S.L.
Importe: 21.035,42 euros.

Expediente: MA/EE/04565/1998.
Entidad: Alcampo, S.A.
Importe: 9.015,18 euros.

Expediente: MA/EE/04638/1998.
Entidad: Ortosol Centro de Investigaciones Ortopédicas, S.L.
Importe: 7.212,14 euros.

Expediente: MA/EE/04041/1999.
Entidad: Maskomo, S.L.
Importe: 10.818,22 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 8 de octubre de 2002.- La Delegada, Isabel
Mufoz Duran.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la
Secretaria General de Planificacidn, por la que se
acuerda la ampliacién de la acreditacion de Labora-
torios Cech, SA, localizado en Fuente Vaqueros (Gra-
nada), y la inscripcion en el Registro de Entidades
Acreditadas.

Por don Rafael Fontalba Diaz, en representacion de la
empresa Laboratorios Cech, S.A., ha sido presentada solicitud,
acompanfada de documentacién, para la ampliacién de la acre-
ditacion del laboratorio localizado en Fuente Vaqueros (Granada),
Poligono Industrial La Fuente, Manzana 10, Parcela 5.

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el
Registro de Entidades Acreditadas para la prestaciéon de asis-
tencia técnica a la construccion y obra publica con el nimero
LO96-65GR.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de
1997, y en virtud de las competencias delegadas en materia
de control de calidad por Orden de 24 de julio de 2001,
esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacién concedida al laboratorio
de la empresa Laboratorios Cech, S.A., localizado en Fuente
Vaqueros (Granada), Poligono Industrial La Fuente, Manza-
na 10, Parcela 5, para su actuaciéon como laboratorio de ensa-
yos para el control de calidad de la construccion y obra publica
en la siguiente &rea técnica:

- Area de control de hormigén en masa o armado y sus
materiales constituyentes: Cemento, aridos, agua, acero para
armaduras, adiciones y aditivos (HA).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccion y obra publica de esta Consejeria.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
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al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 4 de octubre de 2002.- El Secretario General
de Planificacion, Damian Alvarez Sala.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, de la
Direccion General de Transportes, por la que se deter-
mina la composicién de los Tribunales Calificadores
de las pruebas para la obtencién del certificado de
capacitacion para el ejercicio de la actividad de Con-
sejero de Seguridad para el transporte de mercancias
peligrosas por carretera y ferrocarril, asi como el dia,
hora y lugar de celebracién de los ejercicios.

Convocadas pruebas de constatacién de la capacidad pro-
fesional para el ejercicio de la actividad de Consejero de Segu-
ridad para el transporte de mercancias peligrosas por carretera
y ferrocarril, por Resolucion de 17 de junio de 2002 (BOJA
nimero 82, de 13 de julio de 2002), y dando cumplimiento
a lo dispuesto en la base quinta de la misma, en consonancia
con el articulo 3 de la Orden del Ministerio de Fomento de
21 de octubre de 1999 (BOE de 23 de octubre), esta Direccidn
General de Transportes ha resuelto:

Primero. Determinar la composicion de los Tribunales
Calificadores de las pruebas de capacitacién profesional para
el ejercicio de la actividad de Consejeros de Seguridad para
el transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferro-
carril, asi como los lugares de celebracion de las mismas,
que figuran en el Anexo |.

Segundo. Determinar en el Anexo Il la fecha y hora de
celebracion de los distintos ejercicios.

Sevilla, 1 de octubre de 2002.- EI Director General,
Rafael Candau Ramila.

ANEXO |

TRIBUNALES Y LUGARES DE CELEBRACION
DE LOS EJERCICIOS

PROVINCIA DE ALMERIA

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta: Dona Maria del Mar Vizcaino Martinez.
Vocales:

Don Juan E. Salas Garcia.
Don Antonio Solis Ruiz.
Don Carlos B. Villanueva Zapata.

Secretario: Don Bernabé Moreno Sanchez.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Don José Enrique Arriola Arriola.
Vocales:

Dofia Ana M.2 Gémez Rodriguez.
Dofla Amparo Garcia Asenjo.
Don Juan Carlos Granero Cruz.

Secretaria: Dofa M.2 Dolores Garcia Bernaldo de Quirds.
Locales: Instituto Celia Vinas.
C/ Javier Sanz, s/n, Almeria.

PROVINCIA DE CADIZ

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Don Eduardo Lumpié Diaz.
Vocales:

Dofia M.2 del Carmen Gémez Rivera.
Dofa M.2 Mercedes Sarria Caballero.
Dofna M.2 Dolores Goicoechea Ruiz.

Secretario: Don Antonio Barrios Pérez.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Don Antonio Fernédndez Ruiz.
Vocales:

Don Marcos A. Séanchez Jaén.

Dofa Rosa Pérez Sanchez.

Dofia Ana Chico Duran.

Secretario: Don Rafael Granados Pérez.

Locales: Instituto de Ensefianza Secundaria «Bahfa de

Cadiz», C/ Conil de la Frontera, 3 (entrada a Céadiz junto a
Telegrafia sin hilos) (Cadiz).

PROVINCIA DE CORDOBA

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Don Julio Garcia Abad.
Vocales:

Don Rafael Roman Torrealba.
Don Juan José Rabadan Navas.
Dofia M.2 Luisa Romero Millan.

Secretario: Don Francisco Lifidan Delgado.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Don Rafael Roman Torrealba.
Vocales:

Dofna Maria Isabel Pérez Hernandez.
Don Manuel Cobos Ruiz.

Don Angel Cambrén Almena.
Secretario: Don Federico Tovar Bustos.

Locales: Escuela Superior Técnica Empresarial Agricola
(ETEA), C/ Escritor Castilla y Aguayo, num. 4, Cordoba.

PROVINCIA DE GRANADA

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Don José Miguel Lépez Ruiz.
Vocales:

Don Jesus Garrido Cara.
Don Fernando Fernandez Villalobos.
Don Antonio Llamas Garcia.

Secretario: Don Guillermo Esteban Garcia.
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TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Don Juan Antonio Gimeno Llano.
Vocales:

Don José Antonio Moreno Bueno.

Don Luis Martinez Martinez.

Dofa Maria José Arco Salinas.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Cantero Blancas.

Locales: Facultad de Ciencias, C/ Severo Ochoa, s/n, Cam-
pus Universitario de Fuente Nueva, Granada.

PROVINCIA DE HUELVA

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Don Francisco Lépez Arboleda.
Vocales:

Dofia Macarena Olagaray Arboleya.
Dofia Concha Pérez Banco.
Dona Florentina Alvarez Alvarez.

Secretario: Don Cristébal Batanero Bravo.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: Dona Teresa Parralo Marcos.
Vocales:

Don Isidro Rubio Alba.
Dofa Luisa M.2 Garcia Mora.
Dona Isabel Navarro Prieto.

Secretaria: Dofia Rosario Rodriguez Barrios.

Locales: Universidad de Huelva, Plaza de la Merced,
nim. 11, Huelva.

PROVINCIA DE JAEN

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Don Luis Miguel Millan Cantero.
Vocales:

Don Antonio Caballero Luna.
Don Fernando Fernandez Trevijano.
Dofa Maria de la Paz Cano Zafra.

Secretario: Don Luis Felipe de Castro Pérez.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Don Modesto Puerta Castro.
Vocales:

Dofia M.2 José Rodriguez Tovar.
Don José Angel Blanco Barea.
Dofia Ana Armenteros Sanchez.

Secretaria: Dofia Francisca Pérez Marfil.
Locales: Instituto de Ensefianza Media «Jabalcuz», Paseo
Santa Maria del Valle, s/n, Jaén.

PROVINCIA DE MALAGA
TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Don Juan Vazquez Sel.
Vocales:

Don Rafael Ontiveros Valera.
Don Manuel Diaz Villena.
Don Fernando Pérez Llorens.

Secretaria: Dofia Pilar Gonzalez Lépez.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Don Juan M.2 Marti Masip.
Vocales:

Dofa M.2 del Mar Martin Vazquez.
Dofa Carmen Calvo Rojas.
Don Federico Nogués Aguirre.

Secretario: Don Félix Alvarez Martin.
Locales: Escuela de Relaciones Laborales, Avda. de la
Estacion (EI Palo), Méalaga.

PROVINCIA DE SEVILLA
TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Don Venancio Yélamos Navarro.
Vocales:

Dofa Inmaculada Garcia Romero.
Dofa Victoria Moreno Sanchez.
Dofa Aurelia Franco Fernandez.

Secretaria: Dofia Luz Marfa Romero Garcia.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Don Manuel Gémez Carrasco.
Vocales:

Dofa Maria del Carmen Losa Rivera.
Dofa Gloria Sdnchez Sotelo.
Dofia Maria Parra Algaba.

Secretaria: Dofia M.@ Angeles Delgado Gamboa.
Locales: Facultad de Matematicas de la Universidad de
Sevilla, Avda. Reina Mercedes, s/n, Sevilla.

ANEXO Il

FECHA Y HORA DE CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS
DE LA ACTIVIDAD DE CONSEJERO DE SEGURIDAD PARA
EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR
CARRETERA Y POR FERROCARRIL A CELEBRAR EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Fecha: Dia 24 de noviembre de 2002.

Horas de celebracién: 9h 00 ma 11 h 00 m.

Ejercicio tedrico y practico de Consejeros de Seguridad
para el transporte de mercancias peligrosas por carretera. Exa-
men global para todas las especialidades o para una de las
especialidades.

Horas de celebracién 11 h30ma 13 h 30 m.

Ejercicio tedrico y practico de Consejeros de Seguridad
para el transporte de mercancias peligrosas por ferrocarril. Exa-
men global para todas las especialidades o para una de las
especialidades.
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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 8 de octubre de 2002, por la que
se dispone la ejecucion del fallo de la Sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Gra-
nada, en los recursos contencioso-administrativos
nums. 4102/96, 2430/97 y 1552/00, interpuestos por
la Federacion Andaluza de Técnicos Especialistas.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, Seccién Primera,
ha dictado Sentencia con fecha 22 de abril de 2002, recaida
en los recursos contencioso-administrativos niims. 4102/96,
2430/97 y 1552/00, promovidos por la Federacion Andaluza
de Técnicos Especialistas, contra el Decreto 462/1996, de
8 de octubre, por el que se modifica el Decreto 105/1986,
de 11 de junio, sobre Ordenacién de la Asistencia Especia-
lizada y Organos de Direccién de los Hospitales (recurso
4102/96); contra la Resolucién de 18 de marzo de 1997,
de esta Consejeria, que declard inadmisible el recurso ordinario
interpuesto contra la Resolucién num. 2/97, de 30 de enero,
de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueban los Reglamentos de Elecciones a Juntas
Facultativas y de Enfermeria de las Areas Hospitalarias del
Servicio Andaluz de Salud y, asimismo, contra esta Ultima
Resolucion (recurso 2430/97); y contra la Resolucién deses-
timatoria presunta por silencio administrativo del recurso ordi-
nario interpuesto contra las Resoluciones de 19 de febrero
de 1997, de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
«Virgen del Rocio» de Sevilla, por la que se convocaron elec-
ciones a las Juntas Facultativas y de Enfermeria, y contra
la Resolucion nim. 2/97, de 30 de enero, de la Direccidn
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (recurso
nim. 1552/00).

El fallo de la expresada Sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: «Con rechazo de las causas de inadmisi-
bilidad esgrimidas, desestima el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la recurrente Federacién Andaluza de
Técnicos Especialistas contra el Decreto 462/1996, estiméan-
dolo sélo en la parte que afecta al caracter vinculante de las
propuestas e informes, tal como quedd expuesto en lugar ade-
cuado de esta resolucién, por el que se modifica el Decreto
105/1986, de 11 de junio, sobre Ordenacion de la Asistencia
Especializada y Organos de Direccion de los Hospitales, pro-
cedente de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
desestimando también el recurso interpuesto frente a la dene-
gacion presunta, por silencio administrativo, del recurso ordi-
nario interpuesto ante la Consejeria de Salud, contra la Reso-
lucién de 30 de enero de 1997, de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud, de aprobacion de los regla-
mentos de Elecciones a Juntas Facultativas y de Enfermeria
de las Areas Hospitalarias del organismo, asi como el inter-
puesto contra la desestimacion presunta por silencio admi-
nistrativo del recurso ordinario propugnado ante la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud contra las Resoluciones
de 19 de febrerode 1997, de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, mediante las que
se convocaban elecciones a las Juntas Facultativas y de Enfer-
meria de dicho Centro Hospitalario; Resoluciones que se con-
firman por ser conformes a derecho en los términos consig-
nados, y a virtud de la acumulacién procedimental acordada.
Y sin costas.»

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 118 de la Constitucién, en el articu-
lo 17.2 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y demas preceptos concordantes de la vigente Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha dispuesto

la ejecucion de dicho fallo, para su cumplimiento en sus pro-
pios términos.
Publiguese la presente a los efectos procedentes.

Sevilla, 8 de octubre de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo PA 457/02 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Seis de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por dofia Maria del
Carmen Rubio Olivera recurso contencioso-administrativo
num. P.A. 457/2002 contra Resolucién de 28 de agosto de
2002 de la Direccion General de Gestién de Recursos Huma-
nos por la que se publica el tiempo de servicios de los par-
ticipantes en cada una de las bolsas de trabajo, prestado hasta
el 30 de junio de 2002, a fin de cubrir posibles vacantes
o sustituciones mediante nombramiento interino, durante el
curso 2002/2003, en Centros Publicos de Ensefianza Secun-
daria, Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Espe-
cial, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia, al no reconocer a la demandante el tiempo de
servicios prestados como profesora interina en el Ministerio
de Educacién y Universidad de Zaragoza.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 19 de diciembre de 2002, a las 12,00
horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 14 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 240/2002, de 24 de septiembre, por
el que se declaran y delimitan como Bienes de Interés
Cultural, con la categoria de Zona Arqueoldgica y la
de Monumento, el Yacimiento y la Ermita de Seteéfilla,
respectivamente, y se delimita el Bien de Interés Cul-
tural Castillo de Setefilla, sitos en el término municipal
de Lora del Rio (Sevilla).

|. El articulo 13.27 de la Ley Orgénica 6/1981, de 30
de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta-
blece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
en materia de patrimonio histérico, artistico, monumental,
arqueoldgico y cientifico, y el articulo 6.a) de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafol, determina
que se entenderadn como Organismos competentes para la eje-
cucion de la Ley los que en cada Comunidad Auténoma tengan
a su cargo la proteccion del patrimonio histérico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
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bado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Con-
sejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia, la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento
y difusién del Patrimonio Histdrico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, el titular de la Con-
sejeria de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracién vy,
competiendo, segun el articulo 1.1 de esa misma norma, a
este Ultimo dicha declaracion.

II. La zona patrimonial del territorio identificado por las
mesas de Setefilla presenta un mosaico diacrénico formado
por varios yacimientos arqueolégicos, un castillo y una ermita,
que es foco de religiosidad popular y posee un alto interés
etnoldgico. Todo ello aconsejaba plantear su proteccion desde
un tratamiento territorial y diacrénico, en funcién de su propia
identidad geogréfica y cultural, lo que se ha concretado en
la declaracién y delimitacion de los Bienes de Interés Cultural:
Zona Arqueolégica de Setefilla y Ermita de Setefilla y sus bienes
muebles, y en la delimitacion del Castillo de Setefilla, que
ya poseia la categoria de Bien de Interés Cultural.

Los distintos ambitos espaciales, que se incluyen dentro
de la declaracién de la Zona Arqueoldgica de Setefilla, forman
una unidad geogréfica y natural que ofrece una muestra de
la evolucién histérica del poblamiento de la zona desde el
II' milenio a.C. hasta el siglo IV a.C., con una ocupacién pos-
terior de época bajomedieval.

La secuencia cultural que ofrecen estos yacimientos resul-
ta de gran interés, por cuanto que abarca periodos culturales
poco conocidos en Andalucia Occidental, como son el Bronce
Pleno y el Bronce Final y el impacto de las primeras colo-
nizaciones. En estas etapas este territorio acogié una impor-
tante poblacién. Las excavaciones que se han desarrollado
hasta la fecha, aunque de ambito reducido, han demostrado
la existencia de una auténtica cultura del Bronce Pleno en
el bajo Guadalquivir, caracterizada por unas fuertes tradiciones
locales, a la que le sigue un Bronce Final muy ligado a la
etapa anterior y un Periodo Orientalizante de gran vigor.

El castillo, aunque ya estaba declarado bien de interés
cultural, carece de delimitacién, por lo que es necesario fijarle
un entorno de proteccion que, en este caso, coincide con
la Zona Arqueolégica propuesta. El castillo, en su posicién
estratégica, supone un referente de extraordinaria presencia
en la contemplacion que puede hacerse desde la distancia.

Finalmente, la ermita es un importante foco de religiosidad
popular, en torno a la Virgen de la Encarnacion de Setefilla,
que acoge con caracter anual una procesion y una romeria
que ha merecido la calificacién de Fiesta de Interés Turistico
Nacional por Resolucién de 8 de septiembre de 1999, de
la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia,
circunstancias que aconsejan su inclusién en la categoria pre-
vista en el articulo 47 de la Ley 16/85, de 25 de junio.

Las mesas de Setefilla es un enclave que atina un entorno
natural de gran interés paisajistico, con una gran rigueza monu-
mental e histérica. El conjunto de elementos patrimoniales
y naturales hace que todos estos factores resulten de suficiente
importancia para tratar el enclave de forma unitaria, tanto
por su valoracion histérica como por su configuracién espacial.

Por todos estos valores, individuales y colectivos, arqueo-
l6gicos, naturales, etnogréficos, histéricos y artisticos, que
hacen un todo del paraje de Setefilla, se considera que estos
bienes tienen valores suficientes para ser declarados Bienes
de Interés Cultural.

[Il. La Direccion General de Bienes Culturales de la Con-
sejeria de Cultura, mediante Resolucién de 14 de noviembre
de 2001, publicada en el BOJA nim. 143, de 13 de diciembre
de 2001, incod expediente para la declaracion y delimitacion
de los Bienes de Interés Cultural, constituidos por la Zona
Arqueolégica de Setefilla y el Monumento Ermita de Setefilla,
asi como la delimitacién del entorno del Bien de Interés Cultural
constituido por el Monumento Castillo de Setefilla, sitos en

el término municipal de Lora del Rio, provincia de Sevilla,
todo ello seglin lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, y siguiendo
con la tramitacion establecida en dicha Ley, y en el Real Decre-
to 111/1986, de 10 de enero, que la desarrolla, modificado
parcialmente por el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero.

El castillo de Setefilla estaba afectado por el Decreto de
22 de abril de 1949, sobre proteccion de los castillos espafioles
(BOE num. 125, de 5 de mayo de 1949) y pas6 a tener
consideracion y denominarse Bien de Interés Cultural, en virtud
de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico
Espafiol.

Con fecha 25 de enero de 2002, la Comision Provincial
de Patrimonio Histérico de Sevilla emite informe favorable
sobre la declaracion propuesta. De acuerdo con la legislacion
vigente, se cumplieron los tramites preceptivos, abriéndose
un periodo de informacién publica, cuyo anuncio se publicé
en el BOJA nim. 20, de 16 de febrero de 2002, y con-
cediéndose trdmite de audiencia al Ayuntamiento y particulares
interesados, asi como a aquellos interesados cuyos datos se
desconocen, mediante publicacién en el BOJA num. 20, de
16 de febrero de 2002, y exposicion en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Lora del Rio.

Terminada la instruccion del expediente, segln lo previsto
en el articulo 14.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espanol, procede la declaracion de Bienes
de Interés Cultural, con la categoria de Zona Arqueoldgica
y la de Monumento, el yacimiento y la Ermita de Setefilla,
respectivamente, y la delimitaciéon del Bien de Interés Cultural
Castillo de Setefilla, sitos en el término municipal de Lora
del Rio, provincia de Sevilla; asi como, de conformidad con
lo prevenido en la Disposicion Adicional Primera del Gltimo
texto legal citado, en relacién con el articulo 8 del Reglamento
de Proteccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
que se inscriban estos bienes en el Catalogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6y 9.1y 9.2 de la Ley de Patrimonio Histérico
Espanol, en relacion con el articulo 1.1 del Reglamento de
Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico Andaluz,
a propuesta de la Consejera de Cultura y previa deliberacion,
el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 24 de septiembre
de 2002,

ACUERDA

Primero. Declarar como Bienes de Interés Cultural, con
la categoria de Zona Arqueoldgica y la de Monumento, el yaci-
miento y la Ermita de Setefilla, respectivamente, sitos en el
término municipal de Lora del Rio (Sevilla).

Segundo. Delimitar la Zona Arqueoldgica declarada con-
forme se detalla en el Anexo al presente Decreto. La citada
delimitacion define los entornos de los monumentos Castillo
y Ermita de Setefilla.

Tercero. Declarar Bienes de Interés Cultural, por constituir
parte esencial de la historia de la Ermita de Setefilla, los bienes
muebles que se describen en el Anexo a la presente dis-
posicion.

Cuarto. Inscribir estos bienes declarados de interés cul-
tural, junto con sus bienes muebles y entornos, en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podré interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién o publicacién, para aquellos interesados distintos
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a los notificados personalmente, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de
un mes, conforme al articulo 116 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla, de acuerdo lo previsto
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de septiembre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO
|. Denominacion.

Principal: Zona Arqueoldgica de Setefilla.
Castillo de Setefilla.
Ermita de Setefilla.

2. Localizacion.
Provincia: Sevilla.
Municipio: Lora del Rio.

3. Descripcién.

3.1. Zona Arqueoldgica de Setefilla.

Los descubrimientos y noticias arqueoldgicas sobre este
importante yacimiento son numerosos desde el siglo XIX; ya
Carlos Cafial en 1894 lo citaba como asentamiento proto-
histérico. La primera excavacién arqueoldgica la realizaron
G. Bonsor y R. Thouvenot entre 1926 y 1927 en la zona
de la necropolis, donde excavaron diez tumulos ocupados
indistintamente por sepulturas de incineracién y de inhu-
macién.

En 1973 y 1975 M.2 Eugenia Aubet volvié a excavar
los timulos llamados A y B de la necropolis, ya excavados
por Bonsor y Thouvenot, hallando nuevos enterramientos.
Todas estas sepulturas fueron fechadas como pertenecientes
al Periodo Orientalizante. En realidad los timulos de Setefilla
son circulos funerarios de incineracion, consistentes en un
area circular primitiva, formada por un timulo poco elevado,
en el que se fueron depositando los restos calcinados de los
miembros del grupo en urnas cinerarias que se enterraban
en fosas.

Entre 1976 y 1979 la citada arquedloga excavo por vez
primera en la Mesa de Setefilla. Se practicaron varios sondeos
estratigraficos que permitieron constatar una ocupacion con-
tinuada del lugar desde mediados del Il milenio a.C. hasta
el siglo V a.C., momento del declive local del mundo ibérico.
El periodo de maximo desarrollo se fecha en la etapa Orien-
talizante o fase Ill de M.2 E. Aubet, que se corresponde con
la necrdpolis de incineraciones en urnas y las posteriores de
enterramientos bajo tiumulos. En este momento, parece ser,
que el area norte de la Mesa de Setefilla, donde esta el castillo,
estuvo destinada a acropolis, en tanto que la meridional se
destin6 a viviendas.

A partir del siglo V a.C. se produce un vacio de poblacién
que se prolonga hasta el siglo XI, cuando el cerro se fortifica
con la construccion del castillo en su extremo norte. La pobla-
cion continuaria hasta el segundo cuarto del siglo XVI.

Las otras tres mesas incluidas en la Zona Arqueolégica
fueron también prospectadas, documentandose una ocupacion
del Bronce Final en la Mesa del Castillo y ocupacién desde
el Calcolitico en la Mesa de EI Romeral, asi como una ocu-

pacién romana, relacionada con la explotacién del mineral
de hierro, en la Mesa de El Vigia.

3.2. Castillo de Setefilla.

El nombre de Setefilla tiene su origen en un topdnimo
medieval que debia referirse a la fortaleza musulmana situada
en la mesa del mismo nombre, y que més tarde se aplicd
a la advocacion a la que se dedicé la ermita. Durante la Edad
Media fue un importante enclave relacionado con la conquista
musulmana, la reconquista cristiana y la repoblacién consi-
guiente de la zona y aparece varias veces citado en las fuentes
de la época. Tras la conquista musulmana, la regién quedd
bajo control de la tribu bereber de los Banu Layd, quienes
fortificaron el castro de Chadfilah o Chant-Fila entre los afos
888-912. En el siglo XII el gedgrafo Edrisi la menciona con
este Ultimo nombre, y mas tarde, tras la reconquista de la
zona por Fernando Il en 1243, aparece citada por Alfonso
X con el nombre de Septefilia o Siete Fillas, denominacién
que engloba un area més extensa y que alude a siete sedes
o despoblados, uno de los cuales debi6 constituirlo el propio
castillo. La Mesa de Setefilla se abandona definitivamente en
1539.

Al castillo se accede por el suroeste, siguiendo un camino,
del que aln quedan trazas evidentes de pavimento y de un
muro perimetral en el lado oriental. La fortaleza consta de
dos recintos murados: En el primero, de mayores dimensiones,
se localiza la puerta de entrada, al sur, a través de una torre
rectangular que obliga a un acceso en recodo.

Dentro del primer recinto, en el Patio de Armas, es visible
un aljibe rectangular de pequenas dimensiones, con cubierta
abovedada. El segundo recinto, situado a una cota méas alta
que el resto, estd defendido en su flanco sur por tres torres.
La central, de mayores dimensiones y mejor conservada, €s
la Torre del Homenaje. El segundo recinto tiene una forma
irregular, ya que se adapta al extremo del promontorio sobre
el que asienta el castillo. El patio interior es de dimensiones
mucho mas reducidas que el Patio de Armas y en su extremo
norte se halla defendido por otra torre situada en una pequena
elevacion natural.

La zona del castillo mejor conservada es el muro de sepa-
racion entre los dos recintos. En este sector, los lienzos que
unen las tres torres centrales son los que conservan las mayores
alturas alcanzando el nivel del camino de ronda.

La técnica empleada en la construccién del castillo es
mixta, combinandose el empleo de la piedra en las partes
inferiores de los lienzos y torres, con el tapial en las superiores.
Esta técnica constructiva y ciertos detalles arquitecténicos con-
firman la cronologia islémica de la fortaleza.

3.3. La Ermita de Setefilla y su Romeria.

Fernando Il de Castilla conquista a mediados del siglo
Xl la Lawra &rabe, importante nucleo de poblaciéon y centro
defensivo entre Cérdobay Sevilla, donandola, inmediatamente,
a la Orden Militar de San Juan de Jerusalén o de Malta, cuyos
caballeros habian contribuido a su rendicion. Con estos terri-
torios, la Orden organizd un pequefo sefiorio que acabé con-
figurandose en una bailia y varias encomiendas, cuya capi-
talidad residia en la villa de Lora, juridicamente establecida
en la Carta Puebla de 1259.

Su primer centro religioso fue esta iglesia, dotada de un
beneficio eclesiéstico simple que disfrutaba un prior, freire
de un convento sanjuanista de Santa Maria del Monte de
Consuegra, a cambio de servirla. Esta iglesia, documentada
en 1280, fue dedicada al misterio de la Encarnacién de Nuestro
Sefior Jesucristo y en ella se daba culto a una imagen de
la Virgen con un Nifo Jesus en brazos, colocada en el lugar
mas principal del altar mayor en un tabernaculo de madera
y con un tapiz con los Evangelistas a sus espaldas. La advo-
cacion tenia como justificacion conmemorar y agradecer la
fecha de la conquista de la zona, que fue el 25 de marzo
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de 1247, dia en que la Iglesia celebra el misterio de la
Encarnacion.

La villa y castillo de Setefilla celebraban el dia 8 de sep-
tiembre en los portales de la Iglesia una feria o mercado anual
que alcanzaba toda la comarca. A partir de 1259, con la
Carta Puebla otorgada, comienza a tener importancia la loca-
lidad de Lora, y se produce el consiguiente despoblamiento
de Setefilla. Sin embargo, la Iglesia continué manteniendo
la supremacia de la comarca con la conmemoraciéon cada
25 de marzo del dia de la Encarnacién, en cumplimiento de
un voto o promesa que el Concejo de Lora, como cabeza
rectora de la bailfa, habia formulado, probablemente, en con-
memoracién por la conquista, vinculandose asi los siete lugares
de la bailia a la fiesta religiosa del dia de la Encarnacion,
a celebrar en la iglesia de Santa Maria de Setefilla. La cere-
monia consistia en una procesion con cruz y clérigos y misa
solemne con sermén. La noche anterior tenia lugar una vela
publica, a la que asistian devotos de Lora y la comarca. El
dia de la fiesta, el Concejo de Lora y los clérigos encabezan
una procesion desde Lora del Rio a la aldea de Setefilla, en
cuya iglesia el prior celebraba una misa. La fiesta no carecia
de alegria popular, con cantes, bailes y comida, con reparto
de pan, queso y vino por el cabildo lorefio. Por la tarde se
celebraba oficio de Visperas regresandose posteriormente a
Lora.

En 1543 la villa de Setefilla se despobld, marchando sus
vecinos a Lora. No obstante, se mantuvo abierta al culto su
iglesia prioral. Los cambios de estructura del sefiorio, unido
a la despoblacion de Setefilla, hicieron posible que Lora pasase
a convertirse en la principal depositaria del legado y promotora
del culto.

A mediados del siglo XVI, el Concejo de Lora reedifica
totalmente el voto del dia de la Encarnacion, y se establecio
que la romerfa a dicha iglesia se efectuase dentro del plazo
de los nueve dias siguientes al dia de la Encarnacion.

La popularidad de la imagen fue la causa de que el Concejo
de Lora decidiera conducirla a la villa desde la ermita en pro-
cesién de rogativas con motivo de una necesidad apremiante
0 publica tribulacién, epidemia, sequia e inundaciones. Estos
traslados comenzaron a realizarse desde mediados del
siglo XVI. Para facilitar estos traslados y velar por su culto
quedaron establecidas en la Iglesia de Setefilla dos cofradias
origen de la actual Hermandad Mayor de Nuestra Sefiora de
Setefilla. Existia una hermandad muy antigua, llamada Cofra-
dia de Nuestra Sefiora de la Encarnacion de Setefilla, cuyas
reglas fueron reformadas en 1889y 1926.

La Romeria al santuario de la Virgen de Setefilla tiene
lugar actualmente el dia 8 de septiembre de cada afio. La
Venida de la Virgen a Lora del Rio se celebra cada 5 afos
de su vuelta a la ermita y excepcionalmente cuando por razones
de necesidad asf se estimase oportuno. Por su parte, la estancia
de la Virgen en la villa se procura, salvo por gravisimos motivos,
que no se prolongue méas de dos afos.

La ermita, originariamente mudéjar, tiene tres naves sepa-
radas por pilares y cubiertas por estructuras de madera. La
capilla mayor tiene un tramo cubierto con clpula sobre pechi-
nas, y otro con bdveda de caidn y lunetos. Posteriores inter-
venciones han modificado su aspecto, dandole caracter barro-
co. El exterior estd conformado por pértico con pilares de ladri-
llo, y contrafuertes en sus laterales y parte posterior. La fachada
presenta un arco in antis, a modo de acceso principal, coronado
por una espadafna de doble arcada. En su interior se alberga
una importante coleccién de bienes muebles.

3.3.1. Bienes muebles de la Ermita de la Virgen de
Setefilla.

1. Denominacion: «Ultima Cena». Autor: Anénimo. Mate-
ria: Lienzo. Técnica: Oleo. Dimensiones: 1,12 x 2,05 metros.
Inscripcion: «Este cuadro dio el Ido. Frei Juan Roman siendo
prior de estas casas, afio 1614». Cronologia: Principios del
siglo XVII. Ubicacién: Subida al camarin.

2. Denominacién: «Entrega de la imagen de la Virgen
alos lorefios». Autor: Anénimo. Materia: Lienzo. Técnica: Oleo.
Dimensiones: 1,12 x 2,60 metros. Cronologia: Siglo XVIII.
Ubicacién: Entrada al camarin.

3. Denominacion: Coleccion de exvotos. Autor: Anénimo.
Materia: Lienzo, plata, metal y tela. Técnica: Oleo. Dimen-
siones: Diversas medidas. Cronologia: Siglos XVIII al XX. Ubi-
cacion: Camarin.

4. Denominacion: San Antonio de Padua. Autor: Anénimo.
Materia: Madera. Técnica: Tallado y policromado. Dimensio-
nes: 1,35 metros. Cronologia: Mediados del siglo XVII. Ubi-
cacion: Nave del Evangelio.

5. Denominacion: Tornavoz. Autor: Andnimo. Materia:
Madera. Técnica: Tallado, dorado y policromado. Cronologia:
Tercer tercio del siglo XVII. Ubicacién: Nave central.

6. Denominacion: Frontal del altar mayor. Autor: And-
nimo. Materia: Marmol rosa. Técnica: tallado. Inscripcion:
«Ano de 1737». Dimensiones: 0,80 x 2,45 metros. Crono-
logia: 1737. Ubicacion: Presbiterio.

7. Denominacion: Vitores. Autor: Andénimo. Materia:
Madera. Técnica: Tallado, dorado y policromado. Cronologia:
Siglos XVIII al XX. Ubicacién: Naves de la Ermita.

8. Denominacién: Retablo de Nuestra Sefora de Setefilla.
Descripcién: Retablo compuesto de banco, un cuerpo de tres
calles y atico. En la hornacina principal imagen de la Virgen
de Setefilla, en las laterales Santa Maria Egipciaca y San José.
Las calles se flanquean por estipites y columnas salomonicas.
En el &tico, imagen del Espiritu Santo. Autor: Anénimo. Mate-
ria: Madera. Técnica: Tallado, policromado y dorado. Dimen-
siones: 8 metros. Cronologia: Principios del siglo XVIII. Ubi-
cacion: Presbiterio.

4. Delimitacion.

Castillo de Setefilla.

El castillo queda delimitado por 17 puntos dentro de las
siguientes coordenadas:

X Y
1. 281.443 4.179.700
2. 281.460 4.179.706
3. 281.480 4.179.706
4. 281.500 4.179.703
5. 281.520 4.179.697
6. 281.540 4.179.683
7. 281.559 4.179.660
8. 281.570 4.179.643
9. 281.553 4.179.622
10. 281.530 4.179.624
11. 281.510 4.179.621
12. 281.470 4.179.597
13. 281.455 4.179.623
14. 281.446 4.179.631
15. 281.338 4.179.649
16. 281.337 4.179.665
17. 281.336 4.179.680

Ermita de Setefilla.
La ermita queda delimitada por 5 puntos dentro de las
siguientes coordenadas:

X Y
1. 281.400 4.179.450
2. 281.390 4.179.480
3. 281.430 4.179.490
4. 281.460 4.179.490
5. 281.470 4.179.480

Zona Arqueoldgica de Setefilla.
La Zona Arqueolégica estd integrada por los siguientes
accidentes geograficos:
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Mesa de Setefilla: 30STG814798, que esta ocupada por X Y
el Castillo, que como Monumento, queda delimitado como
se ha expuesto en el apartado anterior. 25.- 282.339 4.180.411

Mesa de EI Romeral: 30STG812798.

Mesa de El Castillejo: 30STG812794. 26.-  282.420 4.180.351

Mesa de El Vigia: 30STG822802. 27 - 282.455 4.180.299

Necropolis de Setefilla: 30STG816789.

28.- 282.452 4.180.214

La Zona Arqueoldgica de Setefilla comprende, por el sur,
el canal de Bembézar, tomando hacia el suroeste el cauce 29.- 282.412 4.180.133
(;Iel primgr arroyo hasta la cota .180, que es el limite que 30.- 282.318 4.180.096
éste va siguiendo por el flanco occidental, hasta llegar al extre-
mo norte de la mesa de EI Castillejo, donde cruza otro arroyo 31.- 282.356 4.179.945
y se toma la curva de nivel que marca la cota 200, que sigue
hasta llegar al extremo norte de las mesas de El Romeral y 32.- 282.350 4.179.871
Setefilla, donde se enla'za'con el curso del arroyo que pasa 33.- 282.363 4.179.825
al norte de ambos yacimientos. En este punto se sigue el
cauce de otro arroyo que discurre al oeste de la mesa de 34 .- 282.355 4.179.730
El Vigia, hasta el cruce con un camino que pasa al norte
de dicha mesa, donde se toma el cauce de un nuevo arroyo 35.- 282.360 4.179.654
que va bordeando el cerro por fel este, hasta su conexién con 36.- 282335 4.179.575
el arroyo Guadalbarcar, que discurre al este de la mesa de
Setefilla, y desde ahi se sigue el cauce de este arroyo hasta 37.- 282.220 4.179.478
el cruce con el canal de Bembézar.

La Zona Arqueolégica describe una forma poligonal for- 38.- 282.135 4.179.332
mad.a por 96 vértices cuyas coordenadas U.T.M. son las 39.- 282.075 4.179.335
siguientes:

40.- 282.000 4.179.244

X Y 41 - 281.950 4.179.242

1.- 280.867 4.180.155 42.- 281.898 4.179.315
2.- 281.015 4.180.062 43 - 281.860 4.179.312
3.- 281.095 4.180.085 44 - 281.804 4.179.180
4.- 281.084 4.180.175 45 - 281.710 4.179.100
5.- 281.150 4.180.121 46.- 281.796 4.178.802
6.- 281.215 4.180.104 47 - 281.800 4.178.708
7.- 281.250 4 .180.015 48.- 281.726 4.178.620
8.- 281.348 4.179.975 49 - 281.721 4.178.355
9.- 281.405 4.179.920 50.- 281.840 4.178.355
10.-  281.531 4.179.862 51.-  281.665 4.178.262
11.- 281.679 4.179.733 52.- 281.520 4.178.255
12 281.768 4.179.770 53-  281.414 4.178.292
13.- 281.805 4.179.750 54 - 281.421 4.178.323
14-  281.870 4.179.760 55.- 281355 4.178.425
15.-  281.895 4.179.881 56- 281272 4.178.481
16.-  281.850 4.179.912 57- 281195 4.178.556
19-  281.968 4.180.054 S9.- 280948 4.178.720
18- 281.906 4.179.964 60~ 280.822 4.178.882
20.- 282.009 4.180.045 61.- 280.715 4.178.910
21~ 282.040 4.180.063 62.- 280702 4.178.939
22- 282113 4.180.164 63-  260.560 4.179.030
23- 282230 4.180.248 64~ 280.518 4.179.088

24.-  282.255 4.180.379 65.-  280.638 4.179.062
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X Y
66.-  280.642 4.179.028
67.-  280.705 4.179.115
68.-  280.724 4.179.167
69.-  280.761 4.179.185
70.-  280.760 4.179.230
71.-  280.824 . 4.179.245
72.-  280.822 4.179.290
73.-  280.881 4.179.295
74.-  280.910 4.179.357
75.-  280.853 4.179.357
76.-  280.850 4.179.408
77.-  280.655 4.179.540
78.-  280.619 4.179.646
79.-  280.700 4.179.587
80.-  280.770 4.179.570
81.-  280.803 4.179.545
82.-  280.836 4.179.548
83.-  280.890 4.179.525
84.-  280.915 4.179.585
85.-  280.890 4.179.680
86.-  280.955 4.179.710
87.-  281.005 4.179.700
88.-  281.050 4.179.795
89.-  281.038 4.179.840
90.-  281.131 4.179.860
91.- 281.102 4.179.889
92.-  281.062 4.179.885
93.-  281.040 4.179.933
94.-  280.939 4.180.003
95.-  280.903 4.180.008
96.- 280.910 4.180.094

Delimitacion del entorno.
Se establece como entorno de los tres bienes inmuebles
lo siguiente:

a) El entorno del Bien de Interés Cultural Monumento
Castillo de Setefilla coincide con el area geografica de la Zona
Arqueoldgica, ya descrita.

b) El entorno del Bien de Interés Cultural Monumento
Ermita de Setefilla coincide con el area geogréfica de la Zona
Arqueoldgica, ya descrita.

¢) Dadas las caracteristicas del bien, no se contempla
entorno para el Bien de Interés Cultural, Zona Arqueolégica
de Setefilla.

Justificacion del entorno.

La Zona Arqueolégica de Setefilla engloba tanto la Ermita
de Setefilla como el Castillo y ademas sirve de delimitacion
de entorno a los dos bienes.

Su justificacién radica principalmente en que el espacio
territorial que abarca forma una unidad natural, geogréfica
y de poblamiento que se remonta al Bronce Pleno y llega
hasta el siglo XVI, aunque su ocupacién en cada momento
fue desigual, ocupandose unas veces varios cerros y en otros
momentos sélo uno de ellos. Después de su despoblamiento
siguio siendo, con diversos avatares, un importantisimo centro
de peregrinacién y religioso, papel que ha mantenido hasta
nuestros dias.

Los criterios de delimitacion estdn marcados por los resul-
tados de las distintas investigaciones arqueoldgicas que se
han llevado a cabo, ademas de la configuracién topografica
del terreno que forma unas mesas bien delimitadas. Igual-
mente, tanto los accidentes geogréficos, como los arroyos dan
una mayor claridad y definicién a la delimitacién propuesta.

La zona, al ser eminentemente rural y haberse dedicado
a la ganaderia, se ha preservado arqueoldgicamente. Cuenta,
por tanto, con un gran potencial, tanto estratigrafico como
espacial, aln por investigar, que aclarara, sin duda, aspectos
todavia desconocidos.

Su situacién, una zona muy rica en agua, pastos y mineria,
dominando la vega, con sus fértiles tierras, los caminos y
vias de comunicacion, la convirtié en un enclave privilegiado,
como puede constatarse por su prolongado y continuo pobla-
miento.

Respecto al castillo y la ermita, remarcar que tienen una
clara relacion territorial con el medio natural y los accidentes
geograficos que conforman su entorno, tanto desde el punto
de vista de los valores propios de los inmuebles, como de
su contemplacion y estudio. De esta forma la superposicion
de la proteccién derivada de su doble condicion, entorno de
monumento por un lado, y zona arqueoldgica por otro, supon-
dré la conformacién de un paisaje més racional y respetuoso
con las condiciones historicas, paisajisticas y ambientales.

Su emplazamiento constituye un magnifico hito de orien-
tacion y referencia en el contexto de una vasta &rea territorial
y paisajistica. La intervencion humana, en este caso, esta
integrada arménicamente en el paisaje, dando lugar a una
clara identificacién con el lugar y logrando un gran impacto
visual.

La presencia de vestigios arqueoldgicos, arquitectura mili-
tar y arquitectura popular religiosa hace de este lugar un hito
de singular valor patrimonial en un medio natural privilegiado.

Parcelas afectadas.
Las delimitaciones establecidas para los referidos Bienes
de Interés Cultural afectan a las siguientes parcelas catastrales:

Poligono 5, de forma parcial, 5y 14 , y en su totalidad,
6,7,8,9,10,12,13y18.

Poligono 4, de forma parcial, 8, y en su totalidad, 4,
9,10y 11.
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DECRETO 241/2002, de 24 de septiembre, por
el que se declara Bien de Interés Cultural, con la cate-
goria de Conjunto Histdrico, el sector delimitado a tal
efecto de la poblacion de Vélez-Rubio, en Almeria.

|. El articulo 13.27 de la Ley Orgénica 6/1981, de 30
de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta-
blece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
en materia de patrimonio histérico, artistico, monumental,
arqueoldgico y cientifico, y el articulo 6.a) de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, determina
gue se entenderan como organismos competentes para la eje-
cucién de la Ley los que en cada Comunidad Auténoma tengan
a su cargo la proteccion del patrimonio histérico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado mediante Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye
a la Consejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia la com-
petencia en la formulacion, seguimiento y ejecucién de la poli-
tica andaluza de Bienes Culturales referida a la tutela, enri-
quecimiento y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, sien-
do, de acuerdo con el articulo 3.3 del citado Reglamento,
el titular de la Consejeria de Cultura el érgano competente
para proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
la declaracién de Bienes de Interés Cultural y competiendo,
segun el articulo 1.1 del Reglamento anterior, a este Ultimo
dicha declaracion.

[I. EI Conjunto Histdrico de Vélez-Rubio se percibe como
una unidad urbana, con una tipologia edificatoria de los siglos
XVIII'y XIX, originada en una sociedad decimondnica de base
agraria y claramente dividida en clases sociales, donde la
vivienda, ademas de cumplir las funciones propias de hogar
y dependencia para almacenes, es también un claro signo
exterior de la condicién social del propietario. La arquitectura
tradicional, con sus diferencias estilisticas, crea un conjunto
armdnico caracterizado por una tipologia edificatoria carac-
teristica, donde el volumen de lo construido y el vacio man-
tienen unas relaciones peculiares con la trama urbana, con
fachadas encaladas o de ladrillo visto, disposicion vertical de
huecos, con tamano menor en planta alta, predominio del
balcon y la rejeria, cerrajeria de forja, cornisas molduradas
con aleros salientes y cubiertas inclinadas.

Junto a esta arquitectura tradicional hay que destacar
los grandes edificios monumentales, entre los que destaca
la Iglesia de la Encarnacion, como hito visual y configurador
de la actual trama urbana.

[Il. Por Resolucién de 6 de noviembre de 1986, de la
Direccién General de Bienes Culturales de la Consejeria de
Cultura (BOJA nUmero 107, de 28 de noviembre de 1986,
y BOE numero 50, de 27 de febrero de 1987), se acuerda
tener por incoado expediente de declaracion de Conjunto His-
torico, como Bien de Interés Cultural, a favor del casco histérico
de Vélez-Rubio, en Almeria.

En la tramitacion del expediente y de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, han emitido informe
favorable a la declaracion la Real Academia de Bellas Artes
de San Fernando (reunida en sesion celebrada el dia 22 de
juniode 1987)y la Comisién Provincial de Patrimonio Histérico
de Almeria (reunida en sesién celebrada el dia 10 de abril
de 2002).

De acuerdo con la legislacion vigente, se cumplieron los
tramites preceptivos, abriéndose un periodo de informacién
publica y concediéndose trémite de audiencia a los interesados
en el mismo cuyos datos se desconocen, ya sean propietarios
o titulares de otros derechos (BOJA nUmero 31, de 14 de
marzo de 2002, y publicacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento por espacio de 15 dias a partir del dia 21 de
febrero de 2002). Asi mismo, se concede tramite de vista
y audiencia del expediente al Ayuntamiento de Vélez-Rubio,
mediante escrito de la lIma. Sra. Delegada de Cultura dirigido

al Ayuntamiento con fecha de recepcién de 25 de marzo de
2002.

Durante el trdmite de informacién publica y de audiencia
al Ayuntamiento y demas interesados no se presentaron
alegaciones.

Terminada la instruccién del expediente, procede la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de Conjunto
Histérico, del Sector delimitado a tal efecto de la poblacién
de Vélez-Rubio, en Almeria, segln lo previsto en el articu-
lo 14.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espanol, asi como, y de conformidad con lo prevenido
en la Disposicién Adicional Primera del citado texto legal, en
relacién con el articulo 8 del Reglamento de Proteccion y
Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, la inclusion del
mismo en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6, 9.1 y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacién con el
articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Histérico Andaluz, a propuesta del titular de
la Consejeria de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 24 de septiembre de 2002,

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Conjunto Histdrico, el sector delimitado a tal efecto de la
poblacion de Vélez-Rubio, en Almeria, cuya descripcion figura
en el Anexo al presente Decreto.

Segundo. Delimitar el espacio afectado por la declaracién
de Bien de Interés Cultural, que abarcarfa los espacios publicos
y privados, las parcelas, inmuebles y elementos comprendidos
dentro de la delimitacion que figura en el Anexo y graficamente
en el plano de Delimitacién del Conjunto Histérico.

Tercero. Inscribir este Bien de Interés Cultural en el Catéa-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién o publicacién, para aquellos interesados distintos
de los notificados personalmente, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo dérgano que lo dicta en el plazo de
un mes, conforme al articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de septiembre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO

. Justificacién de la delimitacién.

El sector delimitado a efectos de su declaracion como
Bien de Interés Cultural se percibe como una unidad urbana
que histéricamente coincide con el casco consolidado en el
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siglo XVIII, mas una estrecha franja de proteccién desarrollado
en los siglos XIX 'y XX.

Esta unidad no responde a criterios estilisticos Unicos,
variando tanto los edificios como su estructura, segln el perio-
do histérico y el gusto de la época, predominando un disefio
de caracteristicas y elementos semejantes, dando lugar a un
tipo singular de urbanismo dentro de la provincia de Almeria,
originado en una sociedad de base agraria y claramente divi-
dida en clases sociales.

El emplazamiento actual del ntcleo urbano tiene su origen
en los Ultimos afios del siglo XV, en el actual barrio del Fatin,
asentado en la falda sur-este, con un entramado urbano de
complicadas y angostas calles y callejones. Mas arriba de este
barrio, se encontraba el nlcleo cristiano con predominio de
construcciones de corte religioso.

Entre 1570y 1750 se produce la renovacion y desarrollo
urbanistico y arquitecténico del municipio. Se construyen una
serie de edificios civiles como el pdsito, el ayuntamiento y
la tercia. Pero, sin duda, el fendmeno urbano mas importante
fue la construccién de un importante nimero de edificios reli-
giosos, como la ermita de la Concepcién y la Iglesia de la
Encarnacion.

Fue durante la segunda mitad del siglo XVIII cuando se
inicia una importante expansién urbana y una preocupacién
por las reformas interiores, los servicios comunitarios y las
edificaciones publicas o privadas, muchas de ellas de gran
envergadura arquitectonica y calidad artistica, dentro de un
entramado urbano relativamente ordenado.

Desde sus origenes, el perimetro del casco ha sido reves-
tido con una linea compacta de casas, con entradas arcadas
y estrechos postigos, que actuaban a modo de proteccion y
defensa ante un eventual peligro exterior. Este carécter de
«fortificacion» cumplié un papel importante durante el siglo
XIX con las sucesivas epidemias que sufrid la poblacién y
gue permitid su cierre con puertas y tapias.

La segunda mitad del siglo XIX y los primeros afios del
XX serén las épocas de mayor esplendor, tanto econémico
como arquitecténico, que ayudaré a completar el disefio urba-
nistico con nuevas mansiones y fijandose las caracteristicas
arquitecténicas destacables de la poblacion.

En razén a las caracteristicas del dmbito del Bien, no
se considera necesaria la delimitacion de un entorno al mismo,
por incluirse dentro de éste todos aquellos espacios, inmuebles
y elementos definidores del Conjunto.

II. Delimitacién literal.

La zona afectada por la declaracion de Bien de Interés
Cultural, con la categorfa de Conjunto Histérico, del sector
delimitado a tal efecto de la poblacion de Vélez-Rubio, com-
prende las parcelas, inmuebles, elementos y espacios publicos
y privados, situados dentro de la linea de delimitacion trazada
sobre el plano catastral vigente. El limite estd marcado por
una linea virtual que se apoya sobre referencias fisicas per-
manentes y visibles. Su descripcion literal es la siguiente:

Comienza la delimitacién en el vértice noroeste de la par-
cela catastral niUmero 28 de la manzana 16762, denominado
como punto «O», que hace esquina entre las calles Puertas
de Granada y la calle del Tinte, continuando por su fachada
a esta Ultima calle y por las traseras de las parcelas catastrales
numeros 21, 20, 19, 17, 16, 15, 14, 13, 12, 11, 10, 09,
08, 07, 06, 05, 04, 03, 02 y 01 de la manzana 16762,
que tienen fachada a la calle del Tinte. Desde el vértice noreste
de la citada parcela 01, cruza un callején, que figura sin nom-

bre en la planimetria, hasta el vértice noroeste de la parcela
01 de la manzana 18775, prosiguiendo por las traseras de
las parcelas 01 a 17 de la citada manzana 18775, que dan
fachada a la calle del Tinte. Desde el vértice noreste de esta
Ultima parcela, cruza otro callején sin nombre, hasta el vértice
noroeste de la parcela 01 de la manzana 19775, prosiguiendo
por las fachadas a la calle del Tinte de las parcelas nimeros
01,02, 05, 06,07,08, 12, 13y 14. Desde el vértice noreste
de esta Ultima parcela, cruza la calle del Tinte hasta el vértice
suroeste de la parcela 03 de la manzana 19774, a la que
rodea por sus fachadas oeste y norte, prolongandose desde
esta Ultima en sentido este, hasta cortar con la margen oeste
de la calle Cuesta del Convento, para desviarse en sentido
sur hasta recorrer la fachada este de las parcelas 06 y 07
de la manzana 20760, continuando en prolongacion para
cruzar la calle Concepcion, hasta cortar la fachada norte de
la parcela 01 de la manzana 20750. Desde este punto, quiebra
en sentido este para recorrer las fachadas a la calle Inés Barro
de las parcelas 01, 03, 04, 05 y O7. Cruza la calle San
José a la altura de la prolongacion de la fachada noreste de
la parcela O1 de la manzana 20741, recorriendo las fachadas
a la calle Estacién de las parcelas 01, 02 y 04. Cruza la
calle Barranquete, hasta el vértice noroeste de la parcela 22
de la manzana 20740, para recorrer la medianera occidental
de la parcela 24 y cruzar la calle Puertas de Lorca hasta
el vértice norte de la parcela 01 de la manzana 19720. Recorre
las fachadas a la calle Puertas de Lorca de las parcelas 01
y 02, cruza un callején sin salida y continda por la fachada
a la calle Puertas de Lorca de la parcela 04, para desviarse
en sentido suroeste por la medianera entre las parcelas 04
y 05 de la citada manzana 19720, recorriendo a continuacion
las fachadas a la calle Pert de las parcelas catastrales nimeros
06, 07, 08 y 09 de la manzana 19720. Cruza un callejon
y sigue por las fachadas a la calle Pert de las parcelas catas-
trales nimeros 11, 12 y 13 de la manzana 19720. Cruza
otro callején y sigue por las fachadas a la calle Peru de las
parcelas catastrales nimeros 14, 15, 16y 17 de la manzana
19720. Recorre la medianera entre las parcelas 17 y 18 de
la misma manzana en lo que sera la prolongacién de la calle
Perl, atravesando la parcela 27 en esta misma prolongacién,
hasta encontrarse con la calle Méjico, dentro de la manzana
catastral 19720. Cruza la prolongacion de la calle Méjico y
continlia por las medianeras norte de la parcela 29 y por
las medianeras norte y oeste de la 32, que seran fachadas
a la prolongacién de la nueva apertura de la calle Pert, hasta
encontrarse con la avenida de Andalucia. Sigue hacia el oeste
por la Avenida de Andalucia en las fachadas sur y oeste de
las parcelas catastrales ndmeros 34 y 35 de la manzana
19720. Continta por la Avenida de Andalucia atravesando
la calle Puerta de San Nicolds y continla por las fachadas
a dicha avenida de las parcelas catastrales niumeros 04, 03
y 01. Cruza la calle Reynas y sigue por las fachadas a la
avenida de Andalucia de las parcelas catastrales nimeros 18,
19 y 20 de la manzana 16744. Cruza la calle Estancias,
y sigue por las fachadas del Paseo de la Libertad de las parcelas
catastrales nimeros 15, 16, 17, 18, 02 y 01 de la manzana
16757. Cruza la calle Huerto Cabrera y sigue por las fachadas
al Paseo de la Libertad de las parcelas catastrales nimeros
10, 11 y 12 de la manzana 16763. Continta por el Paseo
de la Libertad, bordeando el espacio publico triangular que
limita al sur con la manzana 16763, hasta encontrase con
la calle Puertas de Granada. Gira y sigue en sentido sur por
el borde este de dicho espacio hasta el vértice norte de la
parcela 02 de la manzana 16763, desde donde cruza la calle
Puertas de Granada hasta el punto «O», origen de la deli-
mitacién.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde parcial de la via pecuaria Vereda de Borbote
a Jimena, Tramo I, comprendido desde el Hoyo de
los Garbanceros y cruce con la Ctra. Local de Albanchez
a Baeza, hasta la Era la Tonta y cruce con el Camino
del Collado de Aznatin, en el término municipal de
Albanchez de Méagina, provincia de Jaén (VP 607/00).

Examinado el Expediente de Deslinde de la via pecuaria
«Vereda de Borbote a Jimena», en el tramo segundo, antes
descrito, a su paso por el término municipal de Albanchez
de Mégina (Jaén), instruido por la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén, se ponen de mani-
fiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las vias pecuarias del término municipal de
Albanchez de Magina fueron clasificadas por Orden Ministerial
de fecha 25 de junio de 1963, incluyendo la «Vereda de
Borbote a Jimena», con una anchura legal de 20,89 metros.

Segundo. Mediante Resolucion de 30 de octubre de 2000,
de la Viceconsejeria de Medio Ambiente, se acord6 el Inicio
del Deslinde de la via pecuaria antes referida, en su tramo
segundo, en el término municipal de Albanchez de Magina,
provincia de Jaén.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el 5 de abril de 2001, notificAndose dicha circunstancia
a todos los afectados conocidos, y publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén num. 46, de fecha 24 de
febrero de 2001.

En el acto de apeo no se formularon alegaciones por parte
de los asistentes.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos, e inclu-
yéndose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
num. 243, de 22 de octubre de 2001.

Quinto. A la Proposicién de Deslinde se han presentado
alegaciones por parte de:

- D. Andrés Ogayar Martinez.
- Don Bartolomé Aranda Aranda.
- Don Pedro Navidad Marin.

Sexto. Dichas alegaciones pueden resumirse como sigue:

Los dos primeros interesados formulan idénticas alega-
ciones, en las que manifiestan que ha existido un error en
la asignacion de sus respectivas parcelas con su correspon-
dencia en el campo, asi como que sus olivos tienen edades
centenarias.

Por su parte, don Pedro Navidad Marin alega que existe
un error en la sefializacién en Plano de la via pecuaria, sin
ajustarse a la superficie del terreno escriturada.

Séptimo. Habiéndose estimado parte de las alegaciones
formuladas por los antes citados, se concedié un nuevo tramite
de audiencia a todos los interesados en el expediente, durante
un plazo de 10 dias, no habiéndose presentado nuevas
alegaciones.

Octavo. EI Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emiti6 el preceptivo Informe, con fecha 11 de septiembre de
2002.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la estructura
organica basica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacién lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacién apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda de Borbote
a Jimena», en el término municipal de Albanchez de Mégina,
fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 25 de junio
de 1963, debiendo, por tanto, el deslinde, como acto admi-
nistrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajus-
tarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones formuladas a la Pro-
posicion de Deslinde, ya expuestas, se informa lo siguiente:

En primer lugar, manifestar que, estudiadas las alega-
ciones presentadas por los dos primeros interesados, se ha
realizado el cambio propuesto en lo que se refiere a la deli-
mitacién de las parcelas; respecto a la existencia de olivos
centenarios en la propiedad de los interesados, sefalar que
ello no impide la existencia de la via pecuaria.

Por otro lado, respecto a las alegaciones articuladas por
don Pedro Navidad Marin, ha de sostenerse que el deslinde
se ha ajustado a lo establecido en el acto de clasificacion
de la via pecuaria; junto a ello, la determinacion concreta
del recorrido de la via pecuaria es reconducible a la nocion
de discrecionalidad técnica de la Administracién, cuyo facul-
tativo se pronuncia a la vista de los antecedentes de hecho
de los que dispone. Asi, consta en el expediente Informe técnico
en el que se motiva que el deslinde se ha ajustado al acto
de clasificacién de la via pecuaria, habiéndose utilizado asi-
mismo la siguiente documentacién: Croquis de vias pecuarias
a escala 1:25.000; catastro antiguo; vuelo fotogramétrico,
escala 1:8.000, mapa topografico del Instituto Geogréfico
nacional, y mapa topografico militar, consulta con préactico
de la zona, y reconocimiento del terreno.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacién aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacién
aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Jaén con fecha 18 de marzo de 2002, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
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RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ve-
reda de Borbote a Jimena», Tramo segundo, comprendido
desde el Hoyo de los Garbanceros y cruce con la Carretera
Local de Albanchez a Baeza, antigua Carretera provincial
J-3221, hasta la Era de la Tonta y cruce con el Camino del
Collado de Aznatin, en el término municipal de Albanchez
de Magina, provincia de Jaén, a tenor de los datos y la des-
cripcién que siguen, y en funcién a las coordenadas que se
anexan a la presente Resolucion.

Longitud deslindada: 1.008 metros.

Anchura: 20,89 metros.

Superficie deslindada: 21.011,14 metros cuadrados.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término de Albanchez de Magina,
provincia de Jaén, de forma alargada, con una anchura de
20,89 metros, la longitud deslindada es de 1.008 metros,
con una superficie deslindada de 21.011,14 m?, que en ade-
lante se conocera como “Vereda de Borbote a Jimena”, Tra-
mo I, comprende desde el Hoyo de los Garbanceros y cruce
con la Carretera local de Albanchez a Baeza, antigua Carretera
Provincial (J-3221), hasta la Era de la Tonta y cruce con
el Camino del Collado de Aznatin, que linda:

- Al Norte: Con mas de la misma via pecuaria y con
la carretera de la Red Secundaria J-3220 y con fincas rusticas
propiedad de don Bartolomé Ortega Gila, Camino de la Dehesa,
don Bartolomé Aranda Aranda, dofa Rafaela Caten Amezcua
y con el Camino del Collado de Aznatin.

- Al Sur: Con propiedades de don Pedro Navidad Marin,
dofa. Josefa Mufoz Catena y con el Camino del Collado de
Aznatin.

- Al Este: Con la carretera de la Red Secundaria J-3220
y con propiedades don Miguel Martinez Lépez, dofia Eulalia
Fernandez Catena, don José Vidal Mufioz, dofia Francisca Lan-
zas Gea, dona Dolores Moreno Mufoz, don Pedro Navidad
Marin, dofia Rosa Ferndndez Catena, dona Maria Ruiz Mufioz,
camino rural, don Antonio Catena Ortiz, dofa Maria Mufoz
Ogayar y fincas de propietario desconocido.

- Al Oeste: Con fincas de don Francisco Martinez Fer-
nandez, don Juan Moreno Gila, don lldefonso Marin Fuentes,
dofna Juan Moreno Mufoz, don Bartolomé Ortega Gila, don
Ramon Contreras Vidal, dofia Maria Amadora Ortega Gila, don
Javier Fernédndez Aranda, don Andrés Ogayar Martinez,
don Bartolomé Aranda Aranda, don lldefonso Lanzas Viedma,
don Pedro Fernadndez Aranda, don Manuel Fernandez Aranda,
don Antonio Catena Ortiz, con camino rural, finca de propietario
desconocido, con Camino del Collado de Aznatin y mas de
la misma via pecuaria.»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de septiembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE FECHA
27 DE SEPTIEMBRE DE 2002, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA «VEREDA DE BORBOTE
A JIMENA», EN SU TRAMO 2.°, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALBANCHEZ DE MAGINA, PROVINCIA DE JAEN

RELACION DE COORDENADAS U.T.M. DEL AMOJONAMIENTO PROVISIONAL DE LA VIA PECUARIA
(Referidas al Huso 30)

«VEREDA DE BORBOTE A JIMENA» TRAMO ||

COOR. UTM COOR.UTM

o COOR. UT™ COOR. UTM

Punt X %

Punto X %
ID 459.323.88  4.184.275,65
2D 459.313,11 4.184.271,36
2’D 459.305,89 - 4.184.267,00
27D 459.301,33  4.184.260,91
3D 45927872 4.184.215,30
3D 45927798 4.184.213,60
4D 45926775 4.184.187,12
4D 459.266,73  4.184.183,57
5D 45926375 4.184.168,16
6D 459.246,63 4.184.119.41
7D 45923823 4.184.110,58
7D 45923550 4.184.107,02
8D 45922540 4.184.090,37
8D 459.223,03 4.184.084,72
8D 45922239 4.184.078,63

I '459.331,61  4.184.256,24
21 459.320,05 4.184.251,64
31 459.297,46  4.184.206,07
41 459.287,24  4.184.179,60
51 45928426 4.184.164,19
5’1 459.283,46  4.184.161,24
61 459.266,35  4.184.112,49
6’1 45926445 4.184.108,51
61 459.261,77 4.184.105,01
71 459.253,36  4.184.096,18
81 459.243,26  4.184.079,54
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o COOR. UTM COOR.UTM

Punt X %
9D 459.222.63 4.184.073,22
10D 45921057 4.184.032,94
11D 459.149,52  4.183.973,29
12D 459.138,55  4.183.963,26
13D  459.105,72  4.183.951,97
14D 459.075,21 4.183.941,58
14D 459.072,51 4.183.940,32
15D 459.020,52 4.183915,44
15D  459.013,37 4.183.908,88
15D  459.009,95 4.183.899,80
16D  459.006,74  4.183.842.55
17D 45898845 4.183.810,89
18D 458.966,48  4.183.791,98
18D  458.963.61 4.183.788.,69
13°D 458.961,48 4.183.784,88
19D  458.951,36  4.183.765,60
19°D 45894980 4.183.759,68
20D 458.950.63  4.183.666,92
21D 458.902.63  4.183.593,39
22D 458.885.50  4.183.558,77
23D 458.870,00 4.183.539,39
24D 458.831.49 4.183.494,90
25D 458.804,16  4.183.490,73

o COOR. UT™ COOR. UTM

Punt X Y
91 45924350 4.184.074,12
9’1 459.24336 4.184.070,64
9’1 45924264 4.184.067,23
101 459.230,58  4.184.026,95
10’1 45922829 4.184.021,88
101 45922474 4.184.017.,59
111 459.163,70  4.183.957,95
121 459.155,21  4.183.950,66
12°T - 459.150,00 4.183.945,79
12’1 459.144,32  4.183.943,18
131 459.114,02  4.183.932,93
141 459.082,67 4.183.922,07
151 459.030,68  418.3897,19
161 459.027.47 4.183.83994
16°1 459.026,54  4.183.835,89
16”1 459.024,.87 4.183.832,10
171 459.006,53  4.183.800,44
17°1 459.002,65 4.183.79557
181 458.980,68 4.183.776,66
191 458.970,56 4.183.757,376
201 458.971,39 4.183.664,62
20°1 45897048 4.183.660,41
20°°1 458.968.72  4.183.656,48
211 458.920,72 4.183.582,95
221  458.904,23  4.183.549,53
22°1 458.901,81 4.183.545,72
231 458.886,06 4.183.526,02
241 458.847,29 4.183.481,23
24°T°  458.841,59 4.183.476,61
247’1 458.834,65 4.183.474,25
251 458 807,32 4.183.470,08

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde total de la via pecuaria Cafada Real de
Morén, en el término municipal de Puerto Serrano,
provincia de Cadiz (VP 330/01).

Examinado el Expediente de Deslinde de la via pecuaria
«Cafiada Real de Morén», en el término municipal de Puerto
Serrano, en la provincia de Cadiz, instruido por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz, se
ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las vias pecuarias del término municipal de
Puerto Serrano fueron clasificadas por Orden Ministerial
de fecha 8 de mayo de 1958, incluyendo la «Cafiada Real
de Morén», con una anchura legal de 75,22 metros.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 13 de abril de 1999 se acord6
el inicio del deslinde de la via pecuaria «Cafiada Real de
Moroén», en el término municipal de Puerto Serrano, provincia
de Cadiz.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el 10 de junio de 1999, notificandose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, y publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de fecha
25 de mayo de 1999.

En dicho acto de deslinde no se hacen manifestaciones
por parte de los asistentes.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos, e inclu-
yéndose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones
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y colindancias, ésta se somete a exposicion publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz
nim. 17, de 22 de enero de 2001.

Quinto. Durante el periodo de exposicion publica y ale-
gaciones no se han presentado alegaciones.

Sexto. Mediante Resolucion de la Secretaria General Téc-
nica de fecha 3 de octubre de 2000 se acuerda la ampliacién
del plazo establecido para instruir y resolver el presente pro-
cedimiento de deslinde durante nueve meses mas.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitié el preceptivo Informe con fecha 26 de diciembre de
2001.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucién del presente deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica Baésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafada Real de
Moroén», en el término municipal de Puerto Serrano (Cadiz),
fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 8 de mayo de
1958, debiendo, por tanto, el deslinde, como acto adminis-
trativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse
a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de
13 de enero, con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demés
legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cédiz, con fecha 15 de mayo de 2001, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ca-
flada Real de Moron», en el término municipal de Puerto Serra-
no, provincia de Cadiz, a tenor de los datos y la descripcién
que siguen, y en funcién a las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion.

Longitud deslindada: 1.646,64 metros.
Anchura: 75,22 metros.
Superficie: 123.861 m?.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término municipal de Puerto Serrano
(provincia de Cadiz), de forma alargada, con una anchura
legal de 75,22 metros; la longitud deslindada es de 1.646,64
metros; la superficie deslindada de 12,386 hectéreas, que
en adelante se conocerd como «Cafiada Real de Morén», que
linda:

- Al Norte: Con la linea divisoria con el término municipal
de Morén de la Frontera (Sevilla).

- Al Sur: Con la linea divisoria con el término municipal
de Montellano (Sevilla).

- Al Este: Con fincas propiedad de Arroyo Hondo, Socie-
dad Civil, y La Susilla/Casablanca, S.A.

- Al Oeste: Con finca propiedad de La Susilla/Casablanca,
S.A»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de septiembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL

TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE

FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2002, POR LA QUE SE

APRUEBA EL DESLINDE TOTAL DE LA VIA PECUARIA «CA-

NADA REAL DE MORON», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
PUERTO SERRANO (CADIZ)

RELACION DE COORDENADAS U.T.M. DEL DESLINDE

«CANADA REAL DE MORON»

PUERTO SERRANO (CADIZ)

N° Mojon X-DWG Y-DWG
iD 277959,5813 4102342,1044
2D 277852,7637 4102172,1556
3D 277748,1111 4102003,7398
4D 277652,8287 4101861,4412
5D 277592,0448 4101786,3041
6D 277481,5233 4101625,4527
7D 277370,9838 4101452,4398
8D 277319,6857 4101372,1570
9D 277290,0281 4101294,8018
10D 277228,4436 4101195,4463
11D 277197,1045 4101130,5877
12D 277119,5406 4101097,0492
13D 277060,0540 4101066,0807
1T 278062,5818 4102369,3952
11 278023,4317 4102302,3392
21 277916,5517 4102132,2910
31 277811,3254 4101962,9521
41 277713,4430 4101816,7705
51 277652,3749 4101741,2821
61 277544,2323 4101583,8930
! 277434,3700 4101411,9400
81 277387,1853 4101338,0946
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N° Mojon X-DWG Y-DWG
91 277357,7138 4101261,2252
101 277294,4558 4101159,1696
111 277252,6532 4101072,6561
121 277151,8763 4101029,0804-
131 277093,7625 4100998,8265

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde total de la via pecuaria Colada del Tajo
del Castillo, en el término municipal de Medina Sidonia,
provincia de Cadiz (VP 223/00).

Examinado el Expediente de Deslinde de la Via Pecuaria
«Colada del Tajo del Castillo», en el término municipal de
Medina Sidonia, en la provincia de Cadiz, instruido por la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las vias pecuarias del término municipal de
Medina Sidonia fueron clasificadas por Orden Ministerial de
fecha 16 de mayo de 1941, incluyendo la «Colada del Tajo
del Castillo», con una anchura legal de 25,077 metros.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 18 de abril de 2000 se acordd
el inicio del deslinde de la via pecuaria «Colada del Tajo del
Castillo», en el término municipal de Medina Sidonia, provincia
de Cadiz.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron los dias 9, 17 y 18 de mayo de 2000, notificandose
dicha circunstancia a todos los afectados conocidos, y publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 84.

En dicho acto de deslinde, don José Maria Clavijo muestra
su desacuerdo con el trazado propuesto, pero no aportando
documentacion que avale sus manifestaciones, no pueden
considerarse alegaciones al presente deslinde.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos, e inclu-
yéndose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 196, de 24 de agosto de 2001.

Quinto. Durante el periodo de exposicion publica y ale-
gaciones no se han presentado alegaciones.

Sexto. Mediante Resolucion de la Secretaria General Téc-
nica de fecha 3 de octubre de 2000 se acuerda la ampliacién
del plazo establecido para instruir y resolver el presente pro-
cedimiento de deslinde durante nueve meses mas.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitié el preceptivo Informe con fecha 12 de septiembre de
2002.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la

resolucién del presente Deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por

el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica Baésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Colada del Tajo
del Castillo», en el término municipal de Medina Sidonia (Ca-
diz), fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 16 de mayo
de 1941, debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto admi-
nistrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajus-
tarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de
13 de enero, con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demés
legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, con fecha 19 de marzo de 2002, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el Deslinde de la via pecuaria denominada «Co-
lada del Tajo del Castillo», en el término municipal de Medina
Sidonia, provincia de Cadiz, a tenor de los datos y la descripcion
que siguen, y en funcién a las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion.

- Longitud deslindada: 7.290,27 metros.
- Anchura: 25,077 metros.
- Superficie: 18,28255 hectareas.

Descripcién:

«Finca rustica, en el término municipal de Medina Sidonia
(provincia de Cadiz), de forma alargada, con una anchura
legal de 25,077 metros, la longitud deslindada es de 7.290,27
metros, la superficie deslindada de 18,28255 hectéreas, que
en adelante se conocera como “Colada del Tajo del Castillo”,
que linda:

Al Norte: Linda con la via pecuaria “Cafiada de la Jaula”.

Al Sur: Linda con la linea divisoria con el término muni-
cipal de Los Barrios.

- Al Este: Linda con el monte publico denominado “El
Cinchado”, propiedad de la Junta de Andalucia, finca de monte
alto perteneciente a Fogaci, S.L., monte publico “El Cinchado”
propiedad de la Junta de Andalucia, parcela de alcornoque
y matorral propiedad de Fogaci, S.L., y con la linea divisoria
con el término municipal de Los Barrios.

- Al Oeste: Linda con parcela de monte alto propiedad
de Fogaci, S.L., tierras de monte alto de don Sebastian Ruiz
Cruz y parcela de monte alto de la empresa Fogaci, S.L.»



Sevilla, 2 de noviembre 2002 BOJA nim. 128 Pagina nim. 21.407

_ CQntra la p,resente Resolucién, que no agota la via admi- N° DE ESTAQUILLA | X [ Y
mgtranva, pod(a |nterp_onerse recurso de alzada antg la Con- 39D ' 359538 69 4018299 22
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la 33D 259568 61 2018961 21
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de 34D 259598-27 40182‘50‘12
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis,traciones Publi- 35D 259639:81 4018168:14
cas y del Procedimiento A_dml_n)stratlvo Comdun, en ell plazo 36D 259656.95 2018070 53
de un mes desde la n_otlflcauon de la presente, asi como 37D 259746 91 2017978 96
cualqu[er otrq que pudiera corresponder de acuerdo con la 38D 550731 38 4017945 98
normativa aplicable. 38D 259729.05 4017933.54

. ) ) , 38D" 259733.08 4017921.55
Lo que asi acuerdq y firmo en $ev[lla, 30 de septiembre 39D 259804 .52 201781245
de 2902.— El Secretario General Técnico, Manuel Requena 40D 260012.03 4017672.90
Garcia. 41D 260104.96 4017589.95
42D 260152.63 4017489.29
ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL 43D 260277.22 4017390.19
TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE 44D 260320.45 4017344.45
FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2002, POR LA QUE SE 45D 260431.28 4017259.30
APRUEBA EL DESLINDE TOTAL DE LA VIA PECUARIA «CO- 46D 260394.58 4017173.56
LADA DEL TAJO DEL CASTILLO», EN EL TERMINO MUNI- 46D 260393.33 4017157.56
CIPAL DE MEDINA SIDONIA (CADIZ) 46D" 260402.02 4017144.08
47D 260462.83 4017095.81
RELACION DE COORDENADAS U.T.M. DEL DESLINDE 48D 260447.66 4017055.30
48D' 260446.62 4017041.25
«COLADA DEL TAJO DEL CASTILLO» 48D" 260453 .32 4017028 84
49D 260571.00 4016910.25
50D 260687.52 4016795.56
MEDINA SIDONIA (CADIZ) 51D 260684.05 4016701.61
52D 260824.09 4016599.84
[N"DEESTAQUILLAL ___X v 3D 6102130 | 401652525
1D 257612.34 4020996.78 55D 261183.92 182446'13
> 257676.11 4020961.46 56D 261336.81 4016284.17
2D 25774314 402083428 57D 261401.34 4016266‘98
2D 23772582 402076936 58D 261580.74 4016061.56
2D" 257731.82 4020747.09 59D 261581’11 4016060A16
3D 25775747 4020675.42 - -
3D 257791.41 4020612.14 60D 261550.66 4016042.20
3D" 25786565 4020556.87 60D 261538.33 4016021.02
4D 257863.03 402053745 60D" 261549.94 4015999 44
D' 25787078 4020484 59 61D 261593 .20 4015971.97
5D 257906.81 4020380.75 62D 261663.31 4013905.33
5D’ 357964 52 2020326.93 63D 261757.29 4015803.65
5D 25800917 2020286 11 64D 261821.08 4015710.18
6D 258055.54 4020244 .44 64D’ 261837.67 4015699 .61
7D 25808023 4020193 48 64D" 261844.92 4015699.47
7D’ 258087.96 4020181.86 11 257652.54 4021003.17
8D 258115.60 402014501 1r 257694.80 4020979.78
9D 258134.18 402007231 21 257769.90 4020837.23
10D 258180.52 4020026.32 21 257751.77 4020769.80
11D 258240.89 4019982.44 2I" 257755.80 4020754.52
12D 258253.91 4019921.63 31 257780.45 4020685 .62
13D 258296.12 4019812.99 3T 257810.86 4020628 91
14D 258409.59 4019673.65 3 257880.66 4020576.97
15D 258494 37 4019646.73 3™ 257888.75 4020566.60
16D 258554.02 4019565.15 3 257890.51 4020553.53
17D 258661.91 4019438.49 41 257888.35 4020537.58
18D 258743.99 401930131 41 25789524 4020490.58
19D 258766.72 4019240.90 51 257928.47 4020394.84
20D 258835.31 401916263 sr 257981.53 4020345 .35
21D 259031.60 4019062.33 ST 258026.02 4020304.69
22D 259150.32 4018959 41 61 258075 .96 4020259.80
23D 259216.54 4018920.04 71 258102.05 4020205.94
24D 259254 91 4018844.07 71 258108.44 4020196.34
25D 259239.51 4018797.77 81 258138.65 4020156.06
25D’ 259238.46 4018786.56 91 258156.76 4020085.23
25D" 259242.40 4018776.01 101 258196.83 4020045.46
26D 259296.05 4018695.02 111 258263.40 4019997.08
27D 259389.48 4018650.19 121 258278.01 4019928.84
28D 259424.39 4018520.92 131 258318.05 4019825.77
29D 259454.39 4018496.25 141 258424 31 4019695.29
30D 259469.44 401842795 | 151 258509.78 4019668.14
31D 259512.64 4018305.38 161 258573.71 4019580.71
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N° DE ESTAQUILLA X Y
171 258682.35 4019453.15
181 258766.67 4019312.24
191 258788.58 4019254.00
201 258851.01 4019182.76
211 259045.72 4019083.27
221 259165.06 4018979.82
231 259235.63 40138937.86
241 259277.31 4018855.35
24T 259279.91 4018845.91
241" 259278.70 4018836.14
21 259263.30 4018789.86
261 259313.13 4018714.62
271 259410.69 4018667.82
281 25944651 4018535.20
201 259477.00 4018510.11
301 259493 .58 4018434.83
311 259531.73 4018326.62
321 259552.97 4018321.61
331 259583.97 401828221
341 259616.19 4018270.17
351 259663.85 4018176.14
361 259680.30 4018082.55
371 259764.81 4017996.53
37T 259771.62 401798316
37T 259769.59 4017968 .27
381 259754.05 4017935.29
391 259822.72 4017830.43
401 260027.45 4017692.76
411 260125.46 4017605.27
221 260172.80 4017505.29
431 260294 .22 4017408.70
441 26033731 4017363.11
451 260446.58 4017279.16
4571 260455.54 4017265.63
g 260454.33 4017249.42
461 260417.61 4017163.70
471 260478.44 4017115.44
477 260486.98 4017102.50
47T 260486.31 4017087.00
481 260471.12 4017046.47
491 260588.69 4016928.02
501 260712.98 4016805.68
511 260709.60 4016714.05
521 260838.80 4016620.15
531 260944.09 4016544.16
541 261026.11 4016550.74
551 261199.01 4016466.71
561 261350.15 4016306.57
571 261415.20 4016289.24
581 261603.42 4016073 .69
591 261610.32 4016048.26
601 261563.39 4016020.61
611 261608.71 4015991.84
621 261681.17 4015922.95
631 261776.96 4015819.31
641 261841.78 4015724.32

RESOLUCION de 2 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde de la via pecuaria Vereda de Ojén al Alamillo,
tramo Unico, en el término municipal de Osuna, pro-
vincia de Sevilla (V.P. 140/00).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Vereda de Qjén al Alamillo», tramo Unico, com-
prendido desde la Cahada Real de Lucena en los Veneros,
hasta llegar a la Vereda del Alamillo, en el término municipal
de Osuna (Sevilla), instruido por la Delegacion Provincial de

la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, se desprenden
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Vereda de QOjén
al Alamillo», en el término municipal de Osuna, en la provincia
de Sevilla, fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 5
de febrero de 1964.

Segundo. Mediante Resoluciéon de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 8 de marzo de 2000, y en virtud
de Convenio de Cooperacién suscrito entre la Consejeria de
Medio Ambiente y el Ayuntamiento de Osuna para la Orde-
nacién y Recuperacién de las vias pecuarias de este término
municipal, se acordé el inicio del deslinde de la via pecuaria
«Vereda de Qjén al Alamillo», en el término municipal de Osu-
na, provincia de Sevilla.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el 4 de julio de 2000, notificandose dicha circunstancia
a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 108,
de fecha 12 de mayo de 2000.

En el acto de apeo no se formularon alegaciones por parte
de los asistentes.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos, e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
num. 167, de fecha 20 de julio de 2001.

Quinto. A la Proposicién de Deslinde se presentaron ale-
gaciones por parte de los siguientes interesados:

- Don Miguel Afan de Ribera Ibarra, como Secretario Gene-
ral Técnico de ASAJA-Sevilla.

- Renfe. Delegacion de Patrimonio de Andalucia vy
Extremadura.

Sexto. Las alegaciones presentadas por ASAJA-Sevilla
pueden resumirse como sigue:

- Falta de Motivacion. Arbitrariedad. Nulidad.

- Existencia de numerosas irregularidades desde un punto
de vista técnico.

- Efectos y alcance del deslinde.

- Prescripciéon posesoria de los terrenos pecuarios, con
reclamacién del posible amparo legal que pudiera otorgarle
la inscripcion registral.

- Nulidad del procedimiento de deslinde al constituir una
via de hecho.

- Nulidad de la clasificacién origen del presente proce-
dimiento con fundamento en el art. 102 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

- Falta de desarrollo reglamentario del art. 8 de la Ley
de Vias Pecuarias como competencia estatal.

- Indefensién y perjuicio econémico y social.

En cuanto a lo manifestado por el representante de
RENFE, decir que no puede considerarse una alegacién pro-
piamente dicha, ya que lo que se solicita por esta Entidad
es que en el presente deslinde se tenga en cuenta la normativa
referida a la Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres y
el Reglamento que la desarrolla.



Sevilla, 2 de noviembre 2002

BOJA nim. 128

Pagina nim. 21.409

Séptimo. Mediante Resolucién del Secretario General Téc-
nico de fecha 1 de agosto de 2001, se acordé la ampliacién
del plazo establecido para instruir y resolver el presente pro-
cedimiento de deslinde durante nueve meses mas.

Octavo. Con fecha 5 de septiembre de 2002, el Gabinete
Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia emitié el preceptivo Informe.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
Resolucién del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica Baésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, y demés legislacion
aplicable.

Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda de QOjén
al Alamillo», en el término municipal de Osuna, provincia de
Sevilla, fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 5 de
febrero de 1964, debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto
administrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria,
ajustarse a lo establecido en el acto de la Clasificacion.

Cuarto. Respecto a las alegaciones presentadas en la fase
de exposicion publica por ASAJA-Sevilla, ya expuestas, decir
lo siguiente:

En primer término, respecto a la alegacién relativa a la
falta de motivacién, arbitrariedad y nulidad del deslinde, al
constituir una via de hecho, sostener que el procedimiento
de deslinde tiene su fundamento en el acto de clasificacion
de la via pecuaria, en la que se determina la existencia, anchu-
ra, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de la via
pecuaria.

Ademés, la Proposicion de Deslinde se ha realizado con-
forme a los tramites legalmente establecidos, sometida a infor-
macion publica, y en la que se incluyen todos los datos nece-
sarios para el conocimiento del recorrido, caracteristicas y lin-
des de la via pecuaria. Més concretamente, y conforme a
la normativa aplicable, en dicho Expediente se incluyen: Infor-
me, con determinacién de longitud, anchura y superficie des-
lindadas; superficie intrusada y nimero de intrusiones; plano
de intrusién de la Vereda, situacion de la misma, croquis de
la Via Pecuaria y Plano de Deslinde.

En segundo lugar, se hace referencia a una serie de irre-
gularidades detectadas desde un punto de vista técnico. Con
caracter previo se ha de sefalar que las mismas no se refieren
al concreto procedimiento de deslinde que nos ocupa, sino
al procedimiento de clasificacion de una via pecuaria. Asi,
se hace referencia a «clasificadores» y a la «clasificacion»,
se establece que no se ha sefializado en el campo el eje de
la via pecuaria, cuando en el acto de apeo de un procedimiento
de deslinde se realiza un estaquillado de todos y cada uno
de los puntos que conforman las lineas bases de la via pecuaria;
se establece que se han tomado los datos desde un vehiculo
en circulaciéon o que no se ha tenido en cuenta la dimensién Z

o la cota de la supuesta via pecuaria, para, acto seguido,
manifestar que «el deslinde se hace con mediciones a cinta
métrica por la superficie de suelo, por tanto se tiene en cuenta
laZ».

Hechos estos comentarios, se procede a la contestacion
punto por punto a los extremos esgrimidos:

1. En primer lugar, sostiene el alegante que el eje de
la via pecuaria se determina de un modo aleatorio y caprichoso,
asi como que el mismo no ha sido sefializado en el campo.

A este particular, ha de sostenerse que para definir el
trazado de la via pecuaria objeto del deslinde se desarrolla
un laborioso y delicado procedimiento el cual se expone a
continuacion:

Primero, se realiza una investigacion de la documentacién
cartografica, histérica y administrativa existente al objeto de
recabar todos los posibles antecedentes que puedan facilitar
la identificacién de las lineas bases que la definen (expediente
de Clasificacién del término municipal de Osuna, bosquejo
planimétrico, planos catastrales historicos y actuales, imagenes
del vuelo americano del afio 56, datos topograficos actuales
de la zona objeto de deslinde, asi como otros documentos
depositados en diferentes archivos y fondos documentales).

Seguidamente, se realiza el levantamiento del terreno con
receptor GPS en campo, y a continuacién se procede al analisis
de la documentacién recopilada y superposicion de diferentes
cartografias e imagenes, obteniéndose las primeras conclu-
siones del estudio que se plasma en documento planimétrico
a escala 1:1.000, realizada expresamente para el deslinde.
A continuacién, y acompafiados por los précticos del lugar
(agentes de medio ambiente, etc.) se realiza un minucioso
reconocimiento del terreno al objeto de validar o corregir las
conclusiones del estudio, pasando a confeccionar seguidamen-
te el plano de deslinde, y en él aparecen perfectamente defi-
nidos los limites de la via pecuaria (aristas o eje en su caso).

Finalmente, se realiza el acto formal de apeo en el que
se estaquillan todos y cada uno de los puntos que conforman
las lineas bases recogidas en el mencionado plano, levantando
acta de las actuaciones practicadas asi como de las posibles
alegaciones al respecto.

Considerar también que normalmente no es el eje de la
Via Pecuaria el que se replantea en el campo sino los vértices
de las lineas bases que definen la anchura de la misma y
que se describen en su mayoria literalmente, pudiéndose reco-
nocer sobre el terreno y, por tanto, posibilitando su replanteo.
Una vez definidas en campo las lineas base de la via pecuaria
se puede obtener el eje de la misma.

Por lo tanto, podemos concluir que el eje de la via pecua-
ria, no se determina de modo aleatorio y caprichoso.

2. El alegante manifiesta que el GPS (Global Position
Sistem) es un recurso de apoyo, pero no un sistema béasico
de captura de datos, y que la ejecucién de toma de datos
se ha realizado desde un vehiculo en circulacion.

A este respecto, manifestar que la técnica GPS, bien
empleada, si que es un sistema basico de obtencion de coor-
denadas y no sélo un recurso de apoyo a otras técnicas. El
sistema de posicionamiento global GPS, aunque concebido
como servicio de navegacién continuo en tiempo real para
fines militares, rapidamente tuvo aplicaciones en el mundo
civil, tanto en navegacion como en cartografia. La aplicacion
de las técnicas GPS en topografia y geodesia es de particular
importancia debido a su rapidez y precision, siendo adoptado
mundialmente por todos los organismos cartograficos desde
sus inicios (en Espafia: Instituto Geografico Nacional, Centro
Geografico del Ejército, Centro Cartografico y Fotogréafico del
Ejército del Aire, Direccién General del Catastro, Instituto Car-
tografico Catalan, etc.).

Los beneficios que sobre la sociedad ha reinvertido el
GPS son muy cuantiosos, tanto en desarrollo como a nivel
econémico, mejorando la precisién de los sistemas clasicos
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que introducian errores de propagacion. Hasta tal punto que
Europa pretende tener su propio sistema de posicionamiento
global (Galileo) y que Rusia también dispone del suyo propio
(Glonass).

Los errores debidos a los retardos ionosféricos, que se
producen por la variacion de la velocidad de las ondas que
emiten los satélites al atravesar la ionosfera, y que depende
basicamente del contenido de electrones en la misma, se tienen
en cuenta y se eliminan cuando se trabaja con receptores
bifrecuencia. Los retrasos troposféricos no dependen de la fre-
cuencia de la sefal, sino de la refractividad del medio que
es funcidon de la presiéon y de la temperatura. La refraccion
troposférica es un problema ya clasico en las medidas geo-
désicas, y existen muchos modelos para la determinacién del
retraso troposférico (Saastamonien, Hopfield, etc).

Las interferencias en el alineamiento, en el receptor y
el multipath se pueden asi mismo eliminar en el proceso de
célculo analizando las observaciones a cada uno de los satélites
y los resultados estadisticos que ofrece para cada vector. Se
pueden excluir del calculo satélites que introduzcan errores
en la solucién por efecto multipath o por mal funcionamiento,
definir franjas horarias de observacion éptimas en cada uno
de ellos 0 méascaras de elevacion que eliminen satélites bajos
con mucha influencia atmosférica. En el levantamiento de los
puntos de apoyo es posible eliminar todos estos efectos pues
el tiempo de observacién del que se dispone para cada uno
de ellos es lo suficientemente amplio como para poder analizar
los tramos de interferencias en las sefnales y obtener datos
correctos. Ademas se trata de evitar en la medida de lo posible
realizar observaciones en zonas donde se puedan producir
interferencias, como tendidos eléctricos, y efectos multipath,
como superficies reflectantes (naves industriales)...

Si se empleara el sistema de observacion que se expone
en las alegaciones presentadas, utilizando un Unico receptor
y cualquiera de las tres estaciones de referencia que hay en
Andalucia, se podrian llegar a obtener precisiones de 1 metro.
La disponibilidad y precision de las posiciones calculadas estan
restringidas por el numero de satélites empleados y el valor
del Posicion Dilution of Prescision (PDOP), segin su geometria.
Este método, denominado Differential Global Position Sistem
(DGPS) con suavizado, puede llegar a alcanzar precisiones
relativas centimétricas con algoritmos de calculo sofisticados,
como el DGPS con super suavizado.

Respecto a la disponibilidad selectiva que se hace, es
cierto que por temas militares, y con el fin de evitar tener
coordenadas correctas en tiempo real para usos bélicos de
otros ejércitos, las frecuencias L1 y L2 eran moduladas con
la sefial de navegacion que contiene la informacion precisa
de tiempoy la informacién orbital para el calculo de efemérides,
y enviadas en forma de cédigo binario generado por un algo-
ritmo matematico. Para la mayoria de los usuarios, sélo era
accesible el cédigo C/A (L1), con una degradacion producida
por un error intencionado en las efemérides y en el estado
del reloj, reservandose para usos militares el cédigo P (L1
y L2), de mayor precisién. Desde mayo del afio 2000, la
disponibilidad selectiva, como era llamada la accesibilidad res-
tringida de precision, fue eliminada y hoy por hoy cualquier
usuario puede realizar navegacion de precision. Esto sélo suce-
dfa cuando se trabajaba en tiempo real y con un Unico receptor
(modo auténomo).

En posicionamientos relativos, estas codificaciones no
impedian el calculo de las posiciones de manera precisa al
afectar por igual tanto a la estacion de referencia como a
la mévil. Ademas podian conocerse las efemérides de precisién
a partir del dia siguiente de la observacion (publicadas en
internet), con lo que en postproceso también se eliminaba
la influencia de la disponibilidad selectiva.

El proyecto Record tiene diversas aplicaciones, y a medida
que se amplie la cobertura de emisoras tendra una mayor
importancia, si bien de momento sélo son a nivel de navegacion
de precisién y para proyectos en entorno SIG o que no deman-

den grandes precisiones. Para aplicaciones topogréaficas, es
un método que hoy por hoy no se emplea, aunque se esta
investigando como aumentar la precision.

Por otro lado, indicar que no se toman medidas con un
vehiculo en marcha.

3. El alegante manifiesta que en la Proposicién de Des-
linde no aparece ningun certificado de calibracion del receptor
GPS.

A este particular indicar que los GPS carecen de certificado
de calibracién, pues sus componentes son puramente elec-
tronicos (placa base, reloj interno, sistema de almacenamiento,
sistema de alimentacion, antena, amplificador, ...) los cuales
son sélo susceptibles de verificacién, lo cual se realiza
periédicamente.

4. El alegante indica que la toma de datos se ha limitado
a la toma de datos en dos dimensiones «X» e «Y», sin tener
en cuenta la «Z», quedando esta circunstancia claramente
recogida en el Plan de Ordenacién y Recuperacién de Vias
Pecuarias de Andalucfa.

En el citado Plan no se establece que hayan de tomarse
los datos de altitud en los procedimientos de clasificacion y
deslinde de vias pecuarias. En el mismo Unicamente se prevé
la toma de datos de latitud, longitud y altitud aproximados
de las vias pecuarias en los trabajos llevados a cabo para
definir la Red de vias pecuarias de Andalucia. Por otra parte,
el mismo constituye un instrumento de planificacion, cuyo
objeto no es establecer las prescripciones técnicas que se han
de reflejar en los expedientes de clasificacion y en los de des-
lindes de vias pecuarias.

Dicho lo anterior, y para mayor abundamiento, indicar
que con la toma de datos con GPS se estan determinando
vectores de posicion tridimensionales en un sistema de refe-
rencia global. Estas posiciones se reducen al elipsoide de refe-
rencia, determinando sus coordenadas geodésicas longitud y
latitud, ademaés de la altura del punto respecto del mismo.
Los errores que pueden existir en la determinacién final de
las coordenadas en el sistema de referencia cartografico local,
aparte de los posibles errores propios del GPS, se producen
en la transformacion entre sistemas geodésicos de referencia
o cambio de Datum, y estdn dentro de las precisiones de
la propia Red Geodésica Nacional.

Respecto a que el replanteo del deslinde se hace en campo
con cinta métrica y por lo tanto se tiene en cuenta la Z del
terreno, hay que decir que es cierto, y para evitar los errores
aducidos en su alegacion y mantener la precision de las medi-
das, se siguen los siguientes requisitos:

A la hora de tomar la medida con la cinta ésta debe
estar lo suficientemente tensa como para eliminar los posibles
errores producidos con la catenaria que forma la cinta al ser
extendida. Si no se tiene en cuenta este requisito, la medida
sera errénea. La cinta ha de estar lo més horizontal que se
pueda a la hora de la medida para que la distancia que se
mida coincida con la distancia reducida. Para casos donde
la pendiente del terreno es alta, se fracciona el tramo total
en tramos méas pequefos, para procurar que la distancia sea
la reducida y no la hipotenusa del tridngulo rectangulo que
se forma.

Teniendo en cuenta estas observaciones, como se tienen,
las medidas con cintas son adecuadas.

En otro orden de cosas, los efectos y el alcance del deslinde
aparecen determinados en el art. 8 de la Ley de Vias Pecuarias,
a cuyo tenor: «3. El deslinde aprobado declara la posesion
y la titularidad demanial a favor de la Comunidad Auténoma,
dando lugar al amojonamiento, y sin que las inscripciones
del Registro de la Propiedad puedan prevalecer frente a la
naturaleza demanial de los bienes deslindados. 4. La reso-
lucion de aprobacion del deslinde sera titulo suficiente para
rectificar, en forma y condiciones que se determinen regla-
mentariamente, las situaciones juridicas registrales contradic-
torias con el deslinde. Dicha resolucién sera titulo suficiente
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para que la Comunidad Auténoma proceda a la inmatriculacién
de los bienes de dominio publico cuando lo estime conve-
niente. En todo caso, quienes se consideren afectados por
resolucion aprobatoria del deslinde podréan ejercitar las accio-
nes que estimen pertinentes en defensa de sus derechos y
solicitar la anotacién preventiva de la correspondiente recla-
macion judicial».

En cuanto a la cuestién planteada sobre la proteccién
dispensada por el Registro de la Propiedad, y la prescripcion
adquisitiva, informar que la proteccion del Registro no alcanza
a los datos de mero hecho de los bienes de dominio publico,
y el hecho de sefialar que limita con una via pecuaria, ni
prejuzga ni condiciona la extensién ni la anchura de ésta.

En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo, y la Direccion General de Registros y del
Notariado, en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos ya que, segln la Ley Hipotecaria,
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones. El Gabi-
nete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia completa su argumentacion enmarcandola en
una consideracién genérica sobre la posibilidad abstracta del
Registro de incidir en el dominio publico.

Parten de la afirmacién doctrinal de que el Registro le
es indiferente al dominio publico, citando concretamente a
Beraud y Lezon, en cuanto entienden que los bienes de domi-
nio publico carecen de potencialidad juridica para ser sal-
vaguardados por la inscripcién, ya que su adscripcion a fines
de carécter publico los sitla fuera del comercio de los hombres,
haciéndolos inalienables e imprescriptibles, llevando en su des-
tino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad, de mane-
ra que en ellos la inscripcion es superflua.

En lo que se refiere a la prescripcion adquisitiva aducida
por el transcurso de los plazos legales, hay que indicar que
corresponde a un estado de cosas anterior en el tiempo a
la promulgacién de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias.

Ademés, ya la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio
de 1974 intentaba conciliar la voluntad de demanializar con
el respeto de los derechos adquiridos.

De todo ello se deduce claramente que, con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de 1974, ni pueden entenderse
iniciables coémputos del plazo de prescripcion, ni podrian com-
pletarse plazos de prescripcion iniciados con anterioridad. Por
otra parte, con referencia a la pretendida nulidad del proce-
dimiento de clasificacién, al amparo de lo establecido en el
art. 62.1 de la LRJAP y PAC, al considerarse vulnerado el
derecho a la defensa establecido en el art. 24 de la Constitucion
Espafiola, al no haber sido notificado de forma personal del
resultado del expediente de clasificacién de las vias pecuarias
del término municipal, se ha de manifestar que no es pro-
cedente la apertura del procedimiento de revisién de oficio
de dicho acto por cuanto que no concurren los requisitos mate-
riales exigidos.

Concretamente, el procedimiento de referencia no incurre
en la causa de nulidad alegada, por cuanto que el Reglamento
de Vias Pecuarias, aprobado por el Decreto de 23 de diciembre
de 1944, entonces vigente, no exigia tal notificacion, esta-
bleciéndose en su art. 12:

«La Direccién General de Ganaderia, previos los oportunos
informes sobre las reclamaciones y propuestas presentadas,
elevara el expediente a la resolucion ministerial.

La Orden Ministerial aprobatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia a
la que afecte la clasificacion.»

En este sentido, sefalar que el Expediente de Clasificacion
de las Vias Pecuarias de Osuna, incluido en el mismo la «Ve-
reda de Ojén al Alamillo», se tramitd de acuerdo con las normas
aplicables, finalizando en el acto administrativo, ya firme, que
clasifica la via pecuaria que nos ocupa. Dicha Clasificacion
fue aprobada por Orden Ministerial de 5 de febrero de 1964
y, por lo tanto, clasificacion incuestionable, no siendo pro-
cedente entrar ahora en la clasificacion aprobada en su dia.

En este sentido, la Sentencia del TSJA de 24 de mayo
de 1999 insiste en la inatacabilidad de la Clasificacion, acto
administrativo firme y consentido, con ocasién del deslinde.
Por otra parte, respecto a la alegacion articulada relativa a
la falta de desarrollo reglamentario del art. 8 de la Ley 3/1995,
asi como a la competencia estatal de dicho desarrollo, sostener
que dicho articulo resulta de aplicacion directa, al establecer
con claridad que las inscripciones del Registro de la Propiedad
no pueden prevalecer frente a la naturaleza demanial de los
bienes deslindados.

Asf mismo, tampoco puede prosperar la alegacion relativa
a la posible inconstitucionalidad de dicho precepto, al no cons-
tituir una norma de caracter expropiatorio, dado que no hay
privacién de bienes a particulares, sino determinacion de los
limites fisicos del dominio publico.

Respecto a la indefension alegada, considerando que no
han tenido acceso a una serie de documentos que relacionan,
informar que se ha consultado numeroso Fondo Documental
para la realizacién de los trabajos técnicos del deslinde v,
como interesados en el expediente, y de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 35 y 37 de la LRJAP y PAC, han
tenido derecho, durante la tramitaciéon del procedimiento, a
conocer el estado de tramitacion del mismo y a obtener copia
de toda la documentacién obrante en el expediente, ademas
del acceso a los registros y a los documentos que forman
parte del mismo.

Por Ultimo, en cuanto al perjuicio econdmico y social que
plantea el alegante podria ocasionar el deslinde a los titulares
de las explotaciones agricolas afectadas y a los trabajadores
de las mismas, indicar que un procedimiento de deslinde no
busca ni favorecer ni perjudicar a nadie, sino determinar los
limites del dominio publico, en beneficio de todos. No obstante,
las consecuencias del mismo, en cada caso, podrian ser sus-
ceptibles de estudio posteriormente.

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con sujecién
a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y demaés legislacién aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla con fecha 24 de abril de 2002, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

HE RESUELTO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ve-
reda de Qjén al Alamillo», Tramo Unico, comprendido desde
la Cafada Real de Lucena en Los Veneros, hasta la Vereda
del Alamillo, con una anchura de 20,89 metros, una superficie
total deslindada de 64.823 m? (incluido un Descansadero),
y una longitud deslindada de 2.398 metros, en el término
municipal de Osuna, provincia de Sevilla, conforme a los datos
y descripcidn que siguen, y a tenor de las coordenadas abso-
lutas que se anexan a la presente Resolucion.
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VEREDA

- Longitud deslindada: 2.398 metros.
- Anchura: 20,89 metros.
- Superficie deslindada: 50.094 m?.

DESCANSADERO

- Superficie deslindada: 14.729 m2.

DESCRIPCION

«Finca rustica, en el término municipal de Osuna, pro-
vincia de Sevilla, con una anchura legal de 20,89 metros,
la longitud deslindada es de 2.398 m, que en adelante se
conocerd como «Vereda de Ojén al Alamillo», tramo Unico,

que linda:

Al Norte: Con fincas de Don José Antonio Oriol Govantes
y dofia M. Teresa Oriol Govantes.

- Al Sur: Con fincas de don José Antonio Oriol Govantes,
don Eduardo Ferndndez Pérez, don Joaquin Caro Fernandez
y don Jaime Oriol Valverde.

- Al Este: Con la Canada Real de Lucena.

- Al Oeste: Con la Vereda del Alamillo.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en el plazo de un mes desde la notificacién de la
presente, ante la Consejera de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 2 de octubre de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2002, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA «VEREDA DE OJEN
AL ALAMILLO», TRAMO UNICO, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE OSUNA (SEVILLA)

RELACION DE COORDENADAS U.T.M. DEL PROYECTO DE DESLINDE DE LA VIA PECUARIA
VEREDA DE OJEN AL ALAMILLO

COORDENADAS PERTENECIENTES A LA VEREDA

Nuamero de | Coordenadas X | Coordenadas Y | Numero de | Coordenadas X | Coordenadas Y
estaca estaca
1 304198,262 4132798,946 1' 304199,131 4132825,936
2- 304137,677 4132752,472 2! 304125384 4132769,387
3 304094,517 4132716,132 3 304081,569 4132732,574
4 304058,542 4132691,037 4' 304049,696 4132709,977
5 303715,539 4132583,517 5 303709,043 4132603,381
6 303656,334 4132567,278 6' 303650,306 4132587,366
7 303511,363 4132536,068 7 303506,435 4132556,374
8 303385,378 4132508,138 8 303380,135 4132528,365
9 303309,950 4132489,715 9' 303302,228 4132509,124
10 303275,348 4132473,181 10 303265,667 4132491,695
11 303204,075 4132433,536 1 303192 882 4132451,169
12 303080,107 4132360,602 12' 303069,835 4132378,792
13 303006,804 4132319,968 13 302996,137 4132337936
14 302662,377 4132121,922 14' 302650,821 4132139,323
15 302647,370 4132110,520 15 302632,769 4132125,482
16 302635,825 4132098,501 16' 302619,862 4132111,978
17 302627,458 4132086,486 17 302609,647 4132097211
18 302587,154 4132006,054 18" 302568,083 4132014,579
19 302533,104 4131878,093 19 302513,850 4131886,194
20 302480,976 4131764,235 20’ 302461,802 4131772,532
21 302455231 4131705,712 21 302436,324 4131714,584
22 302415,950 4131623,370 22 302397,122 4131632,390
23 302400,257 4131580,086 23 302380,421 4131586,661
24 302383,588 4131538,189 24 302367,322 4131551,296
25 302359,086 4131507,779 25" 302342,819 4131520,886
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COORDENADAS PERTENECIENTES AL DESCANSADERO

Numero de estaca | Coordenadas X | Coordenadas Y
A 302294,329 4131455,349
B 302364,026 4131423,495
C 302388,736- 4131415,631
D 302406,251 4131400,094
E 302427,127 4131398,615
F 302426,848 4131403,876
G 302411,109 4131419,307
H 302395,795 4131490,731
I 302398,629 4131496,351
] 302389,619 4131506,555
K 302356,238 4131533,659
L 302213,658 4131626,997
LL 302251,881 4131549,741 *
M 302252,393 4131544,927
N 302299,044 4131514,695
(o) 302303,034 4131484,058

RESOLUCION de 2 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde parcial de la via pecuaria Vereda de Cafada
Morena y Batan, en su tramo primero, desde la Vereda
de Jimena al abrevadero de La Fresneda hasta el rio
Bedmar, en el término municipal de Bedmar y Garciez,
en la provincia de Jaén (V.P. 608/00).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
«Vereda de Cafada Morena y Batan», en su tramo primero
antes descrito, en el término municipal de Bedmar y Garciez,
provincia de Jaén, instruido por la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén, se ponen de mani-
fiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las vias pecuarias del término municipal de Bed-
mar y Garciez fueron clasificadas por Orden Ministerial de
fecha 20 de diciembre de 1963, incluyendo la «Vereda de
Canada Morenay Batan», con una longitud aproximada, dentro
de este término municipal, de 7.000 metros.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de 30 de octubre de 2000, se acordd el
inicio del deslinde parcial de la via pecuaria antes referida,
en su tramo 1.°, en el término municipal de Bedmar y Garciez,
provincia de Jaén.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el 14 de marzo de 2003, notificdndose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos y publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 29, de fecha
5 de febrero de 2001.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos, e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
num. 218, de 20 de septiembre de 2001.

Quinto. Durante la préactica de las operaciones materiales,
don José Antonio O'Gallar Garzén, actuando en nombre y repre-
sentacion de su hermana dofia Mariana O'Gallar Garzon, pre-

senta un escrito, que se anexa al acta, en el que se muestra
su disconformidad con el deslinde, dado que la via pecuaria
de referencia se clasificd, respecto a su anchura, como exce-
siva, por lo que se redujo a Colada de 7 metros en los tramos
que afectan a olivares y de 10 metros en los tramos que
afecten a otros tipos de aprovechamientos, fijandose en el
momento del deslinde la anchura de los tramos afectados por
especiales condiciones topograficas.

Tras la apertura del periodo de exposicion publica y ale-
gaciones, con fecha 14 de noviembre de 2001 se presenta
escrito de alegaciones por dona Mariana O'Gallar Garzén en
el que, reiterdndose en el escrito presentado y unido al acta
de apeo, manifiesta que el proyecto de clasificaciéon considerd
la via pecuaria deslindada como excesiva. Muestra su dis-
conformidad con los planos de deslinde al considerar que,
al existir esa reduccion de anchura, su finca no se encuentra
afectada por la via pecuaria y manifiesta que en unos de los
tramos deslindados existe un desnivel de once metros que
termina en el cauce del rio, por lo que se desdoblaria la via
pecuaria y no tendria continuidad. Por Ultimo, sostiene que
existe escritura publica del afo 1977 acreditativa de su pro-
piedad y de la existencia de un molino harinero, asi como
que en el lugar donde actualmente existe un hérreo, antes
se levantaba una casa albergue.

Por su parte, el Excmo. Ayuntamiento de Bedmary Garciez
presenta escrito de alegaciones en el que se manifiesta que
el limite de la via pecuaria por la derecha debe ser un muro
de mamposteria construido probablemente en el afio 1612;
que donde actualmente existe un hérreo propiedad de dofa
Mariana O’'Gallar Garzén antiguamente estaba destinado al
sesteo del ganado, habiendo sido modificado el perfil del terre-
no por el propietario; que la vivienda existente frente al molino
se edificé de forma ilegal en el afio 1978 sobre la via pecuaria;
habiéndose construido en esa época un muro que cortaba
el paso construido por el ICONA por encima del puente natural.

Sexto. A raiz de las alegaciones presentadas durante el
periodo de exposicién publica y alegaciones, se estima la pre-
sentada por el Excmo. Ayuntamiento de Bedmar y Garciez,
asi como en parte la articulada por dofia Mariana O’Gallar
Garzon, poniéndose en conocimiento de los afectados por las
mismas y concediéndoseles un plazo de 10 dias a fin de
formular nuevas alegaciones a las modificaciones propuestas.

En dicho periodo, dofia Mariana O’'Gallar Garzén vuelve
a reiterar las alegaciones efectuadas con anterioridad, con-
siderando que las modificaciones efectuadas no han hecho
sino perjudicar més su propiedad.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
Resolucion del presente procedimiento de deslinde en virtud
de lo establecido en el articulo 21 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asf como
el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacién apli-
cable al caso.
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Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda de Canada
Morena y Batan», en el término municipal de Bedmary Garciez
(Jaén), fue clasificada por Orden Ministerial de 10 de diciembre
de 1963, debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto admi-
nistrativo definitorio de los limites de cada Via Pecuaria, ajus-
tarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. Con respecto a las alegaciones formuladas, hay
que senalar lo siguiente:

En primer término, han sido estimadas las alegaciones
articuladas por el Excmo. Ayuntamiento de Bedmar y Garciez,
asi como en parte las articuladas por dofia Mariana O'Gallar
Garzon, concretamente la referida a que el trazado de la via
pecuaria ha de ajustarse a las especiales condiciones topo-
graficas de la zona. A este respecto, dispone el acto de cla-
sificacion de la via pecuaria se fijara en el momento del deslinde
la anchura de los tramos afectados por especiales condiciones
topogréficas, alteraciones por el tiempo en cauces fluviales,
paso por zonas urbanas, mayor utilizacién y tipo de apro-
vechamiento de los terrenos de dominio publico que forman
parte de la anchura legal de las mencionadas vias pecuarias.

En segundo lugar, respecto a la disconformidad sostenida
por dofia Mariana O'Gallar Garzén, relativa a que ha de redu-
cirse la anchura de la via pecuaria a 7 metros al haber sido
clasificada como excesiva, se ha de manifestar que dicha con-
sideracién no puede ser compartida en atencién a la naturaleza
y definicion del acto de clasificacién de una via pecuaria, cuyo
objeto es la determinacién de la existencia y categoria de las
vias pecuarias (art. 5 del Reglamento de Vias Pecuarias de
1944); es decir, la clasificacion estd ordenada a acreditar o
confirmar la identidad y tipologia de una via pecuaria.

Por tanto, a pesar de que las clasificaciones efectuadas
al amparo de lo establecido en los Reglamentos anteriores
a la vigente Ley de Vias Pecuarias distinguiesen entre vias
pecuarias necesarias, innecesarias o sobrantes, dichos extre-
mos no pueden ser tenidos en consideracion en la tramitacion
de los procedimientos de deslindes de vias pecuarias, dado
que dichas declaraciones no suponian sin mas la desafectacion
de la via pecuaria.

La filosoffa que impregna la nueva regulacién de las vias
pecuarias, consistente en dotar a las mismas, al margen de
seguir sirviendo a su destino prioritario, de nuevos usos que
las rentabilicen social, ambiental y econémicamente, dado su
caracter de patrimonio publico, choca frontalmente con el espi-
ritu que inspird a los anteriores Reglamentos en los que se
preveia la venta por el Estado de los terrenos pertenecientes
a las mismas que, por una u otras causas, hubiesen perdido
total o parcialmente su utilidad como tales vias pecuarias.
De ahi que dichas consideraciones (necesaria, innecesaria o
sobrante) no puedan ser mantenidas en la actualidad.

En otro orden de cosas, ha de sostenerse que la deter-
minacion concreta del recorrido de la via pecuaria es recon-
ducible a la nocién de discrecionalidad técnica de la Admi-
nistracion cuyo facultativo se pronuncia a la vista de los ante-
cedentes de hecho de los que dispone. Asi, consta en el expe-
diente informe técnico en el que se motiva por qué es ese
el discurrir de la via pecuaria, correspondiendo a quien alega
la improcedencia o falta de adecuacién de deslinde realizado
la carga de la prueba, como se establece en la Sentencia
del Tribunal Supremo de fecha 10 de junio de 1999: «...lo
gue pone de relieve la adecuacion del deslinde efectuado con
situaciones coincidentes y existentes con anterioridad, incum-
biendo a la parte actora probar -lo que no se ha producido-
la improcedencia o falta de adecuacion del deslinde realizado
y que es objeto de impugnacion jurisdiccional, sin que sea
asumible la presuncién legal que a la Comunidad recurrente
le otorga el art. 38 de la Ley Hipotecaria, como fundamento
de la nulidad o anulabilidad del deslinde efectuado en razén
a que tal presuncion tiene naturaleza iuris tantum y como
tal susceptible de prueba en contrario, ello con independencia,

ademas, que cuando se trata de bienes de dominio publico
calificados por Ley como tal -y las vias pecuarias lo son-,
al particular que se oponga a la adscripcion de los terrenos
controvertidos, corresponde probar y no al Estado, los hechos
obstativos de la misma, o en su caso el derecho que sobre
los mismos reclame, por lo que en el caso aqui enjuiciado,
ala Comunidad recurrente le ha incumbido acreditar el dominio
de los terrenos que se reputan en el deslinde objeto de invasion
de la via pecuaria, lo que no ha acontecido, aportando un
principio de prueba suficiente para acreditar que el deslinde
realizado no se corresponde con el discurrir de la via pecuaria
que lo motiva, sin que a los efectos pretendidos baste con
ampararse en la presuncién que la inscripcion registral goza,
la cual por las razones expuestas carece de fuerza relevante
a los efectos invalidantes del acto del deslinde cuestionado».

Por ultimo, respecto a las alegaciones que inciden en
la inscripcion registral de la finca propiedad de la alegante,
se ha de sefalar que, reiteradamente, el Tribunal Supremo
ha venido sefialando que «el principio de la fe publica registral
atribuye a las inscripciones vigentes caracter de veracidad en
cuanto a la realidad juridica, pero no con carécter absoluto
e ilimitado, ya que ampara datos juridicos y opera sobre la
existencia, titularidad y extension de los derechos reales e
inmobiliarios inscritos, no alcanzando la presuncion de exac-
titud registral a los datos y circunstancias de mero hecho (ca-
bida, condiciones fisicas, limites y existencia real de la finca)
de manera que la presuncion iuris tantum que establece el
articulo 38 de la Ley Hipotecaria, cabe ser desvirtuada por
prueba en contrario que acredite la inexactitud del asiento
registral». «El registro de propiedad carece de una base fisica
fehaciente ya que reposa sobre las simples declaraciones de
los otorgantes y asi caen fuera de la garantia que presta cuantos
datos registrales se corresponden con hechos materiales, sin
que la institucion responda de la exactitud de los datos y
circunstancias de puro hecho ni, por consiguiente, de los datos
descriptivos de las fincas».

A ello, hay que afadir que el dominio publico normal-
mente no ha tenido acceso al Registro de la Propiedad. A
este respecto, el articulo 5 del Reglamento Hipotecario excep-
tuaba de inscripcién los bienes de dominio publico. Por tanto,
la no inscripcién no obsta la existencia de las vias pecuarias.

Considerando que el presente Deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacién aprobada por la Orden ya citada,
ajustado en todo momento al Procedimiento legalmente esta-
blecido en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias, y en el Decreto 155/1998, de
21 de julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacion
aplicable.

Vistos la Propuesta de Deslinde, formulada por la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén,
con fecha 4 de abril de 2002, y el Informe del Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia, emitido con fecha 11 de septiembre
de 2002,

RESUELVO

Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria «Canada
Real de Morena y Batédn», en su tramo 1.°, que va desde
la Vereda de Jimena al Abrevadero de la Fresneda hasta el
rio Bedmar, en el término municipal de Bedmar y Garciez,
en la provincia de Jaén, a tenor de los datos y la descripcion
que siguen, y en funcién a las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término municipal de Bedmary Gar-
ciez, provincia de Jaén, de forma alargada, con una anchura
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de 20,89 metros, la longitud deslindada es de 2.136 metros,

con una superficie de 42.704,22 m?2, conocida como “Vereda Punto X Y
de Cafada Morena y Batan”, tramo primero, que linda al norte 1 11 463175.06 4183054.44
con fincas rusticas propiedad de don José Luis Marin Aznar, 2 2
don José Fernandez Rodriguez, don Antonio Cocera Tiscar, 121 463190:09 4183078:54
Camino Cerro del Moral, don Angel Fernandez Rodriguez, dofia 121 463192,75 4183081,04
Rafaela Lopez Herrera, don Francisco Lépez Herrera, dofia
M.2 Luisa Alcala Chamorro, don Antonio Romero Gamez, don 131 463228’37 4183 100909
Francisco Guzman Goémez, don Antonio Romero Gamez, dofia 13'1 463230,82 | 4183101,02
Francisca Viedma Delgado, dofia Mariana O'Gallar Garzon, 141 463330.63 4183124.13
con el rio Cuadros y dofia Mariana O'Gallar Garzén; al sur, - 2 2
con propiedades de don José Fernandez Rodriguez, Ayun- 14'T 463334,46 | 4183124,56
Rpuntariontc de Bemar y Garcir, don Jous Femmander Focr. 141 | 463338,29 | 4183123,6
guez, Ayuntamiento de Bedmar—Ga,rciez, don Luis Alcal4 Alca- 151 - 463380,09 4183 106,84
14, don Antonio Marin Jiménez, dofia Ana Ogayar Martinez, 161 463472.61 4183116,88
don Cristébal Sdnchez Gémez, don Pedro Ortufio Medina, dofia
M.2 Antonia Chamorro Lendinez, don Jesis Camacho Mer- 171 463621,14 4183181’05
cader, don Antonio Chamorro Colmenero, don Bartolomé Caba- 17'1 463627,16 4183181,17
llero Pozo, dofia Micaela Marin Fernandez, dofia Esperanza "
Garcia Martos, don José Maria Morillas, don Antonio Medina 171 463632’2'8 4183177’96
Sanchez, don Vicente Marin Aznar, don Juan Antonio Arévalo 181 463647,08 | 4183156,86
8§ay~ar, gorja Jl\cA)sefa l;/lartcl)sdAcet\)/elzldcr)], dona antqu_inadFuentes 191 463649’29 1 4183 153,64
uno, dofia Maria Fernandez Vilchez, propietario descono-
cido, don Antonio Romero Gdmez, don Francisco Medina Medi- 201. 463729;3 4183 174926
ga, doln I?)arlt?\)/llorlné LGépez l\/leldilna, dgn Artoné)obRomderodGa'Jmez, 20'1 463732,15 4183174,36
ofa Isabel Molero Gdmez, Iglesia Catolica Obispado de Jaén,
Molino del Batan, Ayuntamiento Bedmar-Garciez; al Este, con 211' 463795’95 4183163’35
propiedades de dofia Rafaela Lépez Herrera, don Antonio 21'1 463802,03 | 4183160,73
Romero Gamez, don Francisco Guzman Gémez, dofa Fran- "
cisca Viedma Delgado, don Justo Martinez del Valle, dofa 2171 463805’47 4183154’8
Francisca Ruiz Mufioz, don Francisco Ortufio Medina, don 221 463822,07 4183090,65
Francioca Ruts Musos. £amin s 2cesto ai Santuari, dor 231 463836.88 | 4183094,53
rancisca Ruiz Mufoz, camino al Santuario, don -
Mariana O’'Gallar Garzén y con mas de la misma via pecuaria; 241 463851,81 4183108,63
y al Qeste, con la Vereda de Jimena al Abrevadero de la Fres- 24'1 463854,18 | 418311025
neda y fincas rusticas pertenecientes a don Juan Antonio Aré-
valo Ogayar, dofia Josefa Martos Acevedo, dofa Isabel Moleno 251 46387 1’22 418311 8’63
Chamorro, don Antonio Pefias Martos, don Matfas Ledn Carre- 25'1 463876,57 4183119,93
7o s Catoien el Oniapaco de vagne oo 261 | 463910,62 | 4183120,91
y & P ' 271 463998,96 | 4183141,55
Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 2 de octubre de 27"1 464001,59 4183142,07
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena 281 464051,68 4183150,29
Garcia. 291 464103,92 4183174,82
291 464112.99 4183174,35
ANEXO 29"1 464120, 54 4183170,7
Punto X Y 29" 464125 22 4183165,14
301 464142 55 4183089.87
11 462581’§2 4183022,05 31 464158,61 4183047,22
21 462636,52 | 4183027,16 31T 464159.63 | 4183043,02
31 462779,19 | 4183040,01 31T 464158.8 | 4183038,65
31T 462782,82 | 4183040,04 321 464136,09 | 4182968,5
41 462823,23 4183037,14 331 464157 87 4182916,08
> - 341 464167,96 4182867,67
o1 462856,5 4183014,09 351 464184,7 41382840,63
61 462905,22 | 4182992,61 361 464214,95 | 4182807.56
71 462966.,37 | 4182990,36 371 464217,19 | 4182808,31
81 463018,08 | 4183005,08 381 464220,08 4182801,7
81 1 4630204 | 4183005,62 01| deisarior | 4isa7o6 74
9rI 463097’7,8 4183020,35 411 464239:18 4182812:48
91 463100,17 | 4183020,64 421 464248,09 | 4182813,11
101 463136,23 41830229 1D 462583.35 4183001,25
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Punto X Y Punto X Y
2D 462638,14 4183006,34 39D 464218,19 4182796,83
3D 462781,15 41830192 40D 464217,88 418279374
4D 462818,79 4183016,95 41D 464220,77 4182794,05
5D 462844 .64 4182996,87 42D 464227 57 4182786,27
5'D 462846,99 4182995 .45 43D 464242.,28 4182792
6D 462899 5 4182972 55 44D 464252 37 4182792.68
6'D 462901,78 418297204 45D 464255,09 4182793 52
7D 462965 .86 4182969 51 -
7D 462968. 67 4182969,66
8D 463024 4182985.07 RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la
oD 463101,52 418299983 gec;e?r/'acj G;ene(a/ Técnica, go/r C/f czjue/secaprusbade;
eslinde de la via pecuaria Colada de la Camada de
11(()),]1)) 463136,67 4183002 Puerco, en el término municipal de Zahara de la Sierra,
463143,74 | 4183004,54 provincia de Cédiz (VP 478/00).
11D 463187.71 4183037,84
11'D 463189,69 418303958 Examinado el Expediente de Deslinde de la Via Pecuaria
12D 463205 55 4183064 63 «Colada de la Camada del Puerco», sita en el término municipal
2 2 de Zahara de la Sierra, en la provincia de Céadiz, instruido
13D 463236.92 4183081,08 por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambien-
- 14D 46333304 4183103,72 te en Cadiz, se ponen de manifiesto los siguientes
15D 463374,86 4183086,77
15'D 463380,17 | 4183086,15 ANTECEDENTES DE HECHO
16D 463476,68 4183096.41 Primero. La via pecuaria antes citada, a su paso por el
16D 463479,24. 4183097.09 término municipal de Zahara de la Sierra, ,fue clasificada por
17D 463621.,56 4183161,04 Orden Ministerial de fecha 7 de julio de 1959, con una anchura
18D 463630,63 4183144,05 legal de 33,43 metros, y una longitud aproximada, dentro
18'D 4636325 4183141,97 del término municipal, de 3.000 metros.
19'D 463641,54 4183134,48 Segundo. El deslinde se inicia a propuesta de la Dele-
19D 463644.53 4183133.3 gacion Provincial de Medio Ambiente en Cédiz, y en el marco
19"D 463647.77 4183133,09 del Convenio suscrito entre la Consejeria de Medio Ambiente
20D 463731.,41 4183153,53 y el Ayuntamiento de Zahara de la Sierra para la ordenacion
21D 463788.18 4183145.09 y recuperacion de las vias pecuarias de este término municipal,
22D 463806’08 4183079,11 por Acuerdo del Viceconsejero de Medio Ambiente de 28 de
2 2 to de 2000.
22D 463810,17 | 4183073,48 s e
22"D 463816,89 4183071,66 Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos los
23D 463844.36 4183075,09 anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
23'D 463847.19 4183076.44 ron el 9 de octubre de 2000, notificandose dicho inicio a
> 2 todos los afectados conocidos, y publicandose en el Boletin
24D 463864.76 | 4183092,29 Oficial de la Provincia de Cdiz num. 206, de 5 de septiembre
25D 463878,75 4183099, 34 de 2000.
26D 463912,02 4183100,11
26'D 463914.,67 4183100,46 Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, que se
27D 464004.3 4183121.39 realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
z 2 yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
28‘D 464055,82 4183129,.85 y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
28D 464058,29 4183130,52 mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
29D 464107.41 4183154,22 nim. 203, de 1 de septiembre de 2001.
30D 464122,17 4183085.21
30D 464123.24 4183082.07 _ _/Quilntt)(l).. A la Prokﬁ)osicién de (E)esllinde,_sometida a expo-
31D 464138.75 418304243 sicién publica, no se han presentado alegaciones.
32D 464115,33 4182971,26 Sexto. EI Gabinete Juridico de la Junta de Andalucfa, con
32D 464115,17 4182968,14 fecha 15 de abril de 2002, emitié el preceptivo Informe.
32"D 464115,94 4182965,09
33D 464137,59 4182911,44 . .A la vista de tales antecedentes, son de aplicacién los
34D 464147,60 | 4182863.16 siguientes
34°D 464150,19 4182856,69 FUNDAMENTOS DE DERECHO
35D 4641673 418282907
35°D 464171,24 4182825 31 Primero. Compete a esta Secretarfa General Técnica la
36D 464204.95 4182807.51 Resolucion del presente Procedimiento de Deslinde en virtud
. . de lo establecido en el articulo 21 del Decreto 155/1998,
37D 464215,06 4182804.48 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
38D 464214,22 4182797,25 Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
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el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Colada de la Cama-
da del Puerco» fue clasificada por Orden Ministerial de 7 de
julio de 1959, siendo esta Clasificacién conforme al articu-
lo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del Reglamento
de Vias Pecuarias de Andalucia, respectivamente, «el acto
administrativo de caracter declarativo en virtud del cual se
determina la existencia, anchura, trazado y demés caracte-
risticas fisicas generales de cada via pecuaria», debiendo, por
tanto, el Deslinde, como acto administrativo definitorio de los
limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en
el acto de Clasificacion.

Considerando que el presente Deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada por la Orden ya citada,
ajustado en todo momento al procedimiento legalmente esta-
blecido en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias, y en el Decreto 155/1998, de
21 de julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacion
aplicable.

Vistos, la Propuesta de Deslinde, formulada por la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz
con fecha 18 de marzo de 2002, y el Informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, ya citado,

RESUELVO

Aprobar el Deslinde Parcial de la Via Pecuaria «Colada
de la Camada del Puerco», en toda su longitud, en el término
municipal de Zahara de la Sierra, en la provincia de Cadiz,
a tenor de la descripcién que sigue, y en funcién a las coor-
denadas que se anexan a la presente Resolucion.

Longitud deslindada: 3.394,64 metros.

Anchura: 33,43 metros.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término municipal de Zahara de la
Sierra (provincia de Cadiz), de forma alargada, con una anchu-
ra legal de 33,43 metros; la longitud deslindada es de
3.394,64 metros; la superficie deslindada de 11,348282 hec-
tareas, que en adelante se conocera como “Colada de la Cama-
da del Puerco”, que linda: al Norte, con la via pecuaria “Colada
de la Brefia”; al Sur, con la via pecuaria “Colada de la Fuente
de la Cueva del Moro”; al Este, con finca rustica de monte
propiedad de la Consejerfa de Medio Ambiente; al Oeste, con
finca rustica de monte propiedad de la Consejeria de Medio
Ambiente.»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como

cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de octubre de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE
FECHA 4 DE OCTUBRE DE 2002, POR LA QUE SE APRUEBA
EL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA «COLADA DE LA CAMADA
DEL PUERCO», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ZAHARA

DE LA SIERRA, PROVINCIA DE CADIZ

REGISTRO DE CORDENADAS (UTM)

COORDENADAS DE LAS LINEAS

PUNTO X Y

1D 284925.5471 |4078867.9067
2D 284874.0054 |14078811.2835
3D 284854.8628 | 4078737.8569
4D 284798.7677 |4078663.1555
5D 284815.4819 [4078588.2413
6D 284772.5710 14078372.6036
7D 284847.2414 14078242.1324
8D 284974.7600 |4078162.9873
SDI 285080.7625 |4078056.3876
10D 285081.9411 [4077901.8567
11D 285012.9153 {4077823.4379
12D 285028.0546 14077652.5792
13D 285003.7317 [4077608.8258
14D 284888.3824 14077521.2662
15D 284778.7370 [4077349.5460
16D 284693.0442 |4077297.1498
17D 284640.9717 |4077168.8165
18D 284578.3567 |4077084.8211
19D 284620.2960 |4076963.3622
20D 284662.4450 {4076793.1503
21D 284652.4272 14076712.2517
22D 284594.2930 |4076587.1964
23D 284606.1415 |14076469.1316
24D 284554.4234 14076244.7438
25D 284577.0566 |4076046.9035
26D 284609.4991 14075947.5822
27D 284613.1481 14075903.9799
11 284972.6418 |4078869.9820
21 284904.2750 [4078794.8750
31 284885.5500 [4078723.0500
41 284834.7500 |4078655.4000
51 284849.6459 | 4078588.6357
61 284807.8000 |4078378.3500
7 284872.0554 |4078266.0770
81 284995.7094 14078189.3304
91 285114.0875 [4078070.2854
101 285115.4675 |4077889.3491
| 111 | 285047.4800 |4077812.1099
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| PUNTO | X Y
121 | 285062.2600 |4077645.3066
131 | 285029.5381 [4077586.4446
141 | 284913.3475 |4077498.2463
151 | 284802.7600 |4077325.0508
161 | 284719.8800 |4077274.3744
171 284670.3366 14077152.2741
181 | 284615.7273 |4077079.0180
191 | 284652.3849 |4076972.8555
201 | 284696.3817 [4076795.2231
211 | 284684.9582 40767029273
221 | 284628.4711 |4076581.4151
231 | 284639.9544 [4076466.9899
241 | 284588.2899 |4076242.8347
251 | 284609.8852 |4076054.0660
261 | 284642.4875 [4075954.2557
271 | 284647.9083 [4075889.4821

RESOLUCION de 10 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 315/02, interpuesto por Endesa Dis-
tribucién Eléctrica, SL, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Uno de Granada se ha interpuesto por Endesa Distribucion
Eléctrica, S.L., recurso nim. 315/02 contra Resolucion de
la Viceconsejera de fecha 2.9.02, por la que se estima en
parte el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién
de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Granada
de 30.10.2001 recaida en el expediente sancionador ndm.
82/00, y anular el acto impugnado, ordenando la retroaccion
del procedimiento al momento de dictar Resolucién mediante
la que se acceda o no a la solicitud de ocupacion parcial
del monte de La Peza Gr-30009-UP-28, instruido conforme
a la normativa vigente en materia de bienes publicos, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 315/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 10 de octubre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Reqguena
Garcia.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 521/02, inter-
puesto por Porres y Barrios, SA, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Num. Dos de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nime-
ro Dos de Cordoba se ha interpuesto por Porres y Barrios,

S.A., recurso num. 521/02 contra la Resolucién de la Vice-
consejera de Medio Ambiente de 25.3.2002, por la que se
desestima el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion
de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Cérdoba
de fecha 26.10.2000, recaida en el expediente sancionador
nim. P-006/00, instruido por infraccion administrativa a la
normativa de Prevencion Ambiental, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 521/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de octubre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 893/02, interpuesto por don Daniel
Casanova Corral ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo Num. Dos de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nime-
ro Dos de Granada se ha interpuesto por don Daniel Casanova
Corral recurso nim. 893/02 contra Resolucion de la Vice-
consejera de fecha 30.10.01, por la que se desestima el recur-
so de alzada interpuesto contra Resoluciéon de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Almeria,
de fecha 16 de marzo de 2001, recaida en el expediente
sancionador num. AL/247/00/CZ, instruido por infraccion
administrativa a la normativa vigente en materia de Caza, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 893/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de octubre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.



Sevilla, 2 de noviembre 2002

BOJA nim. 128

Pagina nim. 21.419

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2002, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden de 2 de enero de 2002 para el Sector de
Menores.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2002, se hace publica la subvencién siguiente:

Aplicacién presupuestaria: 0.1.21.00.01.11.48601. 31.E.1

Beneficiario: Asoc. Nueva Juventud de Trille.

Localidad: Cadiz.

Modalidad: Programa (Apoyo integral a menores en situa-
cién de riesgo).

Cuantia subvencionada: 6.733,86 €.

Cadiz, 12 de septiembre de 2002.- La Delegada,
Prudencia Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de C4diz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden de 2 de enero de 2002 para el Sector de
Menores.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2002, se hace publica la subvencion siguiente:

Aplicacién presupuestaria: 0.1.21.00.01.11.48601.31.E.1

Beneficiario: Coordinadora Prevencion Drogodepend.
«Abril».

Localidad: Estacion de San Roque (Cadiz).

Modalidad: Programa (Detec., Prevenc. malos tratos a
menores y tratamiento a menores y familias en desamparo,
acog. familiar o adopcion).

Cuantia subvencionada: 30.050,61 €.

Cadiz, 12 de septiembre de 2002.- La Delegada,
Prudencia Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden de 2 de enero de 2002, para el Sector de
Menores.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2002, se hace publica la subvencién siguiente:

Aplicacién presupuestaria: 0.1.21.00.01.11.78200.
31.E.0.

Beneficiario: Congregacion de los Sagrados Corazones.
Centro: Hogar Padre Damian.

Localidad: San Fernando (Cadiz).

Modalidad: Reforma.

Cuantia subvencionada: 6.408,67 €.

Cédiz, 12 de septiembre de 2002.- La Delegada, P.D.
(Dto. 21/85), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la relacién de subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, por la que se regula la Con-
vocatoria de Ayudas Publicas en materia de Asuntos
Sociales para el ario 2002, modalidad: Atencion al
Voluntariado Social, para entidades privadas.

Esta Delegacién Provincial, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, ha resuelto hacer publicas las
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 2 de enero
de 2002 (BOJA nim. 22, de 21 de febrero de 2002), moda-
lidad: Atencion al Voluntariado Social.

Jaén, 11 de octubre de 2002.- La Delegada, Simona
Villar Garcia.

Entidad: Fundacién Proyecto «Don Bosco».

Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Voluntariado con colectivos
especiales.

Cuantfa: 1.500 €.

Entidad: Plataforma del Voluntariado Social de Jaén.

Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Programa de gestion del Volun-
tariado.

Cuantia: 2.900 €.

Entidad: Asociacién de F. y Enfermos Alzheimer «21 de
Septiembre».

Localidad: Ubeda.

Actividad subvencionada: Formacion cuidadores y volun-
tarios enfermos de Alzheimer.

Cuantia: 1.290 €.

Entidad: Jaén Acoge.

Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Formacién del Voluntariado y
Agentes Sociales.

Cuantia: 1.500 €.

Entidad: Asociacién de F. y Enfermos Alzheimer «La
Estrella».

Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Programa «En marcha».

Cuantia: 1.825,18 €.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la relacién de subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, por la que se regula la Con-
vocatoria de Ayudas Publicas en materia de Asuntos
Sociales para el afio 2002, modalidad: Atencién al
Voluntariado Social, para Entidades Publicas.

Esta Delegacion Provincial, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, ha resuelto hacer publicas las
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 2 de enero
de 2002 (BOJA nim. 22, de 21 de febrero de 2002), moda-
lidad: Atencion al Voluntariado Social.

Jaén, 11 de octubre de 2002.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.

Entidad: Patronato Municipal de Bienestar Social.

Localidad: Alcaléa la Real.

Actividad subvencionada: Voluntariado y apoyo al aso-
ciacionismo.

Cuantia: 3.000 €.
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Entidad: Ayuntamiento de Baeza.

Localidad: Baeza.

Actividad subvencionada: Captacién, formacién y coor-
dinacion del voluntariado.

Cuantia: 3.000 €.

Entidad: Ayuntamiento de Andujar.

Localidad: Andujar.

Actividad subvencionada: Formacién para voluntarios.
Cuantia: 841,42 €.

Entidad: Ayuntamiento de Martos.

Localidad: Martos.

Actividad subvencionada: Programa de voluntariado
social.

Cuantia: 2.404 €.

Entidad: Patronato Municipal de Servicios Sociales.

Localidad: Ubeda.

Actividad subvencionada: Promocién del voluntariado en
centros educativos.

Cuantfa: 3.000 €.

Entidad: Ayuntamiento de Villacarrillo.

Localidad: Villacarrillo.

Actividad subvencionada: Participacién del voluntariado
en el servicio de ayuda a domicilio.

Cuantia: 3.000 €.

Entidad: Instituto Provincial de Asuntos Sociales.
Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Voluntari@s.

Cuantfa: 5.790 €.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 24 de octubre de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
subasta, por procedimiento abierto, para la adjudica-
cién del contrato de obra que se cita. (PD.
3204/2002).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 1J.2.1161.11.PC.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Obras de Reforma de la Casa
de la Juventud de Vejer de la Frontera (Cadiz)».

b) Lugar de ejecucion: Vejer de la Frontera (Céadiz).
c) Plazo de ejecucién: Seis meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma de adjudicacion: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 211.842,29 euros
(doscientos once mil ochocientos cuarenta y dos euros con
veintinueve céntimos).

5. Garantia provisional: No.
6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto Andaluz de la Juventud. Secretaria
General.

b) Domicilio: C/ Mufoz Olivé, nim. 1-3 planta.
¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.
d) Teléfono: 95/503.50.00.

e) Telefax: 95/503.50.40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el Ultimo dia del plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo Todos, Categoria C.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
decimotercer dia natural a contar desde el siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en el BOJA. Si dicho plazo
finaliza en sabado o dia inhabil, serd trasladado al siguiente
dia héabil.

b) Documentacién a presentar por los licitadores: La indi-
cada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Instituto
Andaluz de la Juventud, sito en Sevilla, C/ Mufoz Olivé,
num. 1-3 planta, Sevilla.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz de la Juventud. Secretaria
General.

b) Domicilio: C/ Mufoz Olivé, nim. 1-3 planta.
c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El cuarto dia habil posterior a la fecha de examen
de la documentacion administrativa, trasladandose al siguiente
dfa héabil si fuera sébado.

e) Hora: Doce horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion, el
segundo dia héabil posterior al de finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas, trasladandose al siguiente dia habil
si fuese sabado, calificard la documentacién administrativa
presentada en el sobre «NUm. 1», y publicard a continuacién
en el tablén de anuncios de la Secretaria General el resultado
de la misma, a fin de que los licitadores conozcan y subsanen,
dentro del plazo que se indique, los defectos materiales que
eventualmente se hayan observado en las documentaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 24 de octubre de 2002.- La Secretaria General,
Maria Lépez Garcia.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso abierto para la adjudicaciéon que se cita. (PD.
3220/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero del expediente: 287/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adquisicion de licencias de
usuarios de base de datos Oracles.

b) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

¢) Plazo de ejecucién: Hasta 30.12.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total: 231.000,00
euros (doscientos treinta y un mil euros).

5. Garantia. Provisional: 4.620,00 euros (cuatro mil seis-
cientos veinte euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolé-
gico, Secretaria General Técnica, Seccion de Contratacion e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Hytasa (antigua Héroes de Toledo),
14, planta sétano 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 95/504.85.00.

e) Telefax: 95/504.84.58.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos Base de esta Contratacion.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, sito en la direccion arriba
citada.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

¢) Localidad: Sevilla, 41006.

d) Fecha examen documentacion administrativa:
22.11.2002.

e) Apertura de proposiciones: A las nueve horas del
25.11.2002.

9. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario.

10. Pégina web de informacién: www.cedt.junta-an-
dalucia.es.

Sevilla, 25 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de octubre de 2002, de la
Direccion General de Transportes, por la que se anun-
cia la contratacién de la gestion de servicios ptblicos
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso. (PD. 3178/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente contratacién:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Transportes.

¢) Numero de expediente: DGT-EAPA-2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Concesién administrativa para
la explotacion de la Estacion de Autobuses de Plaza de Armas
de Sevilla.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo méximo de concesién: Tres afios.

d) Indicar si la ejecucion del contrato comprende la eje-
cucién de obras: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Canon de explotacién. Importe minimo: 200.000,00
euros.

5. Garantia provisional: Noventa mil euros (90.000,00
euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidades:

- Direccidon General de Transportes de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, sita en C/ Maese Rodrigo, 1,
41071, Sevilla. Teléfono: 95/505.74.00. Telefax:
95/505.74.65.

- Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, sita en Plaza de San Andrés, 2 y 4,
41071, Sevilla. Teléfono: 95/505.71.00. Telefax:
95/505.71.79.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica y profesional:

- Acreditacion de experiencia en el sector del transporte
de viajeros.

- Descripcion del equipo técnico, colaboradores y unidades
técnicas participantes en el contrato, estén o no integrados
directamente en la empresa del contratista, especialmente de
los responsables del control de calidad, con expresion de las
titulaciones exigidas a los mismos.

- Justificante de la existencia de un seguro de indem-
nizacion por riesgos profesionales.

- Informe de Instituciones Financieras.

Todo ello conforme se determina en el Anexo nim. 5
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 25 de noviembre
de 2002, a las 13 horas.

b) Documentacion que integrara las ofertas: Los licitadores
deberén presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente
documentacién:



