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ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tecnias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

2.° Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

Gelves, 8 de octubre de 2002.- El Secretario General,
Miguel Angel Castilla Ibafez.

AYUNTAMIENTO MONTEFRIO

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

Dofa M.?2 Virtudes Puche Alcaide, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio, hace saber que:

Por acuerdo de la Comision de Gobierno Municipal, de
fecha 2 de octubre de 2002, se aprobd la convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases para cubrir,
mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento; bases
cuyo tenor literal es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MONTEFRIO

I. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision por
el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una plaza
de funcionario de esta Corporacién Local, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase de Policia Local, perteneciente al Grupo de cla-
sificacion «D», segln el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Grupo «C» solo a efectos retributivos, de acuerdo con lo previsto
en la Disposicién Transitoria Primera y Tercera de la Ley
13/2001, de 11 de noviembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, y con dotacién presupuestaria correspondiente de
emolumentos con arreglo a la legislacion vigente.

II. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria, y en su caso realizar
las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta afos de edad antes del dia en que expire
el plazo de presentacion de instancias. Quedan exentos de
este requisito de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Quinta, de la Ley 13/2001, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, los Policias Locales cuyo
nombramiento como funcionario interino en el Ayuntamiento
de Montefrio, sea anterior a la entrada en vigor de la citada
Ley.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeno de funciones publicas por sentencia
firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica conforme la legislacion vigente.

g) Esta en posesion de los permisos de conduccion A2
y BTP o sus equivalentes.

h) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65
metros para las mujeres. Quedan exentos de este requisito
de acuerdo con lo dispuesto en del Disposicién Transitoria
Quinta, de la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, los Policias Locales cuyo nombramiento



Sevilla, 5 de noviembre 2002

BOJA nim. 129

Pagina nim. 21.565

como funcionario interino en el Ayuntamiento de Montefrio
sea anterior a la entrada en vigor de la citada Ley.

Asimismo, los aspirantes habran de presentar por escrito
el compromiso, de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo, y de conducir vehiculos policiales, en caso
de ser seleccionados.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso, salvo lo dispuesto en
las siguientes bases de esta convocatoria.

[Il. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, se dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Se presentarén en el Registro General de este Ayunta-
miento o en cualquiera de las oficinas publicas y en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de 60,00 euros. El ingreso se
efectuara en la Caja General de Granada, cuenta numero
2031.0094.450100031425 o bien directamente en las ofi-
cinas municipales de recaudacion, o por giro postal o tele-
grafico. No procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado, por lo que en el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos 0 no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria no habra lugar a la
devolucién de la tasa de examen.

Asimismo se adjuntara a la instancia:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir
exigidos.

¢) Fotocopia compulsada de todos los méritos que alegue
en la fase de concurso.

IV. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la lIma.
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as vy
excluidos/as.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de este Excmo. Ayun-
tamiento, se determinaran el dia, la horay el lugar del comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Cali-
ficador. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Los errores materiales o de
hecho podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

V. Tribunal Calificador.

De acuerdo con el nimero Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de la Consejeria de Gobernacion, el Tribunal
Se compone:

Presidente: El de la Corporacion o miembro electivo de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.

- Un funcionario designado por la junta/delegados de
personal.

- Un Concejal designado por el Grupo Municipal PSOE.

- Un Concejal designado por el Grupo Municipal ALME.

- Un Concejal designado por el Grupo Municipal Mixto.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.1. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
vocales de igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro vocales y el Presidente o sus
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendrén de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y demas legislacion aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos efectos
los componentes del Tribunal en esta convocatoria estan cla-
sificados en la categoria cuarta.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos vy,
que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos son que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusiva-
mente los que hayan superado todas las pruebas realizadas
y obtengan mayor puntuacién en la fase de concurso hasta
completar el nimero de plazas convocadas.

VI. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse e forma conjunta, se iniciara
con la letra «S» que se aplicaré a la primera letra del primer
apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
todo ello de conformidad con la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 18 de marzo
de 2002 (BOE num. 79, de 2 de abril).

VII. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo constara de dos fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, compuesta por los siguientes
ejercicios; fisicos, test psicotécnico, pruebas culturales o de
aptitud.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de esta Corporacion y en el lugar donde
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se celebren las pruebas, con doce horas de antelacion, al
menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor o a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las prue-
bas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiqguen debidamente, a cuyo
efecto habrén de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.

VIII. Concurso.

Fase de concurso. Que de acuerdo con lo dispuesto en
el Disposicién Transitoria Quinta, de la Ley 13/2001, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia, sélo sera apli-
cable a los Policias Locales cuyo nombramiento como fun-
cionario interino del Ayuntamiento de Montefrio sea anterior
a la entrada en vigor de la citada Ley, y se celebrard pre-
viamente a la fase de oposicién, no teniendo caracter elimi-
natorio. A tal efecto, antes de la celebracién del primer ejercicio,
se reunira el Tribunal precediéndose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el tablén
de edictos de esta Corporacion el resultado de ésta con una
antelacion de al menos 48 horas a la realizacién del primer
ejercicio.

En ningln caso la valoracion de los méritos pueden ser
superior al 45% de la méxima puntuacion prevista en la fase
de oposicion.

Méritos profesionales (De conformidad con la Orden de
14 de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 14
de febrero de 2002).

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, serén valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos procedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.
D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla de Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

IX. Fase de oposicion. Pruebas culturales y de aptitud.
De caracter obligatorio para todos los aspirantes (interinos
y no interinos), se dividird en dos ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién, en un plazo
maximo de dos horas, de un cuestionario de 50 preguntas
con repuestas alternativas que versaran sobre el contenido
del programa previsto para la Categoria de Policia Local en
la Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de la Policia
Local de Andalucia. De las cincuenta preguntas veinticinco
se referiran al contenido de los temas 1 a 11 del programa
y las otras veinticinco a los temas 12 a 21.

Segundo ejercicio: Consistird en la redaccion, en un plazo
no superior a sesenta minutos, de un supuesto practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario y que al efecto
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formulara el Tribunal inmediatamente antes del inicio de la
prueba.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publi-
ca, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso sera leido por el Tribunal.

Calificacion de los ejercicios. Los dos ejercicios que com-
ponen esta fase de oposicién, serén eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como la calificacion definitiva.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios dividida, a su vez, entre dos.

X. Fase de oposicion. Aptitud psicotécnica.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior y a tenor de lo establecido en la Orden
de 14 de noviembre de 2000, el examen psicotécnico constara
de pruebas que evallen los factores que a continuacion se
especifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en
todos y en cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-
fiola, en funcién del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacién personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo: Inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré en «apto y no apto».

XI. Fase de oposicion. Pruebas médicas.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas se
ajustard a lo establecido en la Orden de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, y segun figura como Anexo a estas bases. A
tal efecto, se citard a los aspirantes para el dia y hora en
que se verificara la recogida de muestras y el reconocimiento
facultativo.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

XIl. Fase de oposicién. Pruebas fisicas.

Previo al comienzo de las pruebas de que consta este
gjercicio, los aspirantes deberan someterse a la prueba de
estatura minima exigida.

Asimismo y en la misma unidad de acto, los aspirantes
deberén entregar al Tribunal, un certificado médico oficial,
en el que se haga constar expresamente que el aspirante reline
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas a que se refiere este proceso selectivo. La no-presentacion,

en tiempo y en la forma establecida de la documentacion
referida, serd motivo de exclusion.

Para el desarrollo y ejecucién de este ejercicio se atendrén
a lo establecido en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
con las pruebas que a continuacion se indican.

A) Para todos los aspirantes, a excepcion de los Policias
Locales cuyo nombramiento como funcionario interino del
Ayuntamiento de Montefrio sea anterior a la entrada en vigor
la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y de acuerdo con lo dispuesto en su Disposicion
Transitoria Quinta, las siguientes pruebas:

Fuerza flexora.

Salto vertical.

Salto de longitud.

Salto de altura.

Carrera de velocidad (60 metros).

Carrera de resistencia sobre 2000 metros.

OOk W=

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo 0 ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un minimo
de 8 flexiones, para no quedar eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos, para no quedar
eliminados.

2. Salto vertical (hombres y mujeres). Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto. Dos intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar
52 cm los hombres y 40 las mujeres, para no quedar
eliminados.

3. Salto de longitud. Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, segtin el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los
hombre y 3,80 m las mujeres, para no quedar eliminados.

4. Salto de altura. 1,30 m los hombres y 1,15 m para
las mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento
de Atletismo. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan
superar la altura minima exigida en alguno de los intentos
de que disponen, seran eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 m). El aspirante se colocara
en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas minimas:
8”50 para los hombres y 9”50 para las mujeres, sino se con-
siguen los aspirantes seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros. El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado. Dos intentos.
Marcas minimas: 8’00 minutos para los hombres y 9’00 minu-
tos para mujeres.

Estas pruebas fisicas seran calificadas por el Tribunal
como «apto» y «no apto».
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B) Los aspirantes, que de acuerdo con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Quinta, de la Ley 13/2001, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia, y cuyo nom-
bramiento como funcionario interino de la Policia Local del
Ayuntamiento de Montefrio sea anterior a la entrada en vigor
de la misma, habréan de superar las pruebas obligatorias con-
signadas en el Anexo, apartado Il, pruebas de aptitud fisicas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, letra B), de la Orden de 14
de noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
de acceso citadas, siéndoles asimismo de aplicacion las prue-
bas y marcas (y que figura como Anexo lll en las presentes
bases) alli sefialadas en funcién de la edad de los aspirantes
el dia de celebracion de las pruebas.

Las pruebas enumeradas son obligatorias todas y cada
una de ellas, siendo calificadas al final de la realizacién de
cada una con «apto y no apto», siendo el aspirante eliminado
de la prueba y, por consiguiente de la seleccion. Se deberan
alcanzar las marcas, que figuran como Anexo lll, a la presente
convocatoria.

XIII. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacién. A estos efectos se consideraran apro-
bados solo y exclusivamente los que hayan superado todas
las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion y, en
su caso, con la fase de concurso, hasta completar el nimero
de plazas convocadas. Seguidamente elevara dicha relacion,
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacion.

La resolucién de Tribunal tendra caracter vinculante para
la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revisién conforme a los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

XIV. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn en area de Recur-
sos Humanos, en el plazo de veinte dias naturales, desde
que se haga publica la relacién de personas seleccionadas,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
base Il de esta convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacién, no podran ser nombrados como
funcionarios, en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

XV. Toma de posesién como funcionario en précticas.

El aspirante propuesto deberéd tomar posesion de su cargo
en el plazo que se determine a contar desde la notificacion
del nombramiento.

Quienes sin justa causa no tomasen posesién dentro del
plazo fijado, no adquiriran la condicién de funcionario en prac-
ticas, perdiendo todos sus derechos.

XVI. Periodo de préacticas y formacién.

El aspirante propuesto debera realizar el periodo de for-
macion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia vy,
en su caso, en las Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, y deberan superar con aprovechamiento del curso
de ingreso para la categoria de Policia, enviando la Escuela,

un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno.
Dicho informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién
definitiva de las pruebas de ingreso.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias, correspondientes al Grupo en que esté
clasificado la plaza. Quienes ya estén prestando servicios remu-
nerados en esta Administracion como funcionarios de carrera,
interino, contratados administrativos o personal laboral de
caracter indefinido, de acuerdo con la normativa vigente, debe-
ran optar entre:

a) Percibir una remuneracién por igual al importe de las
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas
en esta base.

Si el funcionario en practicas no superase dicho periodo
o curso de formacion realizado en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, perdera todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionario de carrera, declarandose en situa-
cion de cesante.

XVII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva de
las pruebas de acceso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, seran nombrados para las plazas convocadas, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo que se determine,
a contar desde el dia de la fecha de notificacién del nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1977, de 5 de abril. Dicho nombramiento se publicaran
en el correspondiente Boletin Oficial.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.

XVIII. Normas finales.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria,
sera de aplicacion el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local; Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Anda-
lucia; Decreto 189/ 1992, de 24 de noviembre, de seleccion,
formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y Orden de 14 de febrero de 2000, por la que
se establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y Orden de 14
de febrero de 2002, que modifica parcialmente a la anterior;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y demas normativa
aplicable.

XIX. Recursos.

Contra el acuerdo que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podré interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la resolucion, de conformidad con los arts.
107.1.°, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publi-
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cacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Montefrio, conforme a
lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, conforme con
la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |
PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estado de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. ElI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado seglin la formula siguiente:

P.I. = [ (talla en cm — 100) + edad/4 ] x0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podréa existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversaciones igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Los procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
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nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina ...).

PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES

EDADES

PRUEBAS  o3m 3035 3640 4145 4650 5155 5660 616

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 9"8 10”1 10"4 10"7 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 4'25" 435" 445" 4'55" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon medicinal

(5 kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 107 105 11" 11”5 12"1 12’5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15” 545" €'15" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 15 de octubre de 2002.- La Alcaldesa,
M.2 Virtudes Puche Alcaide.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO de aprobacidn inicial del Plan de Refor-
ma que se cita. (PP. 3001/2002).

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 1 de octubre de
2002, se ha resuelto aprobar inicialmente el Plan de Reforma
Interior nimero 8, seglin documento redactado por el Arqui-
tecto don Luis Rubio Marin.

El expediente se somete a informacion publica durante
el plazo de un mes, a contar de la Ultima publicacién en
diario oficial a los efectos de que pueda ser examinado y se
puedan formular las alegaciones y reclamaciones que se esti-
men pertinentes.

Moroén de la Frontera, 1 de octubre de 2002.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

EDICTO de 8 de octubre de 2002, sobre bases.
EDICTO

Por el Sr. Alcalde, con fecha 8 de octubre de 2002, se
dicté Decreto por el que se aprueban las siguientes bases

que han de regir la provisién de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo y una de Policia Local, plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2002, aprobada por Decreto
de la Alcaldia de fecha 2 de abril de 2002.

BASES QUE REGIRAN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
mediante oposicién libre de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, encua-
drada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar, Grupo D.

2. Requisitos.
Los requisitos que han de reunir los aspirantes en el dia
en que se cumpla el plazo de presentacién de solicitudes son:

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea; estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demés Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o las Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

3. Instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria. Si concurriesen aspirantes con alguna discapa-
cidad, deberén indicarlo en la solicitud, precisando las adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas,
debiendo acompanar el certificado de discapacidad expedido
por la Administracién competente, que debera expresar que
la misma no le incapacita para el desempefio de los puestos
de trabajo objeto de esta convocatoria. Deberan acompanar
fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten que
efectivamente se cumplen los requisitos sefialados en los apar-
tados a), b) y c) de la base segunda.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporaciéon o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

5. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 20 euros
en la Tesoreria municipal o en cualquier entidad de crédito
con la que opere este Ayuntamiento en concepto de derechos
de examen. Los derechos de examen seran devueltos, previa



