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General Tributaria, en la redaccion dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 16 de octubre de 2002 .- El Inspector Regional
Adjunto, Enrique Garcia Aparicio.

ANUNCIO de la Delegacion Especial de la AEAT de
Andalucia, Inspeccion Regional, sobre indicios de delito
contra la Hacienda Publica de la entidad Opalina Red,
SL (CIF B-29742814) por el concepto Tributario del
Impuesto sobre Sociedades, ejercicio 1998.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES

Vicente Marin Vacas, Inspector Regional en la AEAT de
Andalucia, hago saber:

Que en el expediente administrativo seguido en esta
Dependencia se hace necesario notificar el acto administrativo
acordado por el Delegado Especial de la AEAT de Andalucia
con fecha 2 de septiembre de 2002, por el que se comunica
que, como resultado de las actuaciones de comprobacion e
investigacion realizadas hasta la fecha acerca de la situacién
tributaria del contribuyente Opalina Red, SL (CIF B-29742814),
con relacion al Impuesto sobre Sociedades, ejercicio 1998 se
han puesto de manifiesto una serie de hechos y circunstancias
que determinan la necesidad de notificar la actuacion a reali-
zar conforme a lo establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto
1930/1998, de 11 de septiembre. Y no habiendo sido posible
la misma en el domicilio comunicado a esta Administracion
Tributaria en C/ Finlandia num. 3, 1-a de Marbella (Malaga),
tras reiterados intentos de notificacion, siempre por causas no
imputables a la Administracion Tributaria, es por lo que, en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General
Tributaria en la nueva redaccion dada por la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, se le cita para que comparezca mediante repre-
sentante autorizado para ser notificado de dicho Acuerdo, en
las Oficinas de la Inspeccion de los Tributos de la AEAT en
Malaga, Avda. de Andalucia num. 1, en el plazo de diez habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion de la
presente comunicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con advertencia de que en caso de no comparecer
en dicho plazo, la notificacion del acto administrativo se enten-
dera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Dado en Sevila, 22 de octubre de 2002.- El Inspector
Regional de la AEAT de Andalucia, Vicente Marin Vacas.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, por el procedimiento de con-
curso-oposicion de dos plazas de administrativo vacantes en
la plantilla de personal funcionario, y que figura en el anexo
que acompanfa a estas Bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
nomicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluyen, segun determina
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

2. Normas generales.
Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del estado y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos estados miembros,
que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Union Europea v ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley
17/1993.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

c) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria.

f) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de al menos dos afos en esta Corporacion,
en el Grupo de titulacion inmediatamente inferior a la plaza a
la que se opte, tal y como se especifica en los anexos corres-
pondientes.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del articulo 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en la
misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exi-
gido y la denominacioén expresa de que retine todos y cada uno
de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los derechos de examen son de 6,01 euros, a excepcion
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco
de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre. El abono de las res-
pectivas cuantias se efectuaran dentro del plazo de presenta-
cion de instancias, mediante ingreso en metalico en la Tesoreria
Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido a dicha dependencia
municipal, haciendo constar en este caso, y en la solicitud, el
numero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion, y
que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen para
la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

Los aspirantes deberan acompanfar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante ori-
ginales o fotocopias compulsadas de los mismos.
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5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara la
causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos con representacién municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

8. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases, seglin se especifica en el anexo:

1. Concurso.
2. Oposicion.

1. Concurso.

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Tesina: 1,25 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1,00 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado
Universitario: 0,75 puntos.

- Bachiller superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado escolar o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter General.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza que se opta, hasta un maximo de 1,50 puntos en la forma
siguiente:

- Cursos de 6 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos en los no conste su duracion: 0,10 puntos.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés de las mismas, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

3. Antigliedad.
La antigliedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio en este Excmo. Ayuntamiento
0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al ano se valoraran por
meses de forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

4. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a las mismas areas de conocimiento correspondientes
a las plazas que se opta, hasta un maximo de 4 puntos en la
forma siguiente:

- Por cada afno de servicio en este Ayuntamiento en pues-
tos de similares caracteristicas: 0,75 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al ano se valoraran por
meses en forma proporcionada la valoracion de los periodos
anuales.

Los puntos asi obtenidos podran variar en mas menos
0,20 puntos/anfo, en funcion de que la experiencia alegada se
corresponda en mayor o menor medida con las funciones a
desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerara mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comision de Servicios.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, dos temas de caracter general, deter-
minados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio y relacionado con el programa, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacién de un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo,
disponiendo los aspirantes de un tiempo maximo de dos horas
para su realizacion.

9. Acreditacion de los méritos alegados.

1.° Profesionales.

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefnando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempeno del mismo.
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1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica, mediante
el contrato de trabajo y certificacion de la empresa correspon-
diente o certificado de periodo de cotizaciones de la Seguridad
Social, donde conste el periodo y grupo de cotizacion.

2.° Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con certificado o diploma de asistencia y programa oficial
del Curso con indicacién de horas lectivas.

3.° Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en este apartado, no se valoraran.

10. Sistemas de calificacion.

1.° Fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la Base 8°
Apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2.° Fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal para las plazas cuyo sistema
sea el concurso-oposicion puntuaran cada ejercicio de la fase
de oposicién con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejerci-
cios serd la media aritmética de las calificaciones de los miem-
bros del Tribunal, siendo la calificacién final la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios
de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para supe-
rar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos. La
puntuacion total de la fase de oposicién sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de concurso que sera previa a la oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion defini-
tiva y el orden de calificacién estaréan determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11. Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha rela-
cion al 6rgano municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que poseen
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en las
convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva con-
vocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D.
364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quien dentro
del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presen-
tase su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,

no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a
las pruebas selectivas.

13. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el érgano munici-
pal competente, nombrara como funcionarios a los candida-
tos seleccionados, debiendo tomar posesion de su cargo, en
el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifiqgue el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

14. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

15. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
Tribunales calificadores podran ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos por el articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En relacién con la
posibilidad de interponer Recurso Contencioso-Administrativo,
sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 25y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Dos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativo.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de 2° Grado o equivalente. O una antigliedad de
diez anos en un Cuerpo o Escala de Grupo D, o de cinco afos
y la superacién de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos.

TEMARIO

Tema 1. El Administrado. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 2. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacién y publica-
cion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 3. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 4 EI Poder legislativo: Composicion, atribuciones y
funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
leyes.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo. Idea de los procedi-
mientos especiales.

Tema 6. Principios de la actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 7. El municipio concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 8. Organizacion municipal. Organos del Ayunta-
miento. Las competencias municipales.

Tema 9. Requisitos en la presentacion de documentos. El
registro de entrada y salida.
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Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y Certificacion de acuerdos.

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. La hacienda tributaria en el &mbito de las cor-
poraciones locales. Especial estudio de las tasas, contribucio-
nes especiales e impuestos.

Tema 14. El Presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
del Presupuesto.

Tema 15. La gestién de los servicios publicos locales.
Formas de gestion.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracién Publica.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 18. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 20. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacion de archivo. Disposiciones legales sobre normaliza-
cién y procedimiento escritos oficiales. Organizacion material
de la oficina. La automatizacion de oficinas. El trabajo en equipo.

Algeciras, 21 de octubre de 2002 - El Alcalde, José Ortega
Andrade.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre de
una plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial;
Subescala Técnico Superior; Denominacion Arquitecto Superior;
Grupo A., vacante en la plantilla de personal funcionario de la
Gerencia de Urbanismo, y que figura en el anexo que acom-
pafna a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econoé-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aque-
lla en que falten menos de 10 afnos para la jubilacion forzosa
por razon de edad.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segln se fija en el anexo de estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del articulo 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en la
misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exi-
gido y la denominacién expresa de que retine todos y cada uno
de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro general de entrada o en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los derechos de examen son de 24,04 euros, a excepcion
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco de
la Ley 66/1997 de 30 de diciembre. EI abono de las respecti-
vas cuantias se efectuaran dentro del plazo de presentacion de
instancias, mediante ingreso en metalico en la Tesoreria
Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido a dicha dependen-
cia municipal, haciendo constar en este caso, y en la solicitud,
el numero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion,
y que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen
para la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara la
causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos con representacién municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recursarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.



