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de Andalucia y sus organismos auténomos y su régimen
juridico.

Disposicién Transitoria Unica. Todas aquellas solicitudes
de incentivos a la creacién de empleo estable y mantenimiento
del empleo en Centros Especiales de Empleo, presentadas con
posterioridad a la entrada en vigor del Decreto 141/2002,
de 7 de mayo, se tramitaran al amparo de la presente Orden.

Disposicién Derogatoria Unica. Queda derogada la Orden
de 5 de noviembre de 2001 en su redaccion dada por la
Orden de 15 de abril, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a la presente Orden, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica de la presente
Orden.

Disposicién Final Primera. Se autoriza al Director General
de Empleo e Insercion a dictar cuantas instrucciones sean
necesarias para la ejecucion de la presente Orden en el ambito
de sus competencias especificas.

Disposicién Final Segunda. La presente Orden entraré en
vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de octubre de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

CORRECCION de errores del Decreto 7/2002, de
15 de enero, por el que se regula el PRODER de Anda-
lucia y se convoca a las entidades interesadas en par-
ticipar en su gestion (BOJA num. 8, de 19.1.2002).

Advertido error en el Decreto 7/2002, de 15 de enero,
por el que se regula el PRODER de Andalucia y se convoca
a las entidades interesadas en participar en su gestiéon, publi-
cado en el BOJA nim. 8, de 19 de enero de 2002, se procede
a su correccion del siguiente modo:

En la pagina nium. 932, en la letra b) del apartado 3.°
del articulo 10, donde dice «... dieciséis millones quinientos
veintisiete mil ochocientos treinta y ocho con ochenta y siete
euros (16.527.838,87 €...)», debe decir: «... dieciséis millo-
nes quinientos veintisiete mil ochocientos treinta y tres euros
(16.527.833 €...)».

Sevilla, 1 de octubre de 2002

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se regula la Fase de Practicas para el acceso
e ingreso en los Cuerpos docentes de Profesores de
Enseranza Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macién Profesional y Profesores de Musica y Artes
Escénicas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia convocé mediante
Orden de 25 de marzo de 2002 (BOJA de 9 de abril ) pro-
cedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Profesores

de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Profesores de MUsica y Artes Escénicas, acceso
al Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria, asi como
procedimiento para adquisicion de nuevas especialidades por
los funcionarios de los mencionados Cuerpos.

Cumplidas ya las fases de oposicién y concurso, de acuer-
do con lo establecido sobre la fase de practicas en la Dis-
posicién Adicional Novena, punto 3, de la Ley 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo;
en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 850/93, de 4 de
junio, y en desarrollo de la base 14 de la Orden de 25 de
marzo de 2002, antes mencionada, procede la regulacion de
la fase de précticas.

El objeto de la fase de practicas, segln establece la citada
base 14, es comprobar las aptitudes docentes de los selec-
cionados. Dada la importancia de la formacién didactica del
profesorado en practicas, esta fase incluira actividades de for-
macion asi como de integracion en las tareas del Departamento
de pertenencia.

Por todo ello, esta Direccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos, en uso de sus competencias, dicta las siguientes
normas para el desarrollo de la fase de practicas de todos
los aspirantes seleccionados en la fase de oposicion:

1. Duracién de las préacticas.

Con carécter general, la fase de practicas tendré una dura-
cion de 9 meses de actividad docente, contados a partir de
la incorporacion efectiva a la docencia. No obstante, de con-
formidad con el apartado 14.2 de la Orden de 25 de marzo
de 2002, en los casos de fuerza mayor y de aplazamiento
de incorporacién a la fase de préacticas, tendrd una duracion
minima de cuatro meses de actividad docente, no permitién-
dose la incorporacion, en ningln caso, después del 1 de marzo
de 2003.

2. Desarrollo de la fase de practicas.
Durante la fase de practicas, se realizaran las siguientes
actuaciones:

2.1. Durante el mes de enero del afio 2002, los profesores
nombrados en préacticas para el curso 2002/2003 mantendrén
una reunién de trabajo con el tutor/a que la Presidencia de
la Comision Calificadora les haya asignado, en la que, entre
otros aspectos, se dardn a conocer experiencias y plantea-
mientos didacticos en las materias especificas. En esta reunién
se fijard una fecha para que el profesorado exento de la fase
de précticas presente la documentacion justificativa a los efec-
tos determinados en el punto 7 de esta Resolucién.

2.2. Los profesores en practicas habrdn de presentar
durante el desarrollo de las mismas un proyecto de trabajo
sobre la materia a impartir que, necesariamente, debe recoger
los siguientes aspectos:

2.2.1. Programacion de la especialidad en los cursos a
impartir que incluya los contenidos generales y su distribucién
temporal, asi como su adaptacién a las necesidades de apren-
dizaje del alumnado.

Igualmente, la programacién habra de incluir los sistemas
de participacién y motivacion del alumnado, la metodologia
que ha de emplearse, los niveles minimos que habra de alcan-
zar el mismo y los criterios para su evaluacién y recuperacion.

2.2.2. Actividades a desarrollar a lo largo del curso, tanto
en labor conjunta con el Departamento como con el alumnado;
en este caso, se hara especial referencia a las actividades
extraescolares.

2.3. El proyecto de trabajo regulado en el subapartado
anterior debe enmarcarse necesariamente en la labor del pro-
fesorado en practicas dentro del Departamento y, con caracter
general, serd remitido por los profesores en practicas a la Pre-
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sidencia de la Comisién Calificadora antes de que finalice la
primera quincena del mes de mayo.

2.4. Los Directores de los Centros, previo acuerdo con
los Jefes de Departamento, arbitraran las medidas necesarias
para que, sin menoscabo del buen funcionamiento de aquéllos,
las horas no lectivas de los profesores en practicas se dediquen
preferentemente al desarrollo de actividades en comun con
el resto de los profesores de los Departamentos correspon-
dientes de la materia en que estan en practicas. Estas acti-
vidades se integraran dentro del horario ordinario de los pro-
fesores en précticas.

Los Jefes de Departamento, con el asesoramiento opor-
tuno, emitiran un informe por escrito sobre la participacion
del profesor/a en préacticas en las actividades y tareas desarro-
lladas por el Departamento.

En el caso de que el profesor/a en précticas sea Jefe/a
del Departamento, el informe serd emitido por la Direccion
del Centro.

Igualmente, la Direccion del Centro emitird informe por
escrito acerca de la integracién del profesor/a en practicas
en las tareas del Centro y su relacién con el alumnado y demas
sectores participantes en el proceso educativo.

Los tutores recabaran ambos informes del Departamento
y de la Direccién del Centro, que se afadirdn como anexos
al acta de calificacién de la Comisién Calificadora.

2.5. El profesorado en practicas serd visitado por su
Tutor/a, al menos una vez, durante el desarrollo de las mismas.

Los Tutores de la Comision Calificadora recabaran infor-
macion sobre el desarrollo del proyecto de trabajo, mantendréan
entrevistas y sesiones de trabajo con el profesorado en practicas
y con el Departamento correspondiente y asistiran a las clases
desarrolladas por aquél, procurando que, previamente, se
hayan establecido pautas de observacion para un analisis pos-
terior entre el/la responsable de la visita y el profesor/a en
practicas.

2.6. Por el correspondiente Servicio Provincial de Ins-
peccién Educativa se organizaran reuniones a los efectos de
lo dispuesto en la presente Resolucién. Dichas reuniones se
integrarédn en el contexto de la organizacién de actividades
para el perfeccionamiento del personal docente, asi como den-
tro de la potenciacién del aspecto formativo de la fase de
practicas. A tales efectos, los Servicios Provinciales de Ins-
peccién Educativa se coordinardn para conseguir la mayor
unificacion al respecto.

2.7. De conformidad con el apartado 14.4 de la Orden
de 25 de marzo de 2002, las Comisiones Calificadoras podran
recabar de los aspirantes un informe final en el que éstos
valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.
En este caso, se incluirdn estos informes en el informe final
de la Comision Calificadora.

2.8. Concluidas las actuaciones previstas en los puntos
anteriores, los Presidentes convocaran a la Comisién Califi-
cadora correspondiente para dictaminar sobre las aptitudes
didécticas del profesorado en practicas y dar cumplimiento
a lo que se especifica en el punto noveno de la presente
Resolucion.

3. Composicién de las Comisiones Calificadoras.

La evaluacién de la fase de précticas sera realizada por
Comisiones Calificadoras, cuya composicién, constitucién y
funciones se determinan en los puntos siguientes:

3.1. Las Comisiones Calificadoras serdn de ambito pro-
vincial o interprovincial, constituidas por areas o grupos de
especialidades, segln el nimero de profesores en practicas
destinados a las correspondientes provincias.

3.2. Evaluarén la fase de practicas del profesorado nom-
brado funcionario en practicas por Orden de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de 3 de octubre de 2002.

Asimismo, evaluaran la fase de practicas del profesorado
procedente de convocatorias de procedimientos selectivos

anteriores, superados en virtud de cumplimiento de sentencia
0 que tuvieron aplazamiento para la realizacion de la fase
de practicas y que deben realizarla durante el curso
2002/2003. En estos casos, el desarrollo de la fase de prac-
ticas se ajustara a lo establecido en las correspondientes con-
vocatorias de ingreso a la Funcién Publica Docente.

3.3. Mediante resolucién de esta Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, que se hara publica en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Edu-
cacién y Ciencia, se establecera la composicién de las Comi-
siones, el ambito de actuacién y los opositores adscritos a
cada una de ellas.

3.4. La presidencia de las distintas Comisiones sera ocu-
pada por funcionarios del Cuerpo de Inspectores, 0, en aquellos
casos en que no hubiera suficientes Inspectores, del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad
0 area correspondientes.

Actuard como Secretario/a la persona de menor antiglie-
dad de entre los miembros de la Comision, salvo que la misma
acuerde determinarlo de otra manera.

3.5. Los Presidentes de las Comisiones asignaran las fun-
ciones de tutela del profesorado en préacticas establecidas en
el apartado 14.3 de la Orden de 25 de marzo de 2002 (BOJA
de 9 de abril) a los miembros de su Comision, atendiendo
a los criterios de nimero de profesores en practicas y proxi-
midad geogréfica de sus destinos. No obstante, cuando sea
necesario, podran desarrollar ellos mismos estas funciones.

4. Nombramiento de las Comisiones Calificadoras.

4.1. Esta Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos, mediante la resolucién a que se alude en el aparta-
do 3.3 de la presente, nombrara a los Presidentes de las corres-
pondientes Comisiones Calificadoras.

4.2. Los Vocales seran designados mediante Resolucion
del Delegado Provincial de Educacién y Ciencia, a propuesta
de los Presidentes de las Comisiones, entre los Inspectores
o los funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria con destino en la correspondiente provincia
y de acuerdo con la distribucién establecida en la Resolucién
citada en el apartado 3.3 de la presente Resolucion. A estos
nombramientos se les dara la oportuna publicidad en los tablo-
nes de anuncios de las Delegaciones Provinciales.

5. Constitucion de las Comisiones Calificadoras.

Efectuado el nombramiento de los Vocales, los Presidentes
de las Comisiones convocaran una primera reunién para la
constitucién de la Comision Calificadora antes del dia 20 de
diciembre. La Comisién quedara vélidamente constituida con
la asistencia del Presidente y el Secretario, 0, en su caso,
de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros. Caso de no existir quérum, debera realizarse una
segunda convocatoria.

Una vez constituidas las Comisiones Calificadoras, para
actuar vélidamente se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario, 0, en su caso, de quienes les sustituyan y
de la mitad, al menos, de sus miembros. Caso de no existir
quoérum, deberé realizarse una segunda convocatoria.

De cada sesién que celebre la Comision Calificadora se
levantara acta, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

En la citada reunion de constitucion se estudiara la pre-
sente Resolucidn, se establecera el calendario y plan de actua-
cién y se asignaran tutores a los profesores en practicas.

6. Valoracion de la fase de practicas.

La valoracién de la fase de practicas seréa realizada por
la Comisién Calificadora. De aquélla se derivara una califi-
cacion de apto o no apto.

A tales efectos, los Presidentes convocardn una reunion
de la Comisién correspondiente durante la primera quincena
del mes de junio.
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Para emitir la calificacién final, la Comisién valorara los
distintos datos aportados por sus miembros, de acuerdo con
el desarrollo de la fase de préacticas previsto en el apartado
2 de la presente Resolucion. En todo caso, la evaluacion tomara
en consideracion los informes de la Jefatura del Departamento,
de la Direccion del Centro en que se haya desarrollado la
fase de préacticas y de los responsables de las actividades de
formacion programadas.

El acuerdo sobre la calificacién final que deba otorgarse
al profesor/a en précticas se adoptard por mayoria absoluta
de los miembros asistentes a la reunién; en caso de empate,
dirimira el voto del Presidente/a.

De esta reunién se levantara Acta seglin lo previsto en
el punto noveno. Junto al Acta se redactard un informe resu-
men, que ha de incluir toda la documentacién de la fase de
practicas y la explicacién razonada de la calificacion otorgada.
Este informe quedara depositado en el Servicio Provincial de
Inspeccién correspondiente y a él tendran acceso los inte-
resados.

7. Dispensa de la evaluacion de la fase de practicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.2 del Real
Decreto 850/93, de 4 de junio, quedaran exentos de la eva-
luacion de la fase de précticas quienes acrediten haber prestado
servicios, al menos, un curso escolar como funcionarios docen-
tes de carrera.

Quienes cumplan este requisito y deseen ser declarados
exentos de la evaluacién de la fase de préacticas presentaran
ante la Presidencia de su Comision fotocopia compulsada del
titulo administrativo y nombramiento donde conste toma de
posesién y cese. La Comisién, a la vista de la documentacion
presentada, procederd a la exenciéon o no de la fase de
practicas.

8. Dispensa de la realizacién de la fase de préacticas y
de su evaluacion.

Conforme a la Disposicién Adicional Decimosexta de la
LOGSE, quienes hayan superado las fases de concurso y opo-
sicion por los sistemas de seleccion establecidos en los Capi-
tulos Il y Il del Real Decreto 575/91, de 22 de abril, y base
10 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
25 de marzo de 2002 (movilidad de funcionarios del Grupo
«B» al Grupo «A»), estaran exentos de la realizacién y eva-
luacién de la fase de précticas. Los aspirantes seleccionados
por estos sistemas no tendran que presentar documentacién
ante las Comisiones Calificadoras.

9. Actas de calificacion final.

El Acta para la emision de la calificacién final se con-
feccionaré en el modelo oficial que se incluird en la Resolucién
mencionada en el apartado 3.3 y serd firmada por los miem-
bros asistentes seglin lo dispuesto en el apartado 6 de la
presente Resolucion.

El Acta de constitucion, junto con las de calificacion final
de cada Comisién, asi como la explicacién razonada de la
calificacion otorgada, serdn enviadas con cardcter general
antes del 15 de junio, a través de las Delegaciones corres-
pondientes, a esta Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos.

10. Superacién de la fase de préacticas.

Aquellos aspirantes que resulten declarados «no aptos»
podrén incorporarse con los seleccionados de la siguiente pro-
mocién para repetir por una sola vez la fase de practicas.
En este caso, ocuparan el lugar siguiente al del ultimo selec-
cionado en su especialidad de la promocién a la que se incor-
poren. Quienes no se incorporen o sean declarados «no aptos»
por segunda vez perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos dere-
chos serd declarada por la autoridad convocante mediante
Resolucién motivada.

11. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme
a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o, alternativa y directamente en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 22 de octubre de 2002.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 18 de octubre de 2002, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la realizaciéon de actividades
arqueologicas.

PREAMBULO

La Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia 1/1991,
de 3 de julio, dedica su Titulo VI al Patrimonio Arqueolégico,
estableciendo un amplio conjunto de medidas protectoras para
el mismo. Su desarrollo reglamentario se encuentra en el Decre-
to 32/1993, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Actividades Arqueoldgicas, dictado al amparo de
la Disposicién Final de dicha Ley.

La Consejerfa de Cultura establecié un procedimiento
especifico para la concesién de subvenciones destinadas a
la realizacién de actividades arqueolégicas mediante Orden
de 13 de febrero de 1995 (BOJA num. 53, de 1 de abiril)
adaptando su contenido al del Reglamento de Actividades
Arqueolégicas, asi como a la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, fundamentalmente
en cuanto a la tramitacion de las solicitudes, si bien la expe-
riencia adquirida desde entonces aconseja realizar ciertas
modificaciones en el régimen establecido.

Dichas modificaciones inciden en la supresién del plazo
de quince dias para la presentaciéon de las solicitudes a las
que se refiere el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero
de 1995, estableciendo uno general que comenzara el 1 de
marzo y concluira el 31 de octubre de cada afio natural; asi-
mismo, se introducen modificaciones en la documentacion
e informacién a aportar por los solicitantes de subvenciones
fundamentalmente para su adecuaciéon al Titulo VIII de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y a la modificacion
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, operada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como su adaptacién al Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auté-
nomos y su Régimen Juridico.

Por lo expuesto, en uso de la habilitacién que me atribuye
el articulo 107 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,



