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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 31 de octubre de 2002, de la
Direccion General de Politica Interior, por la que se
publica el Plan Anual de Formacién de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia (ESPA), para el curso
académico 2003.

De conformidad con lo acordado por el Consejo Rector
de la ESPA en la sesion del 30 de octubre de 2002, en la
que aprobd el Plan Anual de Formacién que contempla los
cursos y jornadas formativas que se impartiran durante el curso
académico 2003 para los colectivos de Policia Local, Bom-
beros y Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma, he
resuelto:

Primero. Publicidad.

Para general conocimiento se inserta el mencionado Plan,
recogido en el Anexo | de esta Resolucion, el cual contempla
acciones formativas concentradas (que se celebraran en la
ESPA), desconcentradas (de caracter comarcal y local), con-
certadas (de caracter comarcal y local), a distancia (no pre-
senciales) y por teleformacion (a través de Internet).

Segundo. Solicitudes.

Los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local y los
funcionarios y el personal laboral de los Cuerpos de Bomberos
asi como los miembros de los Servicios/Agrupaciones Locales
de Proteccion Civil que, reuniendo los requisitos exigidos,
deseen asistir a los cursos o jornadas programadas, cumpli-
mentardn una solicitud cuyos modelos oficiales, para cada
colectivo, se detallan en los Anexos Ill, IV y V, siempre a
través del jefe del Cuerpo o del Servicio/Agrupacion Local,
mediante la hoja de remision que aparece en el Anexo |l (siendo
valida una transcripcion de esta), quien recabara el visto bueno
de la autoridad municipal o provincial correspondiente. Los
peticionarios emplearan un ejemplar de solicitud para cada
actividad formativa.

Se desestimaran las solicitudes siguientes: Las presen-
tadas sin la hoja de remision del Anexo Il o si ésta carece
del preceptivo visado, las que aparezcan sin cumplimentar
en todos sus apartados, las no suscritas en el modelo oficial
(siendo vélida una transcripcion de este) y las provenientes
de Agrupaciones de Proteccion Civil que carezcan de inscrip-
cion en el Registro de Agrupaciones Locales de Voluntarios
de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para cada actividad formativa habran de
presentarse antes de las fechas limites que aparecen en cada
curso o jornadas del Anexo |. Se desestimaran las recibidas
con posterioridad.

Cuarto. Seleccion de asistentes.

Finalizado el periodo habil de presentacién de solicitudes,
el Director de la ESPA procederé a seleccionar a los funcio-
narios, personal laboral o voluntarios que asistiran a cada acti-
vidad que, como norma general, seran un méaximo de 30
alumnos. Dicha seleccion se realizaréa atendiendo a los siguien-
tes criterios generales preferentes:

a) Reunir los requisitos exigidos para la actividad for-
mativa solicitada.

b) Numero de peticiones totales y de cada municipio.

c) Existencia de riesgos potenciales o circunstancias
especiales en la localidad o entorno de los peticionarios.

d) Mayor o menor adaptacién de los peticionarios a los
objetivos, las caracteristicas o los contenidos del curso o de
las jornadas.

e) Numero de miembros de cada Cuerpo o Agrupacion
que ya posea dicha formacion y, en especial, que hayan rea-
lizado la actividad solicitada en la Ultima edicién celebrada.

f) Menor formacion/especializacién del peticionario.

g) Categoria del funcionario o del personal laboral.

Tales circunstancias especiales, el reunir los requisitos
exigidos y otras circunstancias o méritos que se deseen alegar
los haran constar en la solicitud de inscripcion, a los efectos
de poderse tener en cuenta.

Con el objeto de agilizar la seleccién y en el supuesto
de no poder adjudicar todas las plazas pedidas, los respon-
sables de los colectivos de los peticionarios deberan indicar,
necesariamente en la hoja de remision del Anexo Il, el orden
de preseleccion o prioridad que el municipio les asigna, segin
el cual la Escuela designara a los admitidos.

Formalizada la seleccién, la ESPA comunicaré a las jefa-
turas de destino de los admitidos esta circunstancia por el
medio que garantice una informacion rapida y segura, sin
perjuicio de su publicidad en la pagina de Internet de la Escue-
la: http://www.junta-andalucia.es/espa, facilitando el nimero
del DNI.

La informacién general sobre las actividades formativas
se atenderé en los teléfonos 95/507.82.04-16.

La admisién a una actividad formativa serd provisional
y condicionada a la justificacién o acreditacién documental
de estar en posesion de los requisitos exigidos. Un alumno
no podra seguir o continuar en una actividad formativa si se
comprueba que no redne los requisitos exigidos para ésta,
todo ello con independencia de las responsabilidades a que
haya lugar por no ajustarse su solicitud a la realidad.

Las solicitudes no admitidas se desestimaran una vez
iniciado el curso; los peticionarios que continlen interesados
en dicha actividad formativa habrén de presentar una nueva
solicitud, pudiendo hacer constar la falta de seleccion de su
peticién en la edicién anterior.

Quinto. Renuncias.

Cuando una persona seleccionada para una actividad no
pueda asistir, el Jefe del Cuerpo o Servicio/Agrupacion Local
deberd comunicarlo, con la mayor brevedad, a los telefax
nimeros 95/507.82.29-28, a fin de cubrir su vacante con
otro solicitante.

Sexto. Régimen de asistencia.

El alumnado podra optar por alojarse en la ESPA, suje-
tandose a lo que en este caso dispone el Reglamento de Régi-
men Interior, o bien, una vez finalizadas las actividades lectivas
diarias, podré pernoctar por su cuenta fuera del Centro. La
opcidn habra de reflejarla, necesariamente, en la solicitud y
le vinculara durante toda la actividad formativa.

Los alumnos que inicien la actividad lectiva un lunes debe-
ran comunicar, antes del jueves anterior, mediante un telefax
a los nimeros 95/507.82.29-28, su nombre y dia de incor-
poracion al Centro (pueden hacerlo el mismo lunes por la
mafana o el domingo anterior, llegando antes de las 24 horas).
Para las actividades que comiencen otro dia de la semana,
tal comunicaciéon la haran, como minimo, dos dias habiles
antes de su inicio (la incorporacion podra ser la misma mafiana
del inicio de la actividad o la noche anterior, llegando antes
de las 24 horas). En el caso de omisién de tales comuni-
caciones, se entiende la declinacion de la plaza concedida.

El alumnado de cualquier colectivo de la Seguridad Publi-
ca local asistira a las actividades lectivas con el uniforme regla-
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mentario. El del curso de Ingreso y de aquellos que accedan
a un Cuerpo de la Policia Local por una categoria diferente
a la de Policia utilizaran el uniforme especificado en el articu-
lo 8 del Decreto 199/1991, de 21 de octubre, de Uniformidad
de las Policias Locales de Andalucia. Para actividades espe-
ciales emplearan el vestuario y el equipo personal que, en
cada caso, se requiera.

Ademas, los participantes en los cursos vendran provistos
de lo siguiente:

- Documento, original o copia simple, de asistencia
sanitaria.

- Ropa y calzado de deporte, para el curso de Ingreso
y para el de Proteccion de personas y edificios.

- Una fotografia tamafio carné, con su nombre al dorso
(los de Ingreso y Capacitacion/Actualizacién aportardn dos).

- Utiles de aseo personal.

- Ropa y equipo personal de trabajo y proteccién para
aquellos cursos que lo requieran (Bomberos y Proteccion Civil).

- Hoja de datos personales debidamente cumplimentada,
firmada por la autoridad pertinente y sellada. La ESPA enviara
un modelo de esta hoja junto a la carta de admisién provisional
de alumnos.

- Documentacion original o copia compulsada acredita-
tiva de reunir los requisitos exigidos para la actividad.

- Datos registrales o copia del diploma de aprovecha-
miento del curso de Formacion Basica (solo para el Volun-
tariado de Proteccién Civil).

El alumnado, en ningln caso, estara en posesion de arma-
mento dentro de las instalaciones de la Escuela ni lo portara
en cualquier actividad lectiva, extralectiva o complementaria
organizada por ésta.

Los gastos del curso y de residencia los asume la Con-
sejeria de Gobernacién, excepto cuando el alumno opte por
no utilizar los servicios de comedor o alojamiento facilitados
por la ESPA.

Séptimo. Actividades concertadas.

En la medida que no se produzca menoscabo de la pro-
gramacion propia, la Escuela podra concertar la celebracion
de actividades formativas a peticion de Administraciones y
organismos o Entidades publicas, los que asumirén los costos
de imparticion de aquéllas. Podran concertarse tanto cuales-
quiera de las actividades formativas que la Escuela tiene en
su catalogo formativo como aquellas otras propuestas por el
solicitante, en cuanto éstas tengan manifiesto interés para la
Seguridad Publica. De conformidad con los articulos 49 y 50
de la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales,
en el caso de Escuelas Municipales de Policia, el alumnado
perteneciente a los Cuerpos de la Policfa Local deberéd ser
del Cuerpo del municipio donde radique la Escuela; de forma
anéloga, las actividades concertadas que se vayan a impartir
en un municipio, iran destinadas a los agentes del propio
Cuerpo.

El procedimiento y requisitos generales seran los siguientes:

Estas acciones formativas tendran el caracter de concer-
tadas con la ESPA cuando cumplan los requisitos sefialados
por ésta y se apruebe el correspondiente proyecto curricular.

Los responsables de la Administracién, organismo o Enti-
dad publica interesada presentarén a la Escuela, a través de
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, las
solicitudes y proyectos formativos un mes antes de la fecha
prevista para el inicio de la actividad, a fin de su estudio
y, en su caso, aprobacion.

El seguimiento de la ejecucion y la evaluacién lo verificara
la ESPA, a través de los medios e instrumentos que determine.

Los certificados y diplomas del alumnado los expedird
la Escuela, haciendo constar la condicién de concertados.

Los proyectos curriculares que pretendan obtener la con-
certacion habran de contener, al menos y pormenorizadamen-
te, los extremos siguientes:

a) Titulo de la actividad y nivel, en su caso.

b) Localidad de celebracion.

¢) Sede (denominacién, titularidad, ubicacién, caracte-
risticas, instalaciones y equipamiento general con que cuenta).

d) Destinatarios, como norma general en niimero maximo
de 30 por grupo (se incluira su relaciéon nominal y el municipio
de procedencia, para los casos de Proteccion Civil o de
Bomberos).

e) Coordinador responsable (datos personales y capaci-
tacién técnica).

f) Estructuracion general de la actividad formativa.

g) Objetivos didacticos.

h) Contenidos curriculares.

i) Metodologia didactica.

i) NUmero de horas lectivas de la actividad.

k) Actividades de formacién, con especial detalle de las
practicas programadas.

I) Horario de las actividades lectivas.

m) Profesorado propuesto (incluyendo su curriculo pro-
fesional y docente, seglin el modelo oficial de la ESPA que
aparece publicado en la Resolucién de la Direccion General
de Politica Interior de 11.3.97, que regula la bolsa del pro-
fesorado colaborador de la ESPA; BOJA nim. 38, de 1.4.97,
pags. 3.865y ss.).

n) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento dispo-
nibles para las practicas.

0) Medios y recursos didacticos disponibles, audiovisua-
les y de otro tipo.

En el caso de solicitar la concertacion de actividades que
la ESPA tenga en su catélogo formativo, y siempre que el
proyecto se ajuste a la guia didactica de la Escuela, tal proyecto
estara exento de incluir los apartados f) a j).

Octavo. Diplomas.

Los alumnos que resulten aptos en las evaluaciones de
un curso recibirdn un diploma acreditativo. Los no aptos obten-
drédn un certificado de asistencia, siempre que ésta no sea
inferior al 90% de las horas lectivas programadas, sea cual
fuese la causa que motive el absentismo escolar. A estos efec-
tos, el inico medio valido para la comprobacién de la asistencia
serd la firma diaria del participante en las hojas de control
establecidas por la Escuela.

Noveno. Se faculta al Director de la ESPA para clarificar
cuantas dudas pudieran surgir en la interpretacién de esta
Resolucion, asi como para efectuar en el presente Plan las
modificaciones que hubiera que introducir por aplicacién de
la Ley 13/2001 vy disposiciones de desarrollo, por razones
de indole pedagogica, de fuerza mayor o por los cambios nor-
mativos o la evolucion cientifico-técnica aparecidos en el cam-
po de la Seguridad Publica que hicieran preciso adaptar o
ampliar la formacion de los integrantes de ésta.

Sevilla, 31 de octubre de 2002.- El Director General,
Juan Maria Cornejo Lopez.

ANEXO |

PLAN ANUAL DE FORMACION DE LA ESPA
PARA EL EJERCICIO ACADEMICO 2003

1.1. Cursos para los Cuerpos de la Policia Local.

Requisito general: Pertenecer a los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia preferentemente como funcionario de carre-
ra, excepto en los casos del curso de Ingreso y en los de
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Capacitacion, cuando el alumno ingresa por una categoria
diferente a la de Policia.

1.1.1. Ingreso (1.379 horas).

Objetivo: Proporcionar una formacion de base a los aspi-
rantes a Policia.

Requisitos: Este curso forma parte del proceso de selec-
cion. Los participantes tendran la consideracion de funcio-
narios en practicas, con los deberes y derechos inherentes
a dicha condicién.

Cursos programados: Uno (XXIV edicion).

Fechas de realizacion: Del 27.10.2003 al 24.9.2004.

Fecha limite solicitudes: 26 de septiembre de 2003.

1.1.2. Capacitacion/Actualizacion para Oficiales (210
horas).

Objetivo: Complementar la formacién inicial de aquellos
funcionarios que acceden a la categoria de Oficial o ingresan
en un Cuerpo de la Policia Local por esta categoria, una vez
superado el concurso de méritos o concurso-oposicion,
mediante el conocimiento de técnicas de gestién de recursos
humanos y otras relacionadas con los cometidos asighados
a dicha categoria; en el curso de Actualizacién, recibir una
adecuada puesta al dia profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistiran, indistinta-
mente, el alumnado de capacitacién y el de actualizacién.
Segun los requisitos reunidos por cada solicitante, se le ads-
cribird administrativamente al curso de Capacitacion o al de
Actualizacién; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula
el alumnado de ambas modalidades. El peticionario hara cons-
tar en su solicitud cuél de los cursos desea seguir, el de Capa-
citacion o el de Actualizacién.

Estos cursos se realizan en cinco fases: Las I, lll y V
serdn presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién, dentro
del horario semanal de trabajo del funcionario, a las tareas
encomendadas en la ESPA).

Los alumnos de Capacitacion que ingresen en un Cuerpo
de la Policia Local por la categoria de Oficial tendran una
fase previa al curso, de una semana de duracion, en la que
recibirdn ensefianzas de carécter netamente policial que les
permitan el seguimiento del resto del curso.

Aquellos solicitantes que hayan de asistir a la fase previa
lo haran constar en el apartado de observaciones de su
solicitud.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso de
méritos 0 concurso-oposicion para acceder como funcionario
de carrera a la categoria de Oficial y carecer de nombramiento
definitivo en la nueva categoria.

b) Actualizacion: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en la categoria de Oficial.

Cursos programados: Dos.
Fechas de realizacién:

1.2 Edicion:

- Fase previa: Del 3 al 7 de marzo de 2003.
- Fase |: Del 10 a 21 de marzo de 2003.

- Fase lll: Del 7 al 11 de abril de 2003.

- Fase V: Del 5 al 16 de mayo de 2003.

2.2 Edicion:

- Fase previa: Del 6 al 10 de octubre de 2003.
- Fase I: Del 14 al 24 de octubre de 2003.

- Fase lll: Del 17 al 28 de noviembre 2003.
- Fase V: Del 15 al 19 de diciembre de 2003.

Fechas limite de solicitudes:

1.2 edicion: 10 de febrero de 2003 (3 de febrero para
quienes hayan de seguir la fase previa).

2.2 edicion: 12 de septiembre de 2003 (5 de septiembre
para quienes hayan de seguir la fase previa).

1.1.3. Capacitacion/Actualizacion para Subinspectores
(210 horas).

Objetivo: Complementar la formacién inicial de aquellos
funcionarios que acceden a la categoria de Subinspector o
ingresen en un Cuerpo de la Policia Local por esta categoria,
una vez superado el concurso-oposicién, mediante el cono-
cimiento de técnicas de gestion de recursos humanos y otras
relacionadas con los cometidos asignados a dicha categoria;
en el curso de Actualizacién, recibir una adecuada puesta
al dia profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistiran, indistinta-
mente, alumnado de capacitacién y de actualizacion. Segun
los requisitos reunidos por cada solicitante, se le adscribira
administrativamente al curso de Capacitacién o de Actuali-
zacion; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula el alum-
nado de ambas modalidades. El peticionario harg constar en
su solicitud cual de los cursos desea seguir, el de Capacitacion
o0 el de Actualizacion.

Estos cursos se realizaréan en cinco fases: Las I, lll y V
seran presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién, dentro
del horario semanal de trabajo del funcionario, a las tareas
encomendadas en la ESPA).

Los alumnos que no hayan asistido a los cursos de Capa-
citacién o Actualizacién para Oficiales (antiguos Cabos) ten-
drén una fase previa al curso, de dos semanas de duracion,
dividida cada una en dos subfases de una semana, cuyo obje-
tivo serd proporcionarles los conocimientos minimos y com-
plementarios para poder realizar el curso que solicitan.

Quienes ingresen en un Cuerpo de la Policia Local por
la categoria de Subinspector realizaran la totalidad de la fase
previa, en la cual recibiran las ensefianzas complementarias
que les permitan el adecuado seguimiento del curso de
Capacitacion.

La segunda subfase la seguiran Unicamente aquellos
alumnos que no hayan realizado los cursos de Capacitacion
o Actualizacion para Oficiales (antiguos Cabos), posibilitando
en este periodo la adquisicion de los objetivos didacticos refe-
ridos a las &reas de gestion de personal y humanistica.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso-
oposicion para acceder como funcionario de carrera a la cate-
gorfa de Subinspector y carecer de nombramiento definitivo
en la nueva categoria.

b) Actualizacién: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en la categoria de Subinspector.

Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacién:

- Fase previa: Del 29 de septiembre al 3 de octubre de
2003 (1.2 subfase previa) ydel 6 al 10 de octubre (2.2 subfase
previa).

- Fase I: Del 14 al 24 de octubre de 2003.

- Fase Ill: Del 17 al 28 de noviembre 2003.

- Fase V: Del 15 al 19 de diciembre de 2003.
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Fechas limite de solicitudes: 12 de septiembre de 2003
(5 de septiembre para quienes hayan de seguir cualesquiera
de las subfases previas).

1.1.4. Capacitacién/Actualizaciéon para Inspectores (210
horas).

Objetivo: Complementar la formacién inicial de aquellos
funcionarios que acceden a la categoria de Inspector o ingresen
en un Cuerpo de la Policia Local por esta categoria, una vez
superado el concurso-oposicion, mediante el conocimiento de
técnicas de gestién de recursos humanos y otras relacionadas
con los cometidos asignados a dicha categoria; en el curso
de Actualizacién, recibir una adecuada puesta al dia pro-
fesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistiran, indistinta-
mente, el alumnado de capacitacién y el de actualizacién.
Segun los requisitos reunidos por cada solicitante, se le ads-
cribira administrativamente al curso de Capacitaciéon o de
Actualizacion; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula
el alumnado de ambas modalidades. El peticionario hara cons-
tar en su solicitud cudl de los cursos desea seguir, el de Capa-
citacion o el de Actualizacion.

Estos cursos se realizardn en cinco fases: Las I, lll y V
serén presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién, dentro
del horario semanal de trabajo del funcionario, a las tareas
encomendadas en la ESPA).

Existe una fase previa al curso, de dos semanas de dura-
cion, dividida cada una en dos subfases de una semana, que
deberan seguir aquellos alumnos que no hayan asistido a los
cursos de Capacitacién o Actualizacion para Subinspectores
(antiguos Sargentos), cuyo objetivo serd proporcionarles los
conocimientos minimos y complementarios para poder realizar
el curso que solicitan.

Quienes ingresen en un Cuerpo de la Policia Local por
la categoria de Inspector realizaran la totalidad de la fase previa,
en la cual recibiran las ensefianzas complementarias que les
permitan el adecuado seguimiento del curso de Capacitacion.

La segunda subfase la seguiran Unicamente aquellos
alumnos que no hayan realizado los cursos de Capacitacion
o Actualizacién para Subinspectores (antiguos Sargentos),
posibilitando en este periodo la adquisicion de los objetivos
didacticos referidos a las &reas de gestion de personal y
humanistica.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso-
oposicién para acceder como funcionario de carrera a la cate-
goria de Inspector y carecer de nombramiento definitivo en
la nueva categoria.

b) Actualizacién: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en la categoria de Inspector.

Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacién:

- Fase previa: Del 29 de septiembre al 3 de octubre de
2003 (1.2 subfase previa) ydel 6 al 10 de octubre (2.2 subfase
previa).

- Fase I: Del 14 al 24 de octubre de 2003.

- Fase Ill: Del 17 al 28 de noviembre 2003.

- Fase V: Del 15 al 19 de diciembre de 2003.

Fechas limite de solicitudes: 12 de septiembre de 2003
(5 de septiembre para quienes hayan de seguir cualesquiera
de las subfases previas).

1.1.5.- Capacitacion/Actualizacion para la Escala Técni-
ca (210 horas).

Objetivo: Complementar la formacion inicial de aquellos
funcionarios que acceden a cualquiera de las categorias de
la Escala Técnica o ingresen en un Cuerpo de la Policia Local
por una de estas, una vez superado el concurso de méritos
0 concurso-oposicién, mediante el conocimiento de técnicas
de gestién de recursos humanos y otras relacionadas con los
cometidos asignados a dicha escala; en el curso de Actua-
lizacién, recibir una adecuada puesta al dia profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistiran, indistinta-
mente, el alumnado de capacitacion y el de actualizacién.
Segln los requisitos reunidos por cada solicitante, se le ads-
cribird administrativamente al curso de Capacitacion o al de
Actualizacién; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula
el alumnado de ambas modalidades. El peticionario hara cons-
tar en su solicitud cudl de los cursos desea seguir, el de Capa-
citacion o el de Actualizacion.

Estos cursos se realizardn en cinco fases: Las I, lll y V
seran presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién, dentro
del horario semanal de trabajo del funcionario, a las tareas
encomendadas en la ESPA).

Existe una fase previa al curso, de dos semanas de dura-
cion, dividida cada una en dos subfases de una semana, que
deberén seguir aquellos alumnos que no hayan asistido a los
cursos de Capacitacion o Actualizacién para Inspectores (an-
tiguos Suboficiales), cuyo objetivo sera proporcionarles los
conocimientos minimos y complementarios para poder realizar
el curso que solicitan.

Quienes ingresen en el Cuerpo de la Policia Local por
cualquiera de las categorias de la Escala Técnica realizaran
la totalidad de la fase previa, en la cual recibiran las ensefianzas
complementarias que les permitan el adecuado seguimiento
del curso de Capacitacion.

La segunda subfase la seguiran Unicamente aquellos
alumnos que no hayan realizado los cursos de Capacitacion
o Actualizacion para Inspectores (antiguos Suboficiales), posi-
bilitando en este periodo la adquisicion de los objetivos didac-
ticos referidos a las areas de gestion de personal y humanistica.

Requisitos:

a) Capacitacién: Haber superado la fase de concurso de
méritos 0 concurso-oposicion para acceder como funcionario
de carrera a cualquiera de las categorias de la Escala Técnica
y carecer de nombramiento definitivo en la nueva categoria.

b) Actualizacion: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en cualquiera de las categorias de la Escala Técnica.

Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacion:

- Fase previa: Del 29 de septiembre al 3 de octubre de
2003 (1.2 subfase previa) ydel 6 al 10 de octubre (2.2 subfase
previa).

- Fase I: Del 14 al 24 de octubre de 2003.

- Fase Ill: Del 17 al 28 de noviembre 2003.

- Fase V: Del 15 al 19 de diciembre de 2003.

Fechas limite de solicitudes: 12 de septiembre de 2003
(5 de septiembre para quienes hayan de seguir cualesquiera
de las subfases previas).

1.1.6. Proteccién de personas y edificios (70 horas).

Objetivo: Instruir en técnicas y procedimientos para la
proteccion de personas y edificios y de autoproteccién personal.

Requisitos: Estar destinado en unidades de proteccion
de autoridades o edificios municipales.



Sevilla, 21 de noviembre 2002

BOJA nim. 136

Pagina nim. 22.747

Cursos programados: Uno.
Fechas de realizaciéon: Del 10 al 21 de febrero de 2003.
Fecha limite de solicitudes: 15 de enero de 2003.

1.1.7. Actuaciones urgentes en Policia urbanistica (35
horas).

Objetivo: Dotar de una formacion teérico-practica que faci-
lite la intervencion del Policia en situaciones que requieran
una actuacion urgente en materia de urbanismo.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 6 al 10 de octubre de 2003.

Fecha limite solicitudes: 5 de septiembre de 2003.

1.1.8. Violencia contra la mujer (20 horas).

Obijetivo: Proporcionar formacion técnica y pautas de inter-
vencion policial ante supuestos de violencia contra la mujer
(violencia de género).

Particularidades: Esta actividad se programa en colabo-
racion con el Instituto Andaluz de la Mujer.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 10 al 12 de diciembre de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 10 de noviembre de 2003.

1.1.9. Intervencién con menores (20 horas).

Objetivo: Proporcionar formacion técnica y pautas de inter-
vencién policial con menores.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 27 al 29 de mayo de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 25 de abril de 2003.

1.1.10. Informatica bésica (35 horas).

Objetivos: Iniciar en el manejo bésico de equipos (PC)
y herramientas informaticas méas usuales en el sistema
Windows.

Requisitos: Carecer de conocimientos informaticos y dis-
poner de equipos informaticos en la Jefatura.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 21 al 25 de abril de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 21 de marzo de 2003.

1.1.11. Atestados en soporte informético (70 horas).

Objetivo: Desarrollar conocimientos y procedimientos ins-
trumentales para la instruccién de atestados en soporte infor-
matico, potenciando su homogeneizacion en los Cuerpos de
la Policia Local.

Requisitos: Poseer elevados conocimientos de informatica
como usuario de aplicaciones en el sistema Windows.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 24 de marzo al 4 de abril
de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 24 de febrero de 2003.

1.1.12. Ordenanzas municipales (35 horas).

Objetivo: Profundizar en el conocimiento y la aplicacion
de las ordenanzas del municipio del Policia.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 10 al 14 de noviembre de
2003.

Fecha limite de solicitudes: 10 de octubre de 2003.

1.1.13. Dispensa de grado (300).

Objetivo: De conformidad con la disposicién transitoria
cuartadela Ley 13/2001, de Coordinacion de Policias Locales,
facilitar la promocion interna de los funcionarios policiales de
los Grupos Cy B mediante la dispensa de un grado de titulacién
académica.

Requisitos:

1.° Pertenecer, como funcionario de carrera, a los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia con anterioridad al 5 de enero
de 2002.

2.° Estar integrado en la categoria inmediatamente inferior
a aquella para la que solicita el curso de Dispensa:

El Policia, con titulacién de Graduado Escolar o Graduado
en ESO, para el Grupo C (ascenso a Oficial).

El Oficial, con titulacion de BUP o Bachillerato LOGSE,
para el Grupo B (ascenso a Subinspector).

El Inspector, con titulacion de Diplomatura Universitaria,
para el Grupo A (ascenso a Intendente).

Particularidades: Se desarrolla en tres fases; la | y Ill serén
presenciales en la ESPA, la Il en las plantillas policiales a
través de un modelo formativo no presencial y apoyo tutorial.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién:

- Fase I: Del 3 al 7 de marzo de 2003.
- Fase Ill: Del 23 al 27 de junio de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 3 de febrero de 2003.

1.1.14. Calidad total en el servicio policial (80).

Objetivo: Propiciar la implantacién de sistemas de calidad
total en los servicios prestados por los Cuerpos de la Policia
Local para una mejor atencién a la ciudadania.

Requisitos: Pertenecer a los cuadros de mando policiales,
preferentemente a la Escala Técnica o a la Ejecutiva.

Particularidades: Se desarrolla en tres fases: La | y la
[Il son presenciales en la Escuela; la Il se desarrolla en los
Cuerpos de destino realizando, dentro del horario de trabajo
del funcionario, las tareas encomendadas desde la ESPA, cuya
estimacién es de 10 horas de dedicacion.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién:

- Fase I: Del 3 al 7 de noviembre de 2003.
- Fase lll: Del 1 al 5 de diciembre de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 3 de octubre de 2003.

1.1.15. Investigacion de accidentes de trafico (70).

Objetivo: Dotar de una formacion teérico-préactica que faci-
lite al funcionario policial para una adecuada investigacién
de los accidentes de tréafico.

Requisitos: Tendran prioridad la admision de quienes se
encuentren en grupos de intervencién, atestados, radio-pa-
trullas o similares y cuya funcién principal sea la de inves-
tigacién de accidentes de trafico (extremos que se hardn constar
en la solicitud).

Particularidades: Se desarrolla en dos fases presenciales
en la Escuela.

Cursos programados: Uno.

- Fase I: Del 6 al 10 de octubre de 2003.
- Fase II: Del 20 al 24 de octubre de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 5 de septiembre de 2003.

1.2. Cursos para los Cuerpos de Bomberos.

Requisito general: Pertenecer a los Cuerpos de Bomberos
de las Administraciones Locales de Andalucia, preferentemente
como funcionario de carrera o laboral fijo.

1.2.1. Rescate en montafa, nivel | (35 horas).

Objetivo: Formar en técnicas de intervencién en siniestros
gue supongan operaciones de rescate de victimas en zonas
montafiosas o abruptas.

Requisitos: Destino en localidades con areas montafiosas
o puntos de orografia abrupta, debiendo aportar el solicitante
su equipo personal de escalada y autoproteccion.

Cursos programados: Uno.
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Fechas de realizacion: Del 20 al 24 de octubre de 2003
(realizacién en Villaluenga del Rosario, Cadiz).
Fecha limite solicitudes: 19 de septiembre de 2003.

1.2.2. Rescate en accidentes de tréfico (35 horas).

Objetivo: Facilitar conocimientos y técnicas operativas
para intervenciones en accidentes de trafico, principalmente
cuando haya victimas atrapadas.

Requisitos: Tendrén prioridad los solicitantes cuyos Cuer-
pos de Bomberos aporten material de rescate y asi lo hagan
constar en la solicitud.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 29 de septiembre al 3 de octu-
bre de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 29 de agosto del 2003.

1.2.3. Mercancias peligrosas (35).

Objetivo: Formar en el conocimiento de las materias peli-
grosas, su clasificacién y los medios de lucha en caso de
accidente o siniestros en los que estén implicados las mismas.

Requisitos: El Cuerpo de Bomberos del solicitante aportara
un vehiculo mixto de carga/transporte, especificando en el
apartado de observaciones de la solicitud sus caracteristicas.
Los asistentes aportaréan equipo de proteccién personal.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 26 al 30 de mayo de 2003
(se celebra en Huelva).

Fecha limite solicitudes: 25 de abril de 2003.

1.2.4. Orientacion en humos (35 horas).

Objetivos: Proporcionar técnicas para la intervencién en
siniestros con ambiente de escasa visibilidad por presencia
de humos o ausencia de luz.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 3 al 7 de febrero de 2003.

Fechas limites solicitudes: 10 de enero de 2003.

1.2.5. Simulacro de terremotos (35 horas).

Objetivos: Facilitar el desarrollo de técnicas y destrezas
operativas para la intervencion ante terremotos que produzcan
el colapso de edificios con personas atrapadas.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: 15 y 16 de octubre de 2003.

Fechas limites solicitudes: 15 de septiembre de 2003.

1.3. Cursos para el Voluntariado de Proteccion Civil.
Requisitos generales:

a) Pertenecer a una Agrupacion de Proteccion Civil regis-
trada en la Consejeria de Gobernacién.

b) Estar en posesion del diploma de aprovechamiento
del curso de Formacion bésica de Proteccion Civil.

1.3.1. Extincién de incendios (35 horas).

Objetivo: Formar en el conocimiento del fuego, sus causas
y los medios de lucha y autoproteccién ante éste.

Requisito: Tendran prioridad las solicitudes de localidades
sin Bomberos profesionales y que asi lo hagan constar en
la solicitud.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 19 al 23 de mayo de 2003.

Fecha limite solicitudes: 16 de abril de 2003.

1.3.2. Socorrismo (35 horas).

Objetivo: Profundizar en técnicas sanitarias en situaciones
de urgencia o emergencia.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 29 de septiembre al 3 de octu-
bre de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 29 de agosto del 2003.

1.3.3. Riesgos naturales (35 horas).

Objetivo: Dotar de formacién tedrico-practica sobre los
diferentes riesgos naturales mas frecuentes en Andalucia (sis-
micos, hidricos, meteorolégicos, etc.).

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 6 al 10 de octubre de 2003.

Fecha limite solicitudes: 5 de septiembre de 2003.

1.3.4. Accioén social (35 horas).

Objetivo: Suministrar técnicas de intervencion en crisis,
panico de masas, afrontamiento del estrés, habilidades sociales
y dindmica grupal.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 1 al 5 de diciembre de 2003.

Fecha limite solicitudes: 31 de octubre de 2003.

1.4. Cursos comarcales y locales.

Las Corporaciones locales o provinciales interesadas en
ser sede para la realizacién de los cursos y jornadas de caracter
desconcentrado que aparecen en este apartado lo solicitaran
a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
antes del 15 de febrero, con el objeto de que cada Delegacion
elabore un plan provincial con todas ellas y que se integren
en el global de la ESPA.

Tales peticiones incluirén, al menos y pormenorizadamen-
te, los extremos siguientes:

a) Titulo de la actividad y nivel, en su caso.

b) Localidad de celebracion.

c) Sede (denominacién, titularidad, ubicacién, caracte-
risticas, instalaciones y equipamiento general con que cuenta).

d) Destinatarios, como norma general en nimero maximo
de 30 por grupo (se incluira su relaciéon nominal y el municipio
de procedencia).

e) Coordinador responsable (datos personales y capaci-
tacion técnica).

f) Horario de las actividades lectivas.

g) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento dispo-
nibles para las practicas.

h) Medios y recursos didacticos disponibles, audiovisua-
les y de otro tipo.

Cuando las referidas Corporaciones no pretendan ser sede
de actividades, simplemente remitiran las solicitudes a las
Delegaciones del Gobierno antes del 15 de febrero, indicando
tal circunstancia y acompafando una relacién nominal y prio-
rizada del personal interesado.

Las clases se desarrollaran en horario vespertino (pre-
ferentemente, de 17 a 20,30 horas), a razén de tres horas
lectivas cada dia y con un descanso intermedio no inferior
a 15 minutos. Otro tipo de horario lo deberé informar favo-
rablemente la Delegacién del Gobierno y aprobarlo la Escuela.

El seguimiento de la ejecucién y la evaluacién lo verificara
la ESPA a través de los medios e instrumentos que determine.

1.4.1. Para Policia Local.
Requisito general: Funcionarios, preferentemente de
carrera, de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

1.4.1.1. Seguridad vial (20 horas).

Objetivo: Proporcionar conocimientos técnicos sobre la
normativa y la actuacién policial en materia de seguridad vial.

1.4.1.2. Intervencién con menores (20 horas).

Objetivo: Adquirir formacién técnica y pautas de inter-
vencioén policial con menores.

1.4.1.3. Comercio ambulante (20 horas).

Objetivo: Dotar de conocimientos técnicos sobre consumo
para la ordenacién y el control del comercio ambulante.

1.4.1.4. Extranjeria (20 horas).

Objetivo: Actualizar la formacion para la intervencién poli-
cial con extranjeros (normativa, competencias, requisitos y
documentacién).
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1.4.1.5. Drogodependencias (20 horas).

Objetivo: Propiciar una actuacién operativa y asistencial
ante drogodependientes.

1.4.1.6. Formacion bésica (30 horas).

Objetivo: Actualizar la formacién esencial de los Policias
Locales.

Requisitos: No haber realizado los cursos de Ingreso o
Actualizacion para Policias Locales.

1.4.1.7. Formacién Basica Il (75 horas).

Objetivo: Incrementar la formacion basica profesional del
Policia, potenciando la implantacion de un modelo homogéneo
en los Cuerpos de la Policia Local.

Requisitos: No haber realizado los cursos de Ingreso o
Actualizacion para Policias Locales. Tendran prioridad aquellos
solicitantes que hayan hecho el curso de Formacion bésica.

1.4.1.8. Atestados (70 horas).

Objetivo: Profundizar en la elaboracion de los atestados.

1.4.1.9. Afrontamiento del estrés (20 horas).

Objetivo: Formar para la deteccion y el afrontamiento de
situaciones de ansiedad en el desempeno profesional.

1.4.1.10. Habilidades sociales (20 horas).

Objetivo: Adquirir experiencia practica en el manejo de
situaciones conflictivas, haciendo uso de estrategias y habi-
lidades sociales.

1.4.1.11. Intervencién en crisis (20 horas).

Objetivo: Adquirir conocimientos y pautas de actuacion
que hagan posible solucionar positivamente los conflictos que
se puedan derivar de situaciones sociales de alto riesgo.

1.4.1.12. Régimen estatutario del Policla Local (20
horas).

Objetivo: Dotar de informacion basica sobre la normativa
aplicable a su régimen estatuario.

Requisitos: Tendran prioridad aquellos solicitantes que
no hayan realizado el curso de Ingreso.

1.4.1.13. Violencia de género (20 horas).

Objetivo: Proporcionar formacion e informacién sobre la
violencia de género (malos tratos y agresiones sexuales a las
mujeres), asi como pautas de intervencion policial ante estos
€asos.

Particularidades: Esta actividad se programa en colabo-
racion con el Instituto Andaluz de la Mujer.

1.4.1.14. Actuacién policial con detenidos (20 horas).

Objetivo: Proporcionar pautas de actuacién y metodologia
operativa con detenidos.

1.4.1.15. Delincuencia urbana (35 horas).

Objetivo: Proporcionar técnicas de intervencién ante esta
tipologia delictiva.

Requisitos: Preferentemente solicitantes de poblaciones
con riesgo delincuencial.

1.4.1.16. Inspeccion de locales de publica concurrencia
(35 horas).

Objetivo: Conocery aplicar, a través de una correcta meto-
dologia inspectora, las normas basicas reguladoras de este
tipo de locales.

1.4.1.17. Investigacién de accidentes de trafico (70
horas).

Objetivo: Proporcionar técnicas y métodos de trabajo para
la investigacion de esta tipologia de siniestros.

1.4.1.18. Socorrismo (35 horas).

Objetivo: Formar en técnicas asistenciales bésicas de aten-
cion sanitaria.

1.4.1.19. Policia medioambiental (35 horas).

Objetivo: Dotar de una formacion teérico-préactica, en las
areas tecnoldgica y policial, que potencien la conservacion
y preservacion del medio ambiente.

1.4.1.20. Psicologia delincuencial (35 horas).

Objetivo: Facilitar fundamentos técnicos y pautas de inter-
vencién, desde la optica de la psicologia social y juridica,
con delincuentes e individuos de alto riesgo social.

1.4.1.21. Urbanismo (35 horas).

Objetivo: Conocer la normativa reguladora y familiarizarse
con la documentacién exigible para poder aplicar la meto-
dologia inspectora ante infracciones.

1.4.1.22. Proteccién de personas y edificios (20 horas).

Tipo de actividad: Seminario.

Objetivo: Conocer la organizacién bésica de la proteccion
personal y de edificios para su aplicacién practica en cada
caso concreto.

1.4.1.23. Transmisiones (35 horas).

Objetivo: Adquirir conocimientos sobre las radiocomuni-
caciones (manejo, mantenimiento y conservacion de equipos
radiotelefénicos) y la operaciéon en un centro del 092.

1.4.1.24. Ley de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia (20 horas).

Objetivo: Proporcionar conocimientos sobre la
Ley 13/1999, facilitando la actuacion policial en estas areas.

1.4.1.24. Ley de Coordinacién de Policias Locales (20
horas).

Objetivo: Proporcionar conocimientos sobre la Ley 13/2001
y su desarrollo normativo.

1.4.1.25. Monitor de educacion vial (140 horas).

Objetivo: Capacitar a los Policias Locales para la impar-
ticién de formacion en el &rea de la seguridad vial a la poblacion
escolar.

Requisitos: Policias locales destinados en Unidades de
Tréfico o que desarrollen tareas de educacion vial en los centros
docentes de su municipio.

Particularidades: El curso se estructura en cinco fases:

1.2 Psicopedagogia general: Durante 35 horas (dos sema-
nas, diez dias lectivos), el alumnado recibird una formacion
basica sobre todos los aspectos de la psicopedagogia aplicada
a la formacion de la infancia y juventud y del sistema educativo
espanol.

2.2 Préacticas no presenciales: En un periodo en torno
a un mes, el alumno desarrollara individualmente en su loca-
lidad de origen una serie de trabajos encomendados en la
1.2 fase cuya elaboraciéon asciende, de forma estimativa, a
25 horas de dedicacion.

3.2 Conocimientos del 4rea y metodologia didactica espe-
cifica: Durante 35 horas (dos semanas, diez dias lectivos),
el Policia recibira conocimientos de seguridad vial y orien-
taciones sobre su metodologia didactica especifica.

4.2 Practicas no presenciales: Con un disefio similar a
la 2.2 fase, el alumno desarrollara en su localidad los trabajos
y actividades propuestas en la fase 3.2, consistentes en la
elaboracién de planificaciones y programaciones didécticas del
4rea de aprendizaje de la educacion vial.

5.2 Recapitulacién y evaluacion: Durante 15 horas lectivas
(una semana, cinco dias), los alumnos aportaran los trabajos
de la fase anterior, se realizard una recapitulacion general y
la evaluacién final del curso.

Evaluacion: Para obtener el diploma de Monitor de Edu-
cacién Vial, el alumno debera superar en la 5.2 fase dos prue-
bas de suficiencia: Una sobre conocimientos técnicos del area
de seguridad vial y otra de psicopedagogia y didactica
especifica.

1.4.2. Para los Cuerpos de Bomberos.

1.4.2.1. Socorrismo (35 horas).

Objetivo: Formar en técnicas asistenciales basicas de aten-
cion sanitaria.

1.4.2.2. Afrontamiento del estrés (20 horas).

Objetivo: Formar para la deteccion y el afrontamiento de
situaciones de ansiedad en el desempefio profesional.

1.4.2.3. Habilidades Sociales (20 horas).

Objetivo: Adquirir experiencia practica en el manejo de
situaciones conflictivas, haciendo uso de estrategias y habi-
lidades sociales.

1.4.2.4. Intervencién en crisis (20 horas).
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Objetivo: Facilitar conocimientos y pautas de actuacién
que hagan posible solucionar de forma positiva los conflictos
que se pueden derivar de situaciones sociales de alto riesgo.

1.4.2.5. Apuntalamientos y demoliciones, niveles |y Il
(35 horas).

Objetivo: Iniciar o, en su caso, profundizar en las distintas
técnicas de apuntalamiento de edificios cuando amenacen rui-
na, asi como en el proceso que debe seguirse en su demolicién.

Requisitos: Para realizar el de nivel Il es preciso estar
en posesion del diploma de aprovechamiento del curso de
«Apuntalamiento y demoliciones» del nivel | (apdrtese copia
0 datos registrales del diploma con la solicitud de cada
alumno).

1.4.2.6. Desescombros y salvamentos (35 horas).

Objetivos: Adiestrar en técnicas especificas para actua-
ciones en derrumbamientos de edificios y rescate y salvamento
de victimas sepultadas bajo escombros, principalmente como
consecuencia de sefsmos.

1.4.2.7. Incendios forestales (35 horas).

Objetivo: Dar a conocer las caracteristicas del incendio
forestal, su propagacion y los medios de lucha y autoproteccion
ante él.

1.4.2.8. Mercancias peligrosas (35 horas).

Objetivo: Formar en el conocimiento de las materias peli-
grosas, su clasificacién y los medios de lucha en caso de
accidente o siniestro en el que estén implicadas.

1.4.2.9. Orientacion en humos (35 horas).

Objetivo: Proporcionar técnicas para la intervencion en
siniestros con ambiente de escasa visibilidad por presencia
de humos o ausencia de luz.

1.4.2.10. Rescate en accidentes de tréfico (35 horas).

Objetivo: Facilitar conocimientos y técnicas operativas
para intervenciones en accidentes de trafico, principalmente
cuando haya victimas atrapadas.

1.4.2.11. Rescate en montafa (35 horas).

Objetivo: Formar en técnicas de intervencién en siniestros
gue supongan operaciones de rescate de victimas en zonas
montanosas o abruptas.

1.4.2.12. Rescate urbano (35 horas).

Objetivo: Dotar de formacién eminentemente préactica en
técnicas de rescate dentro del casco de la poblacion, en situa-
ciones de especial dificultad.

1.4.2.13. Actuacién en instalaciones de edificios (35
horas).

Objetivo: Instruir sobre las modernas instalaciones de gas,
electricidad, climatizacién, ascensores, etc., que forman parte
de las grandes edificaciones y en la correcta actuacién en
caso de siniestro.

1.4.3. Para el Voluntariado de Proteccion Civil.

Los cursos comarcales y locales para Proteccion Civil los
podran solicitar y, en su caso, organizar los municipios cuyas
Agrupaciones estén registradas en la Consejeria de Gober-
nacion.

Estas acciones formativas obtendrén la concertacion cuan-
do cumplan los requisitos sefialados en el punto séptimo de
esta Resolucion y se apruebe su proyecto curricular.

Las solicitudes y proyectos formativos los presentaran los
alcaldes, al menos, un mes antes de la fecha prevista de
inicio, a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, las que los tramitarén a la ESPA.

1.4.3.1. Formacioén bésica (45 horas).

Objetivo: Proporcionar a los nuevos integrantes de las
Agrupaciones la formacion basica inicial para el desempefo
de sus cometidos.

Requisitos: Ser mayor de edad el dia de inicio del curso.

Particularidades: En un solo curso se podran agrupar
voluntarios que provengan de varias localidades. En el caso
de que la ESPA ya hubiese proporcionado este curso a la

Agrupacién, las posteriores ediciones tendran caracter de
concertadas.

1.4.3.2. Cursos y jornadas de especializacion.

Objetivo:  Proporcionar al Voluntariado, mediante un
modelo formativo desconcentrado de la ESPA, acceso a una
formacion especializada por areas, proxima a su localidad de
origen.

Tipo de actividades: Se podra solicitar la concertacion
de las mismas actividades formativas que la ESPA posee para
el Voluntariado en su catalogo y que mas abajo se relacionan.
Los cursos tienen una temporalizacion lectiva de 35 horas
y las jornadas de 12. Excepcionalmente, se podra concertar
la celebracion de otras acciones formativas distintas a las antes
enumeradas, con sujecion a lo establecido en el punto séptimo
de esta Resolucién.

Requisitos: Estar en posesién del diploma de aprovecha-
miento del curso de Formacién basica (se adjuntara copia
o datos registrales del diploma de cada participante).

Lugares de celebracion: Aulas de formacion de los
Servicios Locales de Proteccion Civil o de los Parques de Bom-
beros y Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.
Excepcionalmente, la ESPA podré autorizar otras sedes cuando
las caracteristicas de la accion formativa lo requieran o existan
razones que asf lo justifiquen.

Particularidades: En un solo curso se podran agrupar
voluntarios que provengan de varias localidades.

La relacion de actividades formativas para su concertacion
€s:

- Accién social.

Objetivo: Suministrar técnicas de intervencion en crisis,
panico de masas, afrontamiento del estrés, habilidades socia-
les, dinamica grupal y trabajo social.

- Rescate y salvamento acuaticos.

Objetivo: Suministrar técnicas especificas de rescate, sal-
vamento y socorrismo en siniestros ocurridos en aguas litorales
o0 continentales.

Requisitos: Poseer niveles suficientes de natacién y pre-
paracién fisica para afrontar las sesiones préacticas.

- Técnicas de salvamento en playas.

Objetivo: Adquirir y ejercitar técnicas de salvamento y
de rescate de victimas en playas.

Requisitos: Poseer niveles suficientes de natacion y pre-
paracién fisica para afrontar las sesiones préacticas.

- Autoproteccion escolar (jornadas).

Objetivo: Suministrar formacién y asesoramiento técnico
sobre la autoproteccién y el plan de emergencia escolar.

- Planes de autoproteccion (jornadas).

Objetivo: Suministrar informacién genérica sobre los pla-
nes de autoproteccién, su elaboracion e implantacion.

- Bombero conductor.

Objetivo: Adiestrar en el manejo, mantenimiento y con-
servacién de auto-bombas y su aplicacion en la extincion de
incendios.

Requisitos:

a) Estar en posesion del permiso de conduccion del tipo C-1.
b) Haber superado el curso de Extincion de incendios.

- Extincién de incendios.

Objetivo: Formar en el conocimiento del fuego, sus causas
y los medios de lucha y autoproteccién ante éste.

- Incendios forestales.

Objetivo: Dar a conocer las caracteristicas del incendio
forestal, su propagacion y los medios de lucha y autoproteccion
ante él.

- Rescate urbano.

Objetivo: Dotar de formacién eminentemente préactica en
técnicas de rescate dentro del casco de la poblacion, en situa-
ciones de especial dificultad.
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- Rescate en montana.

Objetivo: Formar en técnicas de intervencién en siniestros
que supongan operaciones de rescate de victimas en zonas
montafiosas o abruptas.

- Rescate en nieve.

Objetivo: Adiestrar en técnicas basicas de rescate con oca-
sion de este fenébmeno meteoroldgico.

- Socorrismo.

Objetivo: Formar en técnicas asistenciales bésicas de aten-
cion sanitaria.

- Transmisiones.

Objetivo: Instruir en el manejo, mantenimiento y conser-
vacion de equipos de radiotransmisién y operacién en un
CECOPAL.

- Plan Territorial de Emergencia de Andalucia (jornadas).

Objetivo: Adquirir informacion genérica sobre el Plan Terri-
torial de Emergencia de Andalucia (PTEAnd) y su concrecion
a los Servicios Locales/Agrupaciones de P. Civil.

- Riesgos naturales.

Objetivos: Dotar de formacion tedrico-practica sobre los
diferentes riesgos naturales mas frecuentes en Andalucia (sis-
micos, hidricos, meteorolégicos, etc.).

1.5. Cursos a distancia para Policia Local.

Con la colaboracién del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica (IAAP) se celebraran los cursos que se rela-
cionan, con destino a los Cuerpos de la Policia Local, en la
modalidad de a distancia o no presenciales. El alumnado asis-
tird a una primera sesion presencial en la ESPA donde recibird,
del profesor-tutor, los materiales curriculares y las orientaciones
didacticas para realizar el trabajo auténomo en su localidad.
A la conclusion del curso, seguira otra sesion presencial con
el fin de pasar las pruebas finales de evaluacién para la obten-
cion del diploma de asistencia; habra otra prueba de cono-
cimientos, de caracter voluntario, para quienes deseen optar
al diploma de aprovechamiento. La temporalizaciéon lectiva
del curso corresponde a la estimacién del tiempo necesario
por el alumnado para la consecucion de los objetivos didacticos
propuestos.

1.5.1. Actitud policial basica (35 horas).

Objetivo: Propiciar pautas actitudinales de la profesion acor-
des con los principios basicos y deontoldgicos de actuacion.

Cursos programados: Dos.

Fechas de realizacion:

- 1.2 edicion: Del 26 de febrero al 26 de marzo de 2003.
- 2.2 edicion: Del 8 de octubre al 6 de noviembre de
2003.

Fecha limite de solicitudes:

- 1.2 edicién: 27 de enero de 2003.
- 2.2 edicién: 8 de septiembre de 2003.

1.5.2. Técnicas de intervencién psicologica (35 horas).

Objetivo: Adquirir conocimientos y técnicas para afrontar
situaciones de ansiedad, conflictivas y de alto riesgo social,
haciendo uso de estrategias y habilidades sociales para solu-
cionarlas positivamente.

Cursos programados: Dos.

Fechas de realizacién:

- 1.2 edicion: Del 23 de abril al 22 de mayo de 2003.
- 2.2 edicion: Del 12 de noviembre al 11 de diciembre
de 2003.

Fecha limite de solicitudes:

- 1.2 edicidon: 24 de marzo de 2003.
- 2.2 edicion: 14 de octubre de 2003.

1.5.3. Comunicacion y atencién al ciudadano, nivel basi-
co (35 horas).

Tipo de curso: Nivel medio.

Objetivo: Adquirir conocimientos y potenciar actitudes
para la adecuada atencion al ciudadano.

Requisito: Haber realizado el de nivel basico.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 19 de febrero al 19 de marzo
de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 20 de enero de 2003.

1.5.4. Actos y procedimiento administrativos (35 horas).

Objetivo: Adquirir conocimientos sobre las potestades de
la Administracién, los actos y el procedimiento administrativo
general.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 12 de febrero al 12 de marzo
de 2003.

Fecha limite solicitudes: 16 de enero de 2003.

1.6. Teleformacion para Policia Local.

En colaboracién con la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion de la Universidad de Sevilla, se impartird un curso
con un disefio de entorno telemético radicado en la pagina
web de la Escuela que permitird la ensefianza «en linea»
empleando las nuevas tecnologias de la formacion y de la
comunicacion (aula virtual en Internet) dirigido a los Cuerpos
de la Policfa Local. La temporalizacién lectiva del curso corres-
ponde a la estimacion del tiempo necesario por el alumnado
para la consecucién de los objetivos didécticos propuestos.

1.6.1. Atestados en soporte informatico por Internet (70
horas).

Objetivo: Desarrollar conocimientos y procedimientos ins-
trumentales para la instruccion de atestados en soporte infor-
matico, potenciando su homogeneizacion en los Cuerpos de
la Policia Local.

Requisitos: Poseer elevados conocimientos de informéatica
como usuario de aplicaciones en el sistema Windows y dis-
poner de un equipo informatico (ordenador personal) con
conexion a Internet.

Particularidades: El alumnado asistira a una primera
sesion presencial en la ESPA donde recibird, del profesor-tutor,
los materiales curriculares y las orientaciones didécticas para
realizar el trabajo autonomo en su localidad. A la conclusién
del curso, seguird otra sesion presencial con el fin de pasar
las pruebas finales de evaluacion para la obtencién del diploma
de asistencia; habréa otra prueba de conocimientos, de caracter
voluntario, para quienes deseen optar al diploma de apro-
vechamiento. La temporalizacion lectiva del curso corresponde
a la estimacion del tiempo necesario por el alumnado para
la consecucién de los objetivos didacticos propuestos.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 22 de abril al 17 de junio
de 2003.

Fecha limite de solicitudes: 21 de marzo de 2003.
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@J Anexo lI

HOJA DE REMISION DE SOLICITUDES PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS
ANO 2003

En cumplimiento de lo establecido en el punto 2.° de la Resolucién de la Direccion General de Policia Interior de
31/X/02, por la que se publica el Plan Anual de Formacion de la ESPA para el curso académico 2003, adjunto las

solicitudes abajo relacionadas, pertenecientes a este municipio de ( }, con expresion

del orden de prioridad asignado para su designacion por la Escuela, correspondientes a la actividad:
para:
programada en la ESPA del __/ /2003 al __/__~  /200__.

Orden prioridad Nombre y apellidos del solicitante
1°
2.°
3.°
4.°
5.°
6.°
7.°
8.°
9.°

10.°

Ve B. En a__/ /2003
El Alcalde / Diputado del Area:
(sello) ' El Jefe del 4

Fdo.: Fdo.:

* Nombre del curso o de las jornadas.
2 Policia Local, Bomberos o Proteccién Civil.
:En el caso de Cuerpos de Bomberos de las Diputaciones o Consorcios Provinciales.
+ Cuerpo de la Policia Local o de Bomberos, o del Servicio Local /Agrupacion de P. Civil .
*Enviela a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia - Ctra. Isla Mayor, Km 3'5 - 41849 Aznalcazar (Sevilla). Telefax:95 507 82 28/29
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@I Anexo Il

_ | SOLICITUD PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS DE POLICIA LOCAL

ANO 2003
D/D.? con DNI funcionariow
del Cuerpo de la Policia Local del municipio de , provincia de
, con empleo o categoria de y teléfono de
contacto solicita inscribirse en la actividad formativa

, programada en la ESPA del __ / /2003 al
_/ /200_. Declara bajo su responsabilidad cumplir los requisitos exigidos y ser ciertos los méritos

alegados que mas abajo relaciona para acceder a tal actividad.

Al mismo tiempo, comunica que SI- NO (tache lo que no interese) pernoctara en la Escuela.

Fecha

{firma)

REQUISITOS Y MERITOS ALEGADOS

ACTIVIDADES DE LA ESPA REALIZADAS

DATOS DEL DIPLOMA EXPEDIDO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

LIBRO N.® | FOLIO N.® REGISTRO N.* FECHA

Méritos y requisitos alegados:

Observaciones:

Esta solicitud se cursara, necesariamente, junto con el Anexo Il (Hoja de remisién).

(1) de carrera, interino o en practicas
*Enviela ala Escuela de Seguridad Publica de Andalucia - Ctra. Isla Mayor, Km 3'5 - 41849 Aznalcazar (Sevilla). Telefax:95 507 82 28/29
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B @J Anexo IV

SOLICITUD PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS DE BOMBEROS

ANO 2003
D/D.? con DNI funcionario
o laboral® del Cuerpo de Bomberos de® , provincia de
, con empleo o categoria de y teléfono de
contacto , solicita inscribirse en la actividad formativa
., programada en la ESPA del __ / /2003 al __

/ /2003. Declara bajo su responsabilidad cumplir los requisitos exigidos y ser ciertos los méritos alegados

que mas abajo relaciona para acceder a tal actividad.
Al mismo tiempo, comunica que SI-NO (tachese lo que no interese)} pernoctara en la Escuela.

Fecha

{firma)

REQUISITOS Y MERITOS ALEGADOS

ACTIVIDADES DE LA ESPA REALIZADAS

DATOS DEL DIPLOMA EXPEDIDO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

LIBRON.® | FOLIO N.2 REGISTRO N.° FECHA

Meéritos y requisitos alegados:

Observaciones:

Esta solicitud se cursara, necesariamente, junto con el Anexo Il (Hoja de remisién).
(1) de carrera o interino {2) fijo o eventual (3) Ayuntamiento, Diputacion o Consorcio Provincial

*Enviela a la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia - Ctra. Isla Mayor, Km 3'5 - 41849 Aznalcazar (Sevilla). Telefax:955-07 82 28/29
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E‘é@] Anexo V

SOLICITUD PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS DE PROTECCION CIVIL

ANO 2003
D/D. con DNI del Servicio
Local/Agrupacién de Proteccion Civil registrada en la Consejeria de Gobernacion con el n.° del
municipio de , provincia de y teléfono de contacto

, solicita inscribirse en la actividad formativa ,
programada en la ESPA del _ / /2003 al __/ /2003. Declara bajo su responsabilidad

cumplir los requisitos exigidos y ser ciertos los méritos alegados que mas abaijo relaciona para acceder a tal actividad.

Al mismo tiempo, comunica que St-NO (tache lo que no interese) pernoctara en la Escuela.

Fecha

(firma)

REQUISITOS Y MERITOS ALEGADOS

ACTIVIDADES DE LA ESPA REALIZADAS

DATOS DEL DIPLOMA EXPEDIDO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
" LIBRO N.2 | FOLIO N.2 REGISTRO N.2 FECHA
Méritos y requisitos alegados:
Observaciones:
Esta solicitud se cursara, i nte, junto con el Anexo Il (Hoja de remisién).

* Enviela a la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia - Ctra. Isla Mayor, Km 3'5 - 41849 Aznalcazar (Sevilla).Telefax: 955-07 82 28/29
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 18 de noviembre de 2002, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas para la incorporacion de las familias anda-
luzas al uso de las nuevas tecnologias, en desarrollo
del Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a
las familias.

PREAMBULO

La inmejorable respuesta que las familias y las empresas
adheridas han dado al programa de ayudas para la incor-
poracién de las familias andaluzas al uso de las nuevas tec-
nologias, regulado por Orden de esta Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de 13 de mayo de 2002, en desarrollo
del Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias,
que ha supuesto la concesion de un nimero de ayudas extraor-
dinariamente superior al inicialmente previsto, y la experiencia
de gestion acumulada en periodo de vigencia de la misma,
aconsejan que, junto con la introduccion de algunas modi-
ficaciones concretas en su regulacion, se introduzcan medidas
encaminadas a garantizar el derecho de las familias andaluzas
a obtener las ayudas solicitadas, con la adecuada tramitacion
de las peticiones en curso, y la presentacién de nuevas peti-
ciones para el préximo afio 2003.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden, que se dicta en desarrollo de los
articulos 22 y 23 del Decreto 137/2002, de 30 de abiril,
de apoyo a las familias andaluzas, tiene por objeto establecer
las bases reguladoras para la concesién de ayudas econémicas
por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico para
que las familias andaluzas dispongan de los medios necesarios
para el acceso y utilizacion de las nuevas tecnologfas.

2. La concesion de ayudas que regula esta Orden se efec-
tuara en régimen de concurrencia no competitiva y estara limi-
tada a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Las ayudas previstas en la presente Orden van des-
tinadas a favorecer a las familias andaluzas cuyos ingresos
no superen el limite establecido en el articulo siguiente.

2. Quedan exceptuadas las familias a las que les haya
sido concedida subvencion al amparo de convocatorias efec-
tuadas en cumplimiento de los articulos 22 y 23 del Decre-
to 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas.

3. Alos efectos de la presente Orden, se considera familia
la unidad formada por una o varias personas que convivan
en un mismo domicilio y se encuentren relacionadas entre si:

a) Por vinculo de matrimonio o uniones de hecho.

b) Por parentesco de consanguinidad, adopcién o afinidad
hasta el segundo grado.

¢) Por situacion derivada de acogimiento familiar perma-
nente o preadoptivo.

4. A los efectos de la presente Orden, tendrén la con-
sideracién de familias andaluzas aquellas unidades familiares
en las que todos sus miembros estén empadronados en un
municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con una
antelacion al menos de un afo desde la fecha de solicitud
de la ayuda.

5. Tendra la consideracién de beneficiario, a los efectos
previstos en el articulo 105 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, cualquiera de los miembros mayores de edad
que formen parte de una de las unidades familiares antes
descritas.

6. Las situaciones de parentesco establecidas en el apar-
tado 3 se computaran a partir del beneficiario y solicitante
de la ayuda.

7. Sélo se concederd una ayuda de las previstas en la
presente Orden por unidad familiar, con independencia del
miembro de ella que resulte beneficiario segliin el apartado 5
del presente articulo.

Articulo 3. Ingresos de la unidad familiar.

1. A los efectos previstos en la presente Orden, se con-
sidera ingresos de la unidad familiar a la suma de los ingresos
de cada uno de los miembros de la misma, susceptibles de
integrar el hecho imponible del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

2. Para tener derecho a las ayudas previstas en la presente
Orden, los ingresos de la unidad familiar en la que se integra
el solicitante no deberan superar, en cémputo anual, los
siguientes limites establecidos en funcion del nimero de miem-
bros de la misma:

a) Familias de 1 miembro, 3 veces el Salario Minimo
Interprofesional.

b) Familias de 2 miembros, 4,8 veces el Salario Minimo
Interprofesional.

¢) Familias de 3 miembros, 6 veces el Salario Minimo
Interprofesional.

d) A partir del tercer miembro de la unidad familiar en
la que se integra el solicitante, se computara 1 Salario Minimo
Interprofesional por cada uno de los restantes.

3. Para que surja el derecho a obtener la subvencion
solicitada, debera quedar acreditada en la documentacién pre-
sentada por el beneficiario la suficiencia de ingresos de la
unidad familiar que garantice la viabilidad de la inversién a
realizar.

Articulo 4. Conceptos subvencionables.

1. Seré subvencionable la adquisicion del equipamiento
informético, hardware y software, que a continuacion se rela-
ciona, considerado minimo, cuyas caracteristicas, condiciones
y posterior actualizacion a la evolucion del mercado se deter-
minaran por resolucién del Presidente del Instituto de Fomento
de Andalucia que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia:

- Caja.

- Placa base.

- Procesador.

- Memoria RAM.

- Disco duro.

- Disquetera.

- Lector CD/DVD.

- Tarjeta gréfica.

- Tarjeta de sonido.

- Monitor.

- Teclado.

- Raton.

- Altavoces.

- Impresora.

- Cables.

- Modem.

- Sistema operativo.

- Paquete ofimético.

- Un afio de garantia.

- Adhesivo en la carcasa en la que se indique que la
adquisicion del equipo esta subvencionada por la Junta de
Andalucia, Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

2. Todos los componentes del anterior equipamiento serén
nuevos y de primer uso y el equipo sera adquirido a cualquiera
de las empresas adheridas al programa, libremente elegida
por el solicitante.



