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Tema 11. Energia Solar Térmica: Principios basicos para
el optimo aprovechamiento. Principio de funcionamiento. Ele-
mentos. Instalaciones de circuito abierto. Instalaciones de cir-
cuito cerrado. Aplicaciones. Consideraciones previas a proyectos
de sistemas de ACS. Ejecucién y mantenimiento de instala-
ciones.

Tema 12. Seguridad en instalaciones eléctricas. Reglamen-
tacion. Caracteristicas generales. Riesgo de electrocucion y
efectos. Mantenimiento y uso de instalaciones. Accidentes.

Bloque V.

Tema 1. Instalaciones eléctricas en locales de publica con-
currencia: Clases de suministro. Tipo de locales. Alumbrados
especiales. Fuentes propias de energia. Prescripciones gene-
rales y complementarias en locales de espectaculos y de
reunion.

Tema 2. Instalaciones en locales de caracteristicas espe-
ciales: Locales humedos. Locales mojados. Locales polvo-
rientos. Locales de temperatura elevada y muy baja tempera-
tura. Locales afectos a un suministro eléctrico. Estaciones de
servicio, garajes y talleres de reparacion de vehiculos.

Tema 3. Instalaciones eléctricas interiores: Funcién de las
protecciones. Cuadros de maniobra y proteccion. Protecciones
contra sobreintensidades y contra sobretensiones. Proteccion
contra contactos directos e indirectos. Disefio general de la ins-
talacion: Posibles soluciones. Conductores: Secciones y tipos.
Célculos eléctricos.

Tema 4. Instalaciones eléctricas interiores: Prescripciones
de caracter general. Naturaleza de los conductores. Seccion
de los conductores. Caidas de tension. Intensidades maximas
admisibles. Factores de correccion. Conductores de proteccion.
Subdivision de las instalaciones. Reparto de cargas. Posibilidad
de conectar y desconectar en carga.

Tema 5. Instalaciones de puesta a tierra en Baja Tension:
Funcioén. Partes que componen una puesta a tierra. Condiciones
de montaje. Elementos que deben estar conectados a tierra.
Caracteristicas del suelo y de los electrodos que hay que tener
en cuenta en los calculos. Mejora y conservacion de puestas
a tierra.

Tema 6. lluminacion Interior: Factores de calidad. Niveles
de iluminacion. Lamparas y equipos de encendido. Luminarias.
Calidad de color. Calculos luminosos. Calculos eléctricos. Ahorro
energgético. Condiciones técnicas en su ejecucion.

Tema 7. Mediciones eléctricas: Medicion de intensidades:
Aparatos y métodos. Medicion de tensiones: Aparatos y méto-
dos. Medicion de resistencias: Aparatos y métodos. Medicion
de potencias: Aparatos y métodos. Medicion de aislamiento:
Aparatos y métodos.

Tema 8. Mediciones eléctricas: Medicion de resistencia de
difusion de puestas a tierra: Aparatos y métodos. Medicion de
la resistividad del terreno. Aparatos y métodos. Medicion de la
sensibilidad de los aparatos diferenciales: Aparatos y métodos.
Medicion de consumos: Contadores de induccion y contado-
res electrénicos multifuncion.

Tema 9. Tarifas eléctricas: Estructura de las tarifas eléc-
tricas y modalidades. Potencia maxima demandada, contra-
tada y su control. Complementos por discriminacion horaria.
Complemento por energia reactiva. Tarifas de corta, media y
larga duracion. Criterios para la eleccion de la mas conveniente.

Tema 10. Instalaciones de proteccion contra incendios:
Tipos de fuegos. Extintores: Clasificacion, funcionamiento, cri-
terios de seleccion, eficacia, ubicacién, revisién y manteni-
miento. Bocas de incendio equipadas: Tipos e instalacion.

Tema 11. Instalaciones de proteccion contra incendios en
edificios: Instalaciones de deteccion, alarma y extincion de
incendios. Instalacion de alumbrado de emergencia.

Tema 12. Instalaciones de proteccion contra incendios en
establecimientos industriales: Caracterizacion de los estable-
cimientos industriales. Requisitos de las instalaciones.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de dos pla-
zas de Agentes de Recaudacién de la Excma. Diputacion
Provincial, dotada con las retribuciones basicas establecidas en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Diputacion.

Del total de las plazas se reservara una de ellas para ser
cubierta por persona con minusvalia con grado de discapaci-
dad igual o superior al 33% de acuerdo con la Disposicion
Adicional Decimonovena de la Ley 30 /1984, de 2 agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. En el supuesto
de no ser cubierta, no se acumulara a las restantes plazas con-
vocadas.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reu-
nir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aque-
lla edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion en la
misma al cumplir los sesenta y cinco anos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional 1.° grado, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias,
asi como del carné de conducir B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condicio-
nes generales exigidas en la base segunda, adjuntando foto-
copia de los documentos que acrediten que, efectivamente,
cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los
puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de iden-
tificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carné del aspi-
rante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentaciéon podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los organos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas selectivas. En este caso los interesados deberan formular
su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
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A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de pre-
sentacion de instancias en Administracion distinta a la Diputa-
cion de Almeria, el particular debera comunicar mediante fax
o telegrama la presentacion de la instancia o documento, que
debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo méaximo de
diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de servicios por partici-
pacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la ocho euros (8) euros, adqui-
riendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial, que
debera figurar adherido a la instancia solicitando participar en
el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion dic-
tara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expues-
tas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determi-
nando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

Baremo de méritos.

1. Méritos Profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos
por mes.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, pre-
via superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada
mes se incrementara en 0,030 puntos por mes.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos por mes.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos Académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

- Formacion profesional de Segundo Grado u otra espe-
cialidad de FP | en la misma area de conocimientos que los
exigidos para la plaza: 1,00 punto.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas, siem-
pre que se encuentren relacionadas con las funciones a desa-
rrollar y organizados, bien por una Administracion Publica o
una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la
Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente:

- Por cada de hora de duracién: 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
Ccurso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos 6 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero de
horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia
de curso.

4. Superacion de Pruebas Selectivas.

4.A) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4 B) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando el
acceso Sea por concurso-oposicion) se sumaran a la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién a los efectos de estable-
cer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacién Provincial de Almeria: 5,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso la puntuacion méxima de méritos profesio-
nales sera de 5,50 puntos).

Cursos: 1,00 punto.

Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

1. La documentacién que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arre-
glo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:
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1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracion Publica
se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa corres-
pondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
nomicas de cada uno de los anos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera
acreditarse de forma fehaciente.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifi-
cara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a) o

1.B.b) Presentando certificacién expedida por la Secretaria
o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan
desempefado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de esta
Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada plaza o
puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valo-
raran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desa-
rrollar en esta Diputacién en el puesto/plaza de Agentes de
Recaudacion.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del

personal al servicio de la Administracion Publica, habra de apor-
tarse certificaciéon del érgano competente de la mencionada
institucion donde consten los extremos antes indicados y la
convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca el
curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, deberd acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de Oposicion.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que ten-
dran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario sobre el
conjunto del temario en un tiempo maximo de una hora. El
numero de preguntas sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un maximo
de dos horas, un tema del blogue | y un tema del blogue Il del
programa.

Este ejercicio seréa leido por los aspirantes en sesion publica
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio.

Constara de dos pruebas eliminatorias, que se calificaran
de O a b5 puntos, siendo necesario obtener, en cada una de
ellas, una puntuacion minima de 2,5 puntos para superarlas:

1.7 Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta pul-
saciones por minuto.

Se valoraré la velocidad y la exactitud, utilizando el pro-
grama informatico desarrollado por la Diputacion Provincial en
RM-COBOL 85.

2.7 Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca
el Tribunal, con el maximo de una hora, el documento pro-
puesto por el mismo, utilizando el procesador de textos en
entorno Windows, Word 97.

Se valorara la debida utilizacion de las funciones de edi-
cion del procesador elegido, asi como la correccién ortografica
del modelo propuesto, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse
herramienta alguna del procesador, que caso de existir sera eli-
minada de la instalacion.

Para la realizacion de estas dos pruebas, la Diputacion
facilitara los medios informaticos.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.
La celebracion del concurso-oposicion no se iniciara antes
de la primera semana de septiembre del 2002.
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Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo de
2002 en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «L»
del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- El director o jefe del respectivo servicio dentro de la espe-
cialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Diputacion
Provincial de Almeria.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un Técnico en la materia.

- Un Técnico de Administracion General o Licenciado en
Derecho que actuara como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concu-
rran circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores especia-
listas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador sin
voto, designado por los grupos politicos de la oposicion en esta
Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califi-
caciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del céalculo
la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5.° del art.
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un
numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
No obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta
de aspirantes aprobados, publicara, en su caso, la relacion,

por orden de preferencia, de los aspirantes que, auin no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacion de ser-
vicios con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion
a lo establecido en el titulo 11l del Reglamento de Seleccion,
Provisién de puestos de trabajo y Promocioén interna de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del
Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anun-
cio con la propuesta del Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se
haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes docu-
mentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio, expe-
dido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicion de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que acre-
dite la condicion de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como carné de conducir B.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas
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y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fAar en esta Diputacion y/o solicitud, en su caso, de compati-
bilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desa-
rrollen al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

h) El aspirante con minusvalia igual o superior al 33%
debera presentar Informe o Certificado oficial acreditativo de
dicho extremo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base Final.

En o no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; asi como el R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Almeria, 8 noviembre de 2002 .- El Delegado de Hacienda,
Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés Martinez Balas-
tegui.

PROGRAMA

Bloque I.

Tema 1. La Constitucion Espaniola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafola. Administra-
cion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Régimen Local espanol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal labo-
ral: Tipologia y seleccion. Derechos del personal al servicio de
los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 5. Los derechos de los ciudadanos ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudada-

nos en la Administracion con especial referencia a la Administra-
cion Local.

Tema 6. El sistema financiero disefado por la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre. Los recursos de las Haciendas Locales.
Ingresos de Derecho privado. La subvenciones.

Tema 7. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza
y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion.

Tema 8. El impuesto sobre actividades econdmicas. Natura-
leza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base impo-
nible. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion.

Tema 9. El impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion.

Tema 10. El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion.

Tema 11. El impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion.

Bloque 1I.

Tema 1. Las participaciones en los tributos del Estado y
de las Comunidades autdnomas. Multas y sanciones. Presta-
ciones de Derecho Publico. Tasas. Precios publicos. Contribucio-
nes especiales.

Tema 2. La gestion recaudatoria. Régimen legal. El Regla-
mento General de Recaudacion. La gestion recaudatoria de las
entidades locales.

Tema 3. Obligados al pago: Enumeracion, clasificacion.
Domicilio. el pago o cumplimiento: Requisitos, medios, justifi-
cantes y garantias. Efectos del pago e imputacion de pagos.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Otras formas de extin-
cion de las deudas.

Tema 4. La recaudacion en el periodo voluntario. Tiempo
de pago, las deudas de notificacion individual. Las deudas de
notificacion colectiva y periodica.

Tema 5. El procedimiento de apremio: Naturaleza y carac-
ter. Iniciacion del periodo ejecutivo y procedimiento de apre-
mio. Recargo de apremio. Suspension del procedimiento. Tér-
mino y notificaciones.

Tema 6. Titulos para la ejecucion. Plazos de ingreso de las
deudas apremiadas. Intereses de demora.

Tema 7. Embargo de bienes. Disposiciones generales.
Embargo de bienes inmuebles. Embargo de otros bienes. El
deposito y enajenacion de los bienes embargados. Costas del
procedimiento. Adjudicacion de bienes, créditos incobrables y
finalizacion del expediente.

Tema 8. La prescripcion como forma de extincién de las
deudas. Derivacion de responsabilidad en el procedimiento
recaudatorio. Tercerias.

Tema 9. Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y
clases. Sanciones. Condonacién de sanciones. El delito fiscal.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2002, refe-
rente a la convocatoria para proveer la plaza de Oficial
de 1.7 de Electricidad.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, num. 192,
de 21 de agosto de 2002, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, num. 102, de 31 de agosto de 2002, se publican
los textos integros de las bases de las pruebas convocadas por
Decreto de la Alcaldia nim. 213/2002, de fecha 24 de julio de
2002, para cubrir en propiedad una plaza de Oficial de 1.7 de
Electricidad a proveer en la plantilla de Personal Laboral de
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este llmo. Ayuntamiento por promocion interna y cuyo sistema
de seleccion sera el concurso-oposicion.

No siendo necesaria publicar las convocatorias de plazas
de personal laboral por el sistema de promocion interna en el
«Boletin Oficial del Estado» de acuerdo con lo dispuesto en la
comunicacion efectuada a este Ayuntamiento por la Subdirec-
cién General de Seguimiento de acuerdos y disposiciones del
Ministerio de la Presidencia, de fecha 29 de octubre de 2002,
es por lo que, y consecuentemente, es suficiente con la publi-
cacion de estas convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por todo ello, el plazo de presentacion de solicitudes para
tomar parte en la convocatoria sera de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de este extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publi-
caran en el tablon de edictos de este lltmo. Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en su caso.

Bollullos Par del Condado, 13 de noviembre de 2002 - El
Alcalde-Presidente, Francisco J. Camacho Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de 3 plazas vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/198b, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el utimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o equivalente actuales Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el Curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 15,03 euros, cantidad que podréa ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remi-
tido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algun
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompane los documen-
tos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concedera el plazo de diez dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:



