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Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO IV
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: La Administracion del
Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases y
principios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Loca-
les. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias Locales. Funciones seguin
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Posadas, 29 de octubre de 2002 - El Alcalde, Felipe Pérez
Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO de bases.

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION POR EL TURNO
DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO,
APROBADAS POR EL DECRETO DEL TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, DE 11
DE NOVIEMBRE DE 2002, CORRESPONDIENTE A LAS
DETERMINACIONES DEL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL CORRESPONDIENTE
AL BIENO 2001-2002

Se convocan pruebas para la funcionarizaciéon de perso-
nal laboral fijo, que cubra en propiedad plazas de funcionario
vacantes en la plantilla de la corporacion.

Primera. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria, es la provision en
propiedad, a través del proceso de funcionarizacion de la plaza
de funcionario que se relaciona en el anexo correspondiente y
que se deriva de las prescripciones del articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcioén Publica, del Plan de Empleo del Ayuntamiento de
Puerto Real correspondiente al bieno 2001-2002, aprobado por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 8 de
enero de 2001 y consensuado con los Organos de Representa-
cion Sindical, Comité de Empresa y Junta de Personal del
Ayuntamiento de Puerto Real, que se relaciona en el anexo
adjunto a la presente y que corresponde a puesto desempe-
fado por personal laboral clasificado como reservados a fun-
cionarios, todo ello también de conformidad con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Orden
Ministerial de 27 de marzo de 1991 y demas normas concor-
dantes.

Dicha plaza esta dotada econémicamente con las retri-
buciones basicas correspondientes al grupo de clasificacion en
que se incluye, segun lo que determina el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y demas retribuciones complemen-
tarias que correspondan al puesto de trabajo.

Su clasificacion, procedimiento de seleccion, titulacion exi-
gida, cuantia de los derechos de examenes y categoria del
Tribunal, sera la que se incluye en el anexo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

- Tener la condicion de personal fijo al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Real con la categoria laboral que se
indica en los anexos correspondientes y desempefiar puesto
de trabajo reservado en la relacion de puestos de trabajo a per-
sonal funcionario.

- Ser espafol o miembro de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 55
anos.

- No padecer enfermedad o defecto que impida el desem-
peno de la funcion publica.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones
publicas.

- Estar en posesion de la titulacion que se indica en los
anexos correspondientes para cada tipo de plaza.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas, deberan
hacerlo constar mediante instancia, pudiendo quienes asi lo
crean conveniente, hacerlo igualmente en modelo facilitado
por este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde y presentada en
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el Registro General de la corporacion, con justificante de ingreso
de los derechos de examen en la cuantia sefalada en los ane-
x0s correspondientes.

También podran presentarse las instancias en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admini-
strativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Los aspirantes deberan acompanar a la instancia los docu-
mentos originales o legalmente compulsados sobre los méri-
tos alegados hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
por la Alcaldia se dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
que se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de la cor-
poracién junto con el plazo de subsanacién de defectos, indi-
cando asimismo la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

Los aspirantes excluidos tendran un plazo de diez dias de
subsanacion, en los términos establecidos en el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dandose por notifi-
cados con la publicacion de la resolucion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Quinta. Tribunales. Los Tribunales calificadores de los méri-
tos alegados se designaran a tenor de lo dispuesto en el Real
Decreto 896,/1991, de 7 de junio. Su designacion sera publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y estaran compuestos por:

El Presidente de la corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que actuara como Presidente del Tribunal.
El Secretario General de la corporacion o funcionario en
quien delegue, que actuard como Secretario del Tribunal.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- EI Jefe del Servicio correspondiente.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario designado por el Presidente de la Corpora-
cion a propuesta de la Junta de Personal.

Todos los miembros vocales del Tribunal poseeran igual o
superior nivel académico al requerido para el desempeno de
la plaza que se seleccione.

La composicién del Tribunal, con indicacion de los nom-
bres de los titulares y suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, en la misma resolucién en que se
anuncie la fecha de celebracién de las pruebas o de la reunién
de los miembros del Tribunal para valorar los méritos del con-
curso.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
veniry los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

El dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios de la
oposicion asi como la reunién de los miembros del Tribunal
para valorar los méritos cuando el sistema de seleccion sea el
concurso, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el del local
donde se efectuen las pruebas.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2002.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, solo y exclusivamente salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y acreditada
por el aspirante que no hay podido comparecer a aquél lla-
mamiento, y apreciada libremente por el Tribunal, sera admi-
sible un segundo llamamiento para el citado aspirante. Desde
la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias.

Fase de concurso:

En los casos en que el sistema de seleccion sea el de con-
curso-oposicién, la fase de concurso que sera previa a la de
oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los aspirantes, seran valorados
de acuerdo con el baremo que se especifica a continuacion:

A) Experiencia: Hasta un maximo de 8 puntos a razon de:

a.l) Experiencia profesional adquirida por permanencia,
definitiva o provisional, en equivalente plaza a la que se opta.
Con un maximo de cinco puntos: 0,30 puntos x mes.

B) Formacion: Hasta un maximo de 2 puntos a razén de:

b.1) Titulacion académica: Por poseer titulacion acadé-
mica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y grupo
del empleado, segun lo establecido en el articulo 25 de la Ley
30/1984 y que sea relevante para el desempeno de la plaza
objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 0,5
puntos.

b.2) Cursos de formacion: Por realizacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento de una duracién minima de 20
horas lectivas, debidamente acreditadas a juicio del Tribunal
calificador, relacionadas con los conocimientos necesarios para
el desempeno de la plaza, hasta un maximo de 1,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,25 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 1,0 punto.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Si no se justifica la duracion del curso, se valorara con la
puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el puesto
a cubrir.

Los méritos alegados deberan justificarse mediante la pre-
sentacion de los documentos originales que lo acrediten o en
su caso fotocopia compulsada de los mismos pudiendo ser
retirados una vez finalizado el procedimiento de seleccion, pre-
via peticion del interesado.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que
en cada anexo se especifican.

Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios obligatorios de las distintas pruebas
selectivas, salvo que en los respectivos anexos se indique otra
cosa, seran eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siendo
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eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

Para obtener la calificacion de cada ejercicio, se sumaran
las puntuaciones otorgadas a cada opositor por los distintos
miembros del Tribunal y se dividira el total por el numero de
es0s mismos miembros, obteniéndose asi la media aritmética.

La puntuacion definitiva sera la suma que resulte de la
puntuacion total de la fase de concurso, mas la puntuacion de
la fase de oposicion, siempre que se haya superado esta ultima.

Octava. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesion o sesiones de valoracion y pruebas,
el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la corpora-
cion, la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas, sobre los que elevara pro-
puesta de nombramiento a la Alcaldia.

Novena. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante
la Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion
de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Dada la condicion de personal laboral fijo en la propia enti-
dad los aspirantes estan exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su puesto de trabajo.

El Alcalde, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cedera al nombramiento de los aspirantes que hubieran obte-
nido plazas de funcionarios, quienes deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente al
dia en que le sea notificado.

Décima. Los derechos de «asistencia» por la participacion
en los Tribunales calificadores de estas pruebas selectivas, se
regiran por los dispuestos en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizacion por razén del servicio.

Undécima. Los Tribunales respectivos de cada plaza que-
dan facultados para resolver cualquier duda que pueda surgir
en relacion con la interpretacion de estas bases.

Duodécima. La convoctoria y proceso selectivo se regiran
por las presentes bases: Por la Ley 7/198b, reguladora de las
Bases del Régimen Local y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio y Normas concordantes.

Decimotercera. La presente convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de la mismay de la actua-
cion de los Tribunales, podran ser impugnados por los intere-
sados, en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Denominacion de la plaza: Vigilante de Medio Ambiente.

Numero de plazas: 1 (una).

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de |
Grado o equivalente.

Categoria laboral exigida: Vigilante de Medio Ambiente.

Derechos de examen: Nueve (9) euros.

Fase de concurso.

Sera previa a la fase de oposicion, los méritos alegados
por los aspirantes, seran valorados conforme al baremo de
meéritos expresado en la base séptima de las especificas para
la funcionarizacién del personal laboral fijo.

Ejercicios de la oposicion.

Unico ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cues-
tionario sobre preguntas concretas sobre materias relativas al
ejercicio de las funciones del puesto del trabajo. El Tribunal
establecera el tiempo maximo para su realizacion. La lectura
del ejercicio sera publica y se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos.

Puerto Real, 13 de noviembre de 2002 .- El Alcalde Acciden-
tal, Antonio Noria Garrucho.

AYUNTAMIENTO DE RIOJA
ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio 2002, aprobada por Decreto de esta Alcaldia de fecha 8
de agosto de 2002, y publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
num. 245, de fecha 12 de octubre de 2002, esta Alcaldia por
Resolucion de fecha 11 de noviembre del actual ha acordado
aprobar y publicar las bases que regiran la convocatoria para
proveer por el procedimiento de oposicién una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante en la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento con arreglo a las siguientes:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL ACCESO A LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ESTE AYUNTAMIENTO, VACANTE EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO PARA EL EJERCICIO DE 2002

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso
selectivo para proveer el ingreso por el sistema de oposicion
libre de una plaza de Auxiliar Administrativo a media jornada
vacante en la plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Pulica para el afio 2002, grupo
de clasificacion D.

El régimen de trabajo sera el fijado para el conjunto del
personal, que podra ser distribuido entre manana y tarde, y
sabados, de acuerdo con las necesidades del servicio. Las retri-
buciones seran las que correspondan al grupo D segun la nor-
mativa vigente y figuren consignadas en el presupuesto
municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, es
necesario que los aspirantes retinan a la fecha de acabarse el
término de presentacion de las solicitudes, las siguientes con-
diciones:

a) Ser espafol o estar incurso en alguno de los supues-
tos previstos en la Ley 1/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de la edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-
cion en la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacién en
la misma al cumplir sesenta y cinco anos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente, o cualquier otro
nivel superior o estar en condiciones de tener la acreditacion
correspondiente en la fecha en que acabe el término de pre-



