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CP CM Nombre DC Pob. Apdo.A Apdo. B
41 101 Villaverde del Rio 6.598 4.861,13 4.520,36
41 102 Viso del Alcor (El) 16.036 4.861,13 10.986,42
41901 Cafada Rosal 3.036 4.861,13 2.079,99
41 902 Isla Mayor 6.076 4.861,13 4.162,73
41 903 Cuervo de Sevilla (El) 7.717 4.861,13 5.286,99
80 872.221,00 495.83526 597.567,33

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO de 26 de noviembre de 2002, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo
de 12 de noviembre, de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Administracion General, sobre retribuciones
del personal funcionario de la Administracion General
de la Junta de Andalucia para el periodo 2003-2005.

Como consecuencia de la reunién mantenida con fecha
12 de noviembre de 2002, por la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de Administracién General, se adopt6 el Acuerdo sobre
retribuciones del personal funcionario de la Administracién
General de la Junta de Andalucia para el periodo 2003-2005.

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de
las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, los Acuerdos que
versen sobre materias competencia de los Consejos de Gobier-
no de Comunidades Autbnomas necesitaran, para su validez
y eficacia, la aprobacion expresa y formal de dicho érgano
colegiado.

Asimismo, el articulo 4.° 2.b) de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, establece que corresponde al Consejo
de Gobierno dar validez y eficacia a los Acuerdos alcanzados
en la negociacion con la representacion sindical del personal
funcionario mediante su aprobacién expresa y formal.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica, el Consejo de Gobierno, en su reu-
nion del dia 26 de noviembre de 2002,

ACUERDA

Primero. Aprobacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracion General.

Se aprueba el Acuerdo de 12 de noviembre de 2002,
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién Gene-
ral, sobre retribuciones del personal funcionario de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia para el periodo
2003-2005, cuyo texto figura como Anexo.

Segundo. Aplicacion del Acuerdo al personal eventual.

El Acuerdo referido en el apartado anterior seré igualmente
de aplicacién al personal eventual de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Habilitacién a la Consejera de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

Se autoriza a la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, previa negociacién con las organizaciones sindicales
firmantes del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién
aprobado en el punto primero, a adaptar dicho Acuerdo a
lo que se disponga en la legislacion basica del Estado en
materia de retribuciones del personal al servicio de la Admi-
nistracién Publica.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

Apdo. C Total Pago 1 Residuo Pago 2
0,00 9.381 4.690,00 1,49 4.691,49
0,00 15.848 7.923,00 1,55 7.924,55
0,00 6.941 3.470,00 1,12 3.471,12
0,00 9.024 4.511,00 1,86 4.512,86
0,00 10.148 5.074,00 0,12 5.074,12

23.888,48 1.117.303,06 558.600,00 103,06 558.703,06

ANEXO

ACUERDO DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2002, DE LA MESA
SECTORIAL DE NEGOCIACION DE ADMINISTRACION
GENERAL, SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL

FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL PERIODO 2003-2005

En Sevilla, a 12 de noviembre de 2002,

REUNIDOS

De una parte, dofia Carmen Hermosin Bono, Consejera
de Justicia y Administracion Publica, con la representacion
legal que por su cargo tiene atribuida; de otra, don Antonio
Tirado Blanco, Secretario General de la Federacion de Servicios
Publicos de UGT de Andalucia; Manuel Salvador Plaza, Pre-
sidente Autondmico Sector Administracién General de CSI-CSIF
y don Felipe Falcé Hornos, Secretario General de la Federacion
de Servicios de la Administracién Publica de CC.00. de Anda-
lucia; con la representacion legal que por sus cargos tienen
atribuidas.

EXPONEN

Con fecha 25 de octubre de 1999, se firmo el Acuerdo
entre la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales
UGT, CC.00. y CSI-CSIF sobre retribuciones del personal de
la Administracién General de la Junta de Andalucia. Este Acuer-
do constituyé un paso fundamental en el proceso continuo
de concertacién con las Organizaciones Sindicales para la
mejora de las condiciones de trabajo de sus empleados publi-
cos, pues disefaba un marco estable en tema tan importante
como las retribuciones, abarcando hasta el presente afio 2002.

Una vez expirada la vigencia del Acuerdo citado, las partes
firmantes han considerado conveniente la adopcién de uno
nuevo para continuar alcanzando los logros conseguidos en
el mismo, que resultan, por otra parte, incuestionables.

En el presente Acuerdo se establece como novedad un
mecanismo de actualizaciéon de retribuciones para los afios
2004 y 2005, de forma que exista una relacién entre el incre-
mento de las retribuciones y la variacion real del IPC interanual.
Este mecanismo debe permitir la armonizacion entre el man-
tenimiento del poder adquisitivo de los empleados publicos
y la capacidad de financiacién del mismo por parte de la
hacienda autondmica, ya que no puede olvidarse el compo-
nente esencial que suponen los salarios de los empleados
publicos en el conjunto de la politica econémica autondmica.

Igualmente se recoge una previsién de que una parte
del incremento global de la masa no vaya destinado a una
distribucion lineal, sino a politicas retributivas sectoriales, de
forma que permita considerar determinados ambitos en los
que se debe actuar mejorando sus retribuciones siempre que
eso signifique aumentos de productividad.

También se prevé la existencia de un fondo especial des-
tinado al coste que pueda suponer la entrada en vigor de
la futura Ley de Funcién Publica de Andalucia.

En la direccion expuesta, en el Acuerdo se recogen tanto
objetivos concretos para el préximo ejercicio presupuestario,
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con vistas a su incorporacion en el proyecto del presupuesto
de la Comunidad Auténoma para el afio 2003, como una
serie de previsiones cuyo ambito temporal se extiende a un
periodo ulterior, los dos ejercicios siguientes, horizonte tem-
poral que se considera suficiente para evaluar la puesta en
practica del mecanismo de actualizacion referido.

En consecuencia, las partes firmantes han adoptado el
siguiente

ACUERDO

Primero. Incremento de retribuciones para el afio 2003.

Con efectos de 1 de enero de 2003, las retribuciones
del personal funcionario al servicio de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia experimentaran un incremento
global del 2% con respecto a las del afo 2002, de acuerdo
con las previsiones de IPC existentes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo anterior, para
el afio 2003, los complementos especificos de los puestos
ocupados por el personal a que se refiere el parrafo anterior
se incrementaran en una cuantia igual al 1,8% del total de
sus retribuciones. Este incremento se empezaré a hacer efec-
tivo desde la némina del mes de enero de 2003.

Segundo. Sistema de actualizacién de retribuciones.

Con el objetivo del mantenimiento del poder adquisitivo
y la mejora en la modernizacién y calidad en la prestacion
de los servicios publicos, las partes estan de acuerdo en disefar
un mecanismo para la actualizacién de retribuciones del per-
sonal funcionario de la Administracion general que se aplicara
en la forma establecida en el apartado siguiente.

Tercero. Previsiones para los afios 2004 y 2005.

Para los afios 2004 y 2005 las partes se comprometen,
independientemente de las subidas salariales indicadas en los
Presupuestos Generales del Estado (IPC), a establecer un sis-
tema para la determinacién de la actualizacién de las retri-
buciones del personal funcionario de la Administracién general.

Este sistema de actualizacién de retribuciones consistird
en una horquilla entre el 1% y el 1,8% del total de las retri-
buciones de dicho personal de cada afo respectivo, con base
en los siguientes criterios:

a) Si el IPC interanual octubre-octubre resultara inferior
a la suma del porcentaje determinado como subida por los
Presupuestos Generales del Estado mas el 1%, el porcentaje
de subida nunca seré inferior a la suma de esos dos conceptos
(subida asignada en los Presupuestos més el 1%).

b) Si el IPC interanual octubre-octubre resultara superior
a la suma del porcentaje asignado en los Presupuestos Gene-
rales del Estado mas el 1,8%, el porcentaje de subida vendra
constituido por la suma de estos dos conceptos (subida asig-
nada en los Presupuestos mas el 1,8%).

c) Siel IPCinteranual octubre-octubre se encontrara com-
prendido en una horquilla entre el porcentaje de subida asig-
nado en los Presupuestos Generales del Estado mas un por-
centaje entre el 1% vy el 1,8%, el porcentaje de subida anual
serd igual al IPC interanual.

El porcentaje obtenido se aplicaréd a los complementos
especificos de los puestos ocupados por el personal referido
en el apartado primero. Este incremento, en la cuantia minima
del 1% y con el caracter de «a cuenta», se empezara a hacer
efectivo desde la némina del mes de enero del afio corres-
pondiente, regularizandose la cuantia definitiva en la némina
del mes de noviembre del mismo afio una vez conocido el
IPC real octubre-octubre.

Cuarto. Fondo para aplicacién de politicas sectoriales de
recursos humanos.

El 25% de la cuantia que en su caso resulte de la apli-
cacion de lo dispuesto en el apartado c) anterior constituird
un fondo especifico que tendré por objeto su aplicacién a
politicas sectoriales de recursos humanos que estén basadas
en la mejora de la calidad de la prestacién de los servicios
publicos que tengan encomendados.

La aplicacién y distribucion de este fondo se llevara a
cabo en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacién de Admi-
nistracion general.

Quinto. Fondo para la aplicacion de la futura Ley de Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia.

Para el afio 2004, o, en su caso, en el que corresponda,
se establecerd un fondo dedicado a la aplicacion y adaptacion
al sistema retributivo que se contenga en la futura nueva Ley
de Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Sexto. Compromiso de interpretacion.

Las partes firmantes se comprometen a interpretar de bue-
na fe lo establecido en el presente Acuerdo.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo
en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Administracién, la Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, Carmen Hermosin Bono.

Por las Organizaciones Sindicales, UGT , CC.00. vy
CSI-CSIF.

ACUERDO de 20 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por el que se delega
la competencia de expedir copias autenticadas en los
puestos de trabajo que se citan.

De conformidad con el articulo 23 del Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas orga-
nizativas para los servicios administrativas de atencion directa
a los ciudadanos, con el articulo 4.b) del Decreto 90/1993,
de 13 de julio, por el que se asignan diversas funciones a
determinados Organos Administrativos de la Junta de Andalucia,
y con lo dispuesto en el Decreto 21/1985, de 5 de febrero,
que regula las Secretarias Generales de las Delegaciones
Provinciales,

ACUERDO

Primero. Delegar en los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo la competencia para la autenticaciéon de copias
de documentos privados y publicos atribuida a la Secretaria
General, respecto de la documentacion exigida por las distintas
normas reguladoras de la gestion de los respectivos Servicios.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia el presente Acuerdo de delegacion de competencias,
de conformidad con el articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 20 de noviembre de 2002.- El Delegado,
Manuel Ceba Pleguezuelos.

ANEXO

Codigo: 2974310.
Denominacién: Seccién de Régimen Econdémico Personal.

Codigo: 6981510.
Denominacién: Auxiliar Administrativo-Atencién al Ciu-
dadano.

Codigo: 3294010.
Denominacion: Auxiliar Administrativo.



