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Tema 6. Aspectos psicosociales del envejecimiento.

Tema 7. Problemas éticos en el cuidado del anciano.
El paciente con enfermedad terminal.

Tema 8. Residencia Asistida: Concepto. Papel que debe
jugar como centro de Servicios Sociales. Equipo multidisci-
plinar. Programas de funcionamiento que debe fomentar el
equipo multidisciplinar.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision en propiedad de una pla-
za de Ingeniero Técnico Industrial. Técnico en Seguridad,
encuadrada en la Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios
de la Escala de Administracién Especial, de la plantilla de
funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial, dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo B y con
las retribuciones complementarias que figuran en las Condi-
ciones de trabajo de los funcionarios de la Diputacion de Alme-
ria 2000-2003.

El funcionario/s estard/n obligado/s a desplazarse por sus
medios propios a los municipios de la provincia de Almeria
cuando sea necesario, asi como a asistir a cuantas reuniones
convoque la Diputacion.

La Diputaciéon podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
a la Seguridad Social, les permita alcanzar la jubilacion en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afios.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial y de Técnico Superior en Seguridad o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admision
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separados mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (aparta-
dos a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podré presentarse en fotoco-

pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas. En este caso, los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentardn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
a la Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que deberéa ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberdn abonar la cantidad de trece (13,00)
euros, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que debera figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
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superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementaré en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 serén,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2.A) Grado de doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza: 1,00 punto.

2.B) Otra licenciatura/diplomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para
la plaza: 1,00 punto.

2.C) Por estar en posesion del titulo de experto univer-
sitario en un area de conocimiento directamente relacionada
con la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

2.D) Por estar en posicién de la suficiencia investigadora:
0,50 puntos.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar y organizados, bien por una Administracion Publi-
ca o una Universidad, bien por una institucién publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con
la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada de hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacién como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valorardn con la
puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, deberd acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.A) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.B) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos

no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Las puntuaciones méximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almerfa: 5,50 puntos.

- Enla Administracion Publica: 4,00 puntos.

- Enla empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso, la puntuacion méxima de méritos pro-
fesionales sera de 5,50 puntos.)

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacién que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado seré la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colec-
tivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo
que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el dambito de la Administracién Publica se
justificara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a), 0

1.B.b) Presentando certificacién expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que han mantenido o mantienen en
el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincidan la denomi-
nacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el Catalogo
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de Puestos de esta Excma. Diputaciéon Provincial asigna a
la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habré de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Ndmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas..., relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Ingeniero
Técnico Industrial, Técnico Superior en Seguridad.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacién Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habréa de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacién.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de tres ejercicios, que ten-
drén caréacter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Bloque |. Asimismo, los opositores
habran de desarrollar un tema del Bloque Il'y otro del Blogue IlI
del programa que acompana a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un méaximo de dos horas, un tema del Blogue IV
y otro del Bloque V del programa que acompafna a la con-
vocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Consistira en la realizaciéon de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesién publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La celebracion del concurso-oposicion no comenzara
antes de la primera semana de enero de 2003.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaréa el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Untécnico en la materia.

- Un técnico de Administracién General o Licenciado en
Derecho que actuard como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiarg los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificAndolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta, pudiendo
obtenerse con su aplicacion un méximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, elimindndose del
calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.
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Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos daréa la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta del aspirante
aprobado, publicara, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacién de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo 11l del Reglamento de Seleccién, Provisién
de puestos de trabajo y Promocién interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracién Puablica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo 0 entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacién del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

El/los aspirante/s aprobado/s debera/n presentar en la Sec-
cién de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro
Rodrigo, 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Médico de Empresa de esta Excma. Diputacion
Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

b) Titulo/s exigido/s o resguardo del pago de los derechos
del/os mismo/s, pudiendo presentar fotocopia para su com-
pulsa con el original.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar
en esta Diputacion y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demés disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

Almeria, 9 de octubre de 2002.- EI Delegado de Hacien-
da, RR.HH. y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
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de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracién, con especial referencia a la Adminis-
tracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos: Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Aspec-
tos generales y su desarrollo Reglamentario.

Tema 2. Organizacién Publica de la prevencion. Insti-
tuciones y organismos competentes de ambito comunitario,
nacional y autonémico.

Tema 3. Gestién de la prevencion. Integracién y Plani-
ficacién de la accién preventiva.

Tema 4. Organizacién de la prevencion. Modalidades de
organizacion. Servicios de prevencién. Actuacién preventiva
de las Mutuasde ATy EP.

Tema 5. Obligaciones en materia de prevencion. Obli-
gaciones de empresarios y trabajadores. Obligaciones de
importadores y suministradores. Coordinacién de actividades
empresariales.

Tema 6. Responsabilidades en materia de PRL. Tipos
de responsabilidad y sanciones. Otras medidas de caracter
no sancionador. La responsabilidad «administrativa» de la
Administracion.

Tema 7. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Organizacién y estructura. Funciones en materia de seguridad
y salud laboral. Ambito de aplicacion. Facultades. Colaboracion
del empresario, trabajadores y sus representantes con la
Inspeccidn.

Tema 8. Auditoria de los Sistemas de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Concepto. Caracteristicas. Clases de auditoria.
Ambito de aplicacion y régimen juridico de las auditorfas. Obje-
tivos de la auditoria.

Tema 9. Procedimientos de la Auditoria. Preparacion y
planificacién. Realizacién de la auditoria. Informe de la
auditorfa.

Tema 10. Consulta y participacién de los trabajadores
en materia de PRL. Organos de representacién especializada
en la Administracion Publica. Competencias y facultades. Las
garantias de sigilo. El papel de la Negociacién Colectiva.

Tema 11. Evaluacién de riesgos. Definiciones, contenido
y procedimientos de evaluacién. Principios de la accion
preventiva.

Tema 12. Construccién. R.D. 1627/97, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion. Organizacion de la prevencion.

BLOQUE Il

Tema 1. La Seguridad en el Trabajo. Conceptos de segu-
ridad. Técnicas de seguridad en el trabajo.

Tema 2. Accidentes de Trabajo. Concepto. Métodos de
investigacion. Notificacién, registro y tratamiento estadistico.
Los costes de la siniestralidad.

Tema 3. Factores de riesgo en el ambiente de trabajo.
Riesgos profesionales y Técnicas de prevencion.

Tema 4. Observaciones planeadas de trabajo. Clases de
observaciones y objetivos. Etapas de la observacién planeada.
Realizacion de las observaciones. Registro, evaluacion vy
control.

Tema 5. No conformidades en el sistema de gestiéon de
riesgos. Concepto e identificacion y tratamiento de las «no
conformidades». Anélisis coste-beneficio en la decisién de
acciones correctoras.

Tema 6. Permisos de trabajos especiales. Objetivos. Ambi-
to de aplicacién. Metodologia del Sistema-modelo impreso.

Tema 7. Trabajos en situacién de aislamiento. Riesgos.
Medidas preventivas.

Tema 8. Mantenimiento preventivo de las instalaciones
peligrosas. Caracteristicas. Inspecciones, revisiones y sistemas
de mantenimiento.

Tema 9. Planes de emergencia y evacuacion contra incen-
dios. Reglamentacién. Contenido de la normativa para la ela-
boracién de planes de emergencia.

Tema 10. Instalaciones de deteccién y extincién contra
incendios. Reglamentacién. Contenido de la normativa sobre
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 11. Medios manuales de extincién contra incendios.
Objetivos, criterios generales y definiciones contenidas en la N BE.

Tema 12. Lugares de trabajo. Concepto. ldentificacion
de riesgos. Aspectos a considerar en el disefio de instalaciones
y lugares de trabajo.

BLOQUE IV

Tema 1. Herramientas manuales. Condiciones generales
de seguridad.

Tema 2. Superficies de trabajo. Tipos de riesgos de las
superficies de trabajo y sus causas. Medidas preventivas.

Tema 3. Almacenamiento de estanterias y estructuras.
Definicién, tipos y caracteristicas. Riesgos en el disefo, cons-
truccion y montaje. Medidas de prevencidn.

Tema 4. Calzado de seguridad contra riesgos mecénicos.
Criterios para su eleccién, uso y mantenimiento.

Tema 5. Cascos de proteccion. Criterios para su eleccion,
uso y mantenimiento.

Tema 6. Proteccién visual contra impactos y salpicaduras.
Criterios para su eleccion, uso y mantenimiento.

Tema 7. Proteccion auditiva. Criterios para su eleccion,
uso y mantenimiento.

Tema 8. Guantes de proteccién. Criterios para su eleccion,
uso y mantenimiento.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas. R.D.
487/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de segu-
ridad y salud. Factores de riesgo.

Tema 10. Demoliciones manuales. Principales riesgos y
medidas preventivas.

Tema 11. Albanileria. Cerramientos y andamiajes. Prin-
cipales riesgos y medidas preventivas.

Tema 12. Sefalizacion. Concepto. Principios basicos de
sefializacién. Tipos de sefalizacién. Técnicas de sefalizacion
oOptica: Escalas de apreciacién. Fundamento de la sefalizacién
de seguridad. R.D. 485/1997, sobre disposiciones minimas
en sefalizaciéon de seguridad y salud en el trabajo.
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BLOQUE V

Tema 1. Equipos de Trabajo. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién de los trabajadores de
los equipos de trabajo.

Tema 2. Méaquinas. Riesgos laborales de las maquinas:
Peligros, situaciones de peligro, sucesos que pueden producir
accidentes, medidas de seguridad. Resguardos fijos. Resguar-
dos moviles. Dispositivos de seguridad. Resumen de la Direc-
tiva 89/392/CEE.

Tema 3. Liquidos inflamables y combustibles. Ambito de
aplicacion. Sistemas de almacenamiento y medidas preven-
tivas.

Tema 4. Condiciones de proteccién contra incendios en
los edificios |: Compartimentacion frente al fuego, sistemas
de compartimentacién, evacuacién y sefalizacion de los
edificios.

Tema 5. Condiciones de proteccién contra incendios en
los edificios Il: Comportamiento ante el fuego de los edificios.

Tema 6. Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios Ill: Instalaciones generales y locales de riesgo
especial.

Tema 7. Riesgos eléctricos |: Los accidentes eléctricos.
Efectos de la corriente eléctrica sobre el organismo humano.
Medidas de seguridad contra riesgos eléctricos. Proteccion fren-
te a contactos eléctricos.

Tema 8. Riesgos eléctricos IlI: Seguridad de los traba-
jadores frente al riesgo eléctrico en instalaciones de baja
tension.

Tema 9. Residuos toxicos y peligrosos. Cuadro normativo.
Concepto y clasificacion de residuos toxicos y peligrosos. Ges-
tion de residuos.

Tema 10. Residuos sanitarios. Cuadro normativo. Con-
cepto. Clasificacién. Sistema de recogida, transporte, alma-
cenamiento, tratamiento y eliminacién.

Tema 11. Sindrome del edificio enfermo. Caracteristicas
del edificio enfermo. Factores de riesgo. Procedimientos de
investigacion y métodos de evaluacién.

Tema 12. Productos fitosanitarios. Resumen reglamen-
tario. Contenido de la normativa sobre la exposicién a productos
fitosanitarios.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision en propiedad de una pla-
za de Orientador Sociolaboral de la plantilla de personal laboral
de la Excma. Diputacién Provincial, dotada con las retribu-
ciones basicas correspondientes al Grupo B y con las retri-
buciones complementarias que figuran en el Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacién Provincial
de Almeria.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

Las personas contratadas deberan desplazarse por sus
propios medios a los municipios de la provincia cuando sea
necesario, asi como acudir a reuniones a las que sean
convocadas.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aque-
lla edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién
a la Seguridad Social, les permita alcanzar la jubilacion en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afios.

¢) Estaren posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico o Diplomado Universitario o en condiciones de

obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admision
de instancias, asi como el carné de conducir B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separados mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos
d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2) En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicién, asi como el carné de conducir B.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los tribunales podrén requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentardn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogadndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sdbado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta a la Dipu-
tacion de Almeria, el particular debera comunicar mediante
fax o telegrama la presentacion de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de trece euros
(13,00) euros, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente
sello provincial, que debera figurar adherido a la instancia
solicitando participar en el concurso-oposicion.



