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Tema 2. Los principios de igualdad de trato y opor-
tunidades.

Tema 3. Los procedimientos discriminatorios en la
empresa. Sancion a la discriminacién.

Tema 4. Elacoso sexual.

Tema 5. La estrategia marco comunitaria sobre la igual-
dad entre hombres y mujeres.

Tema 6. Los planes de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres de la provincia de Almeria.

Tema 7. Metodologia de elaboracion y evaluacion de los
planes de igualdad.

Tema 8. Los organismos para la igualdad en la CEE.
Programa de accién comunitario. Los organismos para la igual-
dad en el Estado Espariol.

Tema 9. El Servicio Provincial de Mujeres de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 3478/2002).

Sevilla, a 8 de noviembre de 2002.

Resolucion del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Armilla (Granada), de fecha 31 de octubre de 2002, 28 de
octubre de 2002 y 4 de noviembre de 2002, respectivamente,
por el que se hace publico el nombramiento como funcionarios
del carrera del siguiente personal:

Concluidos los procesos selectivos para cubrir los puestos
de trabajo reservados a funcionarios de carrera de este Ayun-
tamiento, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 25.2
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se hace publico
que, por Resolucién de Alcaldia y a propuesta de los corres-
pondientes Tribunales Calificadores, se ha procedido al nom-
bramiento de:

- Dofia Carmen Machado Jaramillo, con DNI nim.:
74.548.620, como funcionaria de carrera de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, denominacién: «Gestion del Ser-
vicio de Tesoreria».

- Dofa Encarnacién Ruiz Arias, con DNI num.
24.149.688, como funcionaria de carrera de la Administracion
General, denominacion: «Técnico de Administracion General».

- Don Alberto José Pérez Garcia, con DNI num.
24.210.959, como funcionario de carrera de Administracion
Especial, Clases Cometidos Especiales, denominacion: «Auxi-
liar de Servicios Informaticos».

Armilla, 11 de noviembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE 11 PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMON. ESPE-

CIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE SERVICIO

DE EXTINCION DE INCENDIOS, POR EL SISTEMA SELECTIVO

DE CONCURSO-OPOSICION, SEGUN OEP DEL ANO 2001,

APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA 11.5.01 (BOE
DE 8.6.01)

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de 11 plazas de la
plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes

a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, Categoria
Bomberos.

Las plazas citadas se encuadran en el grupo D del art. 25
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Funcién Publi-
ca; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprue-
ba el TRRL; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local, y demas legislacion apli-
cable.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos y mantenerlos hasta
la toma de posesion como funcionario de carrera:

- Nacionalidad espanola.

- Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

- Estar en posesion del Permiso de Conduccién de clase C
mas BTP, o su equivalente.

- Suscribir compromiso de conducir vehiculos contrain-
cendios, en concordancia con el apartado anterior.

4. Presentacién de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberén cursar el modelo oficial de la solicitud editado por
el Ayuntamiento de Benalmadena, que se dirigird al Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dfa siguiente al de la publicaciéon del anuncio de las plazas
que correspondan, seguin esta convocatoria, en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud de par-
ticipacion que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién, y unir el documento acreditativo del pago
de los derechos de examen:

Estos derechos serdn de 20 euros y se ingresaran de
la siguiente forma:

1. Por giro postal dirigido a la Tesoreria Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.
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2. En las oficinas de recaudacion del Ayto. de Benal-
madena.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinard la exclusion del aspirante. Asimismo,
deberén unir a la solicitud fotocopias de la documentacion
a valorar en el concurso (en el caso de los cursos de formacion
deberé figurar el nimero de horas).

En ningln caso el pago de los derechos supondra sus-
titucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en esta base.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

5. Admisién de aspirantes.

En el plazo méaximo de un mes, a partir de la terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia Resolucion declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
el lugar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicién.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusion definitiva podra interponerse recurso
de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso de Malaga del TSJA.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
las pruebas selectivas.

6. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Alcalde cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el BOP Resolucion por
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
celebrard su sesiéon de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todos momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podré adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, podrén establecerse, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

8. En ninguln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Su composicidon sera predominantemente técnica y los
Vocales deberén poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

Estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Dos representantes de los empleados municipales segln
determina el Acuerdo de Funcionarios.

- Un funcionario de la Corporacién.

- Dos Concejales de la Corporacion.

Secretario: Funcionario que designe el Presidente de la
Corporacion, con voz y sin voto.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad
mediante la presentacion del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documentacién similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal. La actuacion de los
aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo que a tal efecto se celebrara.

3. El anuncio de celebracién de la segunda prueba y
siguientes se hara publico por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera con doce horas, al menos, de
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antelacién al comienzo de la misma si se trata de un mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo de los aspirantes sera el de concur-
so-oposicidén y constara de las siguientes pruebas y fases:

Primera fase: Oposicion.

Primera prueba: Aptitud fisica.
Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben a continuacién:

1. Ejercicio de aptitud fisica. De caracter eliminatorio y
obligatorio.

- Carrera de resistencia. 1.000 metros, en un tiempo maxi-
mo de:

Hombres: 4 minutos.

Mujeres: 4 minutos con treinta segundos.

Un intento.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de velocidad 60 metros. En un tiempo maximo
de:

Hombres: 9”.

Mujeres: 9” 6/10.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Salto de longitud sin carrera (pies juntos-potencia de
tren inferior).

Hombres: 1,90 metros.

Mujeres: 1,60 metros.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan estas marcas minimas
exigidas seran eliminados.

- Flexiones en barra (potencia de tren superior):

Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran 8
flexiones consecutivas de manera que la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo y ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

- Agilidad: Consistira en la realizacién de un circuito, en
el tiempo resefiado, segln el dibujo y en el sentido que éste
marca, compuesto por dos soportes y dos vallas de atletismo
estandar de 0,76 de altura prolongadas verticalmente por dos
palos adosados a sus extremos laterales.

Dos intentos.

El aspirante se colocara de pie detras de la linea de salida,
a la voz de «ya» correra a toda velocidad en la direccion indi-

cada en el dibujo. La 1.2 y 2.2 vallas se pasan por debajo,
la Gltima por arriba.

La medicion del tiempo serd a partir de la voz de «ya»
y no terminard hasta que el aspirante pase por encima de
la Ultima valla y pase la linea situada a 1,5 m de ésta.

Se invalidara la prueba si derriba o desplaza cualquiera
de los elementos.

Recorrido:

Hombres: 11”0/10.
Mujeres: 17"5/10.

El aspirante que haya intentado y no superado alguna
de estas pruebas podré optar por la realizacion de una prueba
de natacién (esta prueba no sera obligatoria), en las siguientes
condiciones:

- b0 metros Estilo Libre.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresién. Dos
intentos.

Marcas minimas:

Hombres: 55”.
Mujeres: 65".

La calificacién de cada una de las pruebas fisicas sera
de Apto o no Apto, quedando excluido de la convocatoria aquel
candidato que no supere al menos cinco pruebas, o no intente
algunas de las consideradas obligatorias.

Para su realizacion, los aspirantes deberén entregar al
Tribunal Certificado Médico Oficial en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
someterse a dichas pruebas deportivas.

Los ejercicios correspondientes a estas pruebas fisicas
seran obligatorios para todos aquellos aspirantes que no acre-
diten, mediante certificacién oficial, haber superado las prue-
bas de caracter fisico en otros procesos selectivos para ocupar
plaza de Bombero, en un plazo no superior a 18 meses, desde
la fecha de la presente resolucién hacia atras, ya sea de forma
interina o en propiedad, en cualquier Administracién Publica
y se encuentre en la situacion de servicio activo como Bombero
en la fecha de presentacién de solicitudes.

Segunda prueba: De conocimientos, que consistira en la
contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal,
para cada materia de las que figuran en el temario de la con-



Pagina nim. 23.974

BOJA nim. 145

Sevilla, 10 de diciembre 2002

vocatoria como Anexo. Se calificara de O a 50 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 25 puntos.
Esta prueba es eliminatoria.

Tercera prueba: Resolucion de un supuesto practico cuyo
contenido estard relacionado con el temario, que figura como
Anexo a estas Bases. Se calificara de O a 50 puntos. Debiendo
obtener como minimo 25 puntos. Esta prueba es eliminatoria.

Cuarta prueba (material de Bomberos): EI Tribunal deter-
minara las pruebas necesarias para la evaluacién a los aspi-
rantes sobre el conocimiento y manejo de los Utiles, herra-
mientas y materiales propios de la profesion. La calificacion
de este ejercicio sera apto o no apto.

Cada uno de los ejercicios de la primera fase tendra carac-
ter eliminatorio.

Superados los cuatro ejercicios de esta fase, la calificacion
final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Segunda fase: Concurso.

Esta fase, que sera previa a la de oposicién, soélo se apli-
cara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. La fase de concurso no superard el 45% de la
fase de oposicion.

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

Experiencia, este apartado se valorara con un maximo
de 20 puntos:

Por cada semestre completo trabajado en el Ayuntamiento
de Benalmadena, en el mismo puesto a que se opta: 10 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la Admén. Publi-
ca, en el mismo puesto a que se opta: 5 puntos.

Formacidn, este apartado se valorard con un méaximo de
20 puntos:

Por cursos especificos en manejo de motobombas, supe-
riores a 25 horas: 3 puntos.

Por cursos especificos en vehiculos de altura, superiores
a 50 horas: 5 puntos.

Por cursos especificos en rescates en teleféricos, supe-
riores a 50 horas: 5 puntos.

Por otros cursos relacionados en funcién del siguiente
baremo (este apartado se valorard con méximo de 5 puntos,
los cuales estaran incluidos en los 20 puntos del apartado
de formacién):

Por cada curso de 25 a 50 horas: 0,5 puntos.

Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto.

Por cada curso de 101 a 150 horas: 1,5 puntos.

Por cada curso de 151 a 200 horas: 2 puntos.

Por cada curso superior a 200 horas o titulacion superior,
al minimo exigido: 3 puntos.

No se valorardn cursos de iguales caracteristicas hasta
una vez pasados dos afios del primero.

En la valoracion del apartado experiencia no se computara
como tiempo trabajado los periodos de excedencia y suspen-
sion de contrato, en el caso de personal laboral, salvo que
dicha suspensién sea motivada por incapacidad temporal o
maternidad.

NORMAS PARA LA VALORACION DEL CONCURSO

La experiencia se valorara aportando contratos y/o némi-
nas (en este Ultimo caso, sélo se valorara el tiempo de las
néminas presentadas), que deberan ir acompafiadas nece-
sariamente de Certificado de la Seguridad Social sobre Vida
Laboral. Sin este Ultimo documento no se valorara la expe-
riencia.

Por tanto, no se admitira documentacién que no sirva
para acreditar los requisitos sefialados (certificados expedidos
por particulares, contratos con categoria profesional distinta
de la requerida, declaraciones juradas de los propios aspirantes
o de terceras personas, etc.).

No se valoraran aquellos cursos que no expresen las horas.

El Tribunal publicara en el tablon de edictos del Ayto.
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, dando un plazo
de diez dias naturales para formular las alegaciones per-
tinentes.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

9. Relacién de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica
en el lugar o lugares de celebraciéon del Ultimo ejercicio, asi
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases y con
indicacion, en todo caso, de su Documento Nacional de
Identidad.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

. La mayor puntuacion en la fase de oposicién.
. La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

. La mayor puntuacién en la fase de concurso.

. La mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

. La mayor puntuacién en el cuarto ejercicio.

OOk~ wWwnN -

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Alcalde.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dfa siguiente a aquél en que se publigue en el tablén de edictos
del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados, éstos debe-
ran presentar en la Seccién de Personal los siguientes
documentos:

a) Original y fotocopia del DNI.

b) Original y fotocopia de la titulacién académica a que
se refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha base habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacion del 6rgano competente en tal sentido. También debe-
ra4 presentar originales de la documentacién valorada en el
concurso, para su compulsa.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos contraincendios.

e) Original y fotocopia de los permisos de conduccion
exigidos como requisito minimo.
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f) Someterse a reconocimiento médico que acredite no
padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las corres-
pondientes funciones inherentes al cargo.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su hombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados, salvo fuerza mayor, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde,
funcionarios de carrera en las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos o laborales eventuales que desempefen
las plazas ofertadas en la presente convocatoria cesaran en
las mismas una vez que sean ocupadas por los respectivos
funcionarios de carrera nombrados.

11. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podré interponer recurso de reposicién potes-
tativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demas normas de aplicacion.

Benalméadena, 22 de noviembre de 2002.- El Alcalde,
El Secretario.

TEMARIO PARA BOMBEROS

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Concepto General.
Antecedentes. Elaboracién. Caracteres. Estructura. Principios
Generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espanola.

2. El Personal al servicio de las Entidades Locales, con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario y situa-
ciones administrativas. Formas de Provision de puestos.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia.

4. El Municipio. Término municipal (conceptos). El Alcal-
de. Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comision de Gobierno.
Organos complementarios y sus competencias con especial
referencia al Ayuntamiento de Benalmadena.

5. El sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. La potestad reglamentaria en la esfera local. Orde-
nanzas, Reglamentos, Bandos: Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

6. Naturaleza del fuego. Tipos de combustién.

7. Triangulo y Tetraedro del fuego. Transmision del calor.

8. Clasificacion de los incendios.

9. Utiles de extincién. Mangueras. Lanzas. Sistemas de
unién entre mangueras.

10. Propagacién de incendios. Evolucion en el espacio
y en el tiempo. Propagacion horizontal y vertical.

11. Comportamiento de los materiales y elementos cons-
tructivos ante el incendio. Reaccién y resistencia al fuego.

12. Incendios en edificios y locales publicos. Los planes
de evacuacion.

13. Incendios en sétanos.

14. Incendio en nave industrial.

15. Sistemas de extincion. Agentes extintores.

16. La prevencion y proteccion contra incendios. Con-
ceptos bésicos. Normativa vigente. Evaluacién de riesgos.

17. Mercancias Peligrosas. Actuaciones Generales en
siniestros. Peligros con gas licuado a presion. Gases criogé-
nicos. Productos toxicos y corrosivos. Normas de Intervencidn
y criterios generales a seguir.

18. La proteccién personal. Proteccién respiratoria. Carac-
teristicas generales. Sistemas de proteccién.

19. Hundimientos. Hundimientos en los edificios, gale-
rias, tlneles y minas. Medidas de demolicién. Demoliciones
y sus métodos de actuacion. La seguridad en estos trabajos.

20. Nociones fundamentales de electricidad. Corriente
eléctrica. Intensidad, tensién, potencia, resistencia. Conduc-
tores. Mecanismos de proteccion, generadores y acumula-
dores.

21. Principios generales del socorrismo. Normas gene-
rales de comportamiento en la intervencion ante el accidente.
Movilizacién y transporte de accidentados. Especial referencia
a las quemaduras.

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, sobre
expropiacion forzosa, por procedimiento de urgencia,
de terrenos de ocupar con motivo de la ejecucidn de
la obra de clave: A5.318.730/2111, Abastecimiento
a la Vega de Granada: Conduccién desde la ETAP del
Chaparral a Santa Fe y Chauchina. Término municipal
de Chauchina. (PP. 3334/2002).

Con fecha 3 de septiembre de 2002, el Consejo de Gobier-
no de la Junta de Andalucia acordd declarar de urgencia la
expropiacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto
referenciado. Ello a efectos de aplicacién del procedimiento
expropiatorio que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y Reglamento de
desarrollo.

A la vista de cuanto antecede, este Ayuntamiento, en
el ejercicio de las facultades que le confiere la vigente Ley
de Expropiacién Forzosa,

HA ACORDADO

Primero. Iniciar el procedimiento expropiatorio respecto
a los bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado,
designando como beneficiario al Consorcio para el Desarrollo
de la Vega-Sierra Elvira.

Segundo. Publicar la relacién de interesados, bienes y
derechos afectados por la expropiacién en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Junta de



