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39. Teoria de la Organizacion y Administracion Publica.
Dimension y Elementos de las organizaciones publicas.

40. Estructura organizativa. Elementos basicos. Disfuncio-
nes. Modelos alternativos: Modelo clasico, Modelo de agen-
cializacion, Modelo gerencial y Modelo mixto.

41. La Estructura administrativa seguin el esquema con-
ceptual de Mintzberg. Macrofunciones. Modelos de organiza-
cion: Definicion y caracteristicas.

42. Estructura organizativa. Organigramas: Concepto,
Elementos y Tipos de organigramas. Disefio de organigramas.

43. Organizaciones Publicas. Caracteristicas y actores.
Conflictos en una organizacion publica.

44 La organizacién informal. Estructura Administrativa
informal.

45, Cultura organizativa en la Administracion Publica.
Elementos que la conforman. Principales caracteristicas de una
cultura administrativa.

46. Cambio cultural. Principales problemas. Estrategias
para superar la resistencia al cambio organizativo.

47. Diseno de estrategias: Vision, Mision y valores.

48. Las dimensiones del control en una Administracion
Publica. Control interno y control externo. El control de gestion.

49. Sistemas de informacién. El cuadro de direccion como
sistema de informacion en la Administracion Publica. Indicado-
res: Proceso de elaboracion.

50. Indicadores de gestion, de resultado y de impacto en
la organizacion.

51. La Gestion del Conocimiento en la Administracion
Publica.

52. Los planes de empleo y programas de racionalizacion
del personal en la Administracion Local.

53. Ordenacion objetiva del trabajo: La Relacion de Puestos
de Trabajo.

54. El Puesto de Trabajo. Contenido, clases, disefio de
puestos. Perfiles profesionales.

55. Contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo: Los
colectivos. Personal Funcionario, Laboral y Eventual.

56. Proceso de Funcionarizacion del personal laboral al
servicio de la Administracion Local.

57. Provisidn reglamentaria de los puestos de trabajo.

58. Planificaciéon y Gestion de Recursos Humanos |: El
Anélisis y Descripcion de Puestos de Trabajo en una Administra-
cion Local.

59. Planificacion y Gestion de Recursos Humanos Il
Proceso de Valoracion de Puestos de Trabajo en la Administra-
cion Local.

60. La politica retributiva. Principios Generales sobre retri-
buciones de un puesto de trabajo.

61. Las plantillas de personal. Plantillas estructurales y
presupuestarias. Dimensionamiento y planificacion de plantillas.

62. La Oferta de Empleo Publico.

63. Estructura funcionarial en la Administracion Local.

64. Escala Administracion General: Subescalas. Funciones.

65. Escala Administracion Especial: Subescalas. Funciones.

66. La Carrera Administrativa. Procesos de promocion
interna.

67. La Carrera Profesional en la Administracion Publica.
Concursos y Libre Designacion.

68. Planes de formacion y Desarrollo Profesional.

69. Seguridad y Salud Laboral.

70. Liderazgo y estilos de direccion.

71. Motivacion.

72. Reclutamiento y seleccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Jaén, 11 de noviembre de 2002 .- El Diputado Delegado

de Organizacién General y Gestion de Recursos, Antonio Galan
Sabalete.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 1.793, de 8 de noviem-
bre de 2002, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO
A, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
Concurso-Oposicion libre de una plaza de funcionario/a de
carrera, pertenecientes al grupo A, escala Administracion
General, subescala Técnica, vacante en la plantilla de Funciona-
rios de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2000. La referida plaza
se encuentra integrada en el Plan de Estabilidad y Consolidacion
de Empleo Temporal para la Diputacion Provincial de Jaén'y
sus Organismos Auténomos actualizado por Acuerdo Plenario
num. 21, de 2 de julio de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho, Cien-
cias Politicas, Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario o en condiciones de obtenerla, en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempeno de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se diri-
giran al lltmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de
Jaén, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debera
indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acom-
panar certificado de discapacidad expedido por la Administra-
cion competente, donde se debera expresar que la misma no
incapacita para el desempefio del puesto de trabajo (articulo
19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
gue se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni pre-
sentados dentro del plazo de presentacion de instancias.
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Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Autonomos dependientes
de la misma, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion de instan-
cias en Administracion distinta, debera comunicarse por tele-
grama al Area de Organizacion General y Gestion de Recursos
de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de diez dias
naturales desde que termino el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 18,03
euros en la cuenta num. 2092.0010.19.1100000013 abierta a
nombre de la Diputacion Provincial de Jaén, en la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llitmo.
Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara el plazo de subsanacion de los defectos de los requisitos
de la convocatoria que por su naturaleza sean subsanables por
los aspirantes excluidos de conformidad con lo previsto en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucién sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el Iltmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de abs-
tencién y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases:

Una de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la fase de Oposicién a los efec-
tos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de Oposicion.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos Profesionales.

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido al que se opta: 0,050 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica
y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corpora-
cion Provincial.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,80
puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 1,00
punto.

De 200 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 2,00 puntos.

- Por la participacion como Director, Coordinador o Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,50 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,60
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,80
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 1,00
punto.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 2,00
puntos.

De 200 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 3,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccion,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias solo
sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.

C) Por cada uno de los ejercicios aprobados en procesos
selectivos de Administracion Local para la categoria a la que
se opta: 0,50 puntos.

Puntuacion méxima en este apartado: 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad pri-
vada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

2. Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico.
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A) Ejercicio Practico: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico de entre dos propuestos por el Tribunal y
relacionados con las Materias Especificas del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
de duracion sera determinado por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un méaximo de 20 puntos.

B) Ejercicio Teorico: Consistira en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracion sera determinado por el
Tribunal. Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos.

Para superar la fase de oposicidn sera preciso que los aspi-
rantes obtengan una puntuacion minima de 15 puntos, suma-
das las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando elimina-
dos del proceso selectivo quienes no obtengan dicha puntuacion.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
meéritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y
en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de opo-
sicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los
opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de con-
curso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a en
quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a
por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr.
Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organizacion
General y Gestion de Recursos de la Diputacion Provincial que
se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de un nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales donde

se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de
edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que haya obtenido la mayor puntuacion en funcién de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
Concurso y Oposicién, que se elevara al lltmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de
carrera. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area
de Organizacion General y Gestion de Recursos de la Diputacion
Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias naturales, a con-
tar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la docu-
mentacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera
y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencion de la condicion de funcionario, a
un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as mis-
mos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que
les impida el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza para la que han sido propuestos/as.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o desig-
nacion, debiendo presentar Unicamente certificado del
Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acre-
ditando su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten 'y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supleto-
riamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion General del Estado y demas disposiciones legales que
le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
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3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Eficacia y validez.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

10. Régimen local espafiol: Evolucion historica, Principios
constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacién y competencias provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Votacio-
nes. Actas y certificado de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidades Locales. La fun-
cion publica: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. EI personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema de
la Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Materias especificas.

1. La organizacién administrativa en la Diputacion Provincial
de Jaén. La organizacién de los Servicios de Contratacion en
la Diputacion Provincial de Jaén.

2. Conexiones informaticas entre Contratacion, el Area
Técnica de Infraestructura y Equipamientos Municipales y
Servicios Economicos.

3. La Comision Informativa de Contratacion.

4. Las vinculaciones contractuales de los Organismos
Auténomos con el Servicio de Contratacion.

5. La problematica de los actos separables.

6. Los organos de contratacion y la distribucion de com-
petencias.

7. La competencia para la adquisicion de bienes informa-
ticos y competencia para la adjudicacion de contratos de con-
sultoria y asistencia o de servicios en relacion con bienes infor-
maticos.

8. Requisitos para contratar con la Administracion.

9. Capacidad para contratar e incompatibilidades. Causa
de abstencion en decisiones sobre contratacion o causa de
prohibicion para contratar respecto de representantes de
Ayuntamientos en organos de administracion de empresas con
participaciéon publica en su capital.

10. La situacion de las empresas espanolas respecto de
las empresas comunitarias en cuanto a capacidad para con-
tratar seglin su solvencia economica y financiera.

11. La prohibicién para contratar.

12. La problematica de la solvencia econoémica, financiera
y técnica o profesional y su justificacion.

13. La problematica de la clasificacion y registro de
empresas.

14. Clasificaciéon de las empresas que concurren en una
union temporal de empresas. El régimen aplicable a las unio-
nes temporales de empresas.

15. La clasificacion de las empresas que contratan con la
Administracién la ejecucion de contratos de obras en Grupos,
Subgrupos y Categorias.

16. La clasificacion de las empresas que contratan con la
Administracion la gestion de servicios publicos.

17. La clasificaciéon de las empresas en relaciéon con la
contratacion de consultorias, asistencias y servicios.

18. La exigencia de clasificacion en la contratacion del
mantenimiento de alumbrado publico y dependencias muni-
cipales.

19. Las garantias exigidas para los contratos con la
Administracion.

20. Legislacion a aplicar en los expedientes de licitacion
para la adjudicacion de concesiones administrativas en lo que
afecta a la exigencia de garantias.

21. Seguros de caucion y avales como garantia de los con-
tratos administrativos.

22. Las garantias en casos de adjudicaciones a favor de
una proposicion incursa en presuncion de temeridad.

23. Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones
Técnicas.

24. Posibilidad de inclusion de Clausulas sobre aporta-
ciones voluntarias como primas de adjudicacion por las empre-
sas adjudicatarias en la contratacion de servicios publicos de
las Corporaciones Locales.

25. La perfeccion y la formalizacion de los contratos.

26. La problematica de los contratos menores.

27. Las prerrogativas de la Administracién en materia con-
tractual.

28. La invalidez de los contratos.

29. De las actuaciones preparatorias. El Proyecto Técnico.
Los replanteos. La aprobacion del gasto, su financiacion y los
compromisos de créditos.

30. La problematica de la tramitaciéon anticipada en las
distintas Administraciones.

31. La tramitacion de las distintas clases de expedientes
de contratacion.

32. Procedimientos de adjudicacion. Disposiciones gene-
rales. El procedimiento negociado.

33. La forma de adjudicacion por subasta y por concurso.

34. Las bajas temerarias. Consideracion de las ofertas
anormalmente bajas en el concurso.

35. Contratos de obras. Clases de éstas. Los procedi-
mientos de contratacion.

36. La ejecucion de las obras por Administracion.

37. Naturaleza del contrato de colaboracion.

38. Régimen juridico del contrato de colaboracion: Organo
competente y contratista capacitado; objeto v fijacion del precio.

39. Expediente adjudicacion y formalizacion.

40. Ejecucion del contrato de colaboracion. Prerrogativas
y responsabilidad de la Administracion. Cumplimiento y reso-
lucion.

41. El contrato de suministros. Suministros menores.

42. Contratos de arrendamiento con opcién de compra.

43. La adhesion al régimen de adquisicion de bienes homo-
logados.

44 |os contratos de Consultoria, Asistencia y Servicios.

45. Naturaleza juridica de los contratos que se celebren
con facultativos para la redaccién de proyectos y direccion de
obras.

46. La tarifas y honorarios de arquitectos y otros profe-
sionales.

47. La aplicacion de los criterios de adjudicacion de un
concurso en contratos de informatica.
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48. La contratacion de artistas, companias y grupos tea-
trales.

49. La aplicacion supletoria del RDL 2/2000 en la trami-
tacion de expedientes de contratacion patrimonial, tales como
arrendamientos y adquisiciones onerosas de bienes inmuebles.

50. Cesion de los contratos.

51. Modificaciones de los contratos por razén de interés
publico. Posibilidad de modificar un contrato vigente por mutuo
acuerdo entre las partes.

b2. La ejecucion de los contratos. Incidencias en la eje-
cucion de los contratos.

53. Actas de precios contradictorios. Proyecto Reformado.

54. Calculo del porcentaje de alteracion que sobre el pre-
cio de un contrato supone una determinada modificacion del
mismo.

55. Prérroga de los contratos.

56. Resolucion de contratos. Causas y efectos. Beneficio
industrial.

57. Imposicién de penalidades por incumplimiento del
plazo de ejecucion de los contratos.

58. Abono de penalidades en periodo voluntario.

59. Incautacion de la garantia definitiva de los contratos
al efecto de responder de las penalidades. Aplicacion del pro-
cedimiento administrativo de apremio.

60. El precio de los contratos. Revision de precios.

61. El pago del precio. Transmision de los derechos de
cobro.

62. Certificaciones de obras y Facturas.

63. Prescripcion del derecho del adjudicatario al recono-
cimiento por la Hacienda Publica de obligaciones.

64. Reconocimiento, liquidacion y abono de intereses de
demora a favor de contratistas generados como consecuencia
del retraso producido en el pago de las facturas y de las certi-
ficaciones de obra.

65. Recepcion y liquidacion de los contratos de obras.
Recepciones parciales.

66. Obras que no se encuentren en estado de ser recibidas.

67. Recepcion y liquidacion de los contratos de suministros.

68. Recepciodn y liquidacion de los contratos de consulto-
ria, asistencia y servicios.

69. Ausencia de recepcion formal y liquidacion por cau-
sas no imputables al contratista.

70. Plazo de garantia. Anomalias detectadas en la ejecu-
cion del proyecto.

71. Garantias prestadas por terceros.

72. Cancelacion de garantias. Preferencia en la ejecucion
de garantias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 11 de noviembre de 2002.- El Diputado Delegado
de Organizacion General y Gestion de Recursos, Antonio Galan
Sabalete.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial num. 1.792, de 8 de noviem-
bre de 2002, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO
A, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
Concurso-Oposicién libre de una plaza de funcionario/a de
carrera, perteneciente al grupo A, escala Administracion General,

subescala Técnica, vacante en la plantilla de Funcionarios de
la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2000. La referida plaza se encuen-
tra integrada en el Plan de Estabilidad y Consolidacién de
Empleo Temporal para la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos actualizado por Acuerdo Plenario num.
21, de 2 de julio, de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho, Cien-
cias Politicas, Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario o en condiciones de obtenerla, en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempeno de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Tener una minusvalia reconocida por el organismo corres-
pondiente de un grado igual o superior al 33%

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se diri-
giran al lltmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de
Jaén, debiendo manifestar que se cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafar certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde se debera expresar que la
misma no les incapacita para el desempeno del puesto de tra-
bajo (articulo 19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de
personal al servicio de la Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberadn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b), c) y f) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

3. Certificado de minusvalido expedido por el IMSERSO u
organismo correspondiente de las Comunidades Autonomas.

A las instancias deberan acompanfarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni pre-
sentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos dependientes
de la misma, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», prorrogén-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase



