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9. Los convenios relacionados con la compraventa y trans-
ferencia de valores negociables o de otros instrumentos finan-
cieros.

10. La libertad de pactos contractuales y sus limitaciones.

11. Requisitos para contratar con la Administracion.

12. Recursos administrativos. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en la via judicial.

13. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento. Recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

14. La perfeccion y la formalizacion de los contratos. La
ejecucion de los contratos.

15. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

16. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas administraciones publicas.

17. Autonomia local y tutela.

18. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio publico.
Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico.

19. Adquisicion, enajenacion y cesion de los bienes de las
Entidades Locales.

20. Adquisicion de bienes inmuebles por mutuo acuerdo.
Los supuestos de aplicacion de la figura del contrato adminis-
trativo.

21. Bienes de Dominio Publico y Patrimoniales de las
Entidades Locales, naturaleza Juridica. Formas de aprovecha-
miento.

22. Conservacién y defensa de los bienes. Prerrogativas
de las Entidades Locales concernientes a la autotutela y los
fines de interés publico.

23. Responsabilidad de las autoridades y personal al ser-
vicio de las Entidades Locales que tienen a su cargo la gestion
y utilizacion de los bienes o derechos.

24. Danos en el Dominio Publico y tipificacién de sanciones.

25. Los regimenes Provinciales Especiales.

26. La Diputacion Provincial de Jaén. Organizacion.

27. El estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales.

28. La modernizacion administrativa; grandes lineas de
actuacion.

29. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos locales.

30. El régimen de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

31. Patrimonio Inmobiliario. Mercado Inmobiliario.

32. Gestion y administracion de Inmuebles.

33. Inventario de bienes. Concepto. Naturaleza. Obligato-
riedad del inventario.

34. Inventario e instituciones afines; libro de inventario y
balances. Cuenta de Administracion del Patrimonio.

35. Archivo de los documentos justificativos del Inventario.

36. Procedimiento para formalizar el inventario de bienes.

37. Sistema informatizado de elaboracion de inventarios y
gestion patrimonial.

38. Patrimonio Municipal. Tasacion. Valoracion.

39. Contrato de consultoria y asistencia en la formacion
del inventario.

40. Inmovilizado. Caracteristicas fisicas, Juridicas y regis-
trales.

41. Inmovilizado material.

42. Inmovilizado inmaterial.

43. Actualizacion y mantenimiento del Inventario de la
Corporacion.

44. Inventario consolidado. Concepto.

45. El Inventario de la Diputacion de Jaén.

46. Gestion de activos. Operaciones de incorporacion.
Operaciones de decremento. Operaciones mixtas.

47. Gestion del Libro de Inventario. Gestién economica
contable.

48. Contabilidad y el Inventario de las Corporaciones
Locales. Dos sistemas de informacion interrelacionados.

49. Valoracion de los elementos patrimoniales. Precio de
adquisicion.

50. Inventario. Registro administrativo.

51. Inventario y catalogos.

52. Inventario. Instrumento de control y defensa juridica
del patrimonio.

53. El reparto de los bienes del patrimonio.

54. Habilidades municipales en la gestion del Patrimonio.

55. La Administracion y los bienes. Hacienda, Patrimonio
y Demanio.

56. El Contencioso de la adquisicion y transmision de bie-
nes de la Administracion.

57. Alcance y control judicial de los actos de autotutela de
los bienes.

58. La autotutela del dominio publico.

59. El caracter estimatorio y desestimatorio y la inactivi-
dad de la Administracion en los procedimientos relacionados
con el patrimonio de los Entes Locales.

60. Inscripcion de los bienes de las Entidades Locales en
el Registro de la Propiedad.

61. El Registro de la Propiedad vy la Legislacion Hipotecaria.

62. Inmatriculacion de fincas. Procedimiento. El certifi-
cado del art. 206 de la Ley Hipotecaria.

63. El ejercicio de acciones por las Entidades Locales: El
dictamen del Secretario.

64. Interdictos contra la actuacion de las Entidades Locales
en relacién con la recuperacion de oficio.

65. Ejecucion subsidiaria y la entrada en domicilio o lugar
sujeto a la autorizacion del titular.

66. Los contratos privados de la Administracion.

67. Contrato de compraventa. Régimen juridico.

68. Contrato de permuta. Régimen juridico.

69. Contrato de donacion. Régimen juridico.

70. Contrato de arrendamiento de bienes inmuebles.

71. Autorizaciones del dominio publico.

72. Ley de Arrendamientos Urbanos.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Jaén, 13 de noviembre de 2002 - El Diputado Delegado
de Organizacién General y Gestion de Recursos, Antonio Galan
Sabalete.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial num. 1.794, de 8 de noviem-
bre de 2002, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO
A, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
Concurso-Oposicion Libre de una plaza de funcionario/a de
carrera, pertenecientes al grupo A, escala Administracion
General, subescala Técnica, vacante en la plantilla de Funciona-
rios de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico del 2001. La referida plaza
se encuentra integrada en el Plan de Estabilidad y Consolidacion
de Empleo Temporal para la Diputacién Provincial de Jaén'y
sus Organismos Auténomos actualizado por Acuerdo Plenario
num. 21, de 2 de julio de 2001.
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Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho, Cien-
cias Politicas, Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario o en condiciones de obtenerla, en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempeno de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se diri-
giran al lltmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de
Jaén, debiendo manifestar que se cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde se debera expresar que la
misma no les incapacita para el desempefo del puesto de tra-
bajo (articulo 19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de
personal al servicio de la Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefados en los
apartados d) y €) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni pre-
sentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Autonomos dependientes
de la misma, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion de instan-
cias en Administracion distinta, debera comunicarse por tele-
grama al Area de Organizacion General y Gestion de Recursos
de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de diez dias
naturales desde que termino el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 18,03
euros en la cuenta num. 2092.0010.19.1100000013 abierta a
nombre de la Diputacion Provincial de Jaén, en la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llitmo.
Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara el plazo de subsanacion de los defectos de los requisitos
de la convocatoria que por su naturaleza sean subsanables por
los aspirantes excluidos de conformidad con lo previsto en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el lltmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de abs-
tencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de Ia
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases:

Una de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efec-
tos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Adminis-
tracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que se opta: 0,45 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido al que se opta: 0,050 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica
y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corpora-
cion Provincial.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.
De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.



Sevilla, 12 de diciembre 2002

BOJA num. 146

Pagina niam. 24.107

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60

puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,80
puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 1,00
punto.

De 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 2,00 puntos.
- Por la participacion como Director, Coordinador o Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,50 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,60
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,80
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 1,00
punto.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 2,00
puntos.

De 200 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 3,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direc-
cion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese dura-
cion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que
se refieren las anteriores escalas.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias solo
sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.

C) Por cada uno de los ejercicios aprobados en procesos
selectivos de Administracion Local de igual o similar contenido
al que se opta: 0,50puntos.

Puntuacion maxima en este apartado: 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad pri-
vada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

2. Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico.

A) Ejercicio Practico: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico de entre dos propuestos por el Tribunal y
relacionados con las Materias Especificas del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
de duracion sera determinado por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un méximo de 20 puntos.

B) Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa; el tiempo de duracion sera determinado por el
Tribunal. Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos.

Para superar la fase de oposicion serd preciso que los aspi-
rantes obtengan una puntuacién minima de 15 puntos, suma-
das las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando elimina-
dos del proceso selectivo quienes no obtengan dicha puntuacion.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
meéritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y
en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de opo-
sicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los
opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de con-
curso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a en
quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a
por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr.
Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organizacion
General y Gestion de Recursos de la Diputacion Provincial que
se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de un nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales donde
se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de
edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
Concurso y Oposicién, que se elevara al lltmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de
carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area
de Organizacion General y Gestiéon de Recursos de la Diputacion
Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias naturales, a con-
tar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la docu-
mentacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera
y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiere podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencion de la condicion de funcionario, a
un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
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por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as mis-
mos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que
les impida el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza para la que han sido propuestos/as.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o desig-
nacion, debiendo presentar unicamente certificado del Minis-
terio, Organismo o Corporacion de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supleto-
riamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion General del Estado y demas disposiciones legales que
le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Organizacion territorial del estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Eficacia y validez.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

10. Régimen local espafol: Evolucion historica, Principios
constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacion y competencias provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificado de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidades Locales. La fun-
cién publica: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema de
la Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscali-
zacion.

Materias especificas.

1. La adquisicion de bienes inmuebles por mutuo acuerdo.
Los supuestos de aplicacion de la figura del contrato adminis-
trativo.

2. La enajenacion de bienes de las Corporaciones Locales.
Actuaciones preparatorias. Supuestos de enajenaciones direc-
tas. Aplicacion del instituto contractual.

3. Principios de responsabilidad patrimonial en la juris-
prudencia, Lesion de Bienes y Derechos, Ausencia de fuerza
mayor. Funcionamiento normal y anormal, nexo causal.

4. Responsabilidad por actos legislativos, responsabilidad
por actos politicos de gobierno. Responsabilidad de Estado por
funcionamiento de la Administracion de Justicia.

5. Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Publicas. Indemnizacion. Responsabilidad de Derecho Privado.

6. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las auto-
ridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

7. Procedimiento de Responsabilidad patrimonial. Inicio,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

8. Ejecucion de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. Procedimiento abreviado.

9. El funcionamiento del Plan Director en relacion a los
expedientes expropiatorios. Creacion de documentos contables.

10. Defensa del dominio publico viario de la Diputacion
Provincial de Jaén. Intervencion de la Administracion. Infraccio-
nes y Sanciones. Prescripcion.

11. Requisitos para contratar con la Administracion.

12. Concepto, caracteres y naturaleza juridica de las licen-
cias, autorizaciones y concesiones a precario.

13. Capacidad para contratar e incompatibilidades. Causa
de abstencion en decisiones sobre contratacion o causa de
prohibicion para contratar respecto de representantes de
Ayuntamientos en organos de administracion de empresas con
participacion publica en su capital.

14. El procedimiento general de expropiacion.

15. Determinacion del justo precio.

16. La problematica de la solvencia econdémica vy finan-
ciera y técnica o profesional y su justificacion.

17. El jurado provincial de expropiacion. Naturaleza.
Régimen Juridico. Composicion y funcionamiento.

18. Expropiacién por parte de las Entidades Locales. En
particular, la Diputacién Provincial de Jaén.

19. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripcio-
nes técnicas.

20. Expropiaciones especiales. De la expropiacion por la
realizacion de obras publicas.

21. La perfeccion y la formalizacion de los contratos. La
ejecucion de los contratos.

22. De la ocupacion temporal y otros supuesto de ocupa-
cion, del derecho de servidumbre.

23. El pago del precio. Certificaciones de obras. Transmi-
sion de los derechos de cobro.

24. El Contrato de obras. Clases de éstas. Los procedi-
mientos de contratacion.

25. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materias recu-
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rribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos ordinarios y de revision. Las reclamaciones eco-
nomico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones en la via judicial.

26. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento. Recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

27. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ven-
tura y fuerza mayor. Revision de Precios.

28. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio.

29. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histdrica. Régimen juridico actual.

30. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

31. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas administraciones publicas.

32. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publico.
Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico
del dominio publico. El patrimonio privado.

33. Autonomia local y tutela.

34. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

3b. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

36. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicio publicos. Consideracion especial de la
concesion.

37. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

38. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

39. Los impuestos locales.

40. La Hacienda Provincial. Recursos de otras entidades
locales. Regimenes Especiales.

41. Adquisicion, enajenacion y cesion de los bienes de las
Entidades Locales.

42. Bienes de Dominio Publico y Patrimoniales de las
Entidades Locales, naturaleza juridica. Formas de aprovecha-
miento.

43. Conservacion y defensa de los bienes. Prerrogativas
de las Entidades Locales concernientes a la autotutela y los
fines de interés publico.

44 Responsabilidad de las autoridades y personal al ser-
vicio de las Entidades Locales que tienen a su cargo la gestion
y utilizacion de los bienes o derechos.

45. Dafios en el Dominio Publico y tipificacion de san-
ciones.

46. Vias pecuarias de la provincia de Jaén, regulacion y
régimen juridico. La Ley y el Reglamento de Vias Pecuarias.
Usos compatibles complementarios. Infracciones y sanciones.

47. Los regimenes Provinciales Especiales.

48. La Diputacion Provincial de Jaén. Organizacion.

49. El estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales.

50. De la indemnizacién por dafios en bienes y derechos.

51. EI Dominio Publico viario de la provincia de Jaén.
Proteccion y uso, zonas de proteccion de las carreteras, uso
de las carreteras y de las zonas de proteccion. Autorizaciones.

52. La coordinacion entre el servicio de Infraestructuras
del Area Técnica de Infraestructura y Equipamientos Municipales
de la Diputacién Provincial de Jaén y la Seccion Administrativa,
redaccion de proyectos y emision de informes.

53. La Oferta de Empleo Publico.

54. Procedimientos de seleccion de los funcionarios de
carrera. Legislacion Basica Estatal y de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

55. Mantenimiento de la Red Provincial de Carreteras, poli-
zas de seguros de responsabilidad Civil y en bienes de dere-
chos de la Corporacion. Procedimiento.

56. Estructura funcionarial en la Administracion Local.

57. De la caja general de depositos. Naturaleza juridica.
Régimen de funcionamiento.

58. Del procedimiento expropiatorio de urgencia. Reconoci-
miento de las obligaciones por parte de la Diputacion Provincial
de Jaén, competencia y procedimiento.

59. La Comision Informativa del Area Técnica de Infraes-
tructura y Equipamientos Municipales.

60. Los funcionarios interinos: Procedimiento de selec-
cion. Duracion y Régimen de incompatibilidades.

61. Relaciones entre la Diputacién Provincial de Jaén y las
Consejerias de Medio Ambiente y Cultura en materia medio-
ambiental y de proteccion del patrimonio.

62. La Ley 25/1998, de 29 de julio. Disposiciones gene-
rales, régimen de las carreteras. Régimen general.

63. El Real Decreto 1812/1997, de 2 de septiembre.
Reglamento General de carreteras. Uso y defensa de las carre-
teras. Infracciones y Sanciones.

64. Ley 8/2001, de 12 de julio, de carreteras de Andalucia
y su coordinacién con la legislacion estatal. El Inventario de
Carreteras de la Diputacion Provincial de Jaén.

65. La Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambien-
tal. El informe ambiental de la Provincial de Jaén.

66. La provision reglamentaria de los puestos de trabajo.

67. La carrera administrativa. La Promocion interna.

68. Los derechos economicos de los funcionarios publi-
cos locales. Normas Generales. Homologacion.

69. Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histdrico de
Andalucia. Reglamento de proteccion y fomento, Decreto
19/1995 de 7 de febrero. Decreto 32/1993, de 16 de marzo.

70. Ley 2/1992, de 15 de junio, de Ordenacion Forestal.
Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el reglamento forestal.

71. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos locales.

72. El Régimen de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 13 de noviembre de 2002 .- El Diputado Delegado
de Organizacién General y Gestion de Recursos, Antonio Galan
Sabalete.

AYUNTAMIENTO DE CASTIL DE CAMPOS
ANUNCIO de bases.

Primera. Numero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion, retribuciones y condiciones generales.

A) Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General, incluida
en la Oferta de Empleo Publico 2002, encuadrada en la escala
de Administracion General, subescala Auxiliar, grupo de califi-
cacion D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

B) A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia; el Real Decreto Legislativos 781/1986, de 18 de



