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El aspirante, que segln informe del director y profesorado
de la Escuela, haya superado con aprovechamiento el curso
de capacitacién, serd nombrado Oficial de la Policia Local
por el Alcalde-Presidente. En otro caso, le sera de aplicacion
lo estipulado en le legislacion vigente.

El plazo para tomar posesiéon serd de 30 dias contados
desde la notificacién de nombramiento como Oficial de la Poli-
cfa Local al interesado.

El Ayuntamiento no abonaré gastos por desplazamiento
para asistir a los cursos de capacitacion, corriendo a cargo
de los funcionarios interesados.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefalado, quedaran en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y hombramiento conferido.

3. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no establecido en estas bases o aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de
2 de agosto, y el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y R.D. 896/91,
de 7 de junio, y Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinaciéon de las Policias Locales de Andalucia; el Decreto
196/92, de 24 de noviembre, de seleccion, formacién y movi-
lidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, vy la
Orden de 14 de noviembre de 2000, por las que se establecen
las pruebas para acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia. Asi como cualquier otra
normativa concordante y de aplicacién.

Decimoprimera. Impugnacion y revocacion de la con-
vocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento, y siempre antes de la expi-
racién del plazo de presentacién de solicitudes por los aspi-
rantes, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto la con-
vocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente,
que sera publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demés supuestos, para la anulaciéon o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estard a lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Decimosegunda. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademas, y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara
en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases
fueron aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 3 de diciembre
de dos mil dos. El Secretario.

Ayamonte, 4 de diciembre de 2002.- El Alcalde, Rafael
Gonzalez Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE 35 PLAZAS DE
PERSONAL DE OFICIOS, DE LAS CUALES 2 ESTAN RESER-
VADAS A MINUSVALIDOS, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO E, MAS VACANTES, POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, SEGUN
OEP DE LOS ANOS 2001 Y 2002, APROBADAS POR RESO-
LUCIONES DE ALCALDIA DE 11.5.2001 (BOE DE 8.6.01),
Y DE 15.2.02 (BOE DE 3.4.02), RESPECTIVAMENTE

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de 35 plazas de Per-
sonal de Oficios, de las cuales dos estan reservadas a minus-
validos, Escala de Administracion Especial, Subescala Come-
tidos Especiales, Personal de Oficios, Grupo E, mas vacantes,
por el sistema selectivo de concurso-oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el R.D. 896/91, Ley Bases Régimen Local 7/85,
R.D.L. 781/86, Ley 30/84, Ley 42/94, R.D.L. 364/95.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en la base 5.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
superando los ejercicios de las fases de oposicién y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su nimero
pueda ser superior al de las plazas.

El temario correspondiente a la plaza que ha de regir
las pruebas selectivas figura como Anexo de la presente
Resolucion.

Denominacién de las plazas convocadas

Denominacién de la plaza: Personal de Oficios.
Plazas: 33.

Anexo: |.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacién de la plaza: Personal de Oficios (reservada
a minusvalidos).

Plazas: 2.

Anexo: I.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

2. Requisitos minimos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o extranjero segun legislacion
especial vigente.

b) Tener dieciocho afnos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.
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¢) Titulacién: Estar en posesion del Certificado de Estudios
Primarios o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberén cursar el modelo oficial de la solicitud editado por
el Ayuntamiento de Benalméadena, que se dirigira al Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las plazas
que correspondan, segun esta convocatoria, en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los aspirantes deberdn manifestar en sus solicitudes de
participacién, que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién y unir el documento acreditativo del pago
de los derechos de examen.

Estos derechos serdn de 20 euros y se ingresaran de
la siguiente forma:

1. Por giro postal dirigido a la Tesoreria Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

2. En las Oficinas de recaudaciéon del Ayto. de Benal-
madena.

Junto a la solicitud debera figurar la acreditacion del men-
cionado ingreso. La falta de justificacién del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
Asimismo, deberan unir a la solicitud fotocopias de la docu-
mentacién a valorar en el concurso (en el caso de los cursos
de formacién debera figurar el nimero de horas).

En ningln caso el pago de los derechos de examen supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en esta
base.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

Los aspirantes que opten por la plaza reservada a minus-
vélido deberan expresarlo en la solicitud, indicando, si fuera
necesario, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en los lugares donde se celebren.

Deberan aportar el certificado de minusvalia siempre que
superen las pruebas selectivas y, en su momento, acreditaran
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempenfo de las tareas y funciones correspondiente, seglin
se determine reglamentariamente.

4. Admisién de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia resoluciéon declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
lugar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicién.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusion definitiva podra interponerse recurso
de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso de Méalaga del TSJA.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
las pruebas selectivas.

5. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
CONCUrso-oposicion.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicion y otra fase de concurso. La fase de concurso que
tiene caracter previo se aplicara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn
y en la de concurso.

Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios que serén
eliminatorios.

El primer ejercicio consistird en una prueba tipo test o
en un tema a desarrollar, relacionado con el temario del Anexo
de esta convocatoria, a decidir por el Tribunal, que sera eli-
minatorio y con un maximo de 50 puntos. Para aprobar este
ejercicio habra que obtener un minimo de 25 puntos en funcién
del baremo establecido por el Tribunal. El tiempo para desarro-
llar esta prueba sera determinado por el mismo.

El segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo de un
prueba practica relacionada con el temario del Anexo de esta
convocatoria, a determinar por el Tribunal, en la que se eva-
luarén los conocimientos y habilidades de los aspirantes en
diferentes oficios seglin el temario relacionado como Anexo.

El Tribunal podra hacer las propuestas y solicitar las acla-
raciones que considere oportunas a cada aspirante sobre la
prueba, que sera eliminatoria y con un méaximo de 50 puntos.

Para aprobar este ejercicio habra que obtener un minimo
de 25 puntos en funcién del baremo establecido por el Tri-
bunal. El tiempo para desarrollar esta prueba sera determinado
por el mismo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final
de esta fase serd la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en los mismos.

Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Fase de concurso: En esta fase, que solo servira para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
y gque se celebraré con carécter previo a ésta, se valorara con
un méximo de 25 puntos, los siguientes méritos referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.



Pagina nim. 24.236

BOJA nim. 147

Sevilla, 14 de diciembre 2002

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

Experiencia: Este apartado se valorara con un méaximo
de 15 puntos.

- Por cada semestre completo trabajado en la misma pla-
za que se convoca en cualquier Administracion Local, sus
Organismos Auténomos y Empresas Publicas dependientes:
2 puntos.

- Por cada semestre completo trabajado en la misma pla-
za que se convoca en cualquier Administracion Publica, sus
Organismos Auténomos y Empresas Publicas dependientes.
En este apartado se valoraran periodos, de otras Administra-
ciones, no valorados en el parrafo anterior: 1 punto.

- Por cada semestre completo trabajado en la misma pla-
za que se convoca en cualquier empresa privada: 0,5 puntos.

Titulaciones (s6lo se podrd puntuar en uno de los dos
apartados siguientes, prevaleciendo la de mayor nivel).

- Por tener la titulacion de Graduado Escolar o Secun-
daria: 3 puntos.

- Por tener una titulacién de Formacion Profesional supe-
rior a Graduado Escolar o Secundaria, relacionada con las
profesiones a que hace referencia el temario: 5 puntos.

Formacion, se valorarén los cursos directamente relacio-
nados con la plaza tomando como referencia el temario. Este
apartado se valorara con: Un méximo de 5 puntos.

- Por cada curso de 25 a 50 horas: 0,5 puntos.

- Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto.

- Por cada curso de 101 a 150 horas: 1,5 puntos.
- Porcada curso de 151 a 200 horas: 2 puntos.

- Por cada curso superior a 200 horas: 3 puntos.

No se valoraran cursos de iguales caracteristicas hasta
una vez pasados 2 afos del primero.

En la valoracién del apartado experiencia, no se computara
como tiempo trabajado los periodos de excedencia y suspen-
sion de contrato, en el caso de personal laboral, salvo que
dicha suspension sea motivada por incapacidad temporal o
maternidad.

Normas para la valoracion del concurso.

La experiencia se valorara aportando contratos, y/o némi-
nas (en este Ultimo caso, sélo se valorara el tiempo de las
néminas presentadas), que deberan ir acompafadas nece-
sariamente de Certificado de la Seguridad Social sobre Vida
Laboral. Sin este Ultimo documento no se valorara la expe-
riencia.

Por tanto, no se admitira documentacién que no sirva
para acreditar los requisitos sefialados (certificados expedidos
por particulares, contratos con categoria profesional distinta
de la requerida, declaraciones juradas de los propios aspirantes
o de terceras personas, etc.).

No se valoraran aquellos cursos que no expresen las horas.

El Tribunal publicara en el tablon de edictos del Ayto.
la puntuacion obtenida en la fase de concurso dando un plazo
de diez dias naturales para formular las alegaciones per-
tinentes.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. EI Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad
mediante la presentacién del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documentacién similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

3. El'anuncio de celebracién del segundo se hara publico
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primero con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién
al comienzo de éste.

7. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria.

2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificdndolo al Alcalde cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el BOP Resolucion por
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
celebrard su sesién de constitucion en el plazo maximo de
treinta dfas, a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordaré todas las decisiones
que corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todos momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podré adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, podrén establecerse, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

8. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

Miembros del Tribunal.
Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
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Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

Dos representantes de los empleados municipales segun
determina el Acuerdo de Funcionarios.

Un funcionario de la Corporacion.

Dos Concejales de la Corporacién.

Secretario: Funcionario que designe el Presidente de la
Corporacion, con voz y sin voto.

8. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica
en el lugar o lugares de celebracion del Ultimo ejercicio, asi
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases y con
indicacion, en todo caso, de su Documento Nacional de
Identidad.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacioén en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacioén en el segundo ejercicio.
3. La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

4. La mayor puntuacién en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Alcalde.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se publiquen en el tablon de
edictos del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados,
éstos deberén presentar en la Seccion de Personal, los siguien-
tes documentos:

a) Original y fotocopia del DNI.

b) Original y fotocopia compulsada de la titulacién aca-
démica a que se refiere la base 3 de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha base habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sen-
tido. También deberé presentar originales de la documentacion
valorada en el concurso, para su compulsa.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados funcionarios, salvo fuerza mayor, y que-
darédn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde,
funcionarios de carrera en las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos o laborales eventuales que desempefen
las plazas ofertadas en la presente convocatoria cesaran en
las mismas una vez que sean ocupadas por los respectivos
funcionarios de carrera nombrados.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podré interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demds normas de aplicacion.

Benalméadena, 8 de noviembre de 2002.- El Secretario,
El Alcalde.

ANEXO |

PERSONAL DE OFICIOS

1. Nociones basicas de la construccion |. Materiales y
magquinarias de la construccion. Confeccién de morteros y hor-
migones. Utilizaciéon de herramientas y maquinas manuales.

2. Nociones basicas de la construccion Il. Cimentaciones,
muros, estructuras y cubiertas.

3. Nociones basicas de la construccion Ill. Instalaciones
de fontaneria y saneamiento.

4. Nociones basicas de la construccion IV. Instalaciones
eléctricas, alumbrado y puesta a tierra.

5. Nociones basicas de la construccién V. Revestimientos
de suelos, paredes y techos.

6. Instalaciones de proteccién contra el fuego.

7. Medios auxiliares en la construccién. Ayudas y trabajos
complementarios de albafileria.

8. Seguridad y salud en el trabajo. Manipulacién manual
de cargas. Medidas de seguridad. Riesgos del operario. Pro-
tecciones. Obligaciones del trabajador.

9. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Consti-
tucién Espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion.

10. El municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales. Organos de
gobierno municipales. Especial referencia al Ayuntamiento de
Benalmadena.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 3481/2002).

Esta Alcaldia, en virtud de sendas resoluciones dictadas
el dia de hoy, ha acordado nombrar funcionarios de carrera
en la categoria de Policias Locales, a los siguientes Sres.:



