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Procedimiento: Apremio.

Notificaciones pendientes: Not. Liquid.
A41603014100000296, A4160301500018741. Certif.
0241100587387 y 0241100587398.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recauda-
cion (URREO1L).

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida
Republica Argentina, nim. 23, 5.2 planta. El plazo es de diez
dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- La Jefa de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion de Andalucia, Maria Mag-
dalena del Rosal Garcia.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacién de Sevilla, sobre notificacion por compare-
cencia.

Marfa Magdalena del Rosal Garcia, Jefa de la Dependencia
Regional de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que, en el expediente administrativo que
se dird seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario
notificar el acto administrativo acordado que se citara, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Prefhor Comercial Andalu, S.L.,
NIF B-41551342.

Expediente: Prefhor Comercial Andalu, S.L., NIF
B-41551342.

Procedimiento: Apremio.

Notificaciones pendientes: Not. Liquid.
€1200002280088414, K1610102086600744. Just.
410210101546Ay 410210114530K.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recauda-
cion (URREO1L).

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, Avenida
Republica Argentina, nim. 23, 5.2 planta. El plazo es de diez
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- La Jefa de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion de Andalucia, Maria Mag-
dalena del Rosal Garcia.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacién de Sevilla, sobre notificacién por compare-
cencia.

Maria Magdalena del Rosal Garcia, Jefa de la Dependencia
Regional de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que, en el expediente administrativo que
se dird seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario
notificar el acto administrativo acordado que se citara, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redacciéon dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: MGR Automdviles, S.L., NIF
G91098418.

Expediente: MGR Automdviles, S.L., NIF G91098418.

Procedimiento: Apremio.

Notificaciones pendientes: Not. Liquid.
A4185102066001923, A4185102066001934. Just.
410210112558Qy 410210112559R.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recauda-
cion (URREO2).

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida
Republica Argentina, nim. 23, 5.2 planta. El plazo es de diez
dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- La Jefa de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion de Andalucia, Maria Mag-
dalena del Rosal Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

ANUNCIO de aprobacion definitiva del proyecto
de urbanizacién que se cita. (PP. 3556/2002).

Para general conocimiento, se hace publico que la Comi-
sion de Gobierno Municipal, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2002, aprobd definitivamente el Proyecto de
Urbanizacion del PP-11, UE-1, redactado por el Arquitecto
don Julio Aumente Aumente y promovido por don Miguel
Mufioz Guerrero y dofia Concepcion Madico Cerezo.

Bujalance, 19 de noviembre de 2002.- El Alcalde,
Francisco Mestanza Leodn.

AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

ANUNCIO de bases.

Don José Agliera Murillo, Alcalde-Presidente del IImo.
Ayuntamiento de La Algaba,

HAGO SABER

Que por Resolucién de Alcaldia num. 1255/02, de 14
de noviembre, se acordd aprobar las bases que habran de
regir la convocatoria para la provisién en propiedad por el
sistema concurso-oposicion por promocién interna, de una
plaza de Oficial Sepulturero, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1998, y cuyo detalle es el siguiente:
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BASES

Primera. Objeto de la convocatoria y sistema selectivo
elegido.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad,
por el sistema de concurso-oposicidn por promocion interna,
de una plaza de Oficial Sepulturero vacante en la vigente plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de La Algaba,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998.

La indicada plaza esta encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Grupo D, dotada con las retribuciones
econémicas que correspondan seguin legislacién vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se regird por las presentes bases y
en lo no previsto en ellas sera de aplicacion lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18
de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado,
y cualesquiera otras disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Condicién de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Tener la condicién de funcionario en propiedad del
Ayuntamiento de La Algaba, con la categoria de Operario,
habiendo permanecido dos afios de servicio efectivo en dicha
categoria.

b) Tener la correspondiente titulacion académica, Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad o incapacidad establecidos en la legislacién
vigente.

Todos los requisitos sefalados en el parrafo anterior debe-
ran poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacién de instancias y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Los aspirantes presentaran instancia en el Registro
General, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Algaba, junto con el justificante de ingreso de los dere-
chos de examen y fotocopia del DNI o conforme a lo dispuesto
en el art. 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

4.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia los documentos
que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en el Anexo de las presentes
bases.

4.4, Los documentos presentados deberan ser originales
0 bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos
competentes.

4.5. Se establecen unos derechos de examen de 18,03
euros, que seran satisfechos por los aspirantes mediante ingre-
sos directos, en cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento
en la Caja de Ahorros ElI Monte, oficina de La Algaba.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
por la Alcaldia se dictara resolucion, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobadas las listas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas. Tanto para
subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluidos, los aspirantes, de acuerdo
con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, dispondran
de un plazo de diez dias a partir del siguiente a aquél en
que se hagan publicas dichas listas en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, serén aceptadas o rechazadas en resolucién que dicte
el Sr. Alcalde-Presidente, declarando aprobada la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos. Estas se haran publicas en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicandose en la misma el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio asi como la com-
posicién del Tribunal.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales hubiese que modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con la normativa
aplicable, tendra la siguiente composicién:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, quien actuara con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Técnico de la Corporacion designado por el Alcal-
de-Presidente.

- Un representante de la Junta o Delegado de Personal.

6.2. La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y la mitad, al menos,
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

6.4. El Tribunal podré acordar la incorporacién a las sesio-
nes de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el 6rgano de seleccion actuando por tanto con
VO0Z pero sin voto.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

6.6. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.
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6.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los
casos previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion
alguna.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar
de su realizacion se publicara, al menos, con quince dias
de antelacién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento. Una vez comenzadas
las pruebas selectivas no serad obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas prue-
bas en el BOP. Estos se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico. La no presentacién a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados supone
que decae autométicamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en conse-
cuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

7.3. Para la realizacién de las pruebas que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, previamente habra de
realizarse un sorteo para establecer el orden de intervencién.

7.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
levantara acta donde se haran constar las calificaciones de
los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante
en la fase de concurso y las incidencias que se produzcan.

7.5. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta
se unirén al expediente las hojas de examen o ejercicios rea-
lizados por los aspirantes.

7.6. La relacién definitiva de aprobados, que el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento sera
elevada al Sr. Alcalde-Presidente con la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

7.7. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

7.9. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

7.10. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

7.11. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

A) Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
del concurso que no tendré caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
El Tribunal valorara los méritos alegados, documentalmente
justificados por los aspirantes junto con la instancia, con arreglo
al Baremo de Méritos contenido en el Anexo de las presentes
bases.

En ningln caso, la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase
de oposicién.

B) Segunda fase: Oposicion.

Constara de dos ejercicios: De caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes.

Primer ejercicio: Consistird en contestar en un tiempo
maximo de una hora a un test de 50 preguntas con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal relativo a las materias
contenidas en el programa que figura en el Anexo de las pre-
sentes bases.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de la prueba
0 pruebas practicas, a propuesta del Tribunal, sobre las fun-
ciones de la plaza a que se opta y en relacién al temario
de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del R.D.
365/95, se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemen-
te en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

8.2. Los ejercicios de la fase de oposicién seran elimi-
natorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcance un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos. La calificacion de cada ejercicio
sera la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal.

8.3. Las calificaciones se haran publicas en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

8.4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso mas la de la fase de oposicién.

Novena. Relacién de aprobados.

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién,
con especificacion de la obtenida por cada aspirante, en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas.

9.2. Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién a
la Presidencia de la Corporacién para que proceda al otor-
gamiento del correspondiente nombramiento, sin que en nin-
glin caso pueda proponer para su nombramiento, un nimero
superior de aspirantes al de la plaza convocada, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacién en el tablén de edictos de la relacion de apro-
bado, el aspirante que figure en la misma deberad presentar
en la Seccion de Personal del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base tercera.

10.2. Una vez presentada la documentacion, la Alcaldia
elevara a definitiva la propuesta de nombramiento practicada
en su dia por el Tribunal. El aspirante nombrado debera tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Quien sin causa
justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

Decimoprimera. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados, en los plazos y formas
establecidas en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO
Baremo para fase de concurso

1. Cursos y Seminarios.

Por la participacién en Cursos y seminarios, impartidos
por Organismos Oficiales, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta
un méximo de 1,00 punto, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.

2. Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.
Se valorara hasta un méaximo de 1,00 punto, en la forma
siguiente:

- Por cada afio de servicio en la Administracion Local:
0,25 puntos.

- Por cada afno de servicio en otras Administraciones
Publicas: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afo se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

3. Experiencia.

Por cada afo de servicio en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, en puestos de iguales o similares carac-
teristicas al que se convoca: 0,75 puntos, hasta un maximo
de 3,00 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afo se valoraran
por meses, en forma proporcional a la valoracién de los perio-
dos anuales.

El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido alegados previamente por los aspirantes en la relacion
adjuntada a la instancia, en la que solicitan tomar parte en
la Convocatoria.

- Para los Cursos: Diploma o certificacién de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacién del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas: Certificacion expedida por el funcionario competente.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Resuelta esta fase, se publicara en el tablén de anuncios
de la Corporacién el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes que hubie-
sen superado la fase previa de oposicién.

Fase de oposicién
PROGRAMA MATERIAS

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Los derechos
y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El Régimen Local Espafol. Entidades que lo
integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio. Organizacién Municipal. Com-
petencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Intervencion Administrativa en la actividad pri-
vada. Especial referencia a la concesion de licencias.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 13. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 14. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 15. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

Tema 16. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archi-
vo de gestion.

Tema 17. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Segundo. Que se tramite el expediente correspondiente
a la mayor brevedad posible.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Algaba, 16 de noviembre de 2002.- El Alcalde, José
Agtera Murillo.

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA

EDICTO de 27 de noviembre de 2002, sobre
bases.

Antonio Castillo Olivares, Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de La Iruela (Jaen).

EDICTO

Para hacer saber, que con fecha 25.11.2002, se ha man-
dado al Boletin Oficial del Estado, lo siguiente:

RESUELVO

Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
nimero 268, de fecha 21 de noviembre de 2002, las bases
integras que han de regir las oposiciones para cubrir en pro-
piedad las plazas vacantes del personal funcionario que se
relacionan:

Funcionarios de carrera:

Grupo, segln art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo, segun art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, Subescala Servicios Espe-
ciales. Numero de vacantes: Una. Denominacién: Policia
Local.



