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Sevilla, 17 de diciembre 2002

ANEXO
Baremo para fase de concurso

1. Cursos y Seminarios.

Por la participacién en Cursos y seminarios, impartidos
por Organismos Oficiales, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta
un méximo de 1,00 punto, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.

2. Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.
Se valorara hasta un méaximo de 1,00 punto, en la forma
siguiente:

- Por cada afio de servicio en la Administracion Local:
0,25 puntos.

- Por cada afno de servicio en otras Administraciones
Publicas: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afo se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

3. Experiencia.

Por cada afo de servicio en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, en puestos de iguales o similares carac-
teristicas al que se convoca: 0,75 puntos, hasta un maximo
de 3,00 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afo se valoraran
por meses, en forma proporcional a la valoracién de los perio-
dos anuales.

El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido alegados previamente por los aspirantes en la relacion
adjuntada a la instancia, en la que solicitan tomar parte en
la Convocatoria.

- Para los Cursos: Diploma o certificacién de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacién del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas: Certificacion expedida por el funcionario competente.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Resuelta esta fase, se publicara en el tablén de anuncios
de la Corporacién el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes que hubie-
sen superado la fase previa de oposicién.

Fase de oposicién
PROGRAMA MATERIAS

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Los derechos
y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El Régimen Local Espafol. Entidades que lo
integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio. Organizacién Municipal. Com-
petencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Intervencion Administrativa en la actividad pri-
vada. Especial referencia a la concesion de licencias.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 13. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 14. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 15. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

Tema 16. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archi-
vo de gestion.

Tema 17. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Segundo. Que se tramite el expediente correspondiente
a la mayor brevedad posible.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Algaba, 16 de noviembre de 2002.- El Alcalde, José
Agtera Murillo.

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA

EDICTO de 27 de noviembre de 2002, sobre
bases.

Antonio Castillo Olivares, Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de La Iruela (Jaen).

EDICTO

Para hacer saber, que con fecha 25.11.2002, se ha man-
dado al Boletin Oficial del Estado, lo siguiente:

RESUELVO

Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
nimero 268, de fecha 21 de noviembre de 2002, las bases
integras que han de regir las oposiciones para cubrir en pro-
piedad las plazas vacantes del personal funcionario que se
relacionan:

Funcionarios de carrera:

Grupo, segln art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo, segun art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, Subescala Servicios Espe-
ciales. Numero de vacantes: Una. Denominacién: Policia
Local.
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Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas para cubrir las plazas, de conformidad con las bases
cuartas de las generales, por las que se rigen las convocatorias,
podrén presentarse en el Registro General del llmo. Ayun-
tamiento de La lruela en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La Iruela, 27 de noviembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

EDICTO de 28 de noviembre de 2002, sobre rec-
tificacién de bases.

EDICTO

Habiéndose detectado diversos errores en las bases que
han de regir la provisién de una plaza de Policia Local, plaza
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afo 2002,
aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 2 de abril de
2002, por el presente se corrigen dichos errores, haciéndose
constar que:

- En la base primera 1.2 donde dice: «La plaza citada
adscrita a la Escala Bésica, conforme determina el art. 19
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Gru-
po C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica»; debe decir:
«La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme deter-
mina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los términos pre-
vistos en la Disposicién Transitoria Primera de la mencionada
Ley de Coordinacién de las Policias Locales».

- En la base tercera 3.1.c) se anade la frase: «Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que
sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia
Local de Andalucia».

- Enla base sexta, 6.1, donde dice: «Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

El Concejal responsable del Area de Seguridad Ciudadana.

Tres miembros de la Corporacién designados por el Sr.
Alcalde-Presidente.

Un miembro del Cuerpo de Policia Local de Huétor-Ta-
jar..»

Debe decir: «Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de la Junta de personal o Delegados
de personal de la Corporacion.

Tres miembros de la Corporacion designados por el Sr.
Alcalde-Presidente.

Un miembro del Cuerpo de Policia Local de Huétor-Ta-
jar..»

- En la base octava 8.1, se afade un Gltimo parrafo que
dice: «Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion

de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancias que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos».

- En la base octava 8.2, donde dice: «Examen médico.
Con sujecién a un cuadro exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 29 de enero de 1993, ya citada, que figura en
el Anexo I»; debe decir: «Examen médico. Con sujecion a
un cuadro exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 14
de noviembre de 2000, ya citada, que figura en el Anexo I».

- Se sustituye la base octava, primera fase, 8.3, por la
siguiente: «Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuaciéon se indican y en
los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno
de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de 6rdenes y capacidad de reaccion sensomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

- En la base octava, segunda fase, se afiade el siguiente
parrafo: «Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las escue-
las municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de la fase de oposicién o concurso-oposicion».

- En el Anexo |, Exclusiones definitivas, se elimina la
Queratotomia radial como causa de exclusién definitiva.

-EnelAnexoll, lostemas 3, 7, 10y 17 quedan redactados
€como sigue:



