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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacién convocado por Resolucién
de 30 de octubre de 2002.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 84, de
8 de junio de 1994), y hahiéndose observado el procedimiento
debido, segln lo establecido en el articulo 64.2 del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, acuerda
adjudicar el puesto que a continuacion se indica, convocado
por la Resolucién de esta Viceconsejeria de la Presidencia
en fecha 30 de octubre de 2002 (BOJA nim. 132, de 12
de noviembre de 2002), para el que se nombra a la funcionaria
que figura en el Anexo |, la cual cumple los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida
ha sido propuesta por el titular del Centro Directivo al que
estd adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, seglin lo establecido,
respectivamente, en los articulos 63.1 y 64.2 del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este
orden en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de diciembre de 2002.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUm. de orden: 1.

DNI: 27.272.772.

Primer apellido: Arranz.

Segundo apellido: Alonso.

Nombre: Angeles.

CPT: Céd. 6653210.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Presupuestos y Gestion
Econdmica.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion,
convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y considerado el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden
de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de junio), se adjudica
el puesto que a continuacién se indica, convocado por Reso-
lucién de esta Direccion General de 16 de septiembre de 2002
(BOJA nim. 120, de 15 de octubre), para el que se nombra
al funcionario que figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcion en el Registro General de Per-
sonal, mediante la aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los ar-
ticulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 28.525.567.

Primer apellido: Delgado.

Segundo apellido: Pulido.

Nombre: Francisco.

Codigo puesto: 6615010.

Puesto de trabajo adjudicado: Coordinador Asesoria
Médica.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro Directivo: Delegacion Provincial.

Localidad: Jaén.
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2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 28 de noviembre de 2002, de la
Mesa del Parlamento, por el que se convoca concur-
so-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Letrados
del Parlamento de Andalucia.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, a propuesta de
su Presidencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.1.4 del Reglamento de la Camara, en sus sesiones de
los dias 16 de octubre y 27 de noviembre de 2002,

HA ACORDADO

Convocar concurso-oposicién para cubrir dos plazas del
Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia, el cual se
ajustara a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir dos pla-
zas del Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia.

1.2. El proceso selectivo se regird por lo dispuesto en
las bases establecidas en la presente convocatoria y en lo
no previsto por las demdas normas vigentes que resulten de
aplicacion.

1.3. El nombramiento en el marco del Estatuto de Gobier-
no y Régimen Interior del Parlamento de Andalucia conferira
al seleccionado, a todos los efectos, el caracter de funcionario
de carrera del Parlamento de Andalucia desde la fecha de
la toma de posesion, sin perjuicio de lo establecido en la base
10.1 de la presente convocatoria.

1.4. Se exigira a los participantes el pago de los derechos
de examen, cuya tasa se devengara en el momento de la
solicitud de inscripcion en la convocatoria, efectuando el ingre-
so de su importe con caracter previo a la misma, y debiendo
acreditarse tal circunstancia en el momento de su presentacion
en el correspondiente registro. La acreditacion se realizaré apor-
tando copia del justificante de ingreso o transferencia efec-
tuados en la cuenta consignada en el parrafo siguiente. En
dicho justificante deberad constar necesariamente el nombre,
apellidos y NIF del aspirante. La tasa aplicable a la presente
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de la
Mesa del Parlamento de Andalucia de 11 de febrero de 1998,
es de 33,85 euros (5.632,17 pesetas), cuyo hecho imponible
lo constituye la presentacion de la solicitud para participar
en la presente convocatoria.

Tal cantidad deberd abonarse al Parlamento de Andalucia,
en la cuenta de la Caja de Ahorros General de Granada cuyos
datos son los siguientes: Entidad: 2031, Sucursal: 0232, DC:
98, nim. C/C: 0100131435. El ingreso se hara bien direc-
tamente en cualquiera de las sucursales de la Caja de Ahorros
General de Granada, o bien por transferencia bancaria por
cuenta de la persona que la realiza.

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién de trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

1.5. Estaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de minusvalido en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, que se

encuentre en vigor a la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.
Podran participar en el presente concurso-oposicion quie-
nes rednan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de licenciado en derecho,
0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas, que impidan el desempefio de
las funciones correspondientes.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que se hace
referencia en el apartado 1.4 de la presente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el presente concur-
so-oposicién deberan presentar instancia dirigida al Excmo.
Sr. Presidente del Parlamento, a la que se acompanaréa foto-
copia del DNI vy la justificacién del pago de la tasa y en la
gue se haran constar los siguientes extremos:

Nombre y apellidos del aspirante, DNI, fecha de naci-
miento, domicilio y teléfono, en su caso, asi como declaracién
de reunir los requisitos exigidos en la base segunda.

Relacion de méritos alegados, clasificados de acuerdo con
el baremo establecido en la base 6.2 de la presente con-
vocatoria, y la documentacién acreditativa de los mismos.

En caso de alegar publicaciones, se adjuntara al menos
un ejemplar de cada una de ellas. En caso de alegar como
mérito la superacién de un proceso selectivo de oposicién,
se adjuntaran las bases y temario superado, asi como aquella
otra documentacién en base a la cual se pueda determinar
la dificultad y caracteristicas del proceso selectivo correspon-
diente. En el caso de los méritos consignados en los apartados
2y 3 de la base 6.2, habra de acreditarse documentalmente,
ademéas del tiempo de ejercicio de las correspondientes fun-
ciones y actividades, las caracteristicas y contenido de las
mismas.

Los méritos alegados deberan poseerse a la finalizacién
del plazo para la presentacion de instancias. En ninglin caso
seran valorados aquellos méritos no invocados o no acreditados
en las solicitudes.

3.2. Las instancias se presentaran en el Registro del Par-
lamento de Andalucia, directamente o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. Las instancias que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos, antes de ser certificadas.

3.3. El plazo para la presentacion de instancias sera de
20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa, la cual se publicard ademés en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia.
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3.4. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud.
Asimismo podran solicitar, expresandolo en la solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, justificando la necesidad de las mismas.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Mesa del Parlamento aprobara las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, las cuales se expondran en
el tablon de anuncios del Parlamento de Andalucia y se publi-
caran en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en las que cons-
taran: Nombre y apellidos de los candidatos, nimero del DNI,
asi como, en su caso, las causas de su no inclusion en la
relacion de admitidos.

4.2. Dentro de los diez dias héabiles siguientes a su publi-
cacion en el Boletin de Oficial de la Junta de Andalucia, los
interesados podran formular reclamaciones, ante la Mesa del
Parlamento de Andalucia, contra las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, a fin de subsanar errores
o los defectos que hayan motivado su exclusién de las listas
de admitidos y excluidos. Concluido este plazo, la Mesa resol-
verd y haré publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se expondra en el tablén de anuncios del
Parlamento de Andalucia, determinando el plazo en que ha
de resolverse la fase de concurso.

4.3. Contra el citado acuerdo, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Mesa del Parlamento de Andalucia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas
seréa el que figura en el Anexo | del presente acuerdo.

5.2. El Tribunal Calificador no podré constituirse, ni
actuar, sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.4. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto en las presentes bases.

5.5. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes, para la realizacion
de los ejercicios, pudiendo establecer, para ello, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios y requerir informes o,
en su caso, la colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
la sede del Tribunal Calificador serd la sede del Parlamento
de Andalucia: Calle Andueza, s/n, Sevilla, 41009.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. La fase de concurso tendrd caracter eliminatorio,
siendo necesario obtener en ella un minimo de treinta puntos
para poder acceder a la fase de oposicion. EI maximo de puntos
atribuibles en funcién de los méritos alegados serd de 90
puntos.

6.2. Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo
con el siguiente baremo:

6.2.1. Capacitacién profesional y experiencia de caracter
general. En este apartado se valoraran los siguientes méritos:

a) Por una antigliedad, igual o superior a cinco afnos,
en la condicién de funcionario de carrera de un Cuerpo, Grupo
o Escala superior, hasta 4 puntos.

b) Por haber desempefnado al menos durante tres afos
ininterrumpidos, y en virtud de nombramiento de caracter defi-
nitivo, puestos de nivel superior al 28, hasta 6 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por este apartado sera
de 10 puntos.

6.2.2. Experiencia profesional especifica.

En este apartado se valorara la experiencia profesional
adquirida en puestos de igual o similar contenido al de los
reservados al Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Experiencia profesional adquirida en el desempefio de
puestos de trabajo de Letrado al servicio del Parlamento de
Andalucia, 5 puntos por afio o fraccién superior a seis meses,
hasta un maximo de 20 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida en puestos de trabajo
de Letrado de las Cortes Generales o de las Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Auténomas, hasta 4 puntos por
afo o fraccién superior a seis meses, y hasta un maximo
de 16 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida en el desempefo de
puestos de trabajo de similar contenido al de los puestos de
Letrado del Parlamento de Andalucia, al servicio de los Organos
de Gobierno del Estado, de las Comunidades Auténomas o
del resto de los Organos Constitucionales o Estatutarios, hasta
3 puntos por afio o fraccidn superior a seis meses, y hasta
un maximo de 12 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por este apartado sera
de 20 puntos. Para la valoracién de los méritos incluidos en
el mismo, se estara a la naturaleza y caracteristicas de la
experiencia profesional acreditada, atendiendo a las funciones
y caracteristicas de los drganos e instituciones en las que se
hayan prestado los correspondientes servicios, asi como a la
especifica adecuacién de la misma a las funciones propias
del Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia.

6.2.3. Otra experiencia profesional.

En este apartado se valorard, con un méximo de hasta
20 puntos, aquella otra experiencia profesional adquirida
durante al menos 4 anos en el ejercicio de funciones o acti-
vidades que exijan para su desempenio la licenciatura en dere-
cho y que ponga de manifiesto una especial adecuacién del
candidato para el desarrollo de las tareas encomendadas al
Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia.

Para la valoracion de este mérito el Tribunal Calificador
atenderd a la naturaleza, contenido y entidad de la actividad
desarrollada, asi como a su conexién y especifica adecuacion
de la misma a las funciones propias del Cuerpo de Letrados
del Parlamento de Andalucia.

6.2.4. Adecuacién especifica del perfil de conocimientos
al de las funciones del Cuerpo de Letrados del Parlamento
de Andalucia.
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En este apartado se valorarg, con un maximo de hasta
20 puntos, la pertenencia a Cuerpos de funcionarios del Estado
o de las Comunidades Auténomas. Para su valoracion se aten-
derd especialmente a las caracteristicas de la pruebas selec-
tivas empleadas para el acceso al Cuerpo respectivo y al nivel
de conocimientos que las mismas exijan, con especial atencion
a la estructura territorial del Estado, organizacion institucional
y derecho propio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
atendiendo a las dificultades del proceso selectivo.

6.2.5. Titulaciones, docencia, publicaciones y otros
méritos.

En este apartado se valorara el expediente académico,
el doctorado en Derecho con especializacién en alguna de
las ramas del derecho publico, otras titulaciones académicas,
asi como otros estudios especializados con reconocimiento ofi-
cial. También se valoraran el conocimiento hablado y escrito
de idiomas, las publicaciones, la docencia, asi como otros
méritos no valorados ya por el Tribunal conforme a los apar-
tados anteriores, siempre y cuando unas y otros estén direc-
tamente relacionados con las funciones propias del Cuerpo
de Letrados del Parlamento de Andalucia, y demuestren una
especial capacitacion para el gjercicio de las mismas.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por este apartado sera
de 20 puntos, que seran otorgados por el Tribunal en atencién
al nimero, calidad y entidad de los méritos acreditados por
el concursante y a la adecuacion de los mismos a las funciones
asignadas al Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia.

6.3. Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en el Tablén de anuncios y en el Boletin Oficial del Par-
lamento de Andalucia, la relacion de candidatos que han supe-
rado la fase de concurso, con expresion de la puntuacién obte-
nida por cada uno de ellos y el orden por el que han de
actuar en la fase de oposicion.

7. Desarrollo de la fase de oposicién.

7.1. Sélo podran concurrir a la fase de oposicion aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

7.2. La fase de oposicidén, que en ninglin caso podra
comenzar antes de las 72 horas siguientes a la finalizacién
de la fase de concurso, tendra caracter practico y constara
de los ejercicios siguientes:

- Primer ejercicio: Consistira en la elaboracion de un dic-
tamen de caracter general sobre cualquiera de las materias
contenidas en el programa que se adjunta como Anexo Il.

- Segundo ejercicio: Consistira en la elaboracién de un
dictamen sobre el planteamiento y resolucion de cualquier
cuestiéon juridico-publica, preferentemente de caracter parla-
mentario, que pueda suscitarse a un Letrado del Parlamento
de Andalucia, en el gjercicio de sus funciones.

7.3. El opositor dispondra de ocho horas para la rea-
lizacién de cada uno de los dictdmenes, con una pausa para
el almuerzo. A estos efectos, el Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar el aislamiento de los opositores.

7.4. Para la realizacién de los ejercicios, el opositor tendra
a su disposicion el expediente que, en su caso, entregue el
Tribunal para su resolucién, asi como las colecciones legis-
lativas de uso en Espafia y sus indices correspondientes, y
cualquier otro material de caracter legislativo que el propio
opositor estime oportuno aportar.

7.5. Los candidatos daran lectura publica a los ejercicios
realizados, pudiendo el Tribunal, en este acto, plantear ver-
balmente al candidato las preguntas o cuestiones aclaratorias
que estime oportunas.

7.6. Los dos ejercicios tendran caracter eliminatorio, que-
dando eliminados aquellos opositores que no alcancen en cada
uno de ellos una puntuacién minima de 22,5 puntos, sobre
un total de 45 puntos.

7.7. Al término del primer ejercicio se hara publica, en
el tablén de anuncios del Parlamento de Andalucia, la lista

de aspirantes aprobados, con las calificaciones obtenidas,
sefialdndose, al mismo tiempo, la fecha y la hora de comienzo
del segundo ejercicio. Este ejercicio no podra celebrarse antes
de las setenta y dos horas siguientes a la de terminacion del
primer ejercicio.

8. Relacién de aprobados.

8.1. Concluido el concurso-oposicién, el Tribunal cali-
ficador hara publica en el tablén de anuncios del Parlamento
de Andalucia la relacion de aprobados por orden de la pun-
tuacién total obtenida en la que constaran el nombre, el DNI
y las calificaciones de cada uno de los ejercicios y de las
distintas fases de las pruebas selectivas. En ningln caso esta
relacion podré contener mayor nimero de aprobados que de
plazas convocadas.

8.2. La calificacién final del concurso-oposicion vendra
determinada por la suma de las calificaciones anteriores. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion de la fase de oposicion y, en caso de persistir
el empate, a la mayor puntuacion del segundo ejercicio de
la oposicion.

8.3. El Tribunal Calificador propondra a la Mesa del Par-
lamento de Andalucia los nombres de los aspirantes selec-
cionados, para su nombramiento como funcionarios del Cuerpo
de Letrados del Parlamento de Andalucfa.

9. Presentacién de documentacion.

9.1. En el plazo de los 20 dias naturales siguientes a
la publicacion de la relacion definitiva de aprobados, estos
deberan presentar, en el Registro General del Parlamento, los
siguientes documentos:

Fotocopia del DNI.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitacién fisica o psiquica que imposibilite para
el servicio.

Copia compulsada del titulo académico oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo de Letrados del Parlamento de
Andalucia.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

9.2. Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
validos deberdn presentar certificacion de los érganos com-
petentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érganos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal
condicién y su capacidad para desempefar las plazas objeto
de la convocatoria.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1 Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Mesa del Parlamento de Andalucia ordenaré la publi-
cacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, del nombra-
miento de los aprobados como funcionarios en practicas del
Parlamento de Andalucia. EI nombramiento definitivo proce-
dera una vez concluido el periodo provisional, de conformidad
con el articulo 8 del Estatuto de Personal del Parlamento de
Andalucia.

10.2. En el plazo de un mes contado desde la publicacién
del acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, los interesados
deberén tomar posesion de las plazas. Se entenderéa que renun-
cian a los derechos derivados de las actuaciones del con-
Curso-oposicion quienes no tomen posesion en el plazo antes
sefialado.

11. Norma final.
Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal
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podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- El Letrado Mayor,
José A. Viboras Jiménez.

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares.

Presidente: Excmo. Sr. don Javier Torres Vela, Presidente
del Parlamento de Andalucia.

Vocales:

Excmo. Sr. don Juan Santaella Porras, Diputado del Par-
lamento de Andalucia.

Excmo Sr. don Antonio Ojeda Escobar, Decano del Colegio
de Notarios de Sevilla.

[Imo. Sr. don José Antonio Viboras Jiménez, Letrado
Mayor del Parlamento de Andalucia.

Excmo. Sr. don Manuel Alba Navarro, Letrado de las Cor-
tes Generales.

[Imo. Sr. don Manuel J. Terol Becerra, Catedratico de
Universidad.

Secretario: [Imo. Sr. don Javier Terrdn Montero, Letrado
Adjunto al Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia.

Suplentes.

Presidente: Ilmo. Sr. don Matias Conde Vézquez, Vice-
presidente Primero del Parlamento de Andalucia.

Vocales:

[Ima. Sra. dofia Ana Fuentes Pacheco, Secretaria Segunda
del Parlamento de Andalucia.

Excmo. Sr. don José A. Marin Rite, Diputado del Par-
lamento de Andalucia.

[Imo. Sr. don Placido Fernandez-Viagas Bartolomé, Letra-
do del Parlamento de Andalucia.

[Imo. Sr. don Luis de la Pefa Rodriguez, Letrado de las
Cortes Generales.

[Imo. Sr. don Luis Garcia Ruiz, Catedratico de Universidad.

Secretario: [Imo. Sr. don Alejandro Vazquez Labourdette,
Letrado del Parlamento de Andalucia.

ANEXO Il
TEORIA GENERAL DEL DERECHO

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Dere-
cho: Derecho Natural y Derecho Positivo; Derecho Publico
y Derecho Privado; los derechos especiales.

Tema 2. Las normas juridicas: Su naturaleza. Caracteres
y estructura de la norma. Clasificaciones de las normas juri-
dicas. El ordenamiento juridico. Sus valores superiores.

Tema 3. La teoria de las fuentes del Derecho. Las fuentes
en el ordenamiento espafol: Enumeracién y ordenacién jerar-
quica. La Constitucién como fuente del Derecho.

Tema 4. La Ley: Requisitos y clases. La costumbre; clases;
prueba de la costumbre. Los principios generales del Derecho;
funciones.

Tema 5. La jurisprudencia; su valor. La doctrina de los
autores. Aplicacién e interpretacion de las normas juridicas.
Las lagunas de la Ley y la analogfa.

Tema 6. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad
de su cumplimiento y error de derecho. La nulidad como san-
cién general. El fraude de Ley: Requisitos y efectos.

Tema 7. Eficacia constitutiva del Derecho. La relacion
juridica y la institucién juridica. La titularidad y el derecho
subjetivo. Derechos subjetivos absoluto y relativos. Situaciones
juridicas secundarias; situaciones juridicas interinas.

Tema 8. Limite de la eficacia de las normas. Principio
y final de la vigencia de las normas; la derogacion técita.
Normas de transicién. El principio de irretroactividad. Prin-
cipios basicos de las Disposiciones Transitorias del Cédigo
Civil.

HISTORIA POLITICA'Y CONSTITUCIONAL

Tema 9. El pensamiento politico del Renacimiento.
Maquiavelo. Los teéricos de la soberania: Bodino.

Tema 10. El Antiguo Régimen: El Estado absoluto. El
pensamiento politico del absolutismo: Hobbes. lusnaturalismo
y racionalismo: Grocio, Puffendorf y Spinoza.

Tema 11. La revolucion inglesa: Origenes y desarrollo.
La formacion del sistema parlamentario. El liberalismo inglés:
Locke, Hume y Adam Smith.

Tema 12. Lailustracion y el Despotismo ilustrado en Euro-
pa. El pensamiento de la llustracion: Voltaire y la Enciclopedia.

Tema 13. Los tedricos del Estado liberal y democrético:
Montesquieu y Rousseau.

Tema 14. La Revolucién americana: La guerra de la inde-
pendencia de los Estados Unidos de América. Las ideas poli-
ticas de la independencia americana. El Federalista.

Tema 15. La Revolucién francesa: Origenes y desarrollo.
Las ideas politicas durante la Revolucién. Sieyés y los
jacobinos.

Tema 16. La implantacion del régimen liberal en Espafa.
La Guerra de la Independencia y las Cortes de Cadiz. El Estatuto
de Bayona. La Constitucién de 1812.

Tema 17. Las instituciones politicas y la estructura del
poder en Espafia desde 1814 a 1845. Absolutismo vy libe-
ralismo. El Carlismo. El Estatuto Real y la Constitucién de
1837.

Tema 18. Las instituciones politicas y la estructura del
poder en Espafna desde 1845 a 1868. Textos y Proyectos
Constitucionales.

Tema 19. Las instituciones politicas y la estructura del
poder en Espafia desde 1868 a 1875. Textos y Proyectos
Constitucionales.

Tema 20. Las Restauracion espafola: Evolucion y sistema
politico. La Constitucién de 1876. El pensamiento conser-
vador: Canovas, el Krausismo y el Regeneracionismo.

Tema 21. La crisis de la Restauracion. La dictadura de
Primo de Rivera. El problema regional. La Segunda Republica
y la Constitucién de 1931.

Tema 22. El régimen de Franco. Evolucion socio-eco-
némica en Espafia desde 1939 a 1975. El sistema politico
de las Leyes Fundamentales.

Tema 23. Espafia de 1975 hasta hoy: La transicién poli-
tica: La consolidacién democrética. Economia y sociedad.

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 24. El concepto de constitucion: Evolucién histérica
y significados. La Constitucion de 1978: Proceso de elabo-
racion. Sistematica y estructura. Caracteristicas generales. El
bloque de la constitucionalidad.

Tema 25. La Constitucién como norma: Su significado
y eficacia juridica. La supremacia de la Constitucion. La Inter-
pretacion de la Constitucién.

Tema 26. El contenido de la Constitucion. Valores supe-
riores y principios fundamentales de la Constitucion. La sobe-
rania. La divisién de poderes. La representacion politica.

Tema 27. El Estado en la Constitucion. Estado de derecho.
Estado social. Estado democrético. Estado pluralista.

Tema 28. La reforma constitucional. Los procedimientos
de reforma en el Derecho comparado. La mutacién consti-
tucional. La reforma constitucional en el Derecho espanol.
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Tema 29. La Corona. El Rey; su posicion constitucional.
Poderes del Rey. El Rey y el Gobierno. El Rey y las Cortes.
El Rey y la politica internacional. Refrendo de los actos del
Rey; sus formas.

Tema 30. El Gobierno del Estado y la Administracion.
Las funciones del Gobierno. La funcién normativa. La funcién
politica. La funcién administrativa.

Tema 31. Las Cortes Generales: Los privilegios parlamen-
tarios colectivos. Los Reglamentos parlamentarios. El gobierno
interior de las Camaras. Los privilegios parlamentarios indi-
viduales: La inviolabilidad parlamentaria y la inmunidad
parlamentaria.

Tema 32. Las funciones de las Cortes Generales. La fun-
cion legislativa; tramitacion. La funcién de control. Las fun-
ciones financieras. Las funciones econémicas.

Tema 33. El Poder Judicial. Su configuracion constitu-
cional. Sus 6érganos y gobierno. La independencia y la actua-
cion judicial. Justicia y democracia: El jurado.

Tema 34. Teoria de los Derechos Fundamentales y las
libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites en la Cons-
titucién. El Defensor del Pueblo. La suspensién de los
derechos.

Tema 35. El principio y el derecho fundamental de igual-
dad. Derechos a la vida y a la libertad personal. Derecho
al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad
del domicilio y de la correspondencia.

Tema 36. Las libertades de pensamiento, la libertad de
expresion. La libertad de informacién. La libertad religiosa:
La libertad de ensefanza.

Tema 37. Derecho de reunién. Derechos de asociacion.
Derecho de sindicacion. Derecho de Huelga.

Tema 38. Derecho de participacion en los asuntos publi-
cos. Derecho de peticion.

Tema 39. Derechos de los ciudadanos. Principios rectores
de la politica social y econémica.

Tema 40. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas.
El Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones. Su com-
posicion. Competencias del Pleno, Salas y Secciones.

Tema 41. Disposiciones comunes sobre procedimiento.
El recurso de amparo constitucional. Casos en que procede
y plazos. Legitimacion. Suspension del acto impugnado. Pro-
cedimiento y sentencia.

Tema 42. Proceso de declaracion de inconstitucionalidad.
Disposiciones generales. Recurso de inconstitucionalidad.
Cuestion de inconstitucionalidad. Efectos de las sentencias.

Tema 43. Conflictos constitucionales. Conflictos entre el
Estado y las Comunidades Auténomas o de éstas entre si.
Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. Conflictos
en defensa de la Autonomia Local. Impugnacion de las dis-
posiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas.

Tema 44. Estados unitarios y Estados compuestos. Los
origenes del federalismo; su evolucién hacia férmulas co-
operativas y su extension. El estado regional. El federalismo
alemén y el Estado regional italiano: Principales rasgos
estructurales.

Tema 45. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion espafiola. La clausula del Estado autonémico; el ar-
ticulo 2 de la Constitucién: La autonomia de las nacionalidades
y regiones. La autonomia local en la Constitucion; su garantia
institucional.

Tema 46. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Su
naturaleza y poder. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Proceso de elaboracion; estructura y caracteristicas generales.

Tema 47. La posicién juridico constitucional del Estatuto
de Autonomia: El Estatuto en el sistema constitucional; el Esta-
tuto como norma autondémica y como norma del Estado; el
Estatuto como norma subordinada a la Constitucién; posicion
del Estatuto respecto a las demés normas del Estado y de
la Comunidad Auténoma.

Tema 48. La interpretaciéon del Estatuto. Su reforma: La
rigidez estatutaria; sus garantias. Los supuestos de reforma;
sus respectivos procedimientos.

Tema 49. Anélisis del Titulo Preliminar. Los simbolos
de Andalucia. El territorio; cuestiones que plantea; eficacia
territorial de las disposiciones y actos de la Comunidad Auté-
noma. Las entidades territoriales: El municipio, la provincia,
la comarca. La condicién politica de andaluz.

Tema 50. Anélisis del Titulo Preliminar (continuacion).
Los objetivos de la Comunidad Auténoma; Su significacion.
La igualdad y la participacion. Los objetivos de orden eco-
némico. Los objetivos culturales y educativos. Los objetivos
de orden social.

Tema 51. El Presidente de la Junta de Andalucia. Sus
funciones y representacién. Eleccién del Presidente: Su tra-
mitaciéon. Nombramiento del Presidente. Sustitucion y cese.
Incompatibilidades. Delegacién de funciones.

Tema 52. El Consejo de Gobierno: Su composicion, carac-
ter y funciones. Funcionamiento del Consejo de Gobierno. Los
Consejeros: Nombramiento y separacion. Régimen de incom-
patibilidades.

Tema 53. La Administracion Publica de la Junta de Anda-
lucia en el Estatuto. La posicién constitucional de la Admi-
nistracion Autonémica; aplicacién de los principios del Titulo
IV de la Constitucion. Competencias para el establecimiento
de su régimen juridico.

Tema 54. La Administracién de Justicia en la Comunidad
Auténoma Andaluza. El Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia. Competencia de la Comunidad Auténoma en relacién
con la Administracién de Justicia, los Registros y el Notariado.
El Defensor del Pueblo Andaluz.

Tema 55. Las competencias de la Junta de Andalucia:
La reserva de competencias al Estado del art. 149. La atri-
bucién estatutaria de competencias; la cldusula de cierre del
art. 149.3. Los limites generales de las competencias; su
efectividad.

Tema 56. Las competencias exclusivas: Su relativizacion.
Las competencias normativas: Las leyes de la Comunidad
Auténoma; su rango y posicion constitucional. El principio de
competencia en las relaciones entre el ordenamiento estatal
y el autonémico.

Tema 57. La concurrencia normativa entre el Estado y
la Comunidad Auténoma. Normacién basica y normacion de
desarrollo: Elementos formales y materiales en el concepto
de legislacién basica; estructura de la normacién basica; la
relacion bases-desarrollo; el problema del rango de las dos
normaciones.

Tema 58. La ejecucion autondémica de la legislacion del
Estado: Significacién de esta formula; extension de la com-
petencia del Estado; atribuciones de la Comunidad Auténoma.
La coordinacion entre los dos érdenes.

Tema 59. La modificacién extraestatutaria de las com-
petencias: La Ley marco; la Ley Orgénica de delegacién; la
Ley de armonizacion. Las clausulas constitucionales de pre-
valencia y supletoriedad.

Tema 60. La colaboracién entre el Estado y la Comunidad
Auténoma: Su desarrollo en la doctrina del Tribunal Cons-
titucional. Los elementos de colaboracién; en especial las Con-
ferencias Sectoriales y los Convenios de Colaboracién. El con-
trol de la actividad de la Comunidad Auténoma.

DERECHO ELECTORAL Y PARLAMENTARIO

Tema 61. Democracia directa en el constitucionalismo
comparado: Modalidades. Las instituciones de democracia
directa en Espafa. La iniciativa legislativa popular y de los
Ayuntamientos en Andalucfa.

Tema 62. Los partidos politicos como instrumento de par-
ticipacién. Funcion constitucional y regulacién legal en Esparia.
El principio de democracia interna. La financiacién de los
partidos.

Tema 63. El derecho de sufragio y sus modalidades. El
distrito electoral. La férmulas electorales mayoritarias, propor-
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cionales y mixtas. El caso de Espafa y sus efectos repre-
sentativos.

Tema 64. Fuentes actuales del Derecho electoral espaniol,
estatal y de comunidades auténomas. El concepto de régimen
electoral general en la Ley y en la jurisprudencia. El sistema
electoral para las elecciones al Congreso de los Diputados
y al Senado, a las entidades locales y al Parlamento europeo.

Tema 65. El sistema electoral del Parlamento de Anda-
lucia. Configuracion legal y estatutaria, especificidades. La Ley
Electoral de Andalucia.

Tema 66. Capacidad electoral activa. El censo electoral;
inscripcion y formacion. La Oficina del Censo Electoral. Capa-
cidad electoral pasiva: Causas de inelegibilidad e incompa-
tibilidad. Especial referencia al Parlamento de Andalucia.

Tema 67. La organizacién electoral. La Administracion
electoral. Las distintas Juntas Electorales: Naturaleza, com-
paracién y atribuciones. Las Mesas y Secciones Electorales.

Tema 68. La convocatoria de las elecciones. Las can-
didaturas: Clases, presentacién y proclamacion. La campafa
electoral. La propaganda: La utilizacion de medios de titu-
laridad publica. Especial referencia al Parlamento de Anda-
lucia.

Tema 69. La composicion de las Mesas Electorales. Apo-
derados e interventores. Sobres y papeletas. La votacion. Escru-
tinio: Escrutinio en las Mesas y escrutinio general. La pro-
clamacion de electos.

Tema 70. Las cuentas y los gastos electorales. Las sub-
venciones electorales. Los recursos incidentales durante el pro-
ceso y el procedimiento contencioso-electoral. Los delitos e
infracciones electorales.

Tema 71. El estatuto juridico del Parlamento. El Regla-
mento parlamentario: Naturaleza juridica y tipologia. El Regla-
mento del Parlamento de Andalucia. Otras fuentes escritas
del Derecho Parlamentario. La costumbre parlamentaria y figu-
ras afines. La interpretacion del derecho parlamentario.

Tema 72. Autonomia administrativa y financiera de los
Parlamentos; especial referencia al Parlamento de Andalucia.
El Estatuto del Personal al servicio del Parlamento de Andalucia
y las normas de régimen interior.

Tema 73. El estatuto juridico de los parlamentarios. Adqui-
sicion, suspension y pérdida de la condicién de diputado. Régi-
men de incompatibilidades. Derechos y deberes y prerrogativas
parlamentarias. Especial referencia a los diputados del Par-
lamento de Andalucia.

Tema 74. El mandato parlamentario. La caducidad del
mandato parlamentario. La disolucién del Parlamento: Formas
y efectos. Especial referencia al Parlamento de Andalucia.

Tema 75. Los Grupos Parlamentarios: Naturaleza juridica.
Los Grupos Parlamentarios en el Parlamento de Andalucia;
constitucién, modificacién, disoluciéon y organizacién. Su
repercusion en la estructura y funcionamiento de la Camara.

Tema 76. Los 6rganos de gobierno de las Camaras Par-
lamentarias. La Presidencia, la Mesa, la Junta de Portavoces.
Referencias al Parlamento de Andalucia.

Tema 77. Los érganos funcionales de las Camaras Par-
lamentarias. El Pleno y las Comisiones. Clases de Comisiones.
Las Ponencias y los Grupos de trabajo. Referencias al Par-
lamento de Andalucia.

Tema 78. La Constitucion del Parlamento de Andalucia.
Legislatura y periodos de sesiones. La Diputacion permanente.

Tema 79. Las sesiones y sus clases en el Parlamento
de Andalucia. Dias y horas habiles. La convocatoria. El orden
del dia: Elaboracién y significado; sus modificaciones. El
quoérum.

Tema 80. El debate. El uso de la palabra. El turno de
alusiones. Llamadas a la cuestion y al orden. La obstruccion
parlamentaria y medios de combatirla. Las votaciones: Mayo-
rias, clases y resolucién de empates.

Tema 81. Los actos parlamentarios: Concepto, clases y
naturaleza juridica. Los recursos contra los actos parlamen-
tarios.

Tema 82. El procedimiento legislativo en el Parlamento
de Andalucia. La iniciativa legislativa: Significacién y tipologia.
La iniciativa del Consejo de Gobierno: Requisitos de los pro-
yectos de ley. La iniciativa legislativa de los diputados y grupos
parlamentarios: Requisitos y limitaciones; la toma en consi-
deracion. Retirada de los proyectos y proposiciones de Ley.
La iniciativa legislativa popular en Andalucia.

Tema 83. La tramitacién de los textos legislativos en el
Parlamento de Andalucia. Las enmiendas, sus clases y régimen
juridico. El informe de la Ponencia. El debate en Comision.
El debate en Pleno.

Tema 84. Los procedimientos legislativos especiales en
el Parlamento de Andalucia. La reforma del Estatuto de Auto-
nomia. El proyecto de ley de presupuestos. La delegacion legis-
lativa en Comision. La tramitacién en lectura Unica. La ela-
boracion de proposiciones de ley para su remision al Congreso
de los Diputados. Promulgacion y publicacion de las leyes.

Tema 85. Los instrumentos especificos de control, direc-
cion politica e informacién en el Parlamento de Andalucia.
La cuestién de confianza. La mocion de censura. El debate
sobre el Estado de la Comunidad y el examen y debate de
las comunicaciones, programas y planes del Consejo de
Gobierno.

Tema 86. Los instrumentos especificos de control, direc-
cion politica e informacién en el Parlamento de Andalucia
(continuacién). Preguntas e interpelaciones. Mociones y pro-
posiciones no de Ley. Las Comisiones de investigacion. Soli-
citudes de informacién, sesiones informativas y comparecen-
cias. La oficina de control presupuestario.

Tema 87. Las relaciones del Parlamento de Andalucia
con otras instituciones y corporaciones: Las relaciones con
el defensor del pueblo andaluz, con la Cémara de Cuentas
de Andalucia y con la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia. Eleccién, Designacién y Nombramientos de car-
gos publicos y autoridades.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y COMUNITARIO
EUROPEO

Tema 88. Las Organizaciones Internacionales. La orga-
nizacion de las Naciones Unidas. El Consejo de Europa. La
proteccion internacional de los Derechos Humanos.

Tema 89. El proceso de integracién europea: Comuni-
dades Europeas y Unién Europea. La dimension regional de
Europa; Comunidades Auténomas e Instituciones Europeas;
el Comité de las Regiones; la Asamblea de las Regiones de
Europa.

Tema 90. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario
Europeo. Sus fuentes: Tratados basicos, reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Otras fuentes.

Tema 91. Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario
en los paises miembros. Las Comunidades Auténomas y el
Derecho Europeo.

Tema 92. Estructura organica de las Instituciones Comu-
nitarias. El Parlamento Europeo. EI Consejo. La Comision. El
Tribunal de Cuentas. El Comité Econdmico y Social. El Banco
Europeo de Inversiones.

Tema 93. Libre circulacién de mercancias en la Comu-
nidad. Libre circulacién de personas, servicios y capitales. Las
politicas comunitarias.

Tema 94. La politica agricola comun. Reglas sobre la
libre competencia. Politica econémica y politica social. Sistema
financiero de las Comunidades Europeas.

Tema 95. El Tribunal de Justicia de la Comunidad; su
competencia. Recurso prejudicial. Procesos contra los Estados
miembros. Procesos contra las Instituciones Comunitarias.

Tema 96. Procedimiento ante el Tribunal Comunitario.
Normas sobre Jurisdiccién Internacional. Reconocimiento y
ejecucién de sentencias.
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DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 97. La Administracién Publica. Actividad adminis-
trativa y actividad politica. El Derecho Administrativo. El régi-
men administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espa-
fiol. La consideracién no juridica de la Administracién: La cien-
cia de la Administracion.

Tema 98. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley:
Sus clases; Leyes Organicas y ordinaria. Disposiciones del
Gobierno con valor de ley: Decretos-Leyes; Decretos Legis-
lativos.

Tema 99. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fun-
damento de la potestad reglamentaria. Clasificacién de los
Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 100. La eficacia normativa del Reglamento: Su
inderogabilidad singular. Los actos administrativos generales
y las circulares e instrucciones. La impugnacion de los Regla-
mentos en la Doctrina y en nuestro Derecho positivo.

Tema 101. Los principios de reserva de ley, de jerarquia
normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de
las disposiciones administrativas por infraccion de aquellos
principios. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 102. Los sujetos en el Derecho Administrativo. El
Estado, la Comunidad Auténoma y sus Administraciones. La
personalidad juridica de éstos. Otras personas juridico-publi-
cas; sus relaciones con el Estado y la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 103. Las potestades administrativas. El principio
de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: Estu-
dio especial de la desviacion de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 104. La Administracion y los Tribunales de Justicia.
Conflictos de jurisdiccion entre los Tribunales y la Adminis-
tracién. Otros conflictos de jurisdiccion. Los interdictos y la
Administracién. Concurrencia de embargos administrativos y
judiciales. Ejecucion de sentencias por la propia Adminis-
tracion.

Tema 105. El administrado. Derechos publicos subjetivos
e intereses legitimos: Conceptos y diferencias. Clasificacion
de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasi-
vas. Las prestaciones del administrado. Colaboracion de los
administrados con la Administracion Pdblica.

Tema 106. Los actos juridicos de la Administracion: Publi-
cos y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos.
La forma de los actos administrativos: La motivacion, la noti-
ficacion y la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza
y régimen juridico en las diferentes Administraciones Publicas.
Los actos tacitos.

Tema 107. Clasificacion de los actos administrativos.
Especial referencia de los actos jurisdiccionales, de tramite,
provisionales y que ponen fin a la via administrativa. Los actos
politicos: Naturaleza y régimen de impugnacién en el Derecho
positivo. Los actos administrativos de los érganos consti-
tucionales.

Tema 108. La eficacia de los actos administrativos en
el orden temporal: Comienzo, suspension y retroactividad. La
ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y natu-
raleza. La ejecucién forzosa por la Administracion de los actos
administrativos: Sus medios en el Derecho vigente. La teoria
de la «via de hecho».

Tema 109. La invalidez de los actos administrativos: Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos
irregulares. La convalidacién, conservacién y conversién de
los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho:
Concepto y tratamiento jurisprudencial.

Tema 110. Declaracién de la nulidad de pleno derecho
y la anulacién de los actos administrativos por la propia Admi-
nistracion mediante la revisién de oficio: Casos en que es
procedente; tramitacion. Concepto de la revocacion; su tra-
tamiento en el Derecho vigente. La revisién de los actos en

la via jurisdiccional a instancia de la Administracion: Decla-
racion de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 111. Los actos administrativos en particular. La
licencia, autorizacién o permiso. Denegacion, caducidad y
revocacion de aquellos actos. Autorizaciones a término, bajo
condicién y «sub modo».

Tema 112. El servicio publico. La doctrina clésica del
servicio publico. Evolucién de la doctrina. Las diferentes formas
de gestidn de los servicios publicos. La llamada actividad indus-
trial de la Administracién. La asuncién por la Administracion
de actividades privadas; sus instrumentos.

Tema 113. Las concesiones. Sus clases y naturaleza juri-
dica. La doctrina de las concesiones administrativas y sus
relaciones con la del contrato administrativo. EI régimen juri-
dico de las concesiones: Modificacién, novacién y transmision
de las concesiones; extincion de las concesiones.

Tema 114. Los contratos de la Administracion. Compe-
tencias de la Junta de Andalucia para su regulacion. Criterios
de distincién entre los contratos administrativos y otros con-
tratos de la Administracion; los llamados actos separables.
Legislacion vigente y &mbito de aplicacion. El régimen de con-
tratacion del Parlamento de Andalucia. Organos competentes
para su celebracién; referencia al Parlamento de Andalucia.
Incapacidades y prohibiciones.

Tema 115. Prerrogativas del Derecho Publico en la con-
tratacion administrativa. Invalidez de los contratos. Clasifica-
cion y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias
exigibles en los contratos de la Administracion. Los pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 116. Las actuaciones administrativas preparatorias
de los contratos. La tramitacién de los expedientes de con-
tratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion. La per-
feccion y formalizacién de los contratos. Referencias al Par-
lamento de Andalucia. Ejecucion, modificacion y extincién.
La revisién de precios. La cesién de los contratos, la sub-
contratacion.

Tema 117. El régimen juridico de los distintos tipos de
contratos administrativos: El contrato de obra, de gestién de
servicios publicos y de suministros. Los contratos de consul-
toria y asistencia.

Tema 118. El procedimiento administrativo: Su naturaleza
y fines. Regulacién legal: Ambito de aplicacién de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Abstencién y recusacién.

Tema 119. Los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular el acceso
a los archivos y registros. Términos y plazos. Los informes
en el procedimiento administrativo.

Tema 120. Iniciacion, ordenacion e instruccion del pro-
cedimiento: La prueba. Participacion de los interesados. Ter-
minacién: La resolucion; terminaciéon convencional; otros
modos de terminacion: Desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 121. Los procedimientos especiales. Procedimien-
tos para la elaboracién de disposiciones de carécter general.
Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones
en via judicial: Su naturaleza y regulacion; los problemas de
los supuestos exceptuados y de la posible subsanacion.

Tema 122. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales de su regulacion. La «reformatio in
peius»: Ambito de su admisién en nuestro Derecho. Recurso
de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 123. La expropiacion forzosa: Su justificacion y
naturaleza. Competencias de la Junta de Andalucia. Sujetos
y objeto de la expropiacion. Procedimiento general y proce-
dimientos especiales. Garantias econdémicas y juridicas del
expropiado; la reversién de los bienes econdmicos de la
expropiacion.
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Tema 124. Las propiedades administrativas en general:
Clases. EI dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y
elementos. Régimen juridico del dominio publico: Afectacion,
desafectacion, mutaciones, utilizacion y proteccion. EI dominio
publico de la Junta de Andalucia.

Tema 125. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Principales teorias. Legislacion espafiola: Antece-
dentes y regulacion actual; competencias de la Junta de Anda-
lucia. Procedimiento general; procedimiento abreviado. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad
de la Administracion por actos de sus concesionarios y con-
tratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

Tema 126. Organizacion administrativa. EI 6rgano admi-
nistrativo: Concepto y naturaleza. Clases de érganos; en espe-
cial los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y cri-
terios de delimitacién. Las relaciones interorgénicas: Coordi-
nacion y jerarquia. Desconcentracion. Delegacién y avocacion.

Tema 127. El Gobierno y la Administracion del Estado:
El Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Minis-
tros y otras Autoridades de los Departamentos. |dea de sus
respectivas funciones. El Delegado del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas y la Administracién periférica del Estado.

Tema 128. La Organizacion Administrativa Central de
Andalucfa. El Consejo de Gobierno: Consideracion adminis-
trativa y atribuciones. Las Comisiones Delegadas. Consejerias.
La Comision General de Viceconsejeros. Las Comisiones Inter-
departamentales. La Administracion periférica de la Junta de
Andalucia.

Tema 129. La Administracion institucional o no territorial.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Competencias de la Junta de Andalucia y regulacion general
en el derecho positivo vigente.

Tema 130. La Administracién Consultiva. El Consejo de
Estado. Su posicion constitucional. Los Consejos Consultivos
de las Comunidades Autbnomas; la sustitucion de las funciones
del Consejo de Estado. El Consejo Consultivo de Andalucia;
su organizacion y funcionamiento. Las competencias del Con-
sejo Consultivo. Actos juridicos del Consejo Consultivo. Clases
de dictdmenes.

Tema 131. El personal al servicio de la Administracion.
Sus clases y régimen juridico. La funcién publica de la Junta
de Andalucia. El personal al servicio del Parlamento de
Andalucia.

Tema 132. El régimen local. Legislacion vigente en mate-
ria de régimen local. Competencias y normativa autondémica
andaluza en la materia. Las relaciones de las Corporaciones
Locales con la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

Tema 133. El municipioy la provincia y las otras entidades
locales. Organizacién, competencias y Régimen Juridico.

Tema 134. La policia del orden y la seguridad ciudadana.
Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Régimen
Juridico. Las policias locales; su coordinacion.

Tema 135. La Sanidad. Principales servicios de la Sani-
dad. Régimen Juridico. Competencias y normativa autonémica
andaluza en la materia.

Tema 136. Medio Ambiente y espacios naturales pro-
tegidos. Régimen Juridico. Competencias y normativa auto-
némica andaluza en la materia.

Tema 137. La Educacién. Organizacién y Régimen Juri-
dico. El sistema educativo. La autonomia Universitaria. Com-
petencias y normativa autonémica andaluza en la materia.

Tema 138. La accién administrativa en materia de agri-
cultura y ganaderia. Régimen Juridico. Competencias y nor-
mativa autondmica andaluza en la materia.

Tema 139. Montes. Régimen Juridico. Competencias y
normativa autonémica andaluza en la materia.

Tema 140. Costas. Determinacién y Régimen Juridico
del dominio publico maritimo terrestre. Puertos. Clasificacion
y Régimen Juridico. Competencias y normativa autonémica
andaluza en la materia.

Tema 141. Aguas terrestres. Dominio Publico Hidraulico.
Régimen Juridico. Competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 142. Minas. Régimen Juridico. Competencias de
la Junta de Andalucia.

Tema 143. ElI Comercio Interior. Organizacién y com-
petencias. Régimen Juridico. Las Camaras de Comercio. Com-
petencias y normativa autonémica andaluza en la materia.
Comercio Exterior.

Tema 144. La accién administrativa en materia de indus-
tria. Fomento de la actividad econémica. Régimen Juridico.
Competencias y normativa autonémica andaluza en la materia.

Tema 145. Obras Publicas. Conceptoy clasificacién. Régi-
men Juridico. Competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 146. Ordenacién de los transportes mecénicos por
carretera. Régimen Juridico y normativa de la Junta de Anda-
lucia. Ferrocarriles. Régimen Juridico. Transportes maritimos
y aéreos. Régimen Juridico. Competencias y normativa auto-
némica andaluza en la materia.

Tema 147. La acciéon administrativa en la informacion.
Régimen Juridico en materia de prensa, television, radio-di-
fusién, publicidad y telecomunicaciones. Competencias y nor-
mativa autondmica andaluza en la materia.

Tema 148. Ordenacion del territorio y urbanismo. Legis-
lacion vigente en la materia. Los instrumentos de ordenacién
territorial y urbana. Competencias y normativa autonémica
andaluza en la materia.

Tema 149. Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacion
del suelo. Facultades urbanisticas y distribucién de cargas y
beneficios. Ejecucion del planeamiento. Disciplina urbanistica.

Tema 150. La accién administrativa en materia de cultura,
turismo, deportes y fundaciones. Régimen juridico. Compe-
tencias y normativa autonémica andaluza en la materia.

Tema 151. Sistema monetario y crediticio. Las institu-
ciones de crédito. Cajas de Ahorros. El Crédito Oficial. Dis-
ciplina juridico-administrativa de las entidades de crédito.
Competencias de la Junta de Andalucia y normativa auto-
noémica.

HACIENDA PUBLICA

Tema 152. Los fundamentos constitucionales de la acti-
vidad financiera. El poder financiero en Espafia: Sus titulares.
Los principios constitucionales en materia financiera.

Tema 153. La Hacienda Publica de Andalucia. Principios
generales y privilegios de la Hacienda Publica. Régimen de
la Hacienda Publica. Derechos econémicos y obligaciones exi-
gibles. Prescripcién de los créditos.

Tema 154. El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios y su evolucion. El presupuesto
andaluz; fuentes de su ordenacion juridica; contenido y prin-
cipios bésicos de su estructura.

Tema 155. Régimen juridico de la elaboracién, aproba-
cion y modificacion, ejecucion y liquidacion de los presupues-
tos de la Junta de Andalucia. Presupuestos de los Organismos
Auténomos y de las Empresas publicas andaluzas: Su control.

Tema 156. La intervencion de la Junta de Andalucia,
de sus Organismos y de las Empresas publicas. Formulacion
y tramitacion de reparos. La Tesoreria de la Junta de Andalucia.
Avales de la Tesoreria. Principios basicos de la contabilidad
publica. La cuenta general de la Junta de Andalucia.

Tema 157. El gasto publico: Concepto, principios cons-
titucionales y régimen juridico. Las subvenciones: Concepto,
naturaleza y clases. Los ingresos publicos: Concepto; clasi-
ficacién; ingresos ordinarios y extraordinarios.

Tema 158. La deuda publica: Concepto y clases. Emision,
consolidacién y amortizacion de titulos. Normas de la legis-
lacion vigente. Prescripcion de capitales e intereses.

Tema 159. El Patrimonio de la Junta de Andalucia. Dis-
posiciones generales y organizacion. Bienes que lo integran;
clases. Cambios de calificacién y afectacion. Adquisicién. Ena-
jenacioén y cesion. Proteccién y defensa. Prerrogativas.
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Tema 160. Principios generales del ordenamiento tribu-
tario vigente. Especial referencia a los contenidos en la Cons-
titucion. La estructura del sistema tributario espafiol. Las nor-
mas tributarias. Su aplicacion. Criterios legales, jurispruden-
ciales y doctrinales sobre la interpretacion de las normas tri-
butarias. El fraude de la Ley Tributaria.

Tema 161. La financiacion de las Comunidades Auto-
nomas. La Ley Organica de Financiacion de las Comunidades
Auténomas: Significado, naturaleza, contenido y principios
generales de la Ley. EI Consejo de Politica Fiscal y Financiera.
Recursos de las Comunidades Auténomas. El Fondo de Com-
pensacion Interterritorial y otras asignaciones.

Tema 162. La potestad tributaria de las Comunidades
Auténomas y de la Junta de Andalucia. Contenido y limites.
Tributos cedidos por el Estado a la Junta de Andalucia. La
Ley de Cesion. Alcance de la cesion en relacién con la gestion
tributaria. Participacion en tributos estatales no cedidos.

Tema 163. Haciendas Locales: Recursos de las mismas.
Tributos: Normas generales y clases. Imposicién y ordenacion.

Tema 164. El Tribunal de Cuentas; su naturaleza. Com-
posicion y organizacién. Funcién fiscalizadora. Funcién juris-
diccional. Idea de los principales procedimientos. La Camara
de Cuentas de Andalucia: Naturaleza y composicion. Com-
petencias y funciones. Procedimiento.

DERECHO CIVIL

Tema 165. El Derecho civil. EI concepto y contenido del
Derecho civil. La formacién histérica del Derecho civil en Espa-
fia. El Cédigo Civil y la legislacién civil en Espafia. Los Derechos
civiles especiales y forales: Su problemética constitucional.

Tema 166. El concepto de persona y sus clases. La per-
sona fisica: Concepto y fin de la personalidad. Capacidad juri-
dica y de obrar de las personas. El estado civil: Concepto
y clases.

Tema 167. Las personas juridicas en la legislacion civil.
Clasificacién: Las asociaciones y las fundaciones. La capa-
cidad, el domicilio y la nacionalidad de las personas juridicas.
La modificacién y extincién de las personas juridicas.

Tema 168. La relacion juridica. El objeto de la relacion
juridica: Las cosas y sus clasificaciones. El patrimonio. El con-
tenido de las relacion juridica. Modificacion y extincién de
los derechos; en especial la prescripcién y la caducidad.

Tema 169. Hechos, actos y negocios juridicos. El negocio
juridico: Teoria general. Las clases de negocios juridicos. Los
negocios juridicos anémalos.

Tema 170. Los elementos esenciales del negocio juridico
y sus vicios. Los elementos accidentales: Condicion, término
y modo. La ineficacia del negocio juridico y sus tipos. La
representacion.

Tema 171. La obligacién: Naturaleza y elementos. Las
fuentes de las obligaciones. Las clases de obligaciones. Incum-
plimiento de las obligaciones: Causas y efectos. La modifi-
cacién y extincién de las obligaciones.

Tema 172. El concepto de contrato y sus clases. Sistemas
de contratacién. Elementos, perfeccion y consumacion de los
contratos. Interpretacion y revision. Ineficacia de los contratos.

Tema 173. Los contratos en particular: La compraventa,
la permuta, la donacion, el arrendamiento, el préstamo, el
mandato, el depdsito, la sociedad, la fianza, la transaccién,
el convenio arbitral y los contratos aleatorios. Caracteristicas
esenciales y régimen juridico.

Tema 174. Los derechos reales. El concepto y la natu-
raleza de los derechos reales: Sus diferencias con los derechos
de crédito. Los tipos de derechos reales y los supuestos dis-
cutidos. Constitucion, adquisicion y extincion de los derechos
reales: En especial, la teoria del titulo y del modo, y la
usucapion.

Tema 175. La posesién. Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos y clases de posesién. Adquisicién y pérdida
de la posesion. La proteccion posesoria.

Tema 176. El derecho real de dominio: Naturaleza, exten-
sién y contenido. Protecciéon del dominio. Los modos espe-
cificos de adquisicién del dominio: En especial, la accesion
y la ocupacién. Las limitaciones del dominio. La extincion
del dominio.

Tema 177. La comunidad de bienes y el condominio.
La propiedad horizontal. La propiedad intelectual.

Tema 178. El derecho real de usufructo. Los derechos
de uso y habitacién. El derecho de superficie.

Tema 179. El derecho real de servidumbre. Los llamados
derechos reales de adquisicion.

Tema 180. Los derechos reales de garantia. El derecho
real de hipotecay sus diferentes tipos. La prenda y la anticresis.

Tema 181. El registro de la propiedad: Su finalidad y
organizacion. Asientos que se practican: Clases y formalidades
comunes. Los principios hipotecarios: Significado, alcance y
consecuencias de los diversos principios.

DERECHO PROCESAL

Tema 182. La tutela jurisdiccional de los derechos. El
derecho a la tutela judicial efectiva: El articulo 24 de la Cons-
titucion. Los principios constitucionales del proceso.

Tema 183. EI proceso. Concepto y clases. Los sujetos
del proceso: Las partes. La pluralidad de partes y sus espe-
cialidades en las distintas jurisdicciones. La accién popular.

Tema 184. El proceso. El objeto del proceso: Accién y
pretension. Fases del proceso: Iniciativa, desarrollo y termi-
nacién. Los efectos del proceso: La cosa juzgada material y
formal.

Tema 185. El orden jurisdiccional civil. Concepto y &mbito
de la jurisdiccién. Los drganos jurisdiccionales individuales
y colegiados. Su competencia. Caracteres generales del pro-
cedimiento civil.

Tema 186. El juicio ordinario y el juicio verbal. Los pro-
cesos de ejecucidn.

Tema 187. Los procesos especiales. La impugnacién del
proceso; tipos de recursos y principales caracteristicas de los
mismos.

Tema 188. El orden jurisdiccional penal. Concepto y
ambito jurisdiccional. Los érganos jurisdiccionales individuales
y colegiados, su competencia. Caracteres generales del pro-
cedimiento penal. Idea de los distintos procedimientos.

Tema 189. El orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo. Evolucién histérica. Su naturaleza, extension y limites.
Cuestiones a las que se extiende y cuestiones excluidas de
este orden jurisdiccional. Las reglas de competencia de los
organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Tema 190. El proceso contencioso administrativo. Las
partes, capacidad, legitimacién y representacion y defensa.
Especial referencia al Parlamento de Andalucia. Actividad
administrativa impugnable; exclusiones legales. Pretensiones
de las partes. Acumulacion y cuantia del recurso.

Tema 191. El procedimiento contencioso-administrativo
en primera o Unica instancia. El procedimiento abreviado.

Tema 192. Recursos contra providencias y autos. Recurso
ordinario de apelacion. Recurso de casacién. Recursos de casa-
cién para la unificacion de doctrina y en interés de ley. Recurso
de revision.

Tema 193. Los procedimientos especiales. Medidas cau-
telares. Ejecucion de sentencias. Incidentes e invalidez de los
actos procesales.

Tema 194. El orden jurisdiccional laboral. Concepto y
ambito de la jurisdiccién laboral. Los érganos jurisdiccionales
individuales y colegiados. Su competencia.

Tema 195. El proceso de trabajo. Las partes y el objeto
del proceso. La evitacion del proceso. El proceso ordinario:
Actos preparatorios y medidas precautorias; iniciacion;
desarrollo y terminacién.

Tema 196. Los procesos especiales. El sistema de
recursos.
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OTRAS RAMAS DEL DERECHO

Tema 197. Concepto y contenido del Derecho Mercantil.
Las fuentes del Derecho Mercantil. El Cédigo de Comercio
y la legislacion complementaria. Los actos de comercio.

Tema 198. La empresa mercantil: Concepto, naturaleza
y elementos. La publicidad en el derecho mercantil. EI comer-
ciante individual. La sociedad Mercantil: Concepto, clases y
notas fundamentales de su régimen juridico.

Tema 199. El derecho del trabajo: Evolucion histérica,
concepto y contenido. Las notas configuradoras del trabajo
objeto del derecho del trabajo. Las fuentes del derecho del
trabajo.

Tema 200. EI contrato de trabajo: Concepto, caracteres,
naturaleza y clases. Las partes. El contenido. La extincién
del contrato de trabajo.

Tema 201. Las relaciones colectivas laborales. Los sin-
dicatos. Las asociaciones empresariales. Representaciéon y par-
ticipacion de los trabajadores en la empresa. Los conflictos
colectivos y los sistemas de solucién de los mismos.

Tema 202. La Seguridad Social: Formacién histérica y
caracteres generales y estructura del sistema espanol. La ges-
tién de la Seguridad Social. La accion protectora, contingencias
cubiertas. Los regimenes especiales de la seguridad social.

Tema 203. Concepto de Derecho Penal. El codigo penal
vigente. El principio de legalidad en materia penal. La ley
penal en el tiempo y en el espacio.

Tema 204. Concepto de delito en el Cédigo Penal espafiol.
Elementos del delito. El sujeto activo del delito. Formas de
aparicion del delito. Circunstancias que eximen de la respon-
sabilidad criminal. Circunstancias atenuantes y agravantes.
La extincién de la responsabilidad penal.

Tema 205. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 206. Los delitos contra las Instituciones del Estado.
Especial referencia a los delitos contra las Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Auténomas.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No serd necesario acompafar nuevamente el
«curriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos
alegados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 19 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Infanta Margarita» de Cabra
(Cordoba).

Denominacion del puesto: Director Econdmico Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Experiencia y Formacién en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
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gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el
«curriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos
alegados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 20 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario de Valme (Se-
villa).

Denominacién del puesto: Subdirector de Servicios Gene-
rales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Experiencia y Formacion en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No serd necesario acompafar nuevamente el
«curriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos
alegados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: «Complejo Hospitalario de Jaén».

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado Uni-
versitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Experiencia y Formacién en Gestién y Admi-
nistracién Sanitaria en Centros de Atencion Especializada.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
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puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constituciéon, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae», en el que se harén constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberédn ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 23 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: «Complejo Hospitalario de Jaén».
Denominacion del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Experiencia y formacion en Gestién y Admi-
nistracion Sanitaria en Centros de Atencion Especializada.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacién de empleo para
la seleccidn y provision de plazas de la categoria de
Meédicos de Admisién y Documentacién Clinica de Area
Hospitalaria del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
la categoria de Médicos de Admisién y Documentacion Clini-
ca de Area Hospitalaria, y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E num. 280
del 22 de noviembre), por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacion y provision de plazas de
personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Na-
cional de Salud, y en el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
(BOJA num. 28 de 7 de marzo), por el que se dispone que
la Comunidad Auténoma de Andalucia se acoge a la referida
Ley, esta Direccién General, en virtud de las atribuciones que
se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
n°80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Sericio Andaluz de
Salud, y por el Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA
num. 65 de 6 de junio) de Estructura Organica Basica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en
cumplimiento del mandato legislativo contenido en el arti-
culo 11 de la citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccion y provision de 60
plazas de la categoria de Médicos de Admision y Documen-
tacion Clinica de Area Hspitalaria dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, asi como aprabar las Bases {Anexo I) y los
Baremos de meéritos tanto de la fase de seleccion como de la
fase de provision (Anexos Il y IV respectivamente), que regiran
la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el proceso
se regjra por las disposiciones vigentes que le sean de aplica-
cion.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via adminis-
trativa, se podra interpéner, potestativamente, Recurso de
Reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2002.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEQ PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE MEDICOS DE
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA DE AREA HOSPI-
TALARIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SA-
Lub

1.Normas generales.
El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
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ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E. nim. 280, de 22
de noviembre), por el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
(BOJA niim. 28, de 7 de marzo), por las presentes bases de
convocatoria y por las demas disposiciones aplicables al
efecto.

2.Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 60 plazas de la categoria de
Médicos de Admision y Documentacion Clinica de Area Hospi-
talaria.

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de re-
serva de 2 plazas para su cobertura por personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las restantes al tumo libre. En el caso de que
las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubra, se acumularan al tumo libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas correspondientes a personal
estatutario fijo de la categoria de Médico de Admision y
Documentacion Clinica, que obtenga el acceso a la situacion
de expectativa de destino en dicha categoria tras superar la
fase de seleccion, y se encuentre en activo o tenga reservada
plaza en los Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en la misma categoria que la obtenida
mediante su participacion en la presente convocatoria, una
vez valorado el concurso por el Tribunal Calificador y en el
momento inmediato anterior a la Resolucion provisional de la
fase de seleccion.

2.2, Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para ac-
ceder la categoria de Médico de Admision y Documentacion
Clinica de Area Hospitalaria se llevaran a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, y en consecuencia constara
de dos partes: 1° parte, Oposicion y 2* parte, Concurso de
méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la redaccion de una memoria, durante un
periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los siguien-
tes: analisis detallado de las funciones que deben desarrollar
en la categoria de Médico de Admision y Documentacion
Clinica de Area Hospitalaria, determinacion de los conoci-
mientos y medios necesarios para su desempefio, nivel de
responsabilidad, asi como la importancia que las funciones
que hayan de desempeiiarse tengan en la organizacion.

La puntuacion maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicién un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracién, por el Tri-
bunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexa |l
de la presente convocatoria, de los méritos que acrediten los

“aspirantes, referidos al dia de publicacion en el Boletin Of-
cial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso se le su-
maran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre
que en esfa uitima se haya superado la puntuacién minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante en la fase de seleccion y
¢l numero de aprobados, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podré ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria de Médico de Admisién y Documen-
tacion Clinica de Area Hospitalaria, en la que permaneceran
hasta que obtengan, en su caso, un destino definitivo como
consecuencia de su participacion en la posterior fase de
provision prevista en la presente Resolucion, o sean nom-
brados personal estatutario fijo en situacion de excedencia
voluntaria conforme a io establecido en la base 8.4.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en ia fase de seleccion los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se
indican a continuacion y mantenerios hasta el momento de
la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algin Estado
Miembro de fa Unidn Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Reunir los siguientes requisitos de titulacion o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes: Titulo de Licenciado en Medicina y Ciruga,
expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Asimismo, seran admitidos aquellos Titulos expedidos
par los érganos competentes de los paises citados en el
apartado a), o cualquier otro pais, siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En e! caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la carrespondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley /1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefialan en
la base 2.7.6.

2.7.Solicitudes y documentacion.
27.1. Modelo de instancia: las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al

modelo de instancia que se publica como Anexo ill de la
presente Resolucién, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Setvicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Mufioz Torres s/n —acceso por Avda. de Hytasa-), en los
Distritos Sanitarios y Hospitales de! Servicio Andaluz de Salud,
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y
en los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.
Habra de cumplimentarse una solicitud y autobaremo para
cada categoria a la que se quiera acceder de entre las
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convocadas, y proceder al abono de la tasa correspondiente a
cada una de ellas.

Cada solicitud deberd ir acompafiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacién acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo ll, y de la copia del
modelo 046 de autaliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion, bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para la
presentacion de solicitudes, y abonen la tasa de inscripcion
conforme establece la base 2.6.1.g), sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo Il, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados def Anexo Il

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de de-
terminar ia puntuacion en el concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con posteriori-
dad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo !l debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotoco-
pias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certifica-
cién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compul-
sada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la
misma para su unidn al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios que precisen para la realizacion de la memoria en
que consiste la oposicién, que no podran desvirtuar el carac-
ter de ta prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el drgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rganos
similares de otras Administraciones Pubiicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-

sentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma, y la capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a fa categoria a la
que se opta.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De confor-
midad con lo dispuesto en la Seccién 17, Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 33,83 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podrd obtenerse

conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046,

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el organo
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al  codigo  territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS Q0 00"; en la casilla
correspondiente al concepto {casilia 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
impreso): “por inscripcién procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo A, y ta categoria de Médico de Admision
y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria. De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser
cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adiuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
deberd constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar {casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud de! interesado, la devolucion de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en fa presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algin aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la memotia en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-
dicién de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademds, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencién sera requisito
que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La cerificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina de! Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusable-
mente a la solicitud de participacion en estas pruebas selec-
tivas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 50/1998
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, de
fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
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del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remisidn de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Salud {C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacién “Proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de Médico de Admision y Docu-
mentacién Clinica de Area Hospitalaria.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales (pre-
ferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Murioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de ios Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el  articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a traves de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el tnico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsablidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
falta de comunicacion de cualguier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacién o mejora de la solicitud. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara
la documentacion prevista en la base 2.7.3, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo
y forma, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas, las causas de exclusion y la locali-
dad de realizacion de la memoria en que consiste la fase de
oposicion. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares
en los gue se encontraran expuestas al publico las citadas
listas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir def dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Resolucion referida en el apartado anterior, para
formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefiala-
rén los lugares en los que se encontrara expuesta al publico
la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, que seran,

al menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la memoria.
Esta Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucidn que aprueba la lista provisional citada en la base
2.8.1. y, su publicacion, sewvirad de nofificacion a ios intere-
sados.

Contra esta itima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Saia de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9.Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Califica-
dor, que estard compuesto por un Presidente, un Secretario
y, al menos, cinco Vocales nombrados por e! Director Gene-
ral de Personal y Servicios, siendo publicada su designacidn
conjuntamente con la Resolucion que declara aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos referida
en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion de grupo Ay
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales han
de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a fa
categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sin-
dicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. E! Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la tnica
base de su colaboracion con el drgano de decisién. Dichos
Asesores deberan poseer el Titulo exigido para el acceso a
la categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tri-
bunal, y sus Asesores Especialistas, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal y
Servicios, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de fa Ley 3071992, de 26
de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacién concre-
ta del contenido de la memoria y la calificacion y valoracion
de los aspirantes, asi como, en general, {a adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de! Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que la memoria sea corregida a la
mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspi-
rante.
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2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrolio del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrati-
va de la prueba practica de la fase de oposicién y apoyo a la
fase de concurso.

2.10.Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de la memoria de la fase de opasicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los aspiran-
tes seran convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicion en llamamiento tnico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualquier momento el
Tribunal podran requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad, debiendo concurrir a la celebracion de la me-
maria con el documento nacional de identidad, pasaporte o
cualquier otro documento que permita acreditar su persona-
lidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcurso de!
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de ios
requisitos necesarios, 0 que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacidn o exclusion
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal y Servicios en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién de dicha Resolucion.

2.11.Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de meritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién de la correspondien-
te categoria, y sumada la puntuacion resultante de! autoba-
remo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en
dicha fase de oposicién, tengan opcion a superar la fase de
seleccion en funcion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacidn, el Tribunal podran mi-
norar la puntuacidn consignada por los aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al Anexo Il 0 en el caso
de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados errneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
impliqgue aumento de la puntuacion total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ninglin caso, el Tribunal
podrd otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por el Tribunal, éste ele-
vara al Director General de Personal y Semicios informe sobre
el nimero de aspirantes que, ostentando la condicion de
personal estatutario fijo, obtendrian el acceso a la situacion de
expectativa de destino en la misma categoria, como resultado
de la puntuacion provisional obtenida en ia fase de seleccion,
a fin de que se proceda a la acumulacion de plazas prevista
en la base 2.1 de la presente Resolucion,

2.11.2. La Direccion General de Personal y Senvicios dicta-
ra Resolucion por fa que procedera al incremento de plazas
previsto en la base 2.1, a la vista del informe del Tribunal

Calificador previsto en la base 2.11.1 de la presente Resolu-
cion,

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribu-
nal Calificador elevara a la Direccion General de Personal y
Servicios la refacion provisional de aspirantes que superan la
fase de seleccion, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, una vez publicada la Resolucidn a que se refiere
la base 2.11.2 de la presente Resolucion. Asimismo, elevara
la relacion de aspirantes que, habiendo superado la oposi-
cion, no suman puntos suficientes para superar la fase de
seleccion {ras la suma de las puntuaciones correspondientes
a la oposicion y al concurso, sea ésta Ultima la consignada
en el madelo de autobaremacion por el interesado o, en su
caso, la puntuacion revisada por el correspondiente Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucion provisional.

3.1.1 La Direccién General de Personal y Senvicios, dictara
Resolucién por la que se apruebe, a propuesta del Tribunal
Calificador, la relacion provisional de aspirantes que superan
la fase de seleccidn, asi como la relacion de aquellos que,
habiendo superado la oposicién, no suman puntos suficientes
para superar la fase de seleccion. Ambas relaciones iran
ordenadas alfabéticamente y haran constar la puntuacion
obtenida por éstos tanto en la fase de oposicion como de
concursa, desglosada esta Ultima conforme a los apartados
del baremo contenido en el Anexo .

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos y, por tanto,
resultaran excluidos de la fase de seleccion de la correspon-
diente categoria.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de senvicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1,y 1.2. del
baremo que figura como Anexo |l y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma
en el Boletin (ficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion de cada categoria, que sera elevada por el
Tribunal Calificador a la Direccion General de Personal v Servi-
cios, siendo ésta vinculante, salvo que se hubiera incurrido en
defectos esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas en cada catego-
ria, sin perjuicio del incremento previsto en la base 2.1 de la
presente Resolucion

3.2. Resolucién definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion de cada categoria convocada. Dicha Reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y en ella se sefialaran los lugares en los que se encon-
trara expuesta al publico la citada relacion, que seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales



Sevilla, 17 de diciembre 2002

BOJA nim. 148

Pagina nim. 24.421

del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1, Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion, dispondran de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucién Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el drgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia dei documento nacional de identidad o pa-
saporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado - habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencion- antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicioc mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.¢).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Intema de los Servicios de
Salud, que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio del puesto de trabajo y no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. La
toma de posesion quedara supeditada a la acreditacion de
este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan
por el que se acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2, La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccion de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario en situacion de expecta-
tiva de destino de la categoria de Médico de Admision y
Documentacién Clinica a aquellos aspirantes que, habiendo
superado la fase de seleccion, cumplan los requisitos exig-
dos en esta convocatoria.

5.2. No podréa superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa

de destino, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas de cada categoria, sin perjuicio de lo establecido
en la base 2.1 de la presente Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision de la categoria. Dicha situacion
no otorga derechos econdmicos ni derecho al desempefic de
una plaza como personal estatutario en los Centros Sanita-
rios dependientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto
no se obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo
tras la participacion y obtencion de la misma en la fase de
provision.

En caso de no obtener desting, se estard a lo dispuesto
en la base 8.4 de la prasente Resolucion.

5.4. El personal con hombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacién de expectativa de destino en la misma
0 en ofra categoria distinta, seguira desempefando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta fa obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicion de estatutario temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuara ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en [a misma, sin perjuicio de que
en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provisién.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, 0 en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria 0 especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara fa Resolucién que iniciara la
fase de provision, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el nimero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes
tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas como consecuencia de la
tramitacidén de los distintos procedimientos de provision
previstos en la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de provi-
sion consistira en la valoracion de los méritos de los concur-
santes conforme al baremo que figura como Anexo IV, referi-
dos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion prevista en ia base 6.1, y en la
realizacion y calificacién de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de forma simultanea en cada centro de gestion, ante
una Comisién Delegada del Tribunal Calificador, y tendra
una duracién de 20 minutos. A los efectos de esta convoca-
toria, se considera centro de gestion cada uno de los Hospi-
tales o Areas Sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de
Salud.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, regulados
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los aspi-
rantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

El personal que, como consecuencia de su participacion
en el proceso de consolidacion de empieo, haya sido decla-
rado, en la Resolucion prevista en la base 5.1., personal
estatutario en situacion de expectativa de destinc en la cate-
goria de Médico de Admision y Documentacion Clinica de
Area Hospitalaria.
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Al personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino en la categoria de Médico de Admisién y Docu-
mentacion Clinica.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria de Médico de Admision
y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria, se encuentre
desempefiando o tenga plaza reservada en los Centros
Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fueren las
Administraciones PUblicas de las que aquélla dependa y sea
cual fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) EI personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio
activo el Ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase
de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de perma-
nencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion. La Resolucion prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision esta-
blecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompariadas de los impresos de autoba-
remacion y de peticion de destino, los cuales seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la documen-
tacion acreditativa de los méritos recogidos en el Anexo |V de
la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Durante este piazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacién de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo IV. Dicha autobaremacion vinculara al
Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan consig-
nar en el impreso de peticion de destinos los Hospitales o
Areas Sanitarias por los que opten, especificando a tal fin los
codigos asignados en la Resolucidn referida en la base 6.1.
Con independencia de que en dicho impreso pueda consig
narse mas de un Hospital o Area Sanitaria, los candidatos
unicamente podran concurrir a la entrevista en un solo Hos-

pital o Area Sanitaria. En caso de no presentarse a la reali-
zacion de la misma, o de concurrir en distintos Hospitales o
Areas Sanitarias a mas de una entrevista, decaeran en sus
derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, per-
diendo su situacién de personal estatutario en expectativa de
destino.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucion

del concurso la pérdida de la condicion de personal estatuta-
rio de algin concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aungue posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de ia plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompaiar a las solici-
tudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa, del Sisterna Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

¢) Los concursantes que se encuentren en situacion de ex
cedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafiaran a su solicitud fotocopia compul-
sada de la Resolucién de la concesién de dicha excedencia o
reingreso. )

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segiin el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de fas Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos 0 no se aportara la
documentacién prevista en la base 6.11, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en plazo,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provisidn.

7.1. Admision de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de participantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias e indicando, en su caso, las causas de
exclusién. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontrara expuesta al publico la citada lista
de admitidos y excluidos. Dichos lugares seran, al menos,
los tablones de anuncios de los Senvicios Centrales del Servi-
cio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Resolucion referida en el apartado ante-
rior, para formular alegaciones contra la misma.
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7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcu-
rrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias e indicando, en su caso, las causas de
exclusion. Asimismo, indicara los lugares, fecha y hora de
realizacion de la entrevista. Dicha Resolucion, que decidira
las alegaciones presentadas a la Resolucion que aprueba la
lista provisional citada en la base 7.1.1. y senira de notifica-
cion a los interesados, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sion. Dichos lugares seran los previstos en la base 7.1.1.

Contra esta Ultima Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccién General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia — Sala de
lo Contencioso-Adminsitrativo de Granada - en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de dicha Resolucién en el Boletin Oficiai de la Junta de
Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas del Tribunal Calificador.

7.2.1. El Director General de Personal y Servicios, en la
Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se inicia la fase
de provisidn, designara una Comision Delegada del Tribunai
Calificador para cada Hospital o Area Sanitaria, de entre el
personal fijo de las Administraciones Publicas, los Servicios
de Salud o ias Empresas Publicas. En el supuesto de que
sea necesario designar como miembro de las Comisiones
Delegadas a personas que no tengan la condicién de perso-
nal fijo, debera quedar debidamente acreditada, en el co-
rrespondiente expediente, ia causa que determine ese nom-
bramiento excepcional.

Cada Comision estara formada por 5 miembros, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con voto de
calidad en caso de empate, y otro las de Secretario, con voz
pero sin voto. El érgano convocante designara a los suplentes
de los miembros de las Comisiones Delegadas cuando fuese
necesario, en los mismos términos que para los titulares.

Uno de los vocales serd designado a propuesta de la Junta
Facultativa del Hospital o Area Sanitaria, otro a propuesta de la
Sociedad Andaluza de la correspondiente especialidad, y el
otro sera designado directamente por la Direccién General de
Personal y Senvicios.

7.2.2. Los miembros de la Comision han de estar en po-
sesion de titulacion de grupo A, si bien los Vocales han de
estar en posesion del Titulo de la categoria.

7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Me-
sa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las entrevis-
tas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas, titu-
lares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en la base
2.9.4 de la presente Resolucion.

7.3. Realizacion de la entrevista.

La entrevista se realizara de forma simultanea en cada
Hospital o Area Sanitaria, y tendra una duracion de veinte
minutos, conforme a lo previsto en la base 6.2 de Ia presen-
te Resolucion. Habra de valorar el conocimiento de cada
aspirante sobre las tareas y el nivel de responsabilidad que
debe desarrollar como Médico de Documentacion y Admi-
sion Clinica, a fin de evaluar los diferentes niveles de com-
plejidad en los que puede desempefiar sus funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la entre-
vista a los aspirantes que se presenten en su respectivo Hospi-
tal o Area Sanitaria, siempre que los mismos figuren admitidos
al efecto en dicho centro en la Resolucién definitiva, y elevaran
al correspondiente Tribunal Calificador la propuesta de valora-
cion de ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas de una
entrevista en distintos Hospitales o Areas Sanitarias, decaera
en sus derechos, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.3.a) de la presente Resolucion, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacion de personal estatutario
en expectativa de destino

7.4 Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por el Tribunal Calificador, regu-
lados en la base 2.9 de la presente Resolucion, conforme al
baremo de ménitos establecido en el Anexo IV.

La valoracion consistira en fa verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacion autoasignada, de la puntuacion concedida
en la entrevista y del numero de plazas ofertadas en el Hos-
pital o Area Sanitaria donde hayan realizado la entrevista,
tengan opcién a ser adjudicatarios de plaza en dicho Hospi-
tal o Area Sanitaria.

El Tribunal podra minorar la puntuacién autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo IV o en el caso de apreciar errores aritmeé-
ticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.5. Adjudicacion de plazas y formula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo al Hospital o
Area Sanitaria donde los concursantes realizaran la entrevis-
ta y atendiendo al orden determinado por la puntuacion total
obtenida por cada uno de ellos, una vez sumadas las pun-
tuaciones tanto de ia entrevista como de los méritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo 1V, y por su orden.

8. Resolucién de la Fase de Provision.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacién provisional
de la fase de provisién, con indicacién de ia puntuacién obte-
nida por cada aspirante tanto en la entrevista como en la
valoracion de méritos -desglosada esta ultima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo IV- asi como con
indicacion de la plaza provisionalmente asignada, ordenada
por orden alfabético.

En el primer procedimiento de provision, no podra asig
narse, en ningun caso, un mayor numero de plazas que las
convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.
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8.1.2. Contra esta Resolucién podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de fa mis-
ma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resalucion
que apruebe la relacion definitiva de la fase de provision,
cuya publicacién servira de notificacion a ios interesados.

8.2. Resolucién definitiva.

£l Tribunal Calificador elevara a la Direccién General de
Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase de provi-
sion, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera incurrido
en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacién definitiva, y en 1a que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas no
adjudicadas o que resulten vacantes, como consecuencia de
la resolucion de dicho procedimiento de provision, tras la
obtencion de nuevo destino por ios participantes que fueran
titulares de las mismas, iniciandose, en su caso, un segundo
procedimiento de provision, conforme a lo establecido en las
bases 6, 7 y 8. Para ello, detallara el plazo, la forma, el
lugar de presentacion de solicitudes y se sefialara el lugar,
fecha y hora de celebracion de la segunda entrevista.

8.3. Cierre de la Fase de Provisidn.

Si como consecuencia de la provision establecida en la
base anterior todavia existieran plazas no adjudicadas o
vacantes, las mismas se cubriran de forma centralizada y
automatica en funcion de la puntuacion obtenida en los
apartados 2 y 3 del baremo que figura como Anexo IV y por
su orden. Para ello, la Direccion General del Personal y
Servicios detallara las mismas en la Resolucién definitiva de
la asignacion de destinos del segundo proceso de provision
de plazas, que asimismo especificara el plazo, la forma y el
fugar de presentacion de solicitudes para que agueliios aspi-
rantes que no resultaron adjudicatarios de plaza en el se-
gundo procedimiento de provision elijan las plazas sobran-
tes.

Quedaran excluidos de asignacion de plazas quienes no
hayan participado en el segundo proceso del procedimiento
de provisidn, establecida en la base 8.2 de la presente Re-
solucion.

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Personal y
Servicios, que agota la via administrativa y que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procedera al
nombramiento coma personal estatutario fijo de la categoria
de Médicos de Admision y Documentacion Clinica al perso-
nal declarado en situacion de expectativa de destino proce-
dente de la fase de seleccidn que obtenga destino definitivo
en la fase de provision.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo participado
integramente en la fase de provisién y en el cierre de la
misma, sera nombrado personal estatutario fijo en situacion
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo minimo
de un aiio para solicitar el reingreso.

8.5. Asignacion de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agota la via administrativa y que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se apro-
bara la relacién definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sion, relacionando a todos los adjudicatarios con expresion
concreta de la plaza adjudicada. Dicha Resolucion iniciara los
plazos para efectuar la toma de posesion previstos en la base
10 de Ia presente Resolucion.

En ningiin caso, podra asignarse mayor nimero de plazas
que las convocadas en la fase de seleccion, sin perjuicio del
incremento, previsto en la base 6.1, que supone la incorpora-
cion de aquellas plazas que resulten vacantes tras la obten-
cion de nuevo destino por los participantes que fueran titulares
de las mismas, como consecuencia de las distintas fases de
provision previstas en la presente Resolucion, siempre que
dichas plazas no estén sometidas a procesos de amortizacion,
desdotacion o reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido ofro destino por convocatoria publica.

9.2. £l régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. los traslados del persenal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccidn, que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el proceso de consofidacién y provision,
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacion de la Resolucion a que se refiere [a base
8.5, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en fa misma. Este periodo no sera retribuido
econémicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario
fijo, no procedentes de ia fase de seleccion, deberan efec-
tuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro de fos tres
dias habiles siguientes al del cese si las plazas son de la
misma localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si
cambia de Area de Salud, v de un mes si implica cambio en
el Servicio de Salud de destino. Dicho plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes af de fa
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sibn a que se refiere fa base 8.5, iniciandose el computo
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el drgano convocante acuerde motivadamente suspen-
der el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar Ja toma de posesién po-
drén ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracién inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4, se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la Resolucién de fa fase de provision su-
ponga el reingreso al semicio activo, percibiéndose fos co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesién de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prérrogas de los mismos que fegal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por la Direc-
cion General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
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Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOUDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
MEDICOS DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA DE
AREA HOSPITALARIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD.

1.- Experiencia profesional {maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo y Personal
No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracion de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el dmbito de la Atencion Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

Conforme a lo establecido en la Orden de 3 de diciembre
de 2002, por la que se crea la categoria de Médico de Admi-
sién y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria en el
ambito de las Instituciones Sanitarias del SAS, los servicios
prestados en plazas en las que se hayan desempefiado, con
caracter fundamental, las funciones asignadas a los Médicos
de Admision y Documentacion Clinica, con independencia de
la denominacion de las mismas o de la categoria desde la
que se hayan desempefiado dichas funciones, seran consi-
derados a efectos de esta convocatoria como servicios pres-
tados en plazas de la categoria de Médicos de Admision y
Documentacion Clinica, siempre que resulten suficientemen-
te acreditados,

1.1, Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria a la que se concursa, con nom-
bramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

1.1.2..Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo de autobare-
mo de esta fase, Uinico para todas las categorias.

1.1.3, En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria a la que se concursa con
nombramiento fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1 En la categoria a la que se concursa, con notn-
bramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.2.3En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.4 En ef modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria a la que se concursa con
nombramiento fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 1 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencién continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de semicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podré valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regla a).

2.- Formacion (maximo 31 puntos)

La formacion se valorara de la siguiente forma:

2.1. Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorfas.

2.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificas y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
de Médico de Admision y Documentacion Clinica, y hasta un
maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencidn “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médico de Admision y Documentacion Clinica, apreciados
libremente por el Tribunal, conforme a los siguientes critetios
y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sdlo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.3.1. Publicacion revista 025
2.3.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.3.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Par trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con fa catego-
rla de Médico de Admision y Documentacion Clinica, apre-
ciados libremente por el Tribunal, conforme a los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

7777 No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro. _

Sélo se valoraran a los fres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.4.1. Publicacidn revista 0'50
2.3.4.2. Capitulo de libro 0'60
2.3.4.3. Libro completo 2'00

Ver Anexo 11l en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n® 69 de 13 de junio de 2002
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEQ
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE MEDICOS
DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA DE AREA HOS-
PITALARIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

1. Entrevista. (maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. (maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 55
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al senicio de las Instituciones de la Seguridad
Social, tendran la consideracién de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo, los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito de fa
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

Conforme a lo establecido en la Orden de 3 de diciembre
de 2002, por la que se crea la categoria de Médico de Admi-
sion y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria en el
ambito de las Instituciones Sanitarias del SAS, los servicios
prestados en plazas en las que se hayan desempefiado, con
caracter fundamental, las funciones asignadas a los Médicos
de Admision y Documentacion Clinica, con independencia de
la denominacion de las mismas o de la categoria desde la
que se hayan desempefiado dichas funciones, seran consi-
derados a efectos de esta convocatoria como servicios pres-
tados en plazas de la categoria de Médicos de Admision y
Documentacion Clinica, siempre que resulten suficientemen-
te acreditados.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

2.1.1. En la categoria a la que se concursa: 0,6 puntos
por mes trabajado.

2.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo de autobare-
mo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.4. En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional a la que concursa:
0,225 puntos por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de otros Servicios de Salud:

2.2.1. En la categoria a la que se concursa: 0,2 puntos
por mes trabajado.

2.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo de autobare-
mo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2.3. En distinta categoria profesional a la que concur-
sa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.4. En el modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria a la que se concursa: 0,075
puntos por mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 2 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencién Primaria y al Facuitativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencion continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de servicios prestados calcutandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regfa a).

3. Otros méritos. {maximo de 15 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
de Médico de Admision y Documentacion Clinica, y hasta un
maximo de 10 puntos:

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por mencion “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médico de Admisién y Documentacion Clinica, apreciados
libremente por el Tribunal conforme a los siguientes criterios
y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sdlo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.3.1. Publicacion revista 0'25
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00

3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria de Médico de Admision y Documentacion Clinica, apre-
ciados libremente por el Tribunal, conforme a los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sdlo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.4.1. Publicacion revista 0'50
3.1.4.2. Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 2'00

3.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada ano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 29 de noviembre de 2002, por la que
se conceden los Premios Andalucia sobre Migraciones
en su segunda edicion.

La Orden de 17 de junio de 2002, por la que se convocan
en su segunda edicién los Premios Andalucia sobre Migra-
ciones, da continuidad a una accién de esta Consejeria, cuya
finalidad consiste en reconocer la labor profesional que mejor
haya contribuido a fomentar la interculturalidad y el respeto
a la diversidad cultural y étnica, a favorecer el arraigo, la inser-
cion y la promocién social de emigrantes e inmigrantes en
Andalucia y a sensibilizar positivamente a nuestra sociedad
hacia el fendmeno migratorio.

Siguiendo el procedimiento establecido en dicha Orden,
tuvieron lugar las reuniones de los Jurados correspondientes
a cada una de las tres modalidades previstas -medios de comu-
nicacién, produccién artistica y programas educativos de
fomento de la interculturalidad y de sensibilizacién social, quie-
nes decidieron proponer para la concesion de los distintos
Premios a las personas o instituciones que se relacionan en
el contenido de esta Orden.

Igualmente, la referida Orden establece que cada Jurado
propondra las candidaturas ganadoras al titular de esta Con-
sejeria, quien los concedera mediante Orden que sera publi-
cada en BOJA.

En su virtud, vista la propuesta formulada por cada uno
de los tres Jurados, constituidos seglin lo dispuesto en la Orden
de 17 de junio de 2002,

DISPONGO

Articulo Unico. Conceder los Premios Andalucia sobre
Migraciones en sus distintas modalidades a las personas e
instituciones que a continuacién se relacionan:

Premios Migraciones a Medios de Comunicacion:

- Don lldefonso Sena Rodriguez, que ha obtenido el pri-
mer y Unico premio en la submodalidad de prensa escrita,
dotado con 3.000 euros.

- Programa Solidarios de Canal 2 Andalucia, que ha obte-
nido el primery Unico premio en la submodalidad de television,
dotado con 3.000 euros.

- Queda desierto el primer y Unico premio a la submo-
dalidad de radio.

Premios Migracién de Produccion Artistica:

- Don Valeriano Lépez Dominguez, que ha obtenido el
primer y Unico premio en la submodalidad de multimedia inte-
ractivo, dotado con 3.000 euros.

- Don José Luis Roca Garcia, que ha obtenido el primer
y Unico premio en la submodalidad de fotografia, dotado con
3.000 euros.

- Don José Luis Roca Garcia obtiene, asimismo, una men-
cion especial en la categoria de fotografia, en reconocimiento
a la calidad del conjunto de la obra fotografica presentada.

- Quedan desiertos los premios a las submodalidades de
musica y cortos cinematograficos.

Premios Migraciones de programas educativos y de sen-
sibilizacién social:

- Don Juan Cristébal Ruiz Gonzalez, que ha obtenido
el primer premio en la submodalidad de programas educativos
de fomento de la interculturalidad, con una dotacion de 3.000
euros.

- Excma. Diputacion Provincial de Almeria, que ha obte-
nido el segundo premio en la modalidad de programas edu-
cativos de fomento de la interculturalidad, con una dotacién
de 1.800 euros.

- Quedan desiertos el tercer premio de la submodalidad
de programas educativos de fomento de la interculturalidad
y el primer y Unico premio en la submodalidad de programas
de sensibilizacion social.

Sevilla, 29 de noviembre de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de
la Delegacion del Gobierno de Huelva, por la que se
aprueba el cambio de calificacidn juridica de un terreno
de naturaleza comunal de la finca denominada Dehe-
silla Municipal en bien patrimonial o de propio del Ayun-
tamiento de EI Alimendro.

Con fecha 29 de octubre del actual se recibe expediente
del Ayuntamiento de El Almendro de desafectacion como bien
comunal de una porcién de terreno incluida en la finca rustica
denominada «Dehesilla Municipal», de 70.000 m?, sitos en
el poligono 31, parcela 3, que limita en todos sus extremos
por la finca en que esté incluida y a efectos descriptivos en
la confluencia de las carreteras Puebla de Guzman-Mina de
La Isabel, segin acuerdo plenario del dia 15 de febrero de
2002. Dicho terreno se dejo de utilizar por el comun de los
vecinos desde hace aproximadamente 25 afios, dado que es
una tierra poco productiva y de dificil acceso con maquinarias
agricolas.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayunta-
miento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articu-
lo 78 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abil;
articulos 8 y 100 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio; articulos 47 y 81 de la Ley 7/1985, de 2 de abril;
Ley 6/1983, de 21 de julio; articulo 6 de la Ley 7/99, de
29 de septiembre, y demas preceptos de general aplicacién.

El Decreto 425/2000, de 7 de noviembre, por el que
se determinan los érganos competentes de la Consejeria de
Gobernacion en materia de tréfico juridico de bienes de las
Entidades Locales, en su articulo 3 confiere a esta Delegacién
competencia en materia de aprobacién de la desafectacion
de bienes comunales de las Corporaciones Locales.

En su virtud, al amparo de la legislacion invocada,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la desafectacién de la porcion de
70.000 m? de terreno incluida en la finca rdstica denominada
«Dehesilla Municipal» para su conversiéon en bien patrimonial
del Ayuntamiento de EI Almendro. Dichos terrenos habran de
segregarse de la finca matriz, que aparece inscrita en el Registro
de la Propiedad de Ayamonte al tomo 403, libro 23, folio
220, finca 1.197, de El Almendro.

Segundo. Notificar dicha aprobacion al Ayuntamiento de
El Almendro.

Tercero. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.
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Cuarto. Contra esta Resolucién podra interponerse el
recurso de alzada del articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el
Consejero de Gobernacion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacion del presente acto, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime oportuno.

Huelva, 22 de noviembre de 2002.- El Delegado del
Gobierno, Juan Ceada Infantes.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de
la Delegacién del Gobierno de Maélaga, por la que se
dispone la publicacién de la Resolucidén de concesion
de subvenciones a las Entidades Locales que dispongan
de Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.8 y 10.10
de la Orden de 5 de abril de 2002.

Vista la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 5
de abril de 2002 (BOJA num. 50, de 30 de abril de 2002),
y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las Entidades Locales que se citan, mediante
Anexo a la presente, presentaron solicitud de subvencién al
amparo de lo dispuesto en la mencionada Orden en el plazo
y forma establecidos en la misma.

Segundo. Se han cumplido todos los requisitos de tra-
mitacion, conforme el procedimiento establecido en la Orden
reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden mencionada, asi como las disponibi-
lidades presupuestarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otor-
gadas en materia competencia de la Comunidad Auténoma
y que se concedan por la Administracién Autondémica y sus
Organismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la
Comunidad.

Segundo. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
aprueba el Reglamento regulador de los procedimientos de
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico.

Tercero. En el articulo 18 de la Ley de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el presente ejer-
cicio se recogen las normas especiales en materia de sub-
vencién y ayudas publicas.

Cuarto. La Orden de 5 de abril de 2002 (BOJA numero
50, de 30 de abril de 2002), de la Consejeria de Gobernacién,
establece las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones a Entidades Locales Andaluzas que dispongan de
Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor y se efec-
tla su convocatoria para el afio 2002, disponiendo en su
articulo 10 que la competencia para resolver las solicitudes
tramitadas corresponde al Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia por delegacién expresa del Consejero de Gober-
nacion.

En virtud de lo expuesto y evaluadas las solicitudes pre-
sentadas junto con la documentacién que las acompafa,

RESUELVO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante Anexo a la presente, una subvencién por el importe
que se senala para cada una de ellas, para la finalidad que
se indica y con cargo a la aplicacion presupuestaria
01.11.00.01.29.76700.44H.0 y codigo de proyecto
2000290318.

Las subvenciones se imputardn a los ejercicios econd-
micos que se sefalan, con indicacion, en su caso, de la apor-
tacion de la Entidad Local y de las condiciones impuestas
a las mismas.

En su caso, el compromiso de aportacién de la Entidad
Local se acreditara ante este 6rgano mediante justificante docu-
mental de la aprobacién del gasto correspondiente a dicha
aportacién y contabilizacién del mismo.

Segundo. Las subvenciones concedidas deberéan ser apli-
cadas a la realizacion de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo de ejecucion de las mismas seré de
seis meses, contados desde la fecha de abono efectivo de
la subvencion.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono en Unico pago en firme, de justificacion
diferida, del 100% de la subvencion concedida para aquéllas
cuya cuantia sea igual o inferior a 6.050 euros, y aquellas
subvenciones cuya cuantia sea superior a 6.050 euros, se
abonaran mediante el pago en firme, de justificacién diferida,
del 75% de la subvencién, abonandose de igual modo el 25%
restante, una vez justificada por el beneficiario la totalidad
del gasto.

Cuarto. La justificaciéon se realizard ante el érgano con-
cedente en la forma establecida en el articulo 11.4 de la Orden
de la Consejeria de Gobernacién de 5 de abril de 2002 (BOJA
num. 50, de 30 de abril).

Quinto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la Resolucién que se dicta, asi como,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
laran por lo dispuesto en los articulos 105y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Sexto. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de subvencién y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucién de concesion.

Séptimo. La presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este mismo érgano en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién del presente acto, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los corres-
pondientes 6rganos judiciales de ese orden en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Mélaga, 26 de noviembre de 2002.- El Delegado del
Gobierno, Luciano Alonso Alonso.
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ANEXO QUE SE CITA

Entidad Local: Ayuntamiento de Alhaurin el Grande.

Importe: 3.200,00 euros.

Finalidad: Adquisiciéon mobiliario de oficina y cAmara foto-
grafica para el funcionamiento de la Oficina Municipal de Infor-
macién al Consumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Importe: 2.521,27 euros.

Finalidad: Adquisicion equipo informético y software para
el funcionamiento de la Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Antequera.

Importe: 3.606,00 euros.

Finalidad: Adquisicion equipo informatico y cursos de for-
macion para el funcionamiento de la Oficina Municipal de
Informacion al Consumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Benalméadena.

Importe: 3.473,52 euros.

Finalidad: Adquisicién equipo informético y mobiliario de
oficina para el funcionamiento de la Oficina Municipal de Infor-
macion al Consumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Fuengirola.

Importe: 9.156,47 euros.

Finalidad: Adquisicién mobiliario de oficina, equipo infor-
mético, software y aire acondicionado para el funcionamiento
de la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Mélaga.

Importe: 4.087,94 euros.

Finalidad: Adquisicién equipamiento informatico y cele-
bracién jornadas y seminarios para el funcionamiento de la
Oficina Municipal de Informacion al Consumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Manilva.

Importe: 3.087,93 euros.

Finalidad: Adquisicién mobiliario de oficina para el fun-
cionamiento de la Oficina Municipal de Informacién al Con-
sumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Mijas.

Importe: 5.131,71 euros.

Finalidad: Adquisicién mobiliario de oficina y fotocopia-
dora para el funcionamiento de la Oficina Municipal de Infor-
macion al Consumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Nerja.

Importe: 3.099,00 euros.

Finalidad: Adquisicion fotocopiadora para el funciona-
miento de la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Pizarra.

Importe: 1.000,00 euros.

Finalidad: Adquisicién equipo informatico para el funcio-
namiento de la Oficina Municipal de Informacién al Con-
sumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Ronda.

Importe: 1.202,03 euros.

Finalidad: Adquisicion equipo informéatico para el funcio-
namiento de la Oficina Municipal de Informacién al Con-
sumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Torremolinos.

Importe: 4.170,78 euros.

Finalidad: Adquisicién mobiliario de oficina y equipo infor-
mético para el funcionamiento de la Oficina Municipal de Infor-
macion al Consumidor.

Entidad Local: Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Importe: 9.435,89 euros.

Finalidad: Adquisicion equipo informatico y fotocopiadora
y asistencia y organizacion de cursos, seminarios y jornadas
para el funcionamiento de la Oficina Municipal de Informacién
al Consumidor.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se dispone la publicacién del Convenio entre
la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Manco-
munidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental
sobre colaboracién en materia de Registros, en apli-
cacion del articulo 38.4.b) de la Ley 30/1992.

La Consejera de Justicia y Administracion Publica y el
Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol Occidental han formalizado Convenio entre la citada
Mancomunidad y la Comunidad Auténoma de Andalucia para
posibilitar que los ciudadanos presenten, en los Registros de
la mencionada Mancomunidad, solicitudes, escritos y comu-
nicaciones dirigidas a Organos y Entidades de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la clausula sexta
de los mencionados Convenios, y para garantizar su publicidad,
esta Secretaria General dispone su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 14 de noviembre de 2002.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDA-
LUCIA'Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
DEL SOL OCCIDENTAL SOBRE COLABORACION EN MATERIA
DE REGISTROS, EN APLICACION DEL ARTICULO 38.4.B), DE
LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

En Malaga, a 4 de noviembre de 2002, en la sede de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

REUNIDOS

De una parte, dofia Carmen Hermosin Bono, Consejera
de Justicia y Administracion Publica, en representacion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, actuando en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 13.3
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado, en rela-
cién con la disposicién transitoria primera de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como con la Orden de
27 de mayo de 2002, por la que se publica el texto integrado
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Y de otra, don Manuel Sanchez Bracho, Presidente de
la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental,
en representacion de la citada Mancomunidad, actuando en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por la
Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE
nim. 80, de 3 de abril), y por el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (BOE niimeros 96y 97, de 22 y 23 de abril).
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Las partes se reconocen mutuamente en la calidad con
la que cada uno interviene, asi como la capacidad legal sufi-
ciente para el otorgamiento de este Convenio, y al efecto

EXPONEN

El articulo 38.4.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que las
solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a los érganos
de las Administraciones Publicas podran presentarse en los
Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca
a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, o a la de alguna
de las entidades que integran la Administracién Local si, en
este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio.

El Convenio que hoy se suscribe lleva a efecto la voluntad
de las Administraciones que intervienen en el mismo de posi-
bilitar el que los ciudadanos puedan presentar los documentos
que dirigen a cualquier érgano o entidad de la Administracion
de la Junta de Andalucia en la Mancomunidad de Municipios
de la Costa del Sol Occidental.

En consecuencia, las Administraciones intervinientes pro-
ceden a la formalizacion del presente Convenio de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El objeto del Convenio es permitir a los ciu-
dadanos que presenten, en los Registros de la Mancomunidad
de Municipios de la Costa del Sol Occidental, solicitudes, escri-
tos y comunicaciones dirigidos a la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos.

Segunda. La fecha de entrada en los Registros de la Man-
comunidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental de
las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos sera vélida a los efectos de cumplimiento de plazos
por los interesados, siendo de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. La Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol Occidental se compromete a:

a) Admitir en sus Registros cualesquiera solicitudes, escri-
tos o comunicaciones dirigidos a los érganos de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia o sus Organismos Auténomos,
con independencia de su localizacion territorial.

b) Dejar constancia en sus Registros de la entrada de
las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos, con indicacion en sus asientos de lo establecido en
el articulo 16 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos (BOJA
num. 136, de 26 de octubre de 1995).

¢) Remitir inmediatamente los documentos, una vez regis-
trados, y en todo caso dentro de los tres dias siguientes a su
recepcién, directamente a los 6rganos o entidades destinatarios
de los mismos. Dicha remision se efectuard por los medios
maés apropiados para que su recepcion se produzca con la mayor
brevedad posible, con especial utilizacién de medios informa-
ticos, electronicos y telematicos en los supuestos en que sea
posible y se cumplan los requisitos y garantias exigidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como por el referido Decreto 204/1995.

d) Cumplir los demas requisitos y garantias que al respecto
se establecen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto.

Cuarta. La Administracién de la Junta de Andalucia se
compromete a:

a) Proporcionar a la Mancomunidad de Municipios de
la Costa del Sol Occidental, a través de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, informacién sobre los érganos y Enti-
dades que integran o estan vinculados o dependientes de la
Administracion de la Junta de Andalucia, asi como a actua-
lizarla periédicamente.

b) Facilitar a la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol Occidental, a través de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, instrumentos de informacién al ciu-
dadano sobre las funciones y actividades de la Administracion
de la Junta de Andalucia y las Entidades de Derecho Publico,
vinculadas o dependientes de aquélla.

Quinta. Las Administraciones intervinientes se compro-
meten a comunicarse mutuamente cualquier medida de infor-
matizacion de los Registros que pueda afectar a la compa-
tibilidad de los sistemas de intercomunicacion, y a negociar
y formalizar en su momento el correspondiente Convenio de
colaboracién que garantice la compatibilidad informatica y la
coordinacién de sus respectivos Registros.

Sexta. El plazo de vigencia del presente Convenio es de
cuatro afios, contados desde el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, plazo que sera auto-
maticamente prorrogado por otros cuatro afos, salvo denuncia
expresa de alguna de las Administraciones intervinientes, rea-
lizada con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de extincion.

También podré extinguirse la vigencia del Convenio por
el mutuo acuerdo de las Administraciones intervinientes, asi
como por decision unilateral de alguna de ellas cuando se
produzca por la otra un incumplimiento grave acreditado de
las obligaciones asumidas.

Tanto la formalizacion del Convenio como cualquiera de
los supuestos de su extincion serén objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mélaga y en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental.

Séptima. Las dudas y controversias que puedan surgir
en la interpretacion y aplicacién de este Convenio seran resuel-
tas con caréacter ejecutivo por la Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

En todo caso, dichas resoluciones seran recurribles ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Y en prueba
de conformidad, firman las partes el presente Convenio, en
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha citados en el enca-
bezamiento.

La Consejera de Justicia y Administracion Publica, Carmen
Hermosin Bono. El Presidente de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Costa del Sol Occidental, Manuel Sénchez Bracho.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de la Funcidn Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 443/2002 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Almeria.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Almeria, comunican-
do la interposicion del procedimiento abreviado 443/2002,
interpuesto por don José Antonio Sola Mufioz contra la Orden



Sevilla, 17 de diciembre 2002

BOJA nim. 148

Pagina nim. 24.431

de 12 de junio de 2002, por la que se convoca Concurso
de acceso a la condicién de personal laboral fijo en las cate-
gorfas del Grupo IV, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Almeria, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 489/2002 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, comuni-
cando la interposicién del procedimiento abreviado 489/2002,
interpuesto por don José Ramén Gamero Michi contra la Orden
de 12 de junio de 2002, por la que se convoca concurso
de acceso a la condicién de personal laboral fijo en las cate-
gorfas del Grupo IV, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados de admitidos y excluidos de la
ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social, modalidad
Protésica y Odontoldgica, para el personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
relativas a la modalidad «Protésica y Odontolégica», corres-
pondientes a las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA nuim. 53, de 10 de mayo), mediante el Reglamento
de las citadas Ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2, en relacién con el articu-
lo 1 de la mencionada Orden, establece que la modalidad
de ayuda «Protésica y Odontolégica» tendré el caracter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
ala expresada modalidad de ayuda «Protésica y Odontoldgica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta Resolucién se publican, retinen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.

Cuarto. Que en el caso de las solicitudes presentadas
y excluidas, y que, asimismo, mediante esta Resolucion se
publican, no quedan acreditados los requisitos fijados regla-
mentariamente.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de mayo de 2001,
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, mediante
la que se aprueda el Reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
presentadas por el personal destinado en los servicios peri-
féricos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica.

II. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el caréc-
ter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

IIl. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de resolucién
y adjudicacién de estas ayudas, la Resolucién de la Direccién
General de la Funcién Publica, de fecha 11 de febrero de
2002, fija las cantidades de tales ayudas para el egjercicio
2002.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido de
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio 2002,
en la modalidad de «Protésica y Odontolégica», con indicacion
de las causas de exclusion, asi como las cantidades concedidas
en su caso, que a tales efectos quedaran expuestos en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Sevilla.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentacién requerida durante el mes de octubre de 2002.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion, de conformidad con lo establecido
en elarticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral en el plazo de un mes, conforme a
lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la citada
Ley 30/1992 y 69 vy siguientes del Real Decreto Legislativo
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2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 27 de noviembre de 2002.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 11 de diciembre de 2002, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan las empresas Supercable Almeria Telecomu-
nicaciones, Supercable Andalucia, SA, y Supercable
Sevilla, SA, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la organizacién sindical CC.0O0. Federaciéon de Comu-
nicaciones y Transporte de Andalucia ha sido convocada huel-
ga para el dia 18 de diciembre de 2002 mediante la realizacion
de paros parciales de 4 horas de los turnos de trabajo, ini-
ciandose el primero de los paros a partir de las 11,00 horas.
Para los turnos de trabajo que se desarrollen en horario de
tarde, el paro se realizara durante las primeras cuatro horas
del mismo, y para los turnos de noche, el paro se realizara
durante las cuatro Ultimas horas del mismo, dentro ya del
dia 19.

La convocatoria abarca a todos los trabajadores y tra-
bajadoras de las tres empresas Supercable Almeria Teleco-
municaciones, S.A., Supercable Andalucfa, S.A., Supercable
Sevilla, S.A., y todos sus centros de trabajo.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articu-
lo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Gltimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Dentro de las actividades que realizan las empresas en
las que se ha convocado la huelga, la regulacién de esta Orden
se dirige Unicamente al servicio de «reparacién de averias en
los servicios que prestan las mismas, los cuales si bien en
si mismo no constituyen un servicio esencial para la comu-
nidad, por existir otros muchos medios alternativos, si hay
que entender que prestan dichas empresas un servicio esencial
para la comunidad en algunos lugares y centros de uso publico
(hospitales, servicios de urgencias, bomberos, proteccion civil,
policia, etc.) donde, para casos de urgencias que se les puedan
plantear a los ciudadanos, no existen otros medios de comu-
nicacién que no sea el uso del teléfono de linea fija y por
ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho ser-
vicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos, para
el mantenimiento en disposicién de su uso de los teléfonos
publicos en los referidos lugares y centros, por cuanto que
la falta de comunicacién en esos lugares y en situaciones

de urgencias colisiona frontalmente con el derecho a la salud
y a la vida proclamado en los articulos 43 y 15 de la Cons-
titucion Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; arti-
culo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por la orga-
nizacién sindical CC.00. Federacién de Comunicaciones y
Transporte de Andalucia, ha sido convocada huelga para el
dia 18 de diciembre de 2002, debera ir acompafiada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de Presidencia

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Sistemas de Informacién y
Telecomunicaciones.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

ANEXO

Los servicios minimos atenderén exclusivamente repara-
ciones de posibles averias en los servicios publicos esenciales
que prestan las tres Empresas, atendiendo a criterios de domin-
gos y festivos.

PABELLON ITALIA
Departamento de Cora:

- 1 Técnico por Area en cada turno (4 Areas) (12
trabajadores).
- 3 Supervisores:

1 Asistencia Técnica y Provision.
1 CIC.
1 Administrador de Sistemas.

En cada provincia: 1 Técnico de Mantenimiento de Trans-
mision y Conmutacion (disponibilidad a través del busca).
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RESOLUCION de 28 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hace publica la subvencién que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y la Orden de 7 de mayo de 2001, por
la que se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo
y procedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona
de Accidn Especial del Noroeste y Sur de la provincia de Jaén,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién concedida a la empresa que en el Anexo se indica
y en la cuantia que en el mismo se relaciona para su instalacion
en la ZAE del Noroeste y Sur de la provincia de Jaén.

El abono de la subvencion a que dé lugar la resolucién
de concesion se realizard con cargo al crédito previsto en la
Seccion 13 «Empleo y Desarrollo Tecnolégico», programa
72.B, concepto presupuestario 773.00.B. Dicha subvencién
ha sido cofinanciada por el FEDER en un 75%.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- La Directora General,
Ana M.2 Pefia Solis.

ANEXO

NUm. Expte.: J/563/ZAE.
Empresa: Eldon Espafa, S.A.
Localizacion: Martos (Jaén).
Inversion: 3.245.465,36 €.
Subvencién: 292.091,88 €.
Empleo.

Crear:

Mant.: 92.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hace publica la subvencién con-
cedida al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la subvencién que en el Anexo se indica, con-
cedida al amparo de la Orden de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, de 21 de diciembre de 2001, por
la que se convocan ayudas para las empresas del sector aero-
nautico y para la localizacion de entidades y empresas en
el Parque Tecnolégico y Aeronautico de Andalucia.

El abono de la subvencion a que dé lugar la resolucién
de concesion se realizard con cargo al crédito previsto en la
Seccion 13 «Empleo y Desarrollo Tecnolégico», programa
72.B, concepto presupuestario 773.00.

Sevilla, 29 de noviembre de 2002.- La Directora General,
Ana M.2 Pefa Solis.

ANEXO

Num. Expte.: SE/007/SA.

Empresa: Sociedad Andaluza para el Desarrollo de la Infor-
matica y la Electrénica, S.A. (Sadiel, S.A.).

Localizacion: Sevilla.

Inversién: 783.907 €.

Subvencién: 235.172,10 €.

Empleo:

Crear: 15.
Mant.: 362.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencién concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 32 B y al amparo de la Orden de 19
de diciembre de 2001, sobre establecimiento de las Unidades
Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico como
instrumentos de cooperacion con las Corporaciones Locales
de Andalucfa.

Programa: Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico.

Expte.: UTDLT-01/01.

Beneficiario: Mancomunidad M. Comarca Janda.
Municipio: Medina Sidonia.

Subvencién: 56.091,00 €.

Expte.: UTDLT-02/01.

Beneficiario: Ayuntamiento Puerto Real.
Municipio: Puerto Real.

Subvencién: 28.045,60 €.

Expte.: UTDLT-04/01.

Beneficiario: Ayuntamiento de Jerez de la Fra.
Municipio: Jerez.

Subvencién: 60.752,88 €.

Expte.: UTDLT-08/01.

Beneficiario: Mancomunidad M. Campo Gibraltar.
Municipio: Algeciras.

Subvencién: 105.171,00 €.

Expte.: UTDLT-09/01

Beneficiario: Mancomunidad M. Bajo Guadalquivir.
Municipio: Lebrija.

Subvencién: 29.721,70 €.

Cédiz, 25 de noviembre de 2002.- El Delegado, P.D.
(Dto. 91/83, de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero
Rodriguez.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto dar
publicidad a la subvencién concedida con cargo al Programa
Presupuestario 32 B y al amparo de los Decretos 199/97,
de 29 de julio, y 119/2000, que modifica el Decreto 199/97,
y la Orden que lo desarrolla de 5 de noviembre de 2001,
sobre Programas de CEE.

Programa: Incentivos para Salario/Mantenimiento/Crea-
cion de Puestos de Trabajo en Centros Especiales de Empleo.

Expte.: CEE-MAN-07/02.

Beneficiario: Gestién Servicios La Cartuja, Gesser, S.L.
Municipio: Jerez.

Subvencién: 24.441,96 €.

Cédiz, 26 de noviembre de 2002.- El Delegado, P.D.
(Dto. 91/83, de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero
Rodriguez.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2002, por
la que se prorroga la delegacion de competencias urba-
nisticas en el Ayuntamiento de Torrox (Malaga) de
acuerdo con el Decreto 77/94, de 5 de abril.

Mediante Resolucion del Consejero de Obras Publicas y
Transportes, de 22 de julio de 1997, fueron delegadas en
el Ayuntamiento de Torrox (Méalaga) las competencias urba-
nisticas enumeradas en el articulo 22 del Decreto 77/1994,
de 5 de abiril, por el que se regula el ejercicio de competencias
de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién del Terri-
torio y Urbanismo, determinéandose los érganos a los que se
atribuyen.

El Ayuntamiento Pleno de Torrox (Mélaga), en sesion cele-
brada el pasado dia 6 de junio de 2002, adopt6 el acuerdo
de solicitar la prérroga de la citada delegacién de las com-
petencias urbanisticas con expresa declaracion de cumplir los
requisitos exigidos en el articulo 26 del citado Decreto, sobre
medios técnicos suficientes, adaptacion de su planeamiento
municipal a la legislacion urbanistica correspondiente, y com-
promiso de ejercer las competencias bajo su propia res-
ponsabilidad.

En virtud de la competencia que me atribuye el articu-
lo 20.2 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 3/1983, de 1 de junio, de Orga-
nizacién Territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Prorrogar la delegacion en el Ayuntamiento de
Torrox (Mélaga) de las competencias en materia urbanistica
enumeradas en el articulo 22 del Decreto 77/1994, de 5
de abril, en las mismas condiciones de ejercicio establecidas
en la Resolucién de fecha 22 de julio de 1997 y por un
nuevo plazo de cinco afios, a contar desde la fecha de la
presente Resolucién, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 21 del Decreto 77/1994.

Segundo. La efectividad de esta delegacion requerird
segun lo dispuesto en los articulos 22.2.g) y 27.3 de la Ley
7/1985, reguladora de Bases del Régimen Local, su aceptacion
por el Pleno de esa Corporacién.

Tercero. La presente Resolucién se aplicara con caracter
retroactivo a los procedimientos que iniciados durante la vigen-
cia de la anterior Resolucion, de 22 de julio de 1997, se
encuentren actualmente en tramitacion, si bien sélo podra
dictarse Resolucién municipal en el ejercicio de las compe-
tencias delegadas una vez sea aceptada la delegacion que
ahora se prorroga.

Notifiquese la presente Resolucion al Ayuntamiento de
Torrox (Malaga), y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para su general conocimiento, advirtiendo que
contra la misma cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Consejera de Obras Publicas y Transportes,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la notificaciéon o publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los arts. 116.1 y 117.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el supuesto de que opte por no interponer recurso
de reposicion podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién de

esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2002, por
la que se da publicidad a la Resolucion de delegacién
de competencias urbanisticas en el Ayuntamiento de
Burguillos (Sevilla) de acuerdo con el Decreto 77/1994.

El Decreto 77/1994, de 5 de abril, prevé en sus articu-
los 20 y siguientes, la delegacion de competencias en materia
de urbanismo en aquellos Ayuntamientos que asi lo soliciten
en las condiciones sefialadas en los referidos articulos.

Tras la solicitud correspondiente, se ha dictado la Reso-
lucién de delegacion de competencias urbanisticas en el Ayun-
tamiento de Burguillos (Sevilla).

Segun dispone el articulo 13.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las dele-
gaciones de competencias habran de publicarse, en este caso,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En base a lo anterior y de conformidad con lo previsto
en el apartado segundo del articulo 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a publicar la siguiente Resolucion.

«Visto el Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
de Burguillos (Sevilla) en sesién celebrada el pasado dia 10
de julio de 2002, solicitando la delegacion de las competencias
urbanisticas enumeradas en el articulo 22 del Decreto
77/1994, de 5 de abril, por el que se regula el ejercicio de
competencias de la Junta de Andalucia en materia de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo, determinandose los 6rganos
a los que se atribuyen y con expresa declaracion de cumplir
los requisitos exigidos en el articulo 26 del citado Decreto,
sobre medios técnicos suficientes, adaptacién de su planea-
miento municipal a la legislacion urbanistica correspondiente,
y compromiso de ejercer las competencias bajo su propia
responsabilidad.

En virtud de la competencia que me atribuye el articu-
lo 20.2 del Decreto 77/1994, de 5 de abril y de conformidad
con lo establecido en la Ley 3/1983, de 1 de junio, de Orga-
nizacion Territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Ayuntamiento de Burguillos (Se-
villa) las competencias en materia urbanistica enumeradas en
el articulo 22 del Decreto 77/1994, de 5 de abril.

Segundo. El ejercicio de las competencias delegadas se
realizara de acuerdo con las condiciones previstas en los ar-
ticulos 27.2 de la Ley 7/1985, reguladora de Bases del Régi-
men Local y 24, 25, 27 y 28.3 del citado Decreto 77/1994,
asi como del resto de la legislacion que le sea de aplicacion.

Tercero. Esta delegacion se otorga por un plazo de cinco
afnos, a contar desde la fecha de la presente Resolucién, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 21 del Decreto
77/1994.

Cuarto. La efectividad de esta delegacion requerird segin
lo dispuesto en los articulos 22.2.g) y 27.3 de la Ley 7/1985,
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reguladora de Bases del Régimen Local, su aceptacién por
el Pleno de esa Corporacién.

Notifiquese la presente Resolucion al Ayuntamiento de
Burguillos (Sevilla), asi como publiquese en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia para su general conocimiento, advir-
tiendo que contra la misma cabe interponer potestativamente
recurso de reposicién ante la Consejera de Obra Pulblicas y
Transportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacién de la presente
Resolucioén, de conformidad con los arts. 116.1 y 117.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el supuesto de que opte por no interponer recurso
de reposicion podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién de
esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de noviembre de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2002, por
la que se concede una subvencion a la AECI para
la ejecuccion de los proyectos y actuaciones de co-
operacion internacional al desarrollo, en materia de
Ordenacidn del Territorio y Urbanismo.

Las actuaciones que se realizan al amparo de esta Reso-
lucién forman parte del Programa de Cooperacién Internacional
al Desarrollo, en los proyectos de la competencia de esta
Consejeria.

El objetivo fundamental es reforzar la actuacion de diver-
sas Instituciones Publicas mediante la ejecucion de programas
de colaboracién técnica dirigida fundamentalmente a profe-
sionales de estas Administraciones, realizacion de estudios
sobre ordenacidon urbana y territorial, asesoramiento técnico
y apoyo en la redaccién de Planes como colaboracion en la
edicion de distintas publicaciones de interés mutuo en materia
de competencias de la Consejeria de Obras Publicas vy
Transportes.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Marco
de Colaboracion, de fecha de 27 de octubre de 1997, suscrito
entre la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional, en
adelante AECI, y la Junta de Andalucia para el desarrollo de
actividades que se consideren de interés mutuo y concordante,
desarrollado éste por el Acta de la octava reunién de la Comi-
sion Mixta AECI-Junta de Andalucia en la que se aprueba
la relacién de proyectos, y dado que, en funcién de la expe-
riencia acumulada y de los compromisos en ejecucion, se
considera de interés y necesaria la continuacién de la labor
de colaboracion y ejecucién de proyectos conjuntos,

HE RESUELTO

Primero. Conceder, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en la redaccién dada por la Ley 14/2001, de 26 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2002, una subvencion a la AECI, a través de
las entidades que figuran en el Anexo, para la ejecucion de
los proyectos y actuaciones que se sefalan y por las cantidades
detalladas.

Segundo. El importe total de las subvenciones asciende
a 180.000 euros (ciento ochenta mil euros), realizandose su
abono con cargo a la siguiente aplicacién presupuestaria:

Aplicacién Presupuestaria: 0.1.15.00.03.00.794.01.43B.7.
Codigo de Proyecto: 1999000925.

Tercero. El abono de las actuaciones se efectuaré sin jus-
tificacién previa y de una sola vez, mediante el pago del importe
total de las subvenciones concedidas, conforme al articulo 18,
apartado nueve, de la Ley 14/2001 de 26 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2002.

La forma de justificacién se realizara conforme a la Clau-
sula Sexta del Convenio Marco de Colaboracién entre la AECI
y la Junta de Andalucia, y el plazo de justificacion se establece
en 24 meses a partir del abono en las cuentas bancarias
de las Oficinas Técnicas de Cooperacién que la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional tiene en los diferentes
paises.

Cuarto. Las cantidades objeto de esta subvencion seran
transferidas a las cuentas bancarias de las Oficinas Técnicas
de Cooperacion que la AECI tiene en los diferentes paises.

Quinto. Se faculta a la Directora General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo para resolver las incidencias que
se produzcan en el desarrollo de las actuaciones contenidas
en la presente Resolucién.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL (AECI/OTC)
ARGENTINA (12.000 euros)

- Buenos Aires: Plan de desarrollo urbano sostenible de
la provincia de Buenos Aires (continuacion de la programacion
anterior).

- Mendoza: Estrategia de desarrollo de la provincia y del
Area Metropolitana de Mendoza.

AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL (AECI/OTC)
CUBA (48.000 euros)

Colaboracién con el Instituto de Planificacién Fisica de
Cuba en las siguientes actuaciones:

- Plan Urbanistico de Centro Habana (continuacion con
la programacion anterior).

- Revista Planificacién Fisica Cuba (continuacién de la
programacion anterior).

- Plan Urbanistico de Santiago de Cuba. Estrategias de
Intervencion.

- Ley de Ordenacién Urbanistica. Apoyo a su elaboracion.

AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL (AECI/OTC)
ECUADOR (18.000 euros)

- Quito: Plan Maestro del Centro Histdérico de Quito.

AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL (AECI/OTC)
MARRUECOS (84.000 euros)

- Colaboracion con el Ministerio de Ordenacién del Terri-
torio, Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda de Marruecos,
directamente y a través de las Agencias Urbanas de Tetuan
y Tanger en materias diversas.
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- Cartografia urbana.

- Planes urbanisticos y actuaciones de Ordenacién en
Tetuén, Asilah, Larache.

- Fomento y divulgacién mediante exposiciones y publi-
caciones.

AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL (AECI/OTC)
URUGUAY (18.000 euros)

- Montevideo: Desarrollo del Plan de Ordenacion Terri-
torial de Montevideo (continuaciéon de la programacion ante-
rior).

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2002, por
la que se concede una subvencion a la AECI para
la ejecucién de los proyectos y actuaciones de co-
operacion internacional al desarrollo en materia de Poli-
tica de Vivienda, Intervencion Urbana, Fomento de los
Valores Arquitectdnicos y Formacidn.

Las actuaciones que se realizan al amparo de esta Reso-
lucién forman parte del Programa de Cooperacion Internacional
al desarrollo.

El objetivo fundamental es reforzar la actuacion de diver-
sas Instituciones Publicas mediante la definicién y ejecucién
de actuaciones de politica de vivienda con especial referencia
a la rehabilitacion, dirigidas a colectivos sociales de escasos
recursos econémicos y a la recuperacion de inmuebles y espa-
cios urbanos de acentuado carécter arquitecténico y urbanis-
tico, en el marco de conjuntos urbanos de interés, desarrollados
conjuntamente con la poblacién beneficiaria, diseidndose, a
su vez, instrumentos de recuperacién que garanticen un uso
posterior y permanente de las acciones emprendidas, abor-
dandose, asimismo, actuaciones de fomento y de difusién del
hecho arquitectdnico, asi como de capacitacién en materia
técnica y de gestion.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Marco
de Colaboracién, de fecha de 27 de octubre de 1997, suscrito
entre la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional, en
adelante AECI, y la Junta de Andalucia para el desarrollo de
actividades que se consideren de interés mutuo y concordante,
desarrollado éste por el Acta de la octava reunién de la Comi-
sion Mixta AECI-Junta de Andalucia en la que se aprueba
la relacién de proyectos, y que, en funcién de la experiencia
acumulada y de los compromisos en ejecucién, se considera
de interés y necesaria la continuaciéon de la labor de cola-
boracién y ejecucién de proyectos conjuntos,

HE RESUELTO

Primero. Conceder, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en la redaccion dada por la Ley 14/2001 de 26 de diciembre,
del Presupuesto de nuestra Comunidad Auténoma para el afio
2002, una subvencion a la AECI a través de las entidades
que figuran en el Anexo para la ejecucion de los proyectos
y actuaciones que se sefialan y por las cantidades detalladas.

Segundo. El importe total de las subvenciones asciende
a 2.103.542,00 euros, realizdndose su abono con cargo a
la siguiente aplicacién presupuestaria:
Aplicacién Presupuestaria: 0.1.15.00.03.00.79400.43A.9.

Codigo de Proyecto: 1995000841.

Tercero. El abono de las actuaciones se efectuaréa sin jus-

tificacion previa y de una sola vez, mediante el pago del importe
total de las subvenciones concedidas, conforme al articulo 18,

apartado nueve, de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2002.

La forma de justificacién se realizara conforme a la Clau-
sula Sexta del Convenio Marco de Colaboracién entre la AECI
y la Junta de Andalucia, y el plazo de justificacion se establece
en 24 meses a partir del abono en las cuentas bancarias
de las Oficinas Técnicas de Cooperacién que la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional tiene en los diferentes
paises.

Cuarto. Las cantidades objeto de esta subvencion seran
transferidas a las cuentas bancarias de las Oficinas Técnicas
de Cooperacion que la AECI tiene en los diferentes paises.

Quinto. Se faculta al Director General de Arquitectura y
Vivienda para resolver las incidencias que se produzcan en
el desarrollo de las actuaciones contenidas en la presente
Resolucion.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
ARGENTINA (228.400,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.

- Buenos Aires: Actuaciones de Rehabilitacién en el
Barrio de San Telmo.

- Mendoza: Continuacién de los trabajos para el disefio
del Programa de Rehabilitacion y de intervencion urbana en
el Patrimonio (Alameda, Parque Central y area Fundacional).

Actuaciones en materia de Fomento Arquitecténico.

- Cordoba: Trabajos de preparacién para el Seminario
«La Ciudad y el Rio» (Universidad Catélica de Cérdoba).

- Mendoza: Continuacion de los trabajos para redaccion
de la Guia de Arquitectura de la Ciudad de Mendoza.

- Rosario: Finalizacién trabajos de edicion de la Guia de
Arquitectura de la Ciudad de Rosario.

- Tucuman: Trabajos de preparaciéon para el Congreso
Latinoamericano sobre Politicas de Vivienda con la Universidad
Nacional de Tucuman.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
BOLIVIA (150.200,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.

- Continuacion de las obras de Rehabilitacion del Pabe-
l16n de los Oficiales Reales (Programa de Rehabilitacién Resi-
dencial en Potosf).

- Desarrollo de las actuaciones del Programa de ayudas
a la Rehabilitacion Privada.

Actuaciones en materia de Formacion.
- Intercambios de técnicos en materia de Rehabilitacion.

Actuaciones en materia de Fomento Arquitectdnico.
- Trabajos de edicién de la Guia de Arquitectura de la
Ciudad de Potosi.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
CUBA (120.200,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.
- Finalizacién obras de Rehabilitacién Residencial de El
Malecon de La Habana, desarrollo de actuaciones.
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- Continuacion de los trabajos de intervenciéon de Reha-
bilitacién en Santiago (Isla Cayo Granma).

- Actuacién de Rehabilitacion Urbana y Residencial en
Trinidad.

Actuaciones en materia de Formacién.
- Programa de Formacion de técnicos en materia de
Rehabilitacién patrimonial.

Actuaciones en materia de Fomento Arquitecténico.

- Impresion de la Guia de Arquitectura de Santiago de
Cuba y del Oriente.

- Impresion de la Guia de Arquitectura de Trinidad y el
Valle de los Ingenios.

- Continuacién de los trabajos para la reedicion del libro
J. Weiss sobre Arquitectura Colonial Cubana.

- Inicio de los trabajos para la elaboracion de la Guia
de Arquitectura de Camagliey.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
CHILE (102.200,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.

- Finalizacion del Programa de rehabilitacion Cites y
Pasajes, en Santiago.

- Finalizacién Programa de remodelacién de espacio
publico en Villa La Reina (Santiago).

- Programa habitacional fondo de patio en la Comuna
de La Reina (Santiago).

- Continuacién de las obras de construccién de viviendas
sociales en La Reina.

Actuaciones en materia de Fomento Arquitecténico.

- Participacion en la Bienal Iberoamericana de Arquitec-
tura en Santiago 2002.

- Exposicion de la Obra del arquitecto Fernando Castillo.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
ECUADOR (270.442,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.
- Continuacion de las Obras de Rehabilitacién en la «Casa
de El Penalillo», Quito.

Actuaciones en materia de Formacién.

- Centro de Estudios e Investigacion sobre la Ciudad His-
térica, publicaciones, seminarios.

- Formacién de técnicos municipales.

Actuaciones en materia de Fomento Arquitectdnico.

- Seminarios, exposiciones.

- Finalizacién trabajos de edicion de la Guia de Arqui-
tectura de Quito.

- Participacion en la Bienal de Arquitectura de Quito.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
GUATEMALA (90.100,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.

- Definicién e inicio de actuaciones en la ciudad de Anti-
gua en espacios publicos centrales y en viviendas.

- Disefio de actuaciones en la Ciudad de Guatemala.

Actuaciones en materia de Fomento Arquitectdnico.

- Definicién del contenido de las Jornadas de Intervencion
en Centros Histéricos a celebrar en Antigua.

- Definicién de un programa de reedicion de trabajos de
interés sobre la arquitectura centroamericana.

- Inicio de los trabajos de la Guia de Arquitectura de
Guatemala.

- Muestra de exposiciones.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
HONDURAS (30.100,00 €)

- Identificacion e inicio de proyectos en materia de Reha-
bilitacién y Fomento de la Arquitectura, en la ciudad de Coma-
yagua y otras.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
MARRUECOS (570.900,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.
Tetuan:

- Continuacion obras de Rehabilitaciéon de la calle Moha-
med Vy otras calles del Ensanche Espanol.

- Desarrollo de los estudios para la Rehabilitaciéon del
Mercado y la Estacion de Autobuses.

- Continuacion de las obras de Rehabilitacion de la sina-
goga Isaac Bengualid de la Mellah de Tetuéan.

- Continuacion de actuaciones de Rehabilitacién en la
Medina.

- Obras de Rehabilitacion de la Casa Garcia en la Medina.

Xauen:

- Rehabilitacion de espacios publicos y viviendas de su
entorno en la Medina.

- Finalizaciéon en la Rehabilitacion margen derecho del
arroyo Ras el Maa.

- Finalizacién obras de Rehabilitacién del edificio del
Ayuntamiento de Xauen.

Larache:

- Finalizacién obras de Rehabilitacion del Mercado Cen-
tral.
- Actuaciones de Rehabilitacion en la Medina.

Actividades en materia de Fomento Arquitecténico
(Marruecos).

- Exposiciones en materia de Arquitectura.

- Continuacion de los trabajos bibliograficos en el Norte
de Marruecos con especial incidencia en la Obra Publica.

Actuaciones en materia de Formacion.
- Formacién para técnicos locales en materia de proyectos
de arquitectura.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
MEXICO (150.300,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.

- Inicio de actuaciones de Rehabilitacion Residencial en
el Centro Histérico Ciudad de México (Casa Covadonga) y otras.
Actuaciones en materia de Fomento Arquitectdnico.

- Muestra de exposiciones, concursos y celebracion
seminarios.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
NICARAGUA (90.100,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.

- Inicio de los trabajos de intervencion integral en el espa-
cio publico y edificaciones de su entorno en la zona deno-
minada Xalteva (Granada).

- Inicio de actuaciones de viviendas en la ciudad de
Granada.

Actuaciones en materia de Fomento Arquitectdnico.
- Elaboracién de la Guia de Arquitectura de Nicaragua.
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AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
PANAMA (228.400,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.

- Inicio de los trabajos de Rehabilitacién de la Casa Boya-
cé del Casco Antiguo de Panama.

- Inicio de obras de Rehabilitacion de Viviendas en el
Barrio de la Estacada de Portobelo.

Actuaciones en materia de Fomento Arquitecténico.

- Continuacion de los trabajos de elaboracién de la Guia
de Arquitectura de Panama.

- Muestra de exposiciones, concursos y celebracion
seminarios.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
REPUBLICA DOMINICANA (42.100,00 €)

Actuaciones en materia de Fomento Arquitecténico.

- Continuacién de los trabajos de edicion de la Guia de
Arquitectura de la Ciudad de Santo Domingo.

- ltinerancia de exposiciones.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
URUGUAY (30.100,00 €)

Actuaciones en materia de Vivienda.

- Continuacién de las actuaciones de Rehabilitaciéon del
programa de ayudas a la Rehabilitacion (Oficina del Barrio
Sur).

- Formacién de técnicos en materia de Rehabilitacion.

Actuaciones en materia de Fomento Arquitecténico.
- Finalizacion de los trabajos de impresion del libro sobre
El espacio publico en Montevideo.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General de Planificacién, por la que se
acuerda la ampliacion de la acreditacion del laboratorio
SMH Arquitectura e Ingenieria, SL, localizado en Jaén,
y la inscripcion en el Registro de Entidades Acreditadas.

Por don José Serrano Melero, en representacién de la
empresa SMH Arquitectura e Ingenieria, S.L., ha sido pre-
sentada solicitud, acompafada de documentacion, para la
ampliacion de la acreditacion del laboratorio localizado en
Jaén, Poligono Industrial Los Olivares, C/ Huesa, s/n.

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el
Registro de Entidades Acreditadas para la prestacion de asis-
tencia técnica a la construccion y obra publica con el nimero
LO85-56JA.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989, por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991, y de 15 de julio de
1997, y en virtud de las competencias delegadas en materia
de control de calidad por Orden de 24 de julio de 2001,
esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacién concedida al laboratorio
de la empresa SMH Arquitectura e Ingenieria, S.L., localizado
en Jaén, Poligono Industrial Los Olivares, C/ Huesa, s/n, para
su actuacién como laboratorio de ensayos para el control de

calidad de la construcciéon y obra publica en las siguientes
areas técnicas: Area de toma de muestras inalteradas, ensayos
y pruebas in situ de suelos (ST).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica de esta Consejeria.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 19 de noviembre de 2002.- El Secretario General
de Planificacién, Damian Alvarez Sala.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de Salud Publica y Participacion,
de concesion de ayudas publicas para tratamientos
de recuperaciéon médico-funcional para el ejercicio pre-
supuestario de 2002.

La Orden de 28 de mayo de 2002 (BOJA nim. 66, de
6 de junio) convoco y reguld el procedimiento de concesion
de ayudas publicas de recuperacién médico-funcional.

En su virtud, en uso de las facultades que me han sido
delegadas por la Orden de 2 de julio de 2002 (BOJA nim. 82,
de 13 de julio), y de conformidad con el articulo 8 de la
citada Orden de 28 de mayo de 2002,

RESUELVO

Primero. Conceder a las entidades que figuran en el Anexo
de esta Resolucién ayudas al amparo de la Orden de 28 de
mayo de 2002.

Segundo. Las cantidades correspondientes a las ayudas
concedidas se imputaran a la aplicacion presupuestaria
01.17.00.01.00.48101.41D por importe 222.195,47 euros.

Tercero. La concesion de las ayudas estara sujeta al cum-
plimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Orden de 28 de mayo
de 2002 y en los articulos 85 bis y 105 de la Ley General
5/1983, de 19 de julio, de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cuarto. El abono de la subvencion se abonard de una
sola vez por su importe total, sin justificacion previa, por ser
este tipo de ayudas una de las previstas en el articulo 18.9.a)
de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Previamente al
cobro de las subvenciones, el beneficiario habra de acreditar
que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como que no es
deudora de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico, conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria
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de Economia y Hacienda de 31 de octubre de 1996, pudiendo
presentar, en su caso, una declaracién responsable suscrita
por el representante de la entidad, en la que se manifieste
gue retne todos los requisitos previstos en el Capitulo |, Titu-
lo Il, de la Ley 30/94, de 24 de noviembre, de Fundaciones
y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada en Acti-
vidades de Interés General.

Quinto. La justificacién del destino de las subvenciones
se efectuara en el plazo de tres meses, contados a partir de
la materializacion del pago; el beneficiario debera presentar
los justificantes del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedi6 la subvencién y del gasto total de la actividad
subvencionada, aunque la cuantia de la subvencion sea
inferior.

La justificacion se llevara a cabo mediante la relacién
numerada y originales o copias compulsadas de las facturas
justificativas del desembolso realizado por la Junta de Anda-
lucia acorde con las partidas detalladas en el presupuesto
de gasto presentado. Las facturas contendrén:

a) Datos de identificacién del expedidor (nimero, serie,
nombre y apellidos, CIF, domicilio, y/o si se trata de personas
fisicas que no desarrollen actividades profesionales o empre-
sariales, nombre, apellidos y DNI).

b) Datos de identificacién de la entidad perceptora de
la subvencion.

¢) Descripcion clara de la prestacion del servicio.

d) Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

e) Lugar y fecha de emision.

Sexto. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o fina-
lidad perseguidos, si no se justificara debidamente el total
de la actividad o inversion subvencionada, debera reducirse
el importe de la subvencién concedida, aplicando el porcentaje
de financiacion sobre la cuantia correspondiente a los jus-
tificantes no presentados o no aceptados.

Séptimo. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Orden 28 de mayo, los beneficiarios de las sub-
venciones deberdn notificar a la Direccién General de Salud
Publica toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién o ayuda y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, que
den lugar a la modificacién de la resolucién de concesidn.

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el articu-
lo 12 de la citada Orden, los beneficiarios de las subvenciones
podrén solicitar del érgano concedente la modificacion de la
resolucion de concesion, sin que en ninglin caso pueda variarse
el destino o finalidad de la subvencién.

La solicitud de modificacion deberéa estar suficientemente
justificada, presentandose de forma inmediata a la aparicion
de las circunstancias que lo motiven, y, en todo caso, con
antelacion a la finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente
concedido.

Octavo. Se procedera al reintegro de las cantidades per-
cibidasy a la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencién hasta la fecha en que se dicte
la resolucién de reintegro en los supuestos y de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 13 de la Orden
de 28 de mayo 2002.

Igualmente, y de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 18.11 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2002, los beneficiarios de las ayudas estan obligados
a hacer constar en toda la informacion o publicidad que se
efectlie de la actividad u objeto de la subvencién que la misma
estd subvencionada por la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, o, en caso de no optarse por lo anterior,
ser impugnada directamente ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en el plazo de dos meses, a partir de dicha publicacién,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin que se puedan simultanear
ambos recursos.

Sevilla, 21 de noviembre de 2002.- La Directora General,

M.2 Antigua Escalera Urkiaga.

ANEXO RESOLUCION CONVOCATORIA REHABILITACION MEDICO FUNCIONAL

ENTIDAD

PROGRAMA

PRESUPUESTO
SUBVENCIONADO

PRESUPUESTO

SOLICITADO Y

PORCENTAJE
SUBVENCIONADO

PROVINCIA DE ALMERIA

ASOCIACION
PROVINCIAL DE
MINUSVALIDOS
VERDIBLANCA DE
ALMERIA

REHABILITACION EN
GIMNASIO

5.850€

57.700,71 €
10.1%

ASOCIACION DE
ESCLEROSIS MULTIPLE
DE ALMERIA

PROGRAMA DE ATENCION
MEDICO FUNCIONAL DE
FISIOTERAPIA

9.995€

10.000 €
99.9%

PROVINCIA DE CADIZ

ASOCIACION ASPAREI

REHABILITACION MEDICO
FUNCIONAL

3.900€

34560 €
11.2%

UNION DE PARALISIS
CEREBRAL DE SAN
FERNANDO

TRATAMIENTO DE
RECUPERACION MEDICO
FUNCIONAL

2.600€

16.443,45 €
15.8%

UNION DE PARALISIS
CEREBRAL DE JEREZ DE
LA FRONTERA

TRATAMIENTO DE
RECUPERACION MEDICO
FUNCIONAL

15.600 €

122.03540 €
127%

ASOCIACION PRO
PERSONAS CON
MINUSVALIAS
PSIQUICAS ASANSULL

PSICOMOTRICIDAD

866.47 €

20.000 €
4.3%

PROVINCIA DE CORDOBA

ASOCIACION
CORDOBESA DE
ESCLEROSIS MULTIPLE

OPTIMIZACION Y MEJORA
DEL SERVICIO DE
FISIOTERAPIA

6.934 €

9.100 €
76.1%

FEDERACION
PROVINCIAL DE
ASOCIACIONES DE
MINUSVALIDOS

TRATAMIENTO
REHABILITADOR:
RECUPERACION MEDICO
FUNCIONAL

33.150 €

85.800 €
38.6%

AP.AN.N.E.D.LS.

REHABILITACION MEDICO
FUNCIONAL PARA
PERSONAS CON
TRASTORNOS
PSICOMOTORES Y/O DEL
LENGUAJE

15.600 €

15.678,40 €
99.4%

ASOCIACION PARA LA
PROMOCION DEL
DEFICIENTE “PRODE”

FISIOTERAPIA

10.400 €

62.400 €
16.6%

ASOCIACION
CORDOBESA DE
PARALISIS CEREBRAL Y
OTRAS AFECCIONES
SIMILARES

REHABILITACION MEDICO
FUNCIONAL DE ACPACYS

19.500 €

22.000 €
88.6%

PROVINCIA DE GRANADA

ASOCIACION DE
ATENCION A PERSONAS
CON PARALISIS
CEREBRAL

REHABILITACION MEDICO
FUNCIONAL

9.100 €

100.000 €
9.1%
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PRESUPUESTO
ENTIDAD PROGRAMA PRESUPUESTO SOLICITADO Y
SUBVENCIONADO PORCENTAJE
SUBVENCIONADO
REHABILITACION
ASOCIACION FISIOTERAPEUTICA DEL
GRANADINA DE AFECTADO DE ESCLEROSIS 12.000 € 17.858,64 €
ESCLEROSIS MULTIPLE MULTIPLE 67.1%
ASOCIACION DE AYUDA
A PERSONAS CON N
NECESIDADES FISIOTERAPIA 5200€ 200€
ESPECIALES 100%
“ESPERANZA”
PROVINCIA DE HUELVA
TRATAMIENTO DE
ASOCIACION DE RECUPERACION MEDICO 5
PARALITICOS FUNCIONAL PARA 3.900€ 100€
CEREBRALES PERSONAS AFECTADAS DE 28%
“ASPACEHU” PARALISIS CEREBRAL
ASPANDAYA TERAPIA DEL LENGUAJE 3.900€ e
1%
ASOCIACION DE PADRES
DE NINOS DISMINUIDOS | TERAPIA DEL LENGUAJE 9.100€ 9:100€
DE LEPE 100%
PROVINCIA DE MALAGA
TRATAMIENTOS DE
ASOCIACION DE SAN RECUPERACION MEDICO
PEDRO DE ALCANTARA FUNCIONAL PARA LA 500€ 50.700 €
DE PADRES DE NINOS | MEJORA DE LA CALIDAD DE - 12.8%
DEFICIENTES VIDA
MENTALES
ASOCIACION
MALAGUENA DE PADRES
DE PARALITICOS FISIOTERAPIA 3.900€ 18352€
CEREBRALES 212%
“AMAPPACE”
AYUNTAMIENTO DE 33.800 €
VELRZ MALACA INTERVENCION INTEGRAL 7.800 € Ao
MEJORA DE LA CALIDAD DE
FUENSOCIAL VIDA: RECUPERACION 24.700€ 13.100€
MEDICO FUNCIONAL 21.8%
ASOCIACION PRO REHABILITACION MEDICO 16.900 €
DISCAPACITADOS FUNCIONAL 2003 2.600€ 0
PSIQUICOS “APRONA” 15.3%
ASOCIACION
PROTECTORA DE RECUPERACION MEDICO J000€ 20.800 €
DISMINUIDOS FUNCIONAL - 18.7%
PSIQUICOS “ASPRODISI”
ORGANISMO
AUTONOMO DE PROGRAMA DE sa00€ 14300€
DESARROLLO LOCAL RECUPERACION - 36.3%
“FAHALA”

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por el que se da publicidad
al Pacto suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud
y las Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial
de Sanidad.

La prestacién de la atencion primaria de la salud se orga-
niza mediante la divisién territorial de las Areas de Salud en
diferentes Zonas Bésicas, cuyo ambito de actuacion, de acuer-
do con la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
se delimita por la Consejeria de Salud atendiendo a diversos
factores.

Por su parte, esta atribuida, asi mismo, a la Consejeria
de Salud, la competencia para delimitar el &mbito de actuacion
de los Distritos de Atencion Primaria, que vienen a integrar
varias Zonas Baésicas de Salud en unidades de organizacién
funcional encargadas de la planificacion, gestién y apoyo a
la prestacién de servicios de atencién primaria.

En ejercicio de las competencias citadas, se han sucedido
en el tiempo diferentes Ordenes de la Consejeria de Salud
que han venido adaptando estas estructuras, que configuran
el Mapa de Atencién Primaria de Salud en Andalucia, a los
cambios demograficos que las poblaciones han venido expe-
rimentando.

La regulacion, en esta Comunidad Auténoma, de la libre
eleccién de médico general y pediatra recogida en el Decreto
60/1999, de 9 de marzo, contempla que en los municipios
con mas de una Zona Bésica de Salud el é&mbito territorial
para ejercer el derecho de libre eleccion es la totalidad del
municipio.

Esta medida ha obligado a modificar el criterio territorial
de delimitacién de las poblaciones atendidas por cada equipo
basico de atenciéon primaria, suprimiendo la division de un
Unico municipio en diferentes Zonas Basicas y, como con-
secuencia, la actual organizacion funcional de los Distritos
de Atencién Primaria.

A tal efecto, la Orden de 7 de junio de 2002 de la Con-
sejerfa de Salud, publicada en el BOJA de 15 de junio del
mismo afio, ha venido a actualizar el Mapa de Atencion Pri-
maria de Salud de Andalucia adaptandolo a los cambios demo-
graficos operados y a las nuevas necesidades derivadas del
Decreto 60/1999, de 9 de marzo.

Este nuevo modelo organizativo afecta necesariamente al
personal que desempefia sus funciones en el ambito de la
atencién primaria de la salud, en cuanto que el equipo bésico
de atencion primaria al que estaban adscritos, pasa a estar
integrado por los profesionales de las diferentes Zonas Basicas
de Salud de un mismo municipio que pasan a conformar una
Unica Zona.

Por tal motivo, al objeto de superar la situacién de incer-
tidumbre que todo cambio organizativo lleva consigo, el
Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales pre-
sentes en la Mesa Sectorial de Sanidad han venido mante-
niendo una serie de negociaciones que han dado origen al
Acuerdo sobre Atencién Primaria suscrito el 5 de junio de
2002.

Por cuanto antecede, esta Direccion General de Personal
y Servicios, en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 14.2.e) del Decreto 245/2000, de 31 de mayo
y a los efectos previstos en la Disposicién Final Segunda de
la citada Orden de 7 de junio de 2002 y en el articulo 35
de la Ley 9/1987, de 13 de mayo, de dérganos de represen-
tacion, determinacién de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas,

RESUELVE

Primero. Dar publicidad al Acuerdo suscrito entre el
Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales
CC.00., UGT y CSI-CSIF, en la Mesa Sectorial de Sanidad
el dia 5 de junio de 2002.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.
El Director General de Personal y Servicios.

ACUERDO MESA SECTORIAL DEL SAS

La Ley 16/2001, regula el proceso Extraordinario de Con-
solidacion de Empleo para personal estatutario del Sistema
Nacional de Salud, donde se prevé la posibilidad de adhesién
al mismo de las Comunidades Auténomas con Servicios trans-
feridos, como asi ha ocurrido con nuestra Comunidad a través
del Decreto 54/2002, de 19 de febrero.

A diferencia del INSALUD, en el seno de la Mesa Sectorial
de Sanidad, se aprobd la convocatoria de un Concurso de
Traslado previo al proceso Extraordinario en todo el Grupo A,
y no solo para FEA, es decir también para Médicos de Familia,
Pediatras de EBAP, Odontélogos de EBAP, Psicélogos y Téc-
nicos de Funcion Administrativa.

Coincidente en el tiempo, la Consejeria de Salud se
encuentra tramitando una nueva Orden que va a significar
la modificacion de la actual organizacion territorial de Atencién
Primaria, que sin duda puede afectar a la Resolucion del Con-
curso de Traslados citado en el punto anterior, ya que de
convocarse éste de acuerdo con el mapa actual y previsible-
mente resolverse una vez en vigor la nueva ordenacion terri-
torial, podria conllevar un grado de incertidumbre a los inte
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resados en la movilidad voluntaria que verfan como la adju-
dicacion podria no corresponder estrictamente a su solicitud.
Existen dos posibilidades al respecto:

- Agotar el tiempo para convocar el Concurso de Traslados
en el Grupo A de Atencion Primaria y hacerlo de acuerdo
ya a la nueva estructuracion territorial, siempre y cuando poda-
mos convocar el Concurso-Oposicion extraordinario con garan-
tias de coordinacion y simultaneidad con el resto de CC.AA.
adheridas a la Ley 16/2001, ya que ambos procesos estan
ligados.

- Convocar el Concurso de traslados sin tener previamente
aprobado el nuevo Mapa de Atencién Primaria, advirtiendo,
como asi se recoge en la resolucién de Convocatoria negociada
en la Mesa Sectorial, la posibilidad de que al producirse la
adjudicacion del Concurso se encuentre en vigor el nuevo
Mapa.

Asimismo la publicacién del Nuevo Mapa Sanitario en
Andalucia, puede producir algunos cambios organizativos que
estan originando una situacién de incertidumbre. Por lo que,
tanto el Servicio Andaluz de Salud como Sindicatos firmantes,
vienen a coincidir en la necesidad de suscribir el siguiente

ACUERDO

1. Si por causa de la implantacion del Nuevo Mapa Sani-
tario y a consecuencia de la reestructuraciéon de los actuales
Distritos alglin trabajador se viese afectado por una posible
movilidad, se tendra en cuenta, en primer lugar, la volun-
tariedad de los trabajadores, en caso de existir mas voluntarios
que puestos ofertados, se otorgaré el puesto al que maés ser-
vicios prestados tenga en el Servicio Andaluz de Salud. En
el caso de que no existan voluntarios, se desplazara al personal
que menos servicios prestados tenga en el Servicio Andaluz
de Salud. En el caso de que sean cambios de Z.B.S. a otros
Distritos, el SAS garantizara que este personal seguira adscrito
a ese Centro. En todo caso, en este proceso se garantizara
el adecuado funcionamiento de los centros en el momento
de materializarse dicha movilidad, pudiendo la Direccién del
Distrito afectado determinar, durante el tiempo imprescindible,
la no movilidad de uno o varios profesionales afectados.

2. Las Areas Sanitarias legalmente constituidas manten-
drén su actual regulacion.

3. Ante el nuevo proceso de traslados para el Grupo A
en Atencion Primaria, la Administracion agilizara la tramitacion
de la norma que regule el nuevo Mapa Sanitario, para que
ésta esté operativa antes de la publicacion de la Resolucion
de Concurso de Traslado.

4. En este caso, la Administracion realizara un concurso
de acoplamiento interno, con la nueva estructura territorial
que defina el Nuevo Mapa Sanitario, con caracter previo a
la Resolucién del Concurso de Traslados. El baremo a aplicar
en este concurso se negociara con los Sindicatos firmantes.
Al personal que participe en el Concurso de Traslados se les
otorgaré el puesto en funcién de la puntuacién obtenida en
dicho proceso.

5. En caso de que el Concurso de Traslado se convocara
de acuerdo al actual mapa sanitario y de cara a minimizar
el impacto negativo en las expectativas de los profesionales
interesados, la resolucion del mismo, una vez publicado el
nuevo mapa, se haria simultaneando el proceso de acopla-
miento en una misma Z.B.S.:

- Unicamente para aquellos profesionales que hubieran
participado en el Concurso de Traslado.

- En funcién de la puntuacion final del baremo de dicho
concurso y respetando el orden de preferencias de su solicitud,
con las Z.B.S. actuales, y de acuerdo a como se distribuyan
los puestos finalmente seglin el nuevo Mapa Sanitario.

6. Con caracter previo a un Concurso de Traslado o fase
de provisién de todas las categorias conforme a la Ley excep-

cional 16/2001, y en todo caso, con una periodicidad bienal,
los Distritos realizaran una oferta de plazas vacantes para su
cobertura mediante concurso de acoplamiento interno, de
manera que cada trabajador tenga asignado un puesto de
trabajo. Una Comision delegada de los Sindicatos firmantes,
a nivel de cada Distrito velara por la aplicacién de este Pacto.

7. La estructura del baremo de méritos a aplicar en el
concurso de acoplamiento se negociara con los Sindicatos
firmantes.

8. En el concurso de acoplamiento interno podra participar
el personal propietario con dos afnos de permanencia en el
puesto de trabajo.

9. Desde el punto de vista de la Ordenaciéon Urbana de
la Asistencia, y dada la previsible amplitud territorial de algunas
Z.B.S. previstas en el Borrador de Orden de modificacién del
actual Mapa Sanitario, la atencién domiciliaria se efectuara
por los profesionales adscritos al centro mas cercano al domi-
cilio y/o lugar de atencion, con independencia de la libre elec-
cion de médico, y ello por légica organizativa de los servicios.
En aquellas zonas donde existe una presién asistencial de
atencién domiciliaria motivada por usuarios no adscritos a sus
tarjetas asignadas, la Administracion cubrira esta carga asis-
tencial a través de nuevas contrataciones.

10. La Administracion, de oficio, corregira el nivel de Dis-
persion Geogréfica, aplicando el resultante de la nueva rea-
lidad, en aquellos cambios que supongan asignacién de nue-
vos nucleos de poblacién.

11. Con los Sindicatos firmantes se negociara el proce-
dimiento que regule aquellos supuestos en los que por causas
organizativas, debidamente motivadas, la Administracion ten-
ga que proceder a reasignacién de efectivos, con caracter per-
manente o temporal.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. PA 583/02 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por dofia Alicia Moral
Lopez recurso contencioso-administrativo ndm. P.A.
583/2002 contra Resolucién de 28 de agosto de 2002 de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos por
la que se publica el tiempo de servicios de los participantes
en cada una de las bolsas de trabajo, prestado hasta el 30
de junio de 2002, a fin de cubrir posibles vacantes o sus-
tituciones mediante nombramiento interino, durante el curso
2002/2003, en Centros Publicos de Ensefianza Secundaria,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial,
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracién
de la vista el dia 30 de enero de 2003, a las 10,00 horas.

Publicdndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de Orientacion Educativa y Soli-
daridad, por la que se resuelve la convocatoria de ayu-
das econémicas para financiar actividades de las orga-
nizaciones estudiantiles andaluzas, en los niveles no
universitarios, durante el curso 2001/2002.

La Orden de 3 de septiembre de 2001 (BOJA nim. 110,
de 22 de septiembre) de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
efectud la convocatoria de ayudas econdmicas para financiar
actividades de las organizaciones estudiantiles andaluzas, en
los niveles no universitarios, durante el curso 2001/2002.

Vistas las solicitudes presentadas y teniendo en cuenta
la disponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio, esta
Direccién General de Orientacién Educativa y Solidaridad, ha
resuelto:

Primero. Conceder al Sindicato de Estudiantes (CIF
G-41375817) una subvencién cuyo importe asciende a
6.050,00 €, como se recoge en el Anexo | de la presente
Orden.

Segundo. La subvencion concedida tiene por finalidad
fomentar la realizacion de actividades por parte de esta orga-
nizacién en los términos previstos en el articulo 2 de la Orden
de convocatoria, tal como se recogen en el citado Anexo I,
segln lo dispuesto en el articulo 13.2 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, de la Consejeria de Presidencia de la
Junta de Andalucia, y estard imputada a la aplicacién pre-
supuestaria 0.1.18.00.01.00.0900.486.01.42F.7.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12
de la Orden de convocatoria, el pago de la subvencion con-
cedida se hard en un Unico libramiento en firme con jus-
tificacién diferida, por ser su cuantia igual a 6.050,00 €,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 14/2001,
de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia para el afio 2002.

Cuarto. La justificacién de los pagos se efectuara en la
forma y plazos establecidos en el articulo 13 de la citada
Orden. De esta forma, las Entidades beneficiarias de las sub-
venciones quedan obligadas a justificar la correcta aplicacion
de las ayudas recibidas en el plazo de tres meses a contar
desde la fecha de cobro de las mismas, mediante la presen-
tacién de la siguiente documentacion:

a) Certificado de los Gestores de la Entidad, en el que
se haga constar que el importe de la ayuda ha sido destinado
en su integridad a las actividades para las que se concedié
y que éste ha quedado asentado en su contabilidad.

b) Carpeta-Indice que incluya todos los originales de las
facturas y de cualquier otro justificante de gasto legalmente
admitido que sea imputable a la ayuda concedida. La docu-
mentacién acreditativa de los gastos efectuados deberd con-
tener todos los requisitos formales exigibles a la misma. En
particular cada factura debera contener, al menos, el NIF del
librador, nombre y NIF del librado y firmas y sellos que acre-
diten el pago efectivo del importe indicado en la misma. Asi-
mismo, cada uno de estos documentos deberd estar visado
por el Presidente de la entidad beneficiaria de la subvencién.

¢) Memoria Evaluadora del Plan de Actividades.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de

reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante la Excma. Sra. Consejera de Educaciéon y Ciencia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director General,
Sebastian Sdnchez Fernandez.

ANEXO |

Entidad y CIF: Sindicato de Estudiantes, G-41375817.

Actividades para las que se concede la subvencion: Acti-
vidades de Informacion/Formacion. Actividades de fomento de
la participacion y el asociacionismo. Actividades de Prevencién
y tratamiento de la Violencia. Actividades de participacion de
inmigrantes y minorias étnicas.

Plazo de ejecucién: Curso académico 2001/2002.

Fecha de inicio del cémputo para las actividades a realizar:
El comienzo del plazo de ejecucion se considera, segun el
calendario escolar correspondiente, el 1 de septiembre de
2001.

Presupuesto presentado: 1.026.000 ptas. (6.166,38 €).

Subvencién concedida: 6.050,00 €.

% subvencion: 98,11%.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 6
de septiembre de 2002, de la Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacidn del Profesorado, por
la que se reconoce el Curso de Habilitacién para pro-
fesionales del Primer Ciclo de Educacion Infantil con-
vocado por la Delegacidn Provincial de Asuntos Sociales
de Huelva y se hacen publicas las listas de profesionales
que han obtenido la calificacién de Apto en el citado
Curso, segun Orden de 25 de febrero de 1997 (BOJA
num. 119, de 10.10.2002).

Advertido error en la numeracion de un DNI del listado
de profesionales Aptos, se transcribe a continuacion la opor-
tuna rectificacion:

En la pagina 19.611, en el nim. de DNI correspondiente
a Adela F. Garcia Carmona, donde se consigna: 02979466,
debe sustituirse por: 29794663.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
542/02-S.3.3, interpuesto por ASAJA-Huelva ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por ASAJA-Huelva recurso nim. 542/02-S.3.2
contra la Resolucion de la Consejera de Medio Ambiente de
fecha 22.2.02, desestimatoria del recurso de alzada deducido
contra la Resolucion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Medio Ambiente de fecha 24.7.01, por la que
se aprueba la clasificacion de las vias pecuarias del término
municipal de Galaroza (Huelva), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 542/02-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resoluciéon impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de noviembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
404/02-S.3.3, interpuesto por don Juan Pérez Rojas,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por don Juan Pérez Rojas recurso nudm.
404/02-S.3.2 contra la Resolucién de la Consejera de Medio
Ambiente de fecha 19.12.00, desestimatoria del recurso de
alzada deducido contra la Resolucion aprobatoria del deslinde
de la via pecuaria «Cordel de Portugal», del término municipal
de Niebla (Huelva), y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 404/02-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de noviembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Reqguena
Garcia.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 492/02,
interpuesto por Gabriel Moreno Prieto, SL, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de
Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Seis de Sevilla, se ha interpuesto por Gabriel Moreno Prieto,

S.L., recurso num. 492/02 contra Resolucion de la Vicecon-
sejera de Medio Ambiente de fecha 27.5.2002, desestimatoria
de los recursos de alzada interpuestos contra el Acuerdo de
Adopcién de Medidas Cautelares de fecha 29.1.01 y la Reso-
lucién de fecha 5.12.01, dictados ambos por la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, en
el expediente sancionador nim. PAM-55/00, instruido por
infraccién administrativa a la normativa de Prevencién Ambien-
tal, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 492/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 22 de noviembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Reguena
Garcfa.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 29/02
Y 119/02 acumulado, interpuesto por don Francisco
Peinado Vilchez, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Uno de Cadliz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Uno de Cédiz, se ha interpuesto por don Francisco Peinado
Vilchez recurso num. 29/02 y 119/02 acumulado contra Orden
de 25.10.01, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, por la que se modifica el nombramiento del recurrente
como funcionario del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion
Medio Ambiente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion-Contencioso Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 29/02 y 119/02 acumulado.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resoluciéon impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 25 de noviembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SEIS
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 725/2001. (PD. 3704/2002).

N.1.G.: 1402100C20010006508.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 725/2001. Nego-
ciado: PS.

Sobre: Accién contradictoria de dominio.
De: Dofia Josefa Jiménez Rodriguez.
Procurador: Marcial Gomez Balsera.
Letrada: Carmen Maria Jiménez Rubio.
Contra: Constructora EI Arcangel, S.A.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el Procedimiento Ordinario (N) 725/2001 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Seis de Cérdoba a ins-
tancia de Josefa Jiménez Rodriguez, representada por el Pro-
curador Sr. Gémez Balsera, Marcial, contra Constructora El
Arcéangel, S.A., sobre accién contradictoria de dominio, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

«<SENTENCIA

En Coérdoba, a veinticinco de octubre de dos mil dos.

La Sra. Magistrada-Juez de Primera Instancia nimero Seis
de Cérdoba, dofia Ana Maria Saravia Gonzalez, ha visto y
examinado los presentes autos de juicio Ordinario seguidos
bajo el nimero 725/01, en reclamacion de una Obligacion
de Hacer, a instancia de dofia Josefa Jiménez Rodriguez, repre-
sentada por el Procurador Sr. Gdmez Balsera, y asistida de
la Letrada Sra. Jiménez Rubio, contra la entidad Constructora
El Arcangel, S.A., cuya situacion procesal es la de rebeldia.
Habiendo recaido la presente en base a los siguientes.

Fallo. Que debo estimar y estimo en su integridad la
demanda presentada por el Procurador Sr. Gémez Balsera,
en nombre y representacion de dofia Josefa Jiménez Rodri-
guez, contra la entidad Constructora El Arcéngel, S.A., con-
denando a la demandada a elevar a escritura publica el contrato
de compraventa verbal celebrado entre actora y demandada
el pasado dia 6 de octubre de 1978, por el que la demandante
adquirié, en pleno dominio para la sociedad de gananciales
un inmueble de la demandada, en concreto el local o cochera
sefialado con el num. 85, situado en la planta sétano, en
solar procedente de la casa nim. 2 de la Plazuela del Vizconde
de Miranda de esta capital, inscrita en el Registro de la Pro-
piedad nim. 4 de Coérdoba, Tomo 1.480, Libro 420, Folio
172, Alta 3. Y todo ello con expresa imposicién de las costas
causadas a la parte demandada.

Asl por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demando/s Constructora El Arcangel, S.A., extiendo y firmo
la presente en Cérdoba, a veinticinco de octubre de dos mil
dos.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. SIETE DE TORREMOLINOS

EDICTO dimanante del procedimiento de propie-
dad horizontal num. 59/2000. (PD. 3705/2002).

NIG: 2990141C20007000186.

Procedimiento: Propiedad Horizontal 59/2000. Negocia-
do: CQ.

Sobre:

De: Don Antonio Mazarro Enrique.

Procuradora: Sra. Labanda Ruiz, Concepcion.

Contra: Don Angel Marin Ruiz y Modesta Martin Trivifo.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado en fecha
6 de julio de 2001 Auto, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Embarguense bienes suficientes al deudor don Angel
Marin Ruiz y dofia Modesta Martin Trivifio, hasta cubrir la
cantidad de 348.995 ptas. de principal en concepto de cuotas
impagadas, mas otras 104.698 ptas. que se presupuestan
en concepto de intereses y costas, sin perjuicio de ulterior
liquidacién.

Y sirviendo éste proveido de mandamiento en forma al
Agente Judicial y Secretario u Oficial que lo sustituya.

Requiérase a la parte actora a fin de que inste las dili-
gencias de ejecucién que estime pertinentes habida cuenta
la situacion de ignorado paradero de los demandados.

Incéese ejecutoria dejando nota en el libro correspon-
diente.

Asfi lo acuerda, manda y firma la Sra. dofia Elena Sancho
Mallorquin, Juez del Juzgado de Instruccién nimero Siete de
Torremolinos (Mélaga), de lo que yo, el Secretario Judicial,
doy fe.

Asimismo, en fecha 4 de noviembre de 2002 se ha dictado
providencia del siguiente tenor literal:

Providencia de la Magistrada-Juez dofa Elena Sancho
Mallorquin.

En Torremolinos, a cuatro de noviembre de dos mil dos.

El anterior escrito Unase a los Autos de su razén. Conforme
lo ordenado en el articulo 497.2 de la LEC y por estar en
ignorado paradero la parte demandada, notifiquesele el Auto
de 6 de julio de 2001 por medio de edicto que se insertara
en el tablén de anuncios de este Juzgado, y se publicard en
el BOJA, con entrega del despacho necesario al Procurador
actor para su diligenciado.

Asimismo, habiéndose designado bienes objeto de embar-
go por la parte ejecutante en su escrito presentado en fecha
9.9.02, accediendo a lo solicitado, se declaran embargados
a resultas de la presente ejecucién y en cuanto sea suficiente
a cubrir el importe de las cantidades reclamadas, los bienes
siguientes propiedad de los ejecutados don Angel Martin Ruiz
y dofia Modesta Martin Trivifio: Local comercial num. 13,
del Conjunto Las Gaviotas Locales, inscrito en el Registro de
la Propiedad nim. Dos de Benalmédena, finca registral
nim. 14.508.
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En cuanto a la informacién patrimonial solicitada una vez
se aporte el DNI de los demandados, se acordard, habida
cuenta que es un dato que para cursar la solicitud requiere
la Oficina de Averiguacion Patrimonial, Consulta Registral del
Juzgado Decano de Malaga.

Notifiquese, asimismo, a los ejecutados la presente Reso-
lucién por edictos, habida cuenta que no se declaré el embargo
de dichos bienes en el Auto de 6 de julio de 2001, al haber
sido designados por la ejecutante con posterioridad al dictado
de la referida resolucion, siendo necesario que conste su noti-
ficacién para la anotacién del embargo en el Registro de la
Propiedad.

Contra esta Resolucion cabe recurso de reposicién ante
este Juzgado; no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acor-
dado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo
de cinco dias habiles, contados desde el siguiente de la noti-
ficacién, con expresién de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso (ar-
ticulos 451 y 452 de la LEC).

Lo mandé y firma S.S.2 Ante mi. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Angel
Marin Ruiz y Modesta Martin Trivifio, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

Torremolinos, a cuatro de noviembre de dos mil dos.-
El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE VELEZ-MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 149/2001. (PD. 3706/2002).

N.I.G.: 2909441C20013000164.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 149/2001. Nego-
ciado.

Sobre: Juicio Ordinario.

De: Dofia Ana Martin Gallego, Isabel Pérez Gonzélez e
Isabel Garcia Pérez.

Procuradora: Dofa Purificacion Lopez Millet.

Contra: Don Miguel Mufioz y Construcciones Velesol, S.A.

Procuradora: Dofia Azucena de la Torre Garcia.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el Proced. Ordinario (N) 149/2001 seguido en el Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion nimero Tres de
Vélez-Malaga a instancia de Ana Martin Gallego, Isabel Pérez
Gonzélez e Isabel Garcia Pérez contra Miguel Mufioz y Cons-
trucciones Velesol, S.A., sobre Juicio Ordinario, se ha dictado
la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

«... Vistos por don Francisco Javier de Urquia Pefia, Juez
del Juzgado de Primera Instancia ndm. Tres de los de
Vélez-Malaga, los autos de Juicio Ordinario, seguidos ante
este Juzgado bajo el nimero 149/01, a instancias de dofa
Ana Martin Gallego, dofa Isabel Pérez Gonzélez y dofia Isabel
Garcia Pérez, representados por la Procuradora dofa Puri-
ficacién Lépez Millet, contra don Michel Mufioz y dofia Carmen
Chica, representados por la Procuradora dofia Azucena de la
Torre Garcla, y contra la entidad Construcciones Velesol, S.A.,
en rebeldia. Fallo. Que estimando integramente la demanda
formulada por la Procuradora dofa Remedios Peldez Salido,

en nombre y representacion de dofia Ana Martin Gallego, dofa
Isabel Pérez Gonzélez y dofna Isabel Garcia Pérez contra don
Michel Munoz, dofia Carmen Chica y contra le entidad Cons-
trucciones Velesol, S.A., debo declarar y declaro:

Primero. La concurrencia de error material en la descrip-
cion de los inmuebles que constituian el objeto de la compra
por parte de dofia Isabel Pérez Gonzélez y dofia Maria Isabel
Garcia Pérez, de un lado, y de don Michel Mufoz y dofna
Carmen Chica, de otro, en sus respectivos titulos publicos.

Segundo. Que la vivienda adquirida por mitades e indi-
visas partes y para sus respectivas sociedades de gananciales
por dofa Isabel Pérez Gonzalez y dofa Maria Isabel Garcia
Pérez y que les fue transmitida y actualmente poseen a titulo
de duenas, es la que se describe como:

Urbana, vivienda tipo A, situada en el frente izquierda
de la planta baja en el médulo El Geranio, situado en el centro
izquierda del edificio sito en la Urbanizacion El Castellano,
ruedos y término de esta ciudad, con una superficie de setenta
y ocho metros noventa y dos decimetros cuadrados. Se com-
pone de vestibulo, estar-comedor, tres dormitorios, cocina con
terraza, lavadero, bafo y terraza, y linda, izquierda entrando,
pasaje y escaleras, derecho médulo Azucena, fondo, delantera
del edificio y frente, pasillo de entrada y patio central comun.
Cuota: 1.270 milésimas por ciento. Es la finca inscrita al Tomo
756, Libro 506, Folio 212, Finca num. 39.812, del Registro
de la Propiedad nim. 1 de Vélez-Malaga.

Tercero. Que la vivienda adquirida por don Michel Mufioz
y dofia Carmen Chica, que les fue transmitida y actualmente
poseen a titulo de duefos es la que se describe como:

Urbana, vivienda tipo B, situada en el frente derecho del
mddulo conocido con el nombre de El Geranio, sito en la
Urbanizacién El Castellano, término de esta ciudad de
Vélez-Malaga, planta primera, con una superficie construida
de setenta y ocho metros noventa y dos decimetros cuadrados.
Se compone de vestibulo, estar comedor, tres dormitorios, coci-
na, terraza-lavadero, bano y terraza y linda: lzquierda entrando
con modulo EI Liri, derecha, vivienda tipo A, fondo, delantera
del edificio y frente, pasillo de entrada y patio central comun.
Cuota: 1.270 milésimas por ciento. Es la finca inscrita al Tomo
754, Libro 506, Folio 224, Finca nim. 39.820.

Cuarto. Que dofia Ana Martin Gallego es propietaria de
la finca registral nim. 39.818, descrita en el hecho tercero
de la demanda en concordancia con lo que se refleja en su
titulo.

Quinto. Que como consecuencia de las anteriores, se orde-
na la cancelacion de las inscripcién de las propiedades a sus
respectivos titulares, conforme a lo determinado anteriormente.

Todo ello con expresa condena en costas a la entidad
Construcciones Velesol, S.A.

Contra la presente Sentencia, de la que se deducird tes-
timonio para su unién a los autos, archivandose el original
en el Libro correspondiente de este Juzgado, cabe interponer
recurso de apelacion.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
esta Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo...»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Miguel Mufoz y Construcciones Velesol, S.A.,
extiendo y firmo la presente en Vélez-Mélaga a veinte de
noviembre de dos mil dos.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

Numero de expediente: 44/02.

2. Objeto del contrato.

Tipo de Contrato: Arrendamiento de inmueble.

Objeto: «Arrendamiento de inmueble para sede del Juz-
gado y Fiscalia de Menores asi como del equipo de apoyo
técnico adscrito al mismo en Cadiz».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento cuarenta y cinco
mil ochocientos (145.800) euros.

5. Adjudicacion: 14 de noviembre de 2002.

Contratista: Nueva Canalejas, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Ciento cuarenta y cuatro mil (144.000) euros.

Sevilla, 29 de noviembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto y tramitacion
de urgencia para la adjudicacién de contrato de con-
sultoria y asistencia técnica. (PD. 3691/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 001/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Asistencia a Victimas de Anda-
lucia. Limpieza y Aseo.

b) Lugar de ejecucién y ubicacion: Cadiz y provincia. Edi-
ficio Audiencia Provincial de Cadiz, sito en C/ Cuesta de las
Calesas, s/n, Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 1 de enero de 2003 al 31 de
diciembre de 2003.

3. Tramitacion: Urgente.

Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Noventa
y cuatro mil novecientos cincuenta y nueve euros con noventay
tres céntimos (94.959,93 euros).

5. Garantia. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Nueva, nim. 4, planta 3.2

c) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11071.

d) Teléfono: 956/01.23.12.

e) Telefax: 956/01.23.11.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macioén: Hasta la finalizacion del plazo de presentacién de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién previstas en el art. 16 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentaciéon de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimotercer dia natural a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio de licitacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En el caso de enviarse por correo,
se debera justificar la fecha de imposicion del envio en la
Oficina de Correos y anunciar a la Delegaciéon de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia en Cadiz
la remisién de la oferta mediante telefax o telegrama en el
mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publica de
la Junta de Andalucia en Cadiz (C/ Nueva, nim. 4, planta
2.9).

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener las ofertas: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Tendra lugar en la sede de la Delegacién Provincial
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
en Cadiz.

b) Fecha: El quinto dia habil posterior al cierre de admisién
de ofertas; si fuese sdbado, se trasladaria al siguiente habil.

¢) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncio: Por parte de los adjudicatarios.

Céadiz, 4 de diciembre de 2002.- La Delegada, M.? Luisa
Garcia Juérez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucién de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:



Sevilla, 17 de diciembre 2002

BOJA nim. 148

Pagina nim. 24.447

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
noldgico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 77/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Proyecto bésico y de ejecucién
de reforma de 104 bungalows, las direcciones de obra y la
redaccion del estudio de seguridad y seguimiento del mismo
en la Residencia de Tiempo Libre de Marbella.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: BOJA nim. 74, de fecha
25.6.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
239.170,61 euros (doscientos treinta y nueve mil ciento seten-
ta euros y sesenta y un céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28.11.02.

b) Contratista: Clemente Porras Funes.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 200.903,31 euros.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, por la que se hace publica la adjudicacidn
del contrato de consultoria y asistencia que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento abierto, que a continuacién
se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

¢) Numero de expediente: 2002/0244.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del objeto: Elaboracién de Cartografia de
la Zona Litoral de la provincia de Mélaga. Delineante.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: Numero 48, de 25 de abril de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe méaximo: Trein-
ta y siete mil doscientos euros (37.200,00 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4 de octubre de 2002.

b) Contratista: Carlos Hermana Lopez.

¢) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Treinta y siete mil doscientos
euros (37.200,00 euros).

Sevilla, 15 de noviembre de 2002.- La Directora General,
Josefina Cruz Villalon.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de Carreteras, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto y la forma de subasta, que
a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

¢) Numero de expediente: 2002/0536.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: 07-AA-1657-0000-SZ. Pro-
yecto de sefalizacion horizontal en la Red Secundaria de Carre-
teras de Andalucia, 3.2 Fase.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: Numero 48, de 25 de abril de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Tres-
cientos mil cuatrocientos noventa y siete euros (300.497,00
euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 17 de octubre de 2002.

b) Contratista: Senalizaciones de Infraestructuras, S.A.L.
(Sedinfra).

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos diecisiete mil seis-
cientos ochenta euros (217.680,00 euros).

Sevilla, 14 de noviembre de 2002.- El Director General,
Diego Romero Dominguez.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de Carreteras, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

¢) Numero de expediente: 2002/0535.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.



