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Tema: Anélisis del impacto en el sistema agroalimentario
andaluz de la EET.

Tutor: Julio Berbel Vecino.

Becario: Martin Roberto, Roure. X3420977-A. Titular.

Centro: Universidad de Cérdoba.

Tema: Busqueda de marcadores moleculares para su uso
en la mejora del rendimiento en garbanzo para pienso.

Tutor: Juan Gil Ligero.

Becario: Iruela Bellén, Marta. 26.486.263-S. Titular.

Centro: Universidad de Cérdoba.

Tema: Caracterizacion isotépica en 15N y 13C de tejidos
de rumiantes alimentados con dietas de distinta naturaleza
y abundancia isotdpica. Su aplicacion en la EEB.

Tutor: Manuel Lachica Lépez.

Becario: de Diego Olmos, Alicia. 2.905.350-J. Titular.

Centro: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
de Granada.

Tema: Control de jopo como principal factor limitante para
la produccion de leguminosas pienso en Andalucia.

Tutor: José Ignacio Cubero Salmeron.

Becario: Rojas Molina, M.2 Mar. 30.804.652-Q. Titular.

Centro: Universidad de Cérdoba.

Tema: Desarrollo y puesta a punto de un método para
la deteccion de componentes de origen animal en piensos
de rumiantes mediante PCR cuantitativa en tiempo real
(QRT-PCR).

Tutor: Gabriel Dorado Pérez.

Becario: Alcaide Alburquerque, Belén. 30.827.605-S.
Titular.

Centro: Universidad de Cérdoba.

Tema: Estudio de la viabilidad de las explotaciones gana-
deras extensivas en simpatria con las poblaciones de ungu-
lados silvestres en Dofana.

Tutor: Ramén Casimiro Soriguer.

Becario: Lopez Casado, Fco. Javier. 14.319.273-W.
Titular.

Centro: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
de Sevilla.

Tema: Factores de calidad que determinan la sustitucion
de harinas de origen animal por harinas vegetales en la ali-
mentacién de juveniles de dorada.

Tutor: Manuel Diaz Lopez.

Becario: Gavifno Nadal, M.2 Dolores. 52.226.418-L.
Titular.

Centro: Universidad de Almeria.

Tema: La introgresién de genes en la mejora del garbanzo
para alimentacién animal: Rendimiento y calidad nutritiva de
la semilla.

Tutor: Teresa Millan Valenzuela.

Becario: Cobos Vazquez, M.2 José. 44.358.209-H.
Titular.

Centro: Universidad de Cérdoba.

Tema: La tecnologia NIRS para la identificacion y cuan-
tificacién de la especie, Tipos de harinas de origen animal
y de sus mezclas.

Tutor: Ana Garrido Varo-J.E. Guerrero Ginel.

Becario: de la Haba de la Cerda, M.2 José. 44.355.434-A.
Titular.

Centro: Universidad de Cérdoba.

Tema: La tecnologia NIRS para la trazabilidad de grasas
de origen animal.
Tutor: Ana Garrido Varo.

Becario: Bautista Cruz, Jara. 44.357.953-S. Titular.
Centro: Universidad de Cérdoba.

Tema: Infectividad intraneural en la EEB.

Tutor: Alfonso Blanco Rodriguez.

Becario: Ferndndez de Marco, M.2 del Mar.
31.869.612-F. Titular.

Centro: Universidad de Cérdoba.

Tema: Mejora de la calidad en habas de pienso: Blsqueda
de marcadores asociados a cero taninos y cero vicina-con-
vicina.

Tutor: M.2 José Suso Llamas.

Becario: Gutiérrez Leiva, Natalia. 30.945.051-T. Titular.

Centro: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
de Cordoba.

Tema: Mejora por resistencia a enfermedades en varie-
dades de guisantes apta para pienso mediante marcadores
moleculares.

Tutor: Diego Rubiales Olmedo.

Becario: Barilli, Eleonora. AG3880649. Titular.

Centro: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
de Cérdoba.

Tema: Obtencion de nuevos materiales de «Vicia sativa
L.» con bajo contenido en gamma-glutamil-beta cianoalamina
destinados a la produccién de grano para consumo animal.

Tutor: José Ignacio Cubero Salmeron.

Becario: Cortes Cardo, Susana. 44.362.669-Q. Titular.

Centro: Universidad de Cérdoba.

Tema: Técnicas bioquimicas, genéticas e inmunoldgicas
aplicadas a la deteccion de la proteina pridnica PrPc.

Tutor: Javier Marquez Gémez.

Becario: Acosta Ojeda, Néstor. 74.836.219-S. Titular.

Centro: Universidad de Malaga.

Tema: Tratamiento y aprovechamiento de harinas ani-
males mediante proteolisis: Busqueda de proteasa microbiana.

Tutor: Joaquin Moreno Cascos.

Becario: Fernandez Orts, Eva. 75.233.865-Z. Titular.

Centro: Universidad de Almeria.

Tema: Utilizacién de diversas leguminosas grano en la
produccion de la leche de cabra.

Tutor: Remedios Sanz Sampelayo.

Becario: Ramos Morales, Eva. 74.653.165-H. Titular.

Centro: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
de Granada.

Tema: Cultivo in vitro de «Hisrerothylacium adumcum»
nematodo parasito de peces cultivables de interés comercial:
Estudios biolégicos, fisiolégicos y bioguimicos.

Tutor: Rocio Benitez Rodriguez.

Becario: Malagén Martinez, David. 74.640.259-S.
Titular.

Centro: Universidad de Granada.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 2 de diciembre de 2002, por la que
se constituye el Area de Gestion Sanitaria Campo de
Gibraltar.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
establece en el articulo 56 que las Comunidades Auténomas
delimitaran en su territorio demarcaciones denominadas Areas
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de Salud, como estructuras fundamentales del Sistema Sani-
tario, responsabilizadas de la gestion unitaria de los centros
y establecimientos del Servicio de Salud de la Comunidad
Auténoma en su demarcacion territorial y de las prestaciones
sanitarias y programas sanitarios a desarrollar por ellos.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
en el articulo 48 sefala que el area de salud constituye el
marco de planificacion y desarrollo de las actuaciones sani-
tarias, debiendo disponer de la financiacion y dotaciones nece-
sarias para prestar los servicios de atencion primaria y espe-
cializada, asegurando la continuidad de la atencién en sus
distintos niveles y la accesibilidad a los servicios del usuario.

Dicha Ley, en el Capitulo lll del Titulo VIl sobre Ordenacién
funcional, el apartado 2 del articulo 51 establece que la asis-
tencia sanitaria se organizara en los niveles de Atencién Pri-
maria y Atencién Especializada, que actuaran bajo criterios
de coordinacién. Asimismo, en su articulo 57 prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras con
criterios de gestién y/o funcionales para la prestacién de los
servicios de atencion primaria y/o especializada, atendiendo
a razones de eficacia, del nivel de especializacién de los centros
y de la innovacion tecnolégica, sin perjuicio de las compe-
tencias establecidas al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia en el articulo 14 de la referida Ley, para establecer
y regular érganos de participaciéon ciudadana dentro del Sis-
tema Sanitario Publico de Andalucia.

En el marco de estos preceptos, el Sistema Sanitario Publi-
co de Andalucia ha venido realizando un importante esfuerzo
para desarrollar mecanismos de gestién que aseguren una
mayor calidad en la prestacion de los servicios junto a una
mayor eficiencia en el uso de los recursos que se le asignan,
entre los cuales cabe destacar el importante grado de des-
centralizacion y desconcentracion en la gestion de los dife-
rentes centros sanitarios.

El grado de desarrollo alcanzado por los servicios sanitarios
en Andalucia, junto con las caracteristicas de extensién y dis-
persion geografica de nuestra Comunidad Auténoma, acon-
sejan desarrollar, dentro de algunas de las Areas de Salud,
las llamadas Areas de Gestién Sanitaria, ambitos de gestién
unitaria de los recursos mas circunscritos que permitan una
mayor autonomia de gestion, acercando la toma de decisiones
al lugar donde se producen los servicios y se consumen los
recursos, posibilitando, de esta manera, un mejor ejercicio
de la responsabilidad y una mayor participacién de los pro-
fesionales y de los ciudadanos.

Por otra parte, el desarrollo operativo de los programas
de salud y de las actividades de salud publica, necesarios
para ir alcanzando los objetivos establecidos en el Plan Andaluz
de Salud, aconsejan ir adaptando las estructuras organizativas
del Servicio Andaluz de Salud, con la finalidad de garantizar,
con mayor eficacia, la necesaria continuidad de los cuidados
que reciben los ciudadanos, favoreciendo la coordinacion asis-
tencial entre los servicios de atencién primaria y los servicios
especializados.

Las circunstancias geogréficas, demogréficas y de infraes-
tructura sanitarias, que se dan en el d&mbito territorial com-
prendido por las Areas Hospitalarias de La Linea y Punta Euro-
pa, de Algeciras, y el Distrito de Atencién Primaria del Campo
de Gibraltar, son favorables para la implantacién del modelo
de organizacién de servicios de salud que se establece en
el articulo 57 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud
de Andalucia.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas a
esta Consejeria en el articulo 57 de la Ley 2/1998, de 15
de junio, de Salud de Andalucia, y en el articulo 44.4 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el Consejo Con-
sultivo de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
CONSTITUCION, AMBITO Y FUNCIONES

Articulo 1. Constitucién y &mbito de actuacion.

En la demarcacion territorial del Campo de Gibraltar se
constituye, conforme a lo establecido en el articulo 57 de
la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar para la gestion
unitaria de los recursos de las Areas Hospitalarias de La Linea
y Punta Europa, de Algeciras, y el Distrito de Atencién Primaria
del Campo de Gibraltar y aquellos otros centros del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia que se le adscriban.

Articulo 2. Funciones.

De acuerdo con los criterios y directrices generales esta-
blecidos por la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar
desarrollara las funciones de direccion, gestién y evaluacion
de todas las actividades de las instituciones y centros sanitarios
integrados en la misma, y, en particular, las siguientes:

a) La organizacion, gestion y evaluacion de las actividades
y programas de atencion sanitaria a la poblacion de su &mbito,
en lo relativo a la promocién y proteccion de la salud, pre-
vencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion,
de acuerdo con las directrices y criterios generales fijados por
la Consejeria de Salud y los objetivos marcados por el Servicio
Andaluz de Salud, conforme con los principios de coordinacion
de Servicios, integracion de los niveles asistenciales y cola-
boracién intersectorial.

b) La gestion de las prestaciones sanitarias y farmacéu-
ticas a las que tengan derecho los ciudadanos de su dmbito
territorial.

¢) La organizacion y el desarrollo de las funciones que
corresponden al Servicio Andaluz de Salud en materia de for-
macion, docencia e investigacion en el conjunto de los planes,
proyectos y programas de su ambito territorial.

d) La gestion de los acuerdos, convenios y conciertos
en su &mbito territorial y competencial.

e) La elaboracién y presentacion al Servicio Andaluz de
Salud de las previsiones presupuestarias del area, integrando
los de las instituciones y centros adscritos a la misma.

f) La administracién y gestion de los Centros y Servicios
Sanitarios que se le adscriban.

g) La gestion y administracion de los recursos presupues-
tarios correspondientes, sin perjuicio de las competencias que
corresponden a otros 6rganos.

h) La direccion y gestion del personal adscrito al conjunto
de las instituciones y centros integrados en el Area de Gestion
Sanitaria.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 3. Organos de Direccion y Gestion.

El Area de Gestidén Sanitaria Campo de Gibraltar que se
constituye se integra por los siguientes érganos de Direccion
y Gestion: ElI Consejo de Direccion, el Gerente del Area de
Gestién Sanitaria y los érganos y unidades administrativas que
se establezcan.

Seccién 1.2 El Consejo de Direccién

Articulo 4. Caracter y composicion.
1. El Consejo de Direccidn es el érgano superior de direc-
ciény gestion del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar.



Pagina nim. 24.526

BOJA nim. 149

Sevilla, 19 de diciembre 2002

2. El Consejo de Direccién estaréa integrado por los siguien-
tes miembros: EI Presidente, el Vicepresidente, cuatro Vocales
y un Secretario.

3. Sera Presidente el Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud o persona en quien delegue.

4. Seréa Vicepresidente el Director General de Asistencia
Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud o persona en quien
delegue.

5. Vocales:

- EI Director General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud o persona en quien delegue.

- EI Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de
Cadiz.

- El Subdelegado del Gobierno en el Campo de Gibraltar.

- El Gerente del Area de Gestién Sanitaria.

6. El Secretario seré designado por el Consejo, a propuesta
de su Presidente, y asistird a las sesiones con voz pero sin
voto.

Articulo 5. Funciones y competencias.

1. Corresponden al Consejo de Direccién, en su ambito
de actuacién territorial, las siguientes funciones y compe-
tencias:

a) Proponer el nombramiento y cese del Gerente del Area
de Gestion Sanitaria.

b) Aprobar el Plan Estratégico del Area de Gestién
Sanitaria.

¢) Aprobar los criterios de politica de personal y fijar las
directrices para la gestion del Capitulo | del Presupuesto del
Area de Gestién Sanitaria.

d) Elaborar y proponer para su formulacion el Contrato
Programa del Area de Gestién Sanitaria, que contendra los
objetivos asistenciales previstos, asi como su financiacion.

e) Ordenar las actuaciones que se deriven del correspon-
diente Contrato-Programa.

f) Elaborar las previsiones presupuestarias del Area de
Gestion Sanitaria.

g) Aprobar el informe de gestion y la memoria anual del
Area de Gestién Sanitaria.

h) Aquellas otras que le sean atribuidas reglamentaria-
mente y las delegadas por la autoridad competente.

i) Elaborar y aprobar el Reglamento Interno del Consejo
de Direccion.

2. El Consejo de Direccién podra delegar la realizacién
de algunas de sus funciones en el Gerente del Area de Gestion
Sanitaria, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6. El Presidente del Consejo de Direccién.
1. EI Presidente del Consejo de Direccién tendra las
siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
de Direccion.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, sefialando lugar,
dia y hora de celebracion.

¢) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo de Direc-
cién y, en su caso, dirimir con su voto los empates a efectos
de adoptar acuerdos.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
Consejo.

2. En caso de ausencia o enfermedad, el Presidente sera
sustituido por el Vicepresidente.

Articulo 7. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Direccion se reunira en sesién ordinaria
al menos una vez cada tres meses y en sesién extraordinaria
cuando asi lo convoque el Presidente.

2. El régimen juridico de dicho Consejo, en lo no previsto
en esta norma, o en su Reglamento Interno, se ajustard a
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, relativo al funcionamiento de
los Organos Colegiados.

Seccion 2.2 El Gerente del Area de Gestion Sanitaria

Articulo 8. Caracter.

El Gerente del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibral-
tar, que sera nombrado y cesado por el Gerente del Servicio
Andaluz de Salud, tendrd a su cargo la gestién directa de
las actividades de la misma, de acuerdo con las directrices
marcadas por el Consejo de Direccién, y en dependencia jerar-
quica y funcional del mismo.

Articulo 9. Funciones y competencias.
Corresponderan al Gerente del Area de Gestion Sanitaria
Campo de Gibraltar las siguientes funciones y competencias:

a) Representar al Area de Gestion Sanitaria.

b) Elaborar el Plan Estratégico del Area de Gestion Sani-
taria, con base en las necesidades de su poblacién, con el
marco de referencia del Plan Andaluz de Salud, Plan de Calidad
y Contrato Programa.

¢) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento
de los acuerdos del Consejo de Direccién.

d) Ejercer la direccion y coordinacion efectiva de las uni-
dades dependientes del Area de Gestion Sanitaria.

e) Acordar la realizacion de obras e inversiones incluidas
en los planes y presupuestos aprobados.

f) Celebrar los contratos y suscribir los convenios que
sean necesarios para el cumplimiento de los fines del Area
de Gestién Sanitaria, por delegacién del Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud.

g) Dictar las instrucciones necesarias para el buen fun-
cionamiento del Area de Gestion Sanitaria.

h) Desempenfar la jefatura superior de personal del Area
de Gestién Sanitaria.

i) Elevar al Consejo de Direccion las propuestas que tengan
que ser sometidas a su autorizacion y conocimiento.

j) Elaborar y presentar al Consejo de Direccién la memoria
anual de actividades, dando cuenta de su gestion.

k) Emitir los informes que le encomiende el Consejo de
Direccion.

I) Elevar propuestas al Consejo de Direccién del Area en
relacion al establecimiento y actualizacion de acuerdos, con-
venios y conciertos para la prestacion de servicios y el esta-
blecimiento de férmulas de colaboracion con entidades publi-
cas o privadas.

m) Cualquier otra funcién que le sea delegada por el Pre-
sidente del Consejo de Direccidn y por el titular de la Delegacion
Provincial de Salud.

Disposicién Adicional Primera. Regulacién Subsidiaria.

El Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar depen-
diente del Servicio Andaluz de Salud se sometera a las normas
de funcionamiento del mismo en todo lo no regulado expre-
samente por la presente Orden.

Disposicién Adicional Segunda. Adscripcion del personal
y recursos.

El personal y los recursos afectos a las Areas Hospitalarias
de La Linea y Punta Europa, de Algeciras, y el Distrito de
Atencién Primaria del Campo de Gibraltar pasan a estar ads-
critos al Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar.
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Disposicién Adicional Tercera. Organos de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de
la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia se regulara
el érgano de participacion ciudadana del Area de Gestién Sani-
taria del Campo de Gibraltar.

Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Modificaciones presupuesta-
rias.

Por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda
se realizaran las modificaciones presupuestarias necesarias
para dar cumplimiento al contenido de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Habilitaciones.

El Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud, a pro-
puesta del Gerente del Area de Gestion Sanitaria Campo de
Gibraltar, aprobara la estructura y organizacion del Area de
Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes al respecto.

Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ORDEN de 12 de diciembre de 2002, por la que
se suprime la categoria de conductor en el dmbito de
las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud.

Mediante Orden de esta Consejeria de Salud, de 12 de
junio de 1995, se cred la categoria de Celador-Conductor en
el ambito de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud, con las funciones que en el Estatuto de Personal
no Sanitario de Instituciones Sanitarias tienen asignadas las
categorias de celador y de conductor, las cuales se atribuyeron
conjuntamente a la nueva categoria profesional, afadiéndose
a estas funciones, por Orden de 11 de noviembre de 1999,
la colaboracién en las tareas de recepcion, informacion, archivo
y registro de los centros de atencién primaria de salud.

La experiencia obtenida hasta la fecha ha venido a demos-
trar que los criterios de racionalizacion y rentabilidad que pre-
sidieron aquella medida fueron acertados y que la figura del
celador-conductor es la que mejor se ajusta a las necesidades
que demanda el Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
habiendo quedado obsoleta la de conductor, por sus limitadas
funciones.

La Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y provisién
de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud,
en su disposicion adicional cuarta, parrafo primero, dispone:
«|a creacién, supresién o modificacion de categorias se podra
efectuar, en cada Administracion Publica, mediante la norma
que en cada caso proceda, adoptada previa negociacién en
la correspondiente Mesa Sectorial.»

Por su parte, el Decreto 136/2001, de 12 de junio, por
el que se regulan los sistemas de seleccion del personal esta-
tutario y de provision de plazas bésicas en los Centros Sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, en su disposicion adi-
cional cuarta, parrafo primero, establece: «De acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, la creacién, supresion, unificacion
y madificacién de categorias se efectuaré mediante Orden de

la persona titular de la Consejeria de Salud, previa negociacién
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Sani-
taria de la Comunidad Auténoma.»

En su virtud, en uso de la autorizacion conferida por la
citada disposicion adicional cuarta del Decreto 136/2001,
de 12 de junio, y de las facultades atribuidas por el articu-
lo 39.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, pre-
via negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracion Sanitaria de esta Comunidad Autbnoma,

DISPONGO

Articulo Unico. Supresion de la categoria de conductor.

Constituye el objeto de la presente Orden la supresion
de la categoria de conductor en el ambito de las instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

Disposicién adicional Unica. Amortizacién de plazas.

A la entrada en vigor de la presente Orden, las plazas
de la categoria de conductores en las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud ocupadas por personal temporal
qguedardn autométicamente amortizadas y reconvertidas en
plazas de la categoria de celadores-conductores.

Disposicién transitoria primera. Situacién del personal que
desempefia actualmente las plazas de la categoria de con-
ductor.

1. El personal estatutario fijo de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud en la categoria de conductor,
y siempre que esté en posesion del permiso de conducir de
la clase B2 o de la clase B con autorizacién para transporte
escolar, transporte publico de viajeros y vehiculos prioritarios
que utilicen sefales especiales (BTP), podra optar en el plazo
de un afio desde la entrada en vigor de esta Orden por integrarse
en la categoria de celador-conductor, con abandono de la ante-
rior, o bien mantenerse en su categoria de origen. En el caso
de que opte por su integracion, la plaza de la categoria de
conductor de la que es titular se reconvertira automaticamente
en plaza de la categoria de celador-conductor. Si opta por
no integrarse, o no puede hacerlo por no estar en posesion
de alguna de las clases del permiso de conducir exigidas,
mantendra la categoria de conductor y continuard desempe-
fiando la plaza que ocupa, la cual se amortizara en el momento
en que cese en el desempenio dicho titular.

2. El personal con vinculo temporal en plaza vacante de
la categoria de conductor que, a la entrada en vigor de esta
Orden, esté en posesién de alguna de las clases de permiso
de conducir a las que se refiere la disposicion transitoria pri-
mera de la misma, ocupara, con el mismo caracter temporal,
las plazas reconvertidas de la categoria de celador-conductor,
hasta tanto éstas se ocupen con caracter definitivo por los
sistemas legalmente establecidos.

Disposicién transitoria segunda. Valoracién de servicios
prestados.

Los servicios prestados en plazas de la categoria de con-
ductor de instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud seran considerados, a efectos de concursos para la pro-
vision de plazas en el ambito del Servicio Andaluz de Salud,
como servicios prestados en la categoria de celador-conductor.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta al Director-Gerente del Servicio Andaluz de
Salud y al Director General de Personal y Servicios para la
adopcioén de cuantas medidas resulten necesarias para la apli-
cacién y desarrollo de la presente Orden.



