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Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida
Republica Argentina, nim. 23, 5.2 planta. El plazo es de diez
dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacion de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
seflalado para comparecer.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- La Jefa de la Depen-
dencia Regional de Recaudaciéon de Andalucia, Maria Mag-
dalena del Rosal Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

ANUNCIO de bases.

Don José Agliera Murillo, Alcalde-Presidente del IImo.
Ayuntamiento de La Algaba, hago saber:

Que, por Resoluciéon de Alcaldia num. 1241/02, de 13
de noviembre, se acordd aprobar las bases generales para
cubrir plazas vacantes en la plantilla de personal del Ayun-
tamiento de La Algaba, contempladas en la Oferta de Empleo
Publico de 1998, cuyo tenor es el siguiente

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
mediante el sistema de concurso, salvo que en los Anexos
correspondientes se indicase expresamente otro sistema, de
las plazas que se indican en cada Anexo, encuadradas en
la Escala, Subescala, Clase y, en su caso, Categoria que se
especifican en los mismos y dotadas con los haberes corres-
pondientes al grupo que igualmente se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; R.D. 896/91, de 7 de junio; las Bases de
la correspondiente convocatoria junto con los Anexos que la
acompafan, y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, asi como el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, y cualesquiera otras disposiciones que sean de apli-
cacion.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn por el procedimiento
de concurso de méritos, de acceso libre, por tratarse de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 1998, con destino
a la consolidacion de empleo temporal y/o sustitucién de
empleo interino, salvo que en los correspondientes Anexos
se especifique otro procedimiento.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafol/a; asi mismo, podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

C) Estar en posesion de la correspondiente titulacion, con-
forme al Anexo de estas bases generales, o en condicion de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En el caso de Certificado de Escolaridad, podré
sustituirse por experiencia laboral en categoria profesional reco-
nocida de Pedn, acorde con el Convenio Colectivo. Se enten-
derd que se esta en posesion de experiencia laboral con cate-
goria profesional reconocida de Pedn cuando se haya estado
o esté desempefiando puesto de iguales o similares carac-
teristicas, durante un periodo de tres meses, justificados
mediante el correspondiente contrato de trabajo.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

E) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

F) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad de las establecidas en la normativa vigente en la Fun-
cion Publica.

G) Agquéllos que independientemente de los anteriores se
establecieran en los Anexos correspondientes.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en los Anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia ajustada
al modelo que se inserta al final de estas bases dirigida al
Sr. Alcalde y presentada en el Registro General del Ayunta-
miento, debiendo adjuntar los siguientes documentos (origi-
nales o fotocopias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en los Anexos
correspondientes a cada plaza.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados,
expedidos por el fedatario publico de la Administracion Publica
correspondiente o certificados de empresa y contrato de trabajo
correspondientes a los periodos expresados en dichos certi-
ficados, para los periodos de trabajo en empresas privadas.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de nueve
euros para todas las plazas objeto de la presente convocatoria.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon municipal de anuncios.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucién en tér-
mino méximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su
caso, la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que se publicara en el tablon muni-
cipal de edictos, se indicara las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
la subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

En el supuesto de que ninglin aspirante hubiera sido pro-
visionalmente excluido o ningln aspirante provisionalmente
excluido haya presentado, en el plazo correspondiente, docu-
mentacién alguna para la subsanacién de errores, la Presi-
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dencia de la Corporaciéon dictard Resolucion en el término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos.

En el plazo de subsanacién no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

3.4. La lista definitiva de aspirantes admitidos y/o exclui-
dos se expondra en el tabléon municipal de edictos del Ayun-
tamiento de la Villa de La Algaba, sito en la Casa Consistorial,
Plaza de Espana, 1.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por
un Presidente y tres Vocales, y seran asistidos por un Secre-
tario. Su designacién se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de La Algaba.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La composicion seré la siguiente:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

Un técnico designado por el Alcalde.

Un empleado publico, designado por la Corporacién, a
propuesta del Comité de Empresa.

El encargado del personal de Obra y Servicios.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

4.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias prevista en el art. 28 de la Ley 30/92 o hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

4.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los
casos previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion
alguna.

5. Procedimiento de seleccién.

5.1. El procedimiento de seleccién sera mediante sistema
de concurso para todos los aspirantes, reguldndose por las
normas que a continuacion se relacionan, consistente en la
valoracién de méritos conforme al baremo que consta en el
Anexo de las plazas convocadas. La puntuacién méaxima que
se podra obtener serd la establecida en el Anexo corres-
pondiente.

6. Desarrollo y valoracién del concurso.

6.1. La publicacion del resultado de la valoracion habra
de ser expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
ha de contener para cada aspirante su puntuacién, con indi-
cacioén de la obtenida en cada apartado.

6.2. La calificacion final del concurso vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. Por:

Experiencia laboral.

En caso de empate de los aspirantes, se resolvera a favor
de quien haya prestado servicio méas afios en el Ayuntamiento
de La Algaba.

7. Puntuacion y propuesta de seleccion.

7.1. La relacién definitiva de aprobados, que el Tribunal
haré publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sera
elevada al Alcalde-Presidente con la correspondiente propuesta
de contratacion.

7.2. Los concursantes que no se hallen incluidos en
dichas relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos
los efectos.

7.3. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y contratacién.

8.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relaciéon de aprobados en el tablén de edictos de esta Cor-
poracion, los siguientes documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

A) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme.

B) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que
impida el desempeno de las tareas propias de la plaza. Los
aspirantes seleccionados podran ser sometidos a reconoci-
miento médico por los servicios médicos que determine este
Ayuntamiento.

Los concursantes que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos o personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién Publica estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento ante-
rior, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Admi-
nistracién Publica de quien dependan, acreditando la con-
dicion y demads circunstancias que consten en su expediente
personal. Dicha certificacion se expedird y unird de oficio en
el supuesto de funcionario de carrera o personal laboral de
este Ayuntamiento.

8.2. La no presentacién dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacién exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los docu-
mentos se desprenda el no cumplimento de los requisitos de
la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracién,
daré lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante;
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin el orden de puntuacién obtenido en
el concurso.

8.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacién acreditativa
de los requisitos, procedera a la contratacién a favor de los
aprobados como personal laboral fijo.

8.4. La superacién del concurso serd notificado a los inte-
resados, que procederan en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al dias que le sea notificado, a la for-
malizacién de los contratos laborales de los aspirantes que
hubieran obtenido puesto de trabajo laboral.

8.5. Quien sin causa justificada no formalice el contrato
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados
de la superacién del concurso.
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9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. Las presentes bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

9.3. Los derechos de asistencia por la participaciéon en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizacién por Razén del Servicio.

ANEXO 1

Plaza: Pedn de Servicios Mltiples.

NUmero de plazas: Trece (13).

Clasificacién: Personal Laboral.

Categoria: Peon.

Grupo de pertenencia: E.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulaciéon exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las bases
generales y en el baremo de méritos siguiente, no pudiendo
superarse la puntuacién total maxima de 8 puntos:

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Experiencia.
La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 8 puntos, en la forma siguiente:

En puestos de igual o similar categoria en el Ayto. de
La Algaba: 0,90 puntos.

En otros puestos de Aytos. de entre 10.000 y 15.000
habitantes: 0,10 puntos.

En puestos de igual o similar categoria en otra Admon.
Publica: 0,30 puntos.

En puestos de igual o similar categoria en empresa pri-
vada: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes debera
hacerse mediante la presentacion de la siguiente documen-
tacion:

Experiencia: Certificacién o acreditacion suficiente de la
Administracién donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacién y nivel del mismo, y, en el
caso de empresa privada, certificacion de la misma en los
términos anteriores o contrato de trabajo acompafiado de infor-
me de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion.

Segundo. Tramitar el expediente correspondiente y darle
la mayor difusién posible.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Algaba, 16 de noviembre de 2002.- El Alcalde, José
Agtiera Murillo.

AYUNTAMIENTO DE CARTAJIMA

ANUNCIO de adopcién del escudo y bandera
municipal. (PP. 3557/2002).

Con fecha 2 de febrero de 2002, la Corporacién Municipal
de este Ayuntamiento, reunida en Sesiéon de Pleno, acordd,
por mayorfa absoluta, adoptar Escudo y Bandera Municipal,
con las siguientes descripciones:

Escudo Municipal. Escudo partido: 1.° En campo de sino-
ple un castillo de oro; 2.° De oro, con un castafio de sinople;
3.° Bordura de gules con ocho crecientes contornados de oro;
4.° Escudo timbrado con corona real de oro.

Bandera municipal: Pafo rectangular (proporcién 2:3)
dividido verticalmente en dos partes. La mas cercana al asta
de color verde, la mitad de ancha que la del batiente, amarilla,
esta Ultima lleva sobrepuesto el escudo arriba descrito.

Cartajima, 11 de noviembre de 2002.- El Alcalde, Alfredo
Corbacho Benitez.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA VACANTE
DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de 1 plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada estd adscrita a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los
términos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de
la mencionada Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccion, formacién y movilidad de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernaciéon, modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacién
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.



