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Sevilla, 19 de diciembre 2002

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. Las presentes bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

9.3. Los derechos de asistencia por la participaciéon en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizacién por Razén del Servicio.

ANEXO 1

Plaza: Pedn de Servicios Mltiples.

NUmero de plazas: Trece (13).

Clasificacién: Personal Laboral.

Categoria: Peon.

Grupo de pertenencia: E.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulaciéon exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las bases
generales y en el baremo de méritos siguiente, no pudiendo
superarse la puntuacién total maxima de 8 puntos:

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Experiencia.
La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 8 puntos, en la forma siguiente:

En puestos de igual o similar categoria en el Ayto. de
La Algaba: 0,90 puntos.

En otros puestos de Aytos. de entre 10.000 y 15.000
habitantes: 0,10 puntos.

En puestos de igual o similar categoria en otra Admon.
Publica: 0,30 puntos.

En puestos de igual o similar categoria en empresa pri-
vada: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes debera
hacerse mediante la presentacion de la siguiente documen-
tacion:

Experiencia: Certificacién o acreditacion suficiente de la
Administracién donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacién y nivel del mismo, y, en el
caso de empresa privada, certificacion de la misma en los
términos anteriores o contrato de trabajo acompafiado de infor-
me de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion.

Segundo. Tramitar el expediente correspondiente y darle
la mayor difusién posible.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Algaba, 16 de noviembre de 2002.- El Alcalde, José
Agtiera Murillo.

AYUNTAMIENTO DE CARTAJIMA

ANUNCIO de adopcién del escudo y bandera
municipal. (PP. 3557/2002).

Con fecha 2 de febrero de 2002, la Corporacién Municipal
de este Ayuntamiento, reunida en Sesiéon de Pleno, acordd,
por mayorfa absoluta, adoptar Escudo y Bandera Municipal,
con las siguientes descripciones:

Escudo Municipal. Escudo partido: 1.° En campo de sino-
ple un castillo de oro; 2.° De oro, con un castafio de sinople;
3.° Bordura de gules con ocho crecientes contornados de oro;
4.° Escudo timbrado con corona real de oro.

Bandera municipal: Pafo rectangular (proporcién 2:3)
dividido verticalmente en dos partes. La mas cercana al asta
de color verde, la mitad de ancha que la del batiente, amarilla,
esta Ultima lleva sobrepuesto el escudo arriba descrito.

Cartajima, 11 de noviembre de 2002.- El Alcalde, Alfredo
Corbacho Benitez.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA VACANTE
DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de 1 plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada estd adscrita a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los
términos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de
la mencionada Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccion, formacién y movilidad de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernaciéon, modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacién
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.



