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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
o6rganos judiciales de este érden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.- El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
18.6.2001). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 14 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 20 de diciembre de 2001, por la que
se dispone la firma del acta de constitucién del Con-
sorcio Centro Andaluz de Formacidn Integral de las
Industrias del Ocio, en Mijas, y se aprueban sus
Estatutos.

PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el Decreto del Pre-
sidente 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de
Consejerias, corresponde a la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnolégico las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en materia de Formacién Profesional
Ocupacional. El Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, asigna dichas competencias
a la Direccién General de Formacion Profesional Ocupacional.

Formar profesionales debidamente cualificados, facilitan-
do asf su incorporacion al mercado de trabajo, asi como expe-
rimentar e investigar nuevas metodologias innovadoras apli-
cables a la formacion, vienen constituyendo objetivos basicos
de esta Consejeria.

La globalizacién econdmica y el desarrollo tecnolégico
representan hoy un desafio para la sociedad y determinan
unas nuevas exigencias formativas con capacidad de antici-
pacion a las demandas del mercado laboral. El sector turistico
y de las industrias del ocio es uno de los méas importantes
sectores de la economia andaluza y con mayor aportacion
a su PIB. Para conseguir el refuerzo de la competitividad del
sector turistico y de las industrias del ocio en Andalucia se
precisa mantener la calidad de servicio y alcanzar la cua-
lificacion y formacién de sus recursos humanos para atender
las demandas actuales del sector.

En este contexto, se estima como instrumento idéneo para
el mejor logro de los objetivos indicados, la constitucion del
ente publico Consorcio del Centro Andaluz de Formacién Inte-
gral de las Industrias del Ocio, en Mijas.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.bis.2 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andaluza, el Consejo de Gobier-
no mediante Acuerdo de 18 de diciembre de 2001, y de
conformidad con las competencias que me vienen atribuidas
por el articulo 39 de la Ley de Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma, y de lo establecido en el articu-
lo 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la
Demarcacién Municipal de Andalucia, a propuesta de la Direc-
cion General de Formacion Profesional Ocupacional,

DISPONGO

Articulo 1.° Firmar el Acta de Constitucion del Consorcio
Centro Andaluz de Formacién Integral de las Industrias del
QOcio.

Articulo 2.° Aprobar los Estatutos que han de regir el
mismo.

Sevilla, 20 de diciembre de 2001

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ORDEN de 30 de enero de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los facultativos especialistas de drea del SAS
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la Asociacion Sindical de Trabajadores e Interinos
de la Sanidad Andaluza (ASTISA) ha sido convocada huelga
para los dias 7, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 25y 27 de febrero
de 2002, y que, en su caso, podra afectar a todos los facul-
tativos especialistas de area del SAS.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articu-
lo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Rela-
ciones de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los
supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los facultativos especialistas de area del SAS
prestan un servicio esencial para la comunidad, cuya para-
lizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios
de la sanidad publica, y por ello la Administracién se ve com-
pelida a garantizar el referido servicio esencial mediante la
fijacion de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion
del referido servicio prestado por dicho personal colisiona fron-
talmente con los derechos a la vida y a la salud proclamados
en los articulos 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
todos los facultativos especialistas del SAS, convocada para
los dias 7, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 25 y 27 de febrero
de 2002 se entendera condicionada al mantenimiento de los
minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.
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Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerfas de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia se determinaran, oidas
las partes afectadas, el personal y servicios minimos estric-
tamente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudaciéon normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 30 de enero de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo 'y
Desarrollo Tecnoldgico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de la Junta de
Andalucia.

ORDEN de 31 de enero de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Técnicas de Depuracion, SA (TE-
DESA), empresa encargada de la captacion, distribu-
cién, abastecimiento y saneamiento de aguas en los
municipios de Sanlucar de Barrameda y Rota (Cadiz),
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Técnicas de
Depuracién, S.A. (TEDESA), encargada de la captacion, dis-
tribucién, abastecimiento y saneamiento de aguas en los muni-
cipios de Sanltcar de Barrameda y Rota (Cadiz), ha sido con-
vocada huelga, con caracter de indefinida desde el 6 de febrero
de 2002, durante las jornadas que, para el respectivo personal,
se expresan en la misma y que, en su caso, podra afectar
a los trabajadores de la citada empresa.

Si bien, la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales

de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Técnicas de Depuracion, S.A.
(TEDESA), presta un servicio esencial para la comunidad cual
es la captacion, distribucion, abastecimiento y saneamiento
de aguas en los municipios de Sanllcar de Barrameda y Rota
(Cédiz), por ello la Administracion se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios mini-
mos, por cuanto que la falta de los mismos en los municipios
afectados colisiona frontalmente con los derechos proclamados
en los articulos 43 y 51, servicios necesarios de tutela de
la salud publica y defensa de consumidores y usuarios, res-
pectivamente, de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, 43 y 51 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1.° La situacién de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Técnicas de Depu-
racion, S.A. (TEDESA), encargada de la captacion, distribucién,
abastecimiento y saneamiento de aguas en los municipios
de Sanltcar de Barrameda y Rota (Cadiz), convocada con
caracter de indefinida desde el 6 de febrero de 2002, durante
las jornadas que, para el respectivo personal se expresan en
la misma, deberd ir acompafiada del mantenimiento de los
servicios minimos, que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2.° Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3.° Los articulos anteriores no supondréan limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4.° La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 31 de enero de 2002

JOSE ANTONO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnologico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y del Gobierno de Cadiz.



