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2. Las Comisiones Técnicas se reuniran, al menos, una
vez cada tres meses, salvo que a juicio de sus coordinadores/as
se considere conveniente ampliar el plazo.

3. Los acuerdos adoptados en las Comisiones Técnicas
seran elevados como propuesta al Pleno para su aprobacion.
La aprobacién de los mismos llevara a la elaboracion de ins-
trucciones por el 6rgano correspondiente que seran de obligado
cumplimiento en los Centros de Valoracién y Orientacion.

4. Cuando se considere necesario, en las sesiones del
Pleno y de las Comisiones Técnicas podran participar tanto
expertos como personas con discapacidad a través de sus
organizaciones representativas.

Disposicién adicional Unica. Constitucién de la Comisidn.

La Comision Andaluza de Valoracion de Discapacidades
y Minusvalias se constituira en el plazo de dos meses a contar
desde la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Disposicién final primera. Instrucciones y medidas de
ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccion Gerencia del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales para dictar las instrucciones y
adoptar las medidas necesarias de ejecucion de la presente
Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 2002

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2001, de
la Universidad Pablo de Olavide, por la que se convoca
a concurso publico un contrato para obra o servicio
determinado de Técnico Auxiliar de Laboratorio.

En desarrollo del contrato de referencia
QLK3-CT-1999-00041, formalizado para la ejecucion del pro-
yecto de investigacién denominado «Estrategias para la bio-
degradacion productiva de varios herbicidas bajo condiciones
de desgaste medioambiental», proyecto incluido en el V Pro-
grama Marco de Investigacion de la Unién Europea, dentro
del programa tematico «Calidad de vida y gestion de los recur-
sos vivos» y correspondiente a la accién clave «Fabrica
Celular».

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Auxiliar
de Laboratorio formulada por don Eduardo Santero Santurino,
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion citado
anteriormente, la Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Auxiliar de Labo-
ratorio que colabore en la ejecucion del Proyecto citado ante-
riormente, al que se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.71.23-541A-642.01. de los Pre-
supuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. num.
2001/6872).

Tercero. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-

trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

Sevilla, 28 de diciembre de 2001.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
las demas normas vigentes que sean de aplicacién y, en par-
ticular, por las normas especificas contenidas en esta Reso-
lucién y sus Anexos.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en los distintos subprogramas que
figuran como Anexo | de esta Resolucion.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demés Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econémica del contrato sera la espe-
cificada en el Anexo II.

2.2. La contratacion implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisiéon correspondiente y selec-
cionado el contratado, el contrato surtird efectos en alguno
de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
del acta de la Comision Evaluadora en la que se acuerde
el candidato propuesto para la contratacion por la Universidad
Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

4.1. La duracién del contrato sera la especificada en el
Anexo Il y vendré determinada por la duracién y disponibilidad
presupuestaria de la obra o servicio.
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4.2. En ningln caso la duracién del contrato sera superior
a tres afnos. El contratado podra obtener contratos en distintas
convocatorias pero, no obstante, el periodo maximo acumulado
que podrén disfrutar serd, asimismo, de tres afios.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion, en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1,
41013, Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debien-
do, en tal caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad
Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante fax al
numero 95/434.92.04 o telegrama. En caso de que el ultimo
dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podrén recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados, en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria.

5.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Rectora dictara resolucién, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusién. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la resolucion del parrafo anterior, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

6.4. La resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por la Rectora de la
Universidad Pablo de Olavide, segun la propuesta que realice
la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién
se determina mas adelante.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la base nimero 8
de la presente convocatoria y, posteriormente, elevara a la
Rectora propuesta de nombramiento del candidato que haya
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacién de los mismos, observara que ninguno
de ellos retne las condiciones del perfil solicitado en la
convocatoria.

7.3. La Comisiéon Evaluadora podra disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas. Estos ase-
sores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

8. Criterios de seleccion.
8.1. La Comisién valoraré con caracter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: Valorado hasta un maximo de
4 puntos. Se obtendré la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacién ponderada por
cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica: Se otorgardn hasta un maximo
de 2 puntos, a razén de 0,1 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se
acredite la realizacién de las funciones que se determinan
en el Anexo Il

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes Anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un méximo de 4 puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba préactica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de 3 puntos y la prueba practica con un
maximo de 5 puntos.

8.2. La Comision no valoraré los méritos de aquellos can-
didatos gue no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. La Comisién Evaluadora podra determinar no con-
tratar a ninguno de los solicitantes si en la evaluacion de
los mismos observara que ninguno de ellos retne las con-
diciones del perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comision
estard integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, que actuara
como Presidente.

- Un miembro propuesto por la delegada de personal
laboral de la Universidad.

- Un miembro propuesto por el responsable del proyecto,
grupo, contrato o convenio, el cual figurard relacionado en
el Anexo 1.
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- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto.

9.2. Esta Comision podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el contratado deberd
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacién, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 1.

- Referencia de la convocatoria: CIE0201.

- Proyecto de Investigacién: QLK3-CT-1999-00041.

Denominacién: «Estrategias para la biodegradacion pro-
ductiva de varios herbicidas bajo condiciones de desgaste
medioambiental».

- Investigador principal: Prof. Dr. don Eduardo Santero
Santurino.

- Representante en la Comision Evaluadora: Prof. Dr. don
Eduardo Santero Santurino.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera
desarrollar las siguientes funciones:

Reciclaje de material de laboratorio de vidrio, incluyendo
lavado con agua destilada y esterilizacion del material.

Preparacion de soluciones y tampones estériles.

Preparacion de medios de cultivo estériles, tanto solidos
como liquidos.

Esterilizacion de material de plastico.

Inoculacién/siembra de cultivo bacterianos.

- Requisitos minimos de los candidatos:

Titulacion de Técnico de Laboratorio.
Experiencia previa en funciones similares a las definidas
en el perfil del contrato.

- Condiciones del contrato:

Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 111.454 ptas./mes (669,85 €).

Horas semanales: 20,3.

Duracion: Desde la fecha de incorporacién, tras la adju-
dicacion del contrato, hasta el 30 de septiembre de 2002.

- Otros méritos a valorar:

Se valoraran estudios superiores relacionados con los
conocimientos anteriormente mencionados, asi como docto-
rados o cursos homologados por el Ministerio y relacionados
con las caracteristicas de la plaza.

Se valorara la experiencia previa en funciones similares
a las definidas en el perfil del contrato. Experiencia minima
valorable: Dos meses.
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< 3 ANEXO 111 SOLICITUD DE CONTRATO
: : DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
PAGLOVOLAVIDE 7
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE INVESTIGACION

Vicerrectorado de Investigacion

Referencia de la Convocatoria (ver Anexo 11):

I. DATOS PERSONALES

N.LF. "~ TAPELLIDOS Y NOMBRE T T
DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar)— T . TELEFONO
l
CODIGO POSTAL POBLACION - o ' " TPROVINCIA i
MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO T " TFECHA DE NACIMIENTO e
|

DOMICILIO (familiar) ’ " SRR —TrEEFGNe T
CODIGO POSTAL POBLACION C PROVINCIA

e —— — e - |
2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION ' o UNIVERSIDAD 6 CENTRO {donde obtuvo e Tituto)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO ‘ vk
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la lercera columna. utilizardc
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos

! N° Asignaturas i N° Asignaturas

_ Anuales Cuatrimestrates N° de Créditos

robados
:& b T Ano de inicio de los estudios:
ables

Sobresalientes

: ot e e peeme——————-- - -{ Afio de fin. de los estudios:
Matriculas de Honor

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

TiTULO T T T o
FINALIDAD DEL TRABAJO 777 T j |
¢ El trabajo de invesligacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral?: S NO

|
B e
4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE | CATEGORIA [TELEFONO
CENTRO C T VDEPARTAMENTO IGRUPO DE INVESTIGACION

e—

Declaro bajo mi responsabilidad quc los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en ¢l caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla,a de ~de200

Firma del Solicitante:

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.
7
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PABLO»QLAVIDE

ANEXO IV
Don/Doiia
con domicilio en
y documento nacional de identidad numero a efectos de

ser contratado/a como Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no

se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad numero a efectos de

ser contratado/a como Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee o ejerce,
en el momento de su nombramiento, empleo plblico o privado incompatible

con las funciones a desempefiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 37/2002, de 5 de febrero, por el que
se dispone el nombramiento de don José Manuel Cer-
vera Grajera como Director de la Unidad de
Coordinacién y Estudios de la Consejeria de la Pre-
sidencia.

En virtud de lo previsto en el apartado 6 del articulo 2
del Decreto 302/2000, de 13 de junio, en la redaccién incor-
porada por el Decreto 31/2002, de 5 de febrero, y en los
articulos 26.13 y 39.3 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, a propuesta del Consejero de la Presidencia
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 5 de febrero de 2002.

Vengo en disponer el nombramiento de don José Manuel
Cervera Grajera como Director de la Unidad de Coordinacion
y Estudios de la Consejeria de la Presidencia.

Sevilla, 5 de febrero de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de enero de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el art. 56 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril),
y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconse-
jerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Gabi-
nete Sistemas, cédigo 2982110, adscrito a la Direccién Gene-
ral de Sistemas de Informaciéon Econémico-Financiera de la
Consejeria de Economfa y Hacienda, convocado por Reso-
lucion de 7 de noviembre de 2001 (BOJA nim. 141, de
fecha 7.12.2001), de esta Consejeria, al funcionario que figura
en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relaciéon con el articulo 48,
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccién del

recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de enero de 2002.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

DNI: 28.569.211.

Primer apellido: Narbona.

Segundo apellido: Sarria.

Nombre: Manuel.

Codigo P.T.: 2982110.

Puesto de trabajo: Gabinete Sistemas.

Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Direccién General de Sistemas de Infor-
macién Econdémico-Financiera.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 38/2002, de 5 de febrero, por el que
se dispone el cese de dona Presentacion Fernandez
Morales como Secretaria General para la Administra-
cién Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 5 de febrero
de 2002.

Vengo en disponer el cese de dofia Presentacién Fernan-
dez Morales como Secretaria General para la Administracion
Publica, con agradecimientos de los servicios prestados.

Sevilla, 5 de febrero de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 39/2002, de 5 de febrero, por el que
se dispone el cese de don Alfonso Garrido Avila como
Director General de Organizacion, Inspeccién y Calidad
de los Servicios.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la Con-



