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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ECIJA

EDICTO de 9 de enero de 2002, sobre bases.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Interior del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Hace saber: Que por la Comisién Municipal de Gobierno
en sesion ordinaria celebrada el 18 de diciembre de 2001,
se aprobaron las bases que van a regir la convocatoria para
la provisién de diez plazas de Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracion General, incluidas en la Oferta de Empleo Publica
y cuyo detalle es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE 10 PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINIS-

TRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, QUE FIGU-

RAN EN LOS ANEXOS, Y CORRESPONDIENTES AL ACUERDO

MARCO FIRMADO POR LOS SINDICATOS Y A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL 2000

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el
art. 2 del Real Decreto 896/1991, respecto a los sistemas
de acceso, el ingreso en la Funcién Publica Local se realizaré,
con caracter general a través del sistema de oposicién, salvo
que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempenfiar, sea mas adecuada la utilizacién del sistema de
concurso-oposicién o concurso. Respecto a las vacantes corres-
pondientes a estos Anexos se opta por el sistema de con-
curso-oposicion considerando:

1. La adscripcion de los puestos de trabajo con la que
se corresponden las plazas ofertadas, que se encuentran ubi-
cadas en distintas Areas de este Ayuntamiento y cuya ope-
ratividad exige contar con personal que acredite una formacién
y experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacién
del funcionamiento de los servicios municipales asi como al
objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de
la normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente
al funcionamiento de este Ayuntamiento.

2. Contribuir en la medida de lo posible a la consolidacién
de empleo temporal, situacion que no es exclusiva de esta
Administracion Local, implicando igualmente la consolidacion
de puestos de trabajo que ha resultado exigida en la estruc-
turacion del organigrama de este Ayuntamiento.

3. Con objeto de sustituir este empleo Interino por un
empleo definitivo y de acuerdo con el sistema establecido en
el art. 39 de la Ley Estatal 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social se
convoca este concurso que basicamente contendran como ele-
mento a valorar.

La experiencia en los puestos de trabajos desempenados,
los cursos de formacion, las titulaciones académicas, las supe-
racion de pruebas selectivas y la elaboracion de una Memoria.

Primero. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las bases generales para cubrir en propiedad
las 10 plazas de Auxiliares de Administracion General de este
Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos, de las cuales
3 se reservan a promocién interna.

Plazas que, perteneciendo a la Escala, Subescala, Clase
o Categoria que se indican, estan dotadas de los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacién de las
pruebas se regirdn por lo previsto en las presentes bases y
Anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision
de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
demés disposiciones legales y reglamentaria concordantes y
vigentes en la materia.

La fase de concurso se regird asi mismo, por lo previsto
en las presente bases y, en su caso, en los Anexos corres-
pondientes, siendo esta fase posterior a la de oposicion.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segundo. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la seleccion, los aspirantes deberéan
reunir las condiciones que se especifican en los correspon-
dientes Anexos, asi como las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafiol/a. Asimismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los
demés Estados miembros de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella en la que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracién Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No encontrarse incurso en las causas de incapacidad
establecidas legalmente.

f) Estar en posesién de la titulacién que se especifica
en cada Anexo, o en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos
se entenderd por estar en condiciones de obtener los titulos
el haber abonado los derechos correspondientes a su expe-
dicion, asi como cualquier otro medio de prueba legalmente
establecido de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En cualquier momento, los Tribunales, podran requerir
a los opositores para que acrediten, tanto su personalidad,
como que retinen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

En el caso de plazas reservadas a la promocién interna
del personal funcionario de este Ayuntamiento, las condiciones
a reunir por los aspirantes seran:
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1. Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Subescala y al Grupo que se especifica en
los correspondientes Anexos.

2. Haber permanecido al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala de procedencia.

3. Cumplir el resto de los requisitos establecidos con carac-
ter general para el acceso al Grupo o Escala de que se trate.

Tercero. Instancias y admision.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde haran
constar expresa y detalladamente, que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

Dichas instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Ecija, sito en Plaza de Espafia, 1, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Para la valoracion de méritos los aspirantes deberéan
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos
de los mismos, mediante la presentacion de originales o foto-
copias debidamente compulsadas, sin que se proceda a la
valoracién de aquéllos que no se presenten en esta forma.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos
datos obren en poder de esta Administracion Local, en cuyo
caso se solicitard el correspondiente certificado, adjuntando
la solicitud del mismo a la instancia.

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad espe-
cificada en los correspondientes Anexos y seran satisfechos
por los aspirantes en la cuenta nim. 710660077233, Banco
de Andalucia, Entidad 004, Sucursal 3118, que a nombre
del Excmo. Ayuntamiento de Ecija se encuentra abierta, en
Avda. Miguel de Cervantes, o en su defecto, mediante giro
postal telegréafico, o transferencia bancaria y sélo seran devuel-
tos en caso de no ser admitido/a en la convocatoria, y previa
solicitud del interesado/a. El resguardo acreditativo, en el que
se hara constar la plaza a la que se aspira, se unira a la
instancia.

Cuarto. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo
de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar,
fecha y hora del comienzo de la seleccion. Un extracto de
esta Resolucién en el que se sefalara el lugar donde quedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, composicién
del Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo de la seleccién
serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos
con quince dias de antelacion a la fecha fijada para el comienzo
de la misma. Las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos serdn publicadas integramente en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma o contenido, podran
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la

Ley 30/92, de 26 de noviembre, subsanarlo en el plazo de
10 dias a contar desde el siguiente al de publicacién del extrac-
to de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia.
Una vez transcurrido dicho plazo se dictard Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia acordando la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.

Quinto. Tribunal Calificador.
El Tribunal integrado por el mismo ndmero de titulares
y suplentes, estaran constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- El Delegado del Area de Interior y Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

- Un miembro de la Junta de personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija.

- Un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacién a propuesta de la Junta de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos,
y su composicién se hara publica en el BOP conjuntamente
con la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablon
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

La composicion de los Tribunales que han de juzgar las
correspondientes pruebas selectivas, serd aprobada por Reso-
lucién de la Presidencia de la Corporacion, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, anuncidndose
con al menos quince dias de antelacion a la fecha de comienzo
del ejercicio en el BOP.

Los miembros del Tribunal deberan iniciar el correspon-
diente procedimiento de abstencion ante la Alcaldia-Presiden-
cia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior. La Alcaldia-Presidencia resolvera
en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion,
en su caso formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actlie como Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o Secre-
tario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor
jerarquia, antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo,
por el Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicérselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizaciéon y desarrollo de las pruebas selec-
tivas, establecer pruebas adicionales para casos de empate,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.



Pagina nim. 2.410

BOJA nim. 19

Sevilla, 14 de febrero 2002

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias e indemnizaciones que correspondan con arre-
glo a la Ley y al Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija, siempre y cuando las actuaciones del Tri-
bunal se extiendan mas alld de la jornada laboral de 8,00
a 15,00. Salvo aquellos que no pertenezcan a la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Ecija. Al personal con régimen
de turnos se compensara en descanso las actuaciones del
Tribunal cuando desarrolldndose estas de 8,00 a 15,00 horas
no coincidan con el turno de trabajo.

Sexto. Desarrollo de los ejercicios.

La fase de oposicion, y en su caso, la de concurso, sera
como se indica en los Anexos respectivos, que asimismo espe-
cificaran el procedimiento de seleccién.

Para establecer el orden en que habréan de efectuarse
la seleccidn se estara al resultado del sorteo realizado al décimo
dia héabil, siguiente al de publicacion de la Oferta de Empleo
Publico en el Boletin Oficial del Estado.

La seleccién no podrd comenzar hasta transcurridos, al
menos, un mes desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacién
de la seleccion, respetando en todo caso lo establecido en
la legislacion vigente aplicable.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal.

En las pruebas orales, si las hubiere, por el Tribunal Cali-
ficador, se podra conceder a los aspirantes hasta un periodo
de quince minutos para hacer un guién sobre los temas extrai-
dos en sorteo sin que para la preparacion del mismo pueda
consultarse texto alguno.

Séptimo. Sistema de calificacion.

Para la calificacion de los aspirantes se estara al sistema
selectivo que se determina en los correspondientes Anexos.

La calificacion final serd publicada en los tablones de
Edictos de la Corporacion.

La no realizacién del aspirante de algunas de las partes
0 temas que integren un ejercicio supondra la eliminacion
del mismo.

Octavo. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacién de resultados por orden de pun-
tuacién. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado la seleccion un nlimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccion se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

¢) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos los aspirantes seleccionados podran ser some-
tidos a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine este Ayuntamiento.

e) Declaracién responsable de no estar inmerso en causa
de incompatibilidad de acuerdo con lo legalmente establecido.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de este Exc-
mo. Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar Unicamente fotocopia debidamente
compulsada del titulo académico oficial exigido en la con-
vocatoria, asi como certificado oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad.

Los nombrados deberan, tomar posesion en el plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de la notificacion
del nombramiento; quienes no lo realizaran en dicho plazo,
sin causa justificada quedaré revocado el nombramiento, con
la consecuente pérdida de los derechos adquiridos.

Novena. El Tribunal queda autorizado para resolver cuan-
tas dudas e incidencias se produzcan, subsanar los defectos
y omisiones de las presentes bases, y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos,
los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

Décima. El anuncio de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, y las presentes bases, una vez
aprobadas se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécima. Contra las presentes bases, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Sevilla, o el Tribunal en cuya
circunscripcién tenga su domicilio el demandante, a su elec-
cion, en el plazo de dos meses contados a partir de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente.

ANEXO |

AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL
PROMOCION INTERNA

NUm. plazas: 3.

Escala: Administraciéon General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

1. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion (pro-
mocion interna).

2. Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar o FP 1
0 equivalente.

3. Derechos de examen: 1.035 ptas. (6,22 euros).

1. Fase de concurso:

- 1 punto por cada afio de antigliedad o fraccién igual
0 superior a seis meses de servicios en cualquier Adminis-
tracion Publica en plaza igual a la ofertada, hasta un maximo
de 10 puntos. En ningln caso se computard como mérito
la antigliedad de dos afios exigida para participar en la pro-
mocién interna.

- 5 puntos por cada afio o fraccién igual o superior a
seis meses de servicios prestados en esta Administracion en
plaza igual a la ofertada hasta un maximo de 30 puntos.
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- 2 puntos por cada curso de perfeccionamiento realizado
en un Centro Oficial relacionado directamente con el trabajo
del puesto a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Fase de oposicién: Sera igual a la propuesta para las
plazas del Anexo Il.

ANEXO Il
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

NUm. plazas: 7.

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar Administrativo.
Grupo: D.

Nivel: 14.

1. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion (libre).

2. Titulacién exigida: Titulo de Graduado Escolar o FP 1
0 equivalente.

3. Derechos de examen: 1.035 ptas. (6,22 euros).

1. Fase de concurso: El concurso valorara la experiencia
y la formacién de los solicitantes de acuerdo con el siguiente
baremo:

Primero. Experiencia profesional.

El maximo de puntuacién por este apartado no podra
superar los 30 puntos, y se valorardn como maximo 15 afios
de experiencia profesional de la recogida en los tres apartados
siguientes:

a) Por cada mes completo de experiencia en puesto igual
a la plaza ofertada, desempefiado en este Excmo. Ayunta-
miento de Ecija: 0,10 puntos por mes.

b) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo en cualquier Administracion Publica, en puesto igual
a la plaza ofertada: 0,050 puntos por mes.

¢) Por cada mes de experiencia distinta a la contemplada
en los apartados anteriores de contenido igual al de los que
desempenfian los funcionarios de carrera de los Cuerpos y espe-
cialidades a que se opta: 0,015 puntos por mes.

Segundo. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento
Profesional.

La puntuacién maxima por este apartado no podra exceder
de 10 puntos, segln la siguiente valoracion.

El calculo de la puntuacion se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las veinte horas. Por cada 10 horas de formacién se puntuara
1 punto.

Caracteristicas de los cursos que se valoraran: Cada curso
realizado de duracién igual o superior a veinte horas, impar-
tidos u homologados por entidades, instituciones o centros
publicos, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los acuerdos de Formaciéon Continua de las Admi-
nistraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacién directa
con las tareas propias de conjunto de puestos de trabajo que
pueden ser desempefiados por los funcionarios de carrera de
los Cuerpos y especialidades a que se opta.

Tercero. Titulacion académica.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de
2 puntos, seglin la siguiente valoracion.

Por cada titulacion académica oficial, distinta a la alegada
como requisito, de igual o superior nivel al correspondiente
al Cuerpo y especialidad a que se opta, y siempre que guarden
relacion con el conjunto de puestos de trabajo desempefados
por los funcionarios de carrera.

Cuarto. Superacién de pruebas selectivas.
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 3 puntos, segun la siguiente valoracién.

Por cada ejercicio superado de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo y especialidad a que se opta: 1 punto
por cada uno.

2. Fase de oposicion.

1. Primer ejercicio: Consistird en una prueba objetiva de
20 preguntas con tres alternativas de respuesta, de las que
sélo una es vélida, las preguntas se corresponderén con los
contenidos que mas abajo se detalla. El tiempo maximo para
la realizacion de esta prueba seréd de 90 minutos. Valoracién
15 puntos, 0,75 puntos por pregunta. Pasando la prueba
con la mitad mas una de las respuestas acertadas.

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado.

Tema 4. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho publico.

Tema 7. Haciendas Locales. Clasificacién de los Recursos.
Ordenanzas Fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El municipio. Organizacién Municipal. Com-
petencias.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Local. Concepto,
Principios generales y normas reguladoras.

Tema 3. Fases del Procedimiento Administrativo: Orde-
nacion, instruccion y terminacion.

Tema 4. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 5. ElI Acto Administrativo. Concepto y elementos.
Clasificacién de los actos administrativos.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos.

Tema 7. Convocatoria y Orden del Dia de las sesiones
correspondientes. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 9. Los recursos administrativos.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas.

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 12. Responsabilidad y Régimen Disciplinario de
los funcionarios.

Tema 13. Organizacion Politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija.

Tema 14. El Reglamento del Personal Funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

2. Segundo ejercicio. Ejercicio préactico, tratamiento de
la informacion a través de las nuevas tecnologias: 15 puntos.

3. Tercer ejercicio. Entrevista curricular: 25 puntos.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 9 de enero de 2001.- El Delegado de Interior,
Manuel Lazpiur Rodriguez.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

EDICTO de 9 de enero de 2002, sobre aprobacion
de bases.

Don Constantino Arce Diéguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que la Comision de Gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de
diciembre de 2001, aprobd las bases para la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de tres plazas de Policia
Local correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio
2001, que se insertan a continuacién.

Lo que se publica, haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacion en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter pre-
vio y potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, ante la Comi-
sion de Gobierno.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de tres plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, encuadradas en el Grupo D, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Poli-
cfa Local, dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demés retribuciones complementarias que correspondan de
acuerdo con la legislacién vigente, y con edad de jubilacion
a los 65 afos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion serd necesario reunir,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 30.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente. En caso de
alegar titulo equivalente, dicha equivalencia deberé ser cer-
tificada por la Administracion Educativa competente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma ni de
la Administracion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las Clases A-2 y B-2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefo de las correspondientes funciones.

Dichos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
que se comprometen a portar armas, y a utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo, y a conducir vehiculos policiales
y que asimismo se comprometen a prestar juramento o pro-
mesa en los términos legalmente establecidos con caracter
previo a la toma de posesion, se dirigiran al Sr. Alcalde y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los
dfas laborables, de 9 a 14 horas. También podran presentarse
en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 ptas., seran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar las instancias, y el resguardo acreditativo del ingreso
deberd acompafar a las mismas. Los derechos de examen
Unicamente seran devueltos en caso de que los aspirantes
no sean admitidos a la oposicién.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictard Resolucion en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion, el Alcalde determinaré la com-
posicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Composicién.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento.

El Sargento-Jefe de la Policia Municipal.

Un Policia Local de este Ayuntamiento designado por el
Alcalde.

Un empleado publico designado por el Alcalde.

Un Concejal de la Comisién Informativa de Hacienda,
Personal, Tréfico y Policia, propuesto por la misma.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podrén recusarlos en los mismos términos.

3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cinco e sus miembros con voz y voto, titulares
y suplentes, indistintamente, incluyendo el Presidente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros



