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Sevilla, 14 de febrero 2002

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Urbaser, S.A., en su centro de
trabajo del vertedero mancomunado del Campo de Gibraltar
(Cadiz), presta un servicio esencial para la comunidad, cual
es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Admi-
nistracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesario, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983:
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por el Dele-
gado de Personal de la empresa Urbaser, S.A., en su centro
de trabajo del vertedero mancomunado del Campo de Gibraltar
(Cédiz), con caracter indefinido a partir del 14 de febrero y
desde las 00,00 horas y que, en su caso, podra afectar a
todos los trabajadores de la mencionada empresa, en el men-
cionado centro de trabajo, deberd ir acompafada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnologico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y del Gobierno de Cadiz.

ANEXO

Maquinista 1.
Basculista 1.

RESOLUCION de 17 enero de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 512/00, interpuesto por
Derribos Pavén, SL, con relacion al recurso ordinario
num. 1605/99.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 26 de octubre de 2001,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo nim.
512/00 promovido por Derribos Pavén, S.L., sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la entidad Derribos Pavon,
S.L., contra la Resolucion de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria recurrida en estas actuaciones por ser conforme con el
ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 2840/96, interpuesto
por Incar, SA, con relacion al recurso ordinario num.
1070/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 16 de abril de 2001, por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 2840/96 promovido por Incar,
S.A., sobre sancion, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Desestimamos el presente recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la representacion procesal de la entidad
mercantil «Incar, S.A.» contra la Resolucién de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia de 22 de mayo
de 1996, recaida en el expediente sancionador 64/95, que
confirma la dictada por el Delegado Provincial en Granada
de dicha Consejeria confirmando la sancion impuesta en mate-
ria de seguridad e higiene en el trabajo, por infraccién de
los articulos 17.5y 21 de la Ordenanza General en la materia,
infraccién que se califica de grave y es sancionada en su
grado medio con multa de 125.000 pesetas, Resolucién san-
cionadora que confirmamos en sus términos por ser ajustados
a Derecho; sin costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.



