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AYUNTAMIENTO DE VIZNAR

ANUNCIO de bases.

Don Luis Antonio Pérez Sanchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Viznar, provincia de Granada.

Hace saber: Que la Comisién de Gobierno de este Ayun-
tamiento, en sesion de 14 de diciembre de 2001, y por dele-
gacion de atribuciones de la Alcaldia de fecha 5 de julio de
1999 (BOP 21.9.99), adopt? el siguiente acuerdo:

Primero. Convocar pruebas selectivas para la provisién
en propiedad de una plaza de funcionario de carrera, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2000, con la siguiente
clasificacion:

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.
Denominacidén: Auxiliar Administrativo.

Segundo. Aprobar las Bases de la convocatoria anterior,
que constan de diez Bases y dos Anexos, de acuerdo con
el siguiente contenido:

«BASES PARA EN PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLA-

ZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE VIZNAR,

GRANADA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2000

Primera. Naturaleza y caracteristicas de la plaza con-
vocada.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria de
pruebas selectivas para la sustitucién de empleo interino de
este Ayuntamiento, conforme establece el articulo 39 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre (BOE nim. 313, de 31
de diciembre), de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, mediante la provisién en propiedad de una plaza
de funcionario de carrera con la denominacion de Auxiliar
Administrativo, perteneciente al Grupo D, e integrado en la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para 2000, vacante en la
plantilla de funcionarios de esta Corporacién y dotada con
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias, de acuerdo con la legislacién vigente.

Segunda. Sistema selectivo.

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicién libre,
de acuerdo con el articulo 39 de la Ley 50/1988.

1. Oposicion. La fase de oposicion estard formada por
los ejercicios que a continuacion se indican, siendo obliga-
torios, eliminatorios y debiendo garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, duran-
te el tiempo méaximo de cuarenta y cinco minutos, un cues-
tionario de 40 preguntas, tipo test, con respuestas multiples,
elaboradas por el Tribunal en base al contenido del programa,
de las que so6lo una sera la correcta. Para superar la prueba
sera necesario contestar correctamente al menos 20 preguntas.
El ejercicio se calificard de O a 10 puntos, a razén de 0,25
puntos por respuesta acertada.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar un supuesto prac-
tico basado en las materias objeto del programa y de caracter
ofimético realizado sobre ordenador, utilizando el programa
de tratamiento de textos Word 97, Excel y Access de Microsoft.
En esta prueba se valorara, ademaés, la capacidad del aspirante
para la composicién de documentos escritos, asi como la
correccion en la confeccion del documento. La duracién maxi-
ma del ejercicio serd de 45 minutos. El ejercicio se calificara

de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su superacion obtener
al menos 5 puntos. La puntuacion obtenida sera la resultante
de la media aritmética, una vez descartadas la mayor y la
menor.

Se sumaran las notas obtenidas en los dos ejercicios y
el resultado se dividira por 2, obteniéndose asi la nota final
de cada aspirante.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
en el Anexo niimero 1 de la presente convocatoria.

2. Concurso. La fase de concurso serd previa a la de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra ser tenida
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Las puntuaciones resultantes se otorgardn y se harén
publicas con 48 horas de antelacion a la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

Tercera. Tribunal Calificador.
Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Un representante de la Diputacién Provincial de Granada.

El Primer Teniente de Alcalde y Concejal de Personal de
este Ayuntamiento.

El Secretario de la Corporacién, que intervendra ademas
como Secretario del Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Los vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 17
de junio.

Deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Alcalde, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos vocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, actualizado en euros por Resolucién de 25
de juliode 2001, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
se clasifica este Tribunal en la categoria cuarta.

Cuarta. Méritos, valoracion y forma de acreditacion de
los mismaos.

El Tribunal, en la fase de concurso, valorard los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes
sin que la puntuacion total del mismo pueda superar el 50%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposiciéon
(5 puntos), con arreglo al siguiente Baremo:

1. Méritos profesionales (experiencia en puesto de trabajo
de igual o similar contenido a las plazas que se convocan).

1.1. Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en el Ayuntamiento de Viznar, en el régimen contractual
que fuere, en puesto o plaza relacionada directamente con
las funciones de Auxiliar Administrativo, hasta un maximo de
3 puntos: 0,05 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en cualquier otra Administracion Publica, distinta de
la anterior, en el régimen contractual que fuere en plaza rela-
cionada directamente con las funciones de Auxiliar Adminis-
trativo, hasta un maximo de 1 punto: 0,05 puntos.
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2. Formacion y perfeccionamiento (Cursos, Seminarios
y jornadas de formacién).

2.1. Por la realizacién de Cursos, Seminarios o jornadas
de formacién o perfeccionamiento, debidamente acreditados,
impartidos por Institucién Publica u Organismo debidamente
homologado, a juicio del Tribunal y relacionados con el puesto
a desempenar, hasta un maximo de 1 punto:

Curso de menos de 20 horas de duracién: 0,10 puntos.
Curso de 20 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
Curso de 40 a 100 horas de duracién: 0,40 puntos.
Curso de mas de 100 horas de duracion: 1 punto.

No se tendran en consideracién los cursos de formacion
acreditados en los que no conste de forma expresa el nimero
de horas lectivas.

3. Titulacién académica.

3.1. Por tener titulacion académica oficial superior a la
exigida para la plaza convocada: Méaximo 1 punto, conforme
al siguiente baremo:

Titulo universitario superior: 1 punto.

Titulo universitario medio: 0,75 puntos.

Titulo de Bachiller Superior, FP 2.° o equivalente: 0,25
puntos.

No se valorara la posesion de titulos que se precisen para
obtener uno superior cuando éste haya sido evaluado pre-
viamente.

Justificacion de los méritos alegados:

1. Méritos profesionales: Mediante certificacién expedida
por la Administraciéon correspondiente, en la que se acrediten
los servicios prestados con expresién del tiempo de duracién
de los mismos o documentacion justificativa de la relacion
contractual. En el caso de los servicios recogidos en el aparta-
do 1.1, su acreditacién sera apreciada de oficio por el Tribunal
mediante los medios y documentos que estime oportunos.

2. Formacién y perfeccionamiento: Mediante certificacién
o diploma expedido por la Institucion publica u Organismo
homologado que lo haya impartido.

3. Titulacién académica: Copia compulsada del titulo
correspondiente.

Quinta. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes.

1. Para participar en esta convocatoria serd necesario reu-
nir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracién Local, establecidas en el
articulo 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea en los términos de la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberén poseerse al dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

Sexta. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes, ajustadas al modelo que figura en el
Anexo Il, para tomar parte en la convocatoria se dirigiran,
haciendo constar en la misma los aspirantes que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base quinta de
la presente convocatoria, al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento y se presentardn en el Registro General del Ayun-
tamiento, Plaza de la Constitucién, nimero 5, en horario de
oficina.

2. El plazo de presentacién de instancias seré de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. También podran presentarse las solicitudes en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. Se acompafara a la instancia fotocopia debidamente
compulsada del DNI.

5. Con las solicitudes deberdn acompanarse las certifi-
caciones y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados, debidamente compulsados, conforme se
determina en la base cuarta.

6. No seran tenidos en cuenta a efectos de valoracion
aquellos méritos no presentados ni justificados dentro del plazo
de presentacion de instancias y referidos a la fecha en que
expire el mismo.

Séptima. Procedimiento a seguir.

1. Admisiéon de aspirantes. Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién, en el
plazo méximo de un mes y mediante Resolucién que se hara
publica mediante Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos,
que sera de 10 dias, pudiendo los aspirantes excluidos sub-
sanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

2. Lista definitiva. nombramiento y constitucién del Tri-
bunal, comienzo de la oposicién y orden de actuacion de los
aspirantes. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, serédn aceptadas o rechazadas mediante Reso-
lucién de la Presidencia por la que apruebe la lista definitiva.
En la misma Resolucion, el Sr. Presidente procedera al nom-
bramiento del Tribunal y a la determinacion del lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicion asi
como a la determinacién del orden de actuacion de los aspi-
rantes, que se hara publico en la forma sefialada con ante-
rioridad, a los efectos recusatorios previstos en la legislacién
vigente. Asimismo, determinaréa el lugar, fecha y hora en que
el Tribunal deberé reunirse antes de la celebracién del primer
ejercicio de la oposicidon para proceder a la valoracion de los
méritos alegados por los aspirantes y a su publicacién con
48 horas de antelacién conforme establece la base segunda.

3. Publicaciones. Tanto la lista provisional de admitidos
y excluidos, la lista definitiva, el nombramiento y constitucién
del Tribunal y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la oposicién seran publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento. Los sucesivos llamamientos, asi como el resultado
de la valoracién de los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, se realizaran por medio del tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Viznar.

4. Desarrollo de los ejercicios. En cualquier momento,
los miembros del Tribunal podran requerir a los opositores
para que acrediten su identidad.

5. Propuesta del Tribunal. Terminada la valoracién de
los méritos y la fase de oposicion, el Tribunal publicara el
nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién
en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las



Pagina nim. 2.652

BOJA nim. 21

Sevilla, 19 de febrero 2002

fases de concurso y de oposicién. En caso de empate se tendra
en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
De persistir el empate, se atenderd, con caracter excluyente,
a la mayor puntuacion obtenido en el concurso de acuerdo
con el siguiente orden:

1. Servicios efectivos.
2. Méritos profesionales.
3. Titulacién.

Si aun asi persiste el empate, sera propuesto el que haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la opo-
sicion. Si el empate fuese en todo, se designara por sorteo,
que debera realizarse en presencia de los interesados. Los
interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres
dfas ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion. Contra dicha resolucién podré interponerse
recurso ordinario ante el Presidente de la Corporacién. Igual-
mente podra interponerse directamente recurso ordinario en
dicho plazo sin necesidad de reclamacién previa ante el Tri-
bunal. La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y se elevara al Sr. Alcalde de la Corporacién para que
proceda a efectuar el nombramiento como funcionario de carre-
ra. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

6. Presentacion de documentos. El aspirante propuesto
presentara en la Secretaria Municipal, en el plazo de 20 dias,
a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado,
salvo fuerza mayor, el aspirante no presentase la documen-
tacion, no podréa ser nombrado y perdera todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia. Quien tuviera la condicién
de funcionario estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para su anterior nombramiento o
designacion, debiendo presentar Unicamente certificado de la
Administracién Publica de quien dependa, acreditando su con-
dicion y demads circunstancias que consten en su expediente
personal.

7. Nombramiento como funcionario. El Alcalde, una vez
acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base
correspondiente, procedera al nombramiento del aspirante
como funcionario de carrera con los derechos y deberes
inherentes.

Octava. Incidencias.

1. Dudas. El Tribunal podra resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

2. Legislacién de aplicacion. En lo no previsto en las
presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos para la seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado, asi como
el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Novena. Impugnacién.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos de caracter firme se deriven de la misma podréan
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, o direc-
tamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-

bunal Superior de Justicia con sede en Granada en el plazo
de un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal serdn impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Publicidad.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el BOJA. Ademas, un
anuncio extractado de la convocatoria sera objeto de publi-
cacion en el BOE. Las presente bases estan a disposicion
de los interesados y publico en general en las dependencias
municipales para su consulta correspondiente.

ANEXO 1
TEMARIO

Grupo 1. Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Caracteristicas. Principios generales.

2. La organizacion del Estado. Principios constitucionales.
La Administracién Local.

3. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. El Gobierno y la Administracion Publica. Principios
de actuacion. La Administracién General del Estado.

5. Derecho Administrativo General. Hacienda Publica y
Administracion Tributaria.

6. El municipio. Concepto. Elementos. Organizacion y fun-
cionamiento. Competencias. La potestad normativa municipal.

7. El procedimiento administrativo comuin. Concepto y
clases. Los interesados. Dimensién temporal del procedimien-
to. Fases del procedimiento.

8. Las Haciendas Locales. Principios constitucionales.
Clases de recursos. Potestad normativa de las Entidades Loca-
les. Ordenanzas Fiscales.

Grupo 2. Materias especificas.

1. El Régimen Local espafiol: Principios constituciones
y regulacion juridica. La Autonomia Local: Sus expresiones.
Relaciones Interadministrativas: Formas de expresion.

2. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
Normativa juridica y procedimiento.

3. La potestad reglamentaria en la esfera local: Especial
referencia a las Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Elabo-
racion y aprobacion.

4. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revisién de los actos administrativos.

5. El procedimientos administrativo local. Fases del pro-
cedimiento. Procedimientos especiales.

6. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos cole-
giados. Actas, certificaciones y notificaciones. Las resoluciones
del Presidente de la Corporacién.

7. Accién Administrativa Municipal: Especial referencia
a las licencias municipales. Las licencias urbanisticas.

8. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bienes
y prerrogativas. Normativa estatal y autonémica.

9. La contratacién administrativa en la esfera local.
Especialidades.

10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Con-
cepto y clases. Derechos, y situaciones administrativas.

11. Los recursos tributarios de los Municipios: Impuestos,
Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

12. Los Presupuestos de las EE.LL. Principios, integracion
y documentacion. Aprobacién y principios generales de eje-
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cucion del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias.
La liquidacion del Presupuesto.

13. Informatica basica. El ordenador. Tipos y compo-
nentes.

14. La ofimatica: En especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Office 97.

ANEXO 2
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admisién al concurso-oposiciéon convocado
por el Ayuntamiento de Viznar (Granada).

Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracion General.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Convocatoria BOE:

Datos personales:

Apellidos y nombre: DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono: Titulacion académica:

Documentos que se adjuntan.
Numero y nombre del documento:

oW

El(la) abajo firmante solicita ser admitido(a) a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia.

Que acompanfa a la solicitud fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

Declara que son ciertos los datos consignados y que reline
todas las condiciones exigidas en la convocatoria, compro-
metiéndose a probarlas documentalmente cuando sea reque-
rido/a.

Declaro, asimismo, conocer las bases de la convocatoria,
que acepto en su integridad.

(Lugar, fecha y firma)
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Viznar (Granada).»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Viznar, 28 de diciembre de 2001.- El Alcalde, Luis Antonio
Pérez Sanchez.

AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ

RESOLUCION de 21 de enero de 2002, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 194/2001, inter-
puesto por Mercajerez ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Dos de Cadiz. (PP.
192/2002).

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Cadiz se ha interpuesto por Mercajerez recurso con-
tencioso-administrativo nim. 194/2001 contra la resolucion
de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadizde 11 de octubre
de 2001, por la que se desestima la solicitud presentada por
Mercajerez, S.A., de suspension del acuerdo de delimitacién
del recinto portuario pesquero de El Puerto de Santa Maria,

y de conformidad con lo ordenado por la Sala, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion por Mercajerez, S.A.,
del recurso contencioso-administrativo nim. 194/2001 contra
resolucion de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cédiz,
de 11 de octubre de 2001.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente resolucion.

Cadiz, 21 de enero de 2002.- El Presidente, Rafael Barra
Sanz.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de informacion publica de proyecto
para la tramitacion de concesién administrativa cuyo
objeto es la adecuacién de local, destinandose a
bar-restaurante, en el Puerto de Chipiona, Cadiz. (PD.
356/2002).

Anuncio de Informacion Publica del Proyecto denominado
«Instalacion para bar cocina, anexo para elaboracién de Infor-
me Ambiental», presentado por don Antonio Manuel Ruiz de
Miguel, para la tramitacién de una Concesion Administrativa,
en la zona de Servicio del Puerto de Chipiona, Cadiz.

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia ha resuelto
iniciar procedimiento para el otorgamiento de una Concesion
Administrativa consistente en la adecuacion y explotacion de
local destinado a bar-restaurante, en la zona de servicio del
Puerto de Chipiona (Cadiz).

Esta Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 63.3 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la
Marin Mercante; el art. 146.8 del R.D. 1471/89, Reglamento
General de Costas, somete a Informacion Publica el Proyecto
presentado por don Antonio Manuel Ruiz de Miguel.

El plazo de exposicion a Informacién Publica es de 20
dias contados desde el dia siguiente al de insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El Proyecto y la Memoria de la Informacién Publica estarén
disponibles a examen durante el plazo de exposicion de 9,00
a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes, en las
oficinas de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia del
Puerto de Chipiona o en la sede de esta Entidad, sita en
C/ San Gregorio, num. 7 (41004, Sevilla).

Las alegaciones, solicitudes alternativas u otras conside-
raciones que se deseen realizar con el asunto habran de ser
presentadas, dentro del plazo de admision sefalado, en el
Registro de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, dis-
puesto en el Puerto de Chipiona o en la sede de esta Entidad,
en el horario y direccién sefialadas anteriormente. Dentro del
mismo plazo podran enviarse por correo, pero sélo a la direc-
cion de la C/ San Gregorio, nim. 7 (41004, Sevilla).

Documentacién a presentar: Se presentard la documen-
tacion que se especifica en la Memoria de la Informacién Publi-
ca que acompana al proyecto.

Sevilla, 1 de febrero de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Fernandez-Rafiada de la Gandara.



