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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2001, de
la Universidad de Cadiz, por la que se resuelve el con-
curso de méritos convocado para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes.

Convocado por Resolucion de 3 de agosto de 2001 (BOE
de 18 de septiembre) concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en esta Universidad, y una
vez valorados los méritos alegados por los aspirantes a los
mismaos.

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones que
le confiere la normativa vigente, ha resuelto:

Primero. Adjudicar destino a los funcionarios que se rela-
cionan en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias si radica en la misma localidad
0 de un mes si radica en distinta localidad o comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes a la publicacién de esta Resolucion,
asi como el cambio de situacién administrativa que en cada
caso corresponda. Si comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde dicha
publicacion.

Tercero. Los destinos seran irrenunciables, y los traslados
que se deriven de la presente Resolucién tendrén la consi-
deracién de voluntarios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en
Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada
por la Ley 4/99, de RJPAC.

Cadiz, 19 de diciembre de 2001.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO
Nuam. Orden Denominacion Nombre y Apellidos N° Registro Personal
1 Gestor Gabinete Rector M2. Carmen Garcia Cortés 3124666524 A7116
2 Gestor Servicio de Deportes Daniel Avedillo Cordero 1171276513 A7116
3 Gestor Vicerrectorado Relaciones Internacionales | M?. Rosario Conde Cantero 3139121046 A7116
4 Jefe Unidad de Formacién PAS Inés Gonzalez Gutierrez 3124500624 A7114
5 Jefe Gestion Area de Personal Pilar Orozco Villar 3125023046 A7114
6 Gestor Area de Personal Amparo Pérez Reina 3125650946 A7086
7 Gestor Area de Personal Manuela Calvo Collado 7542224646 A7106
8 Cajero Habilitado Suplente Pilar Pantoja Contreras 3125051968 A7114
9 Gestor Campus de Puerto Real Francisca Menacho Velazquez 3132675002 A7114
10 Ayudante Biblioteca Humanidades M. Paz Rodriguez Puelles 3120634302 A7113
11 Ayudante Biblioteca Campus Puerto Real Rosario Marin Alfaro 2974869102 A7113

RESOLUCION de 10 de enero de 2002, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo vacantes
en esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo | en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de

la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucion de
este Rectorado de fecha 20 de diciembre de 1993, por la
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas por Ley Orgénica 11/83, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Cadiz
(BOJA nuim. 14, de 18 de febrero de 1986), y demas dis-
posiciones vigentes, ha dispuesto anunciar la convocatoria de
los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I, por el pro-
cedimiento de concurso de méritos, con arreglo a las siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA
Base I. Aspirantes

1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Gru-
pos By C de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, teniendo en cuenta lo indicado en
el Anexo | respecto a las Escalas Especiales o Especialidades
de Escala, que se encuentren en la situaciéon de servicio activo
0 en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente y retinan
los requisitos establecidos en el Anexo I.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrén
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Ultimo destino obtenido por concurso,
salvo las excepciones a las que se refiere el apartado f) del
articulo 20 de la Ley 30/84, segln nueva redaccién dada
por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en Excedencia Voluntaria por interés
particular sélo podrén participar si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen méas de dos afos en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificAndose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Por la realizaciéon o imparticiéon de cursos de Formacion
y Perfeccionamiento que tengan relaciéon directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacién de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacién de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macion de funcionarios.

1.3. Experiencia.
En el mismo &rea de conocimiento del puesto solicitado,
a razédn de un punto por afo de servicio completo o fraccion

superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

La Comision adjudicaré la puntuacién correspondiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempefado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefiados, solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses, hasta
un méximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que
fuese personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cédiz o funcionario de cualquier Administracion, en la loca-
lidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s se con-
cederd al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse des-
de un puesto de trabajo en localidad distinta a aquélla en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo |
sera preciso obtener una puntuacion minima total en los méri-
tos generales de 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior al 18, y de siete puntos
en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior al 18. A los efectos de la superacion de la
puntuacién minima, se podra sumar a la puntuacion obtenida
en los méritos generales la obtenido en la confeccién de la
memoria, siempre que se hubiese superado el minimo esta-
blecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados
documentalmente.

2. Méritos especificos.

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podré pre-
sentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefo, la cual debera pre-
sentarse dentro del plazo establecido a través de correo elec-
tronico a la siguiente direccion: oposiciones.pas@uca.es. A
la entrada de ésta, el Area de Personal remitira de forma inme-
diata un correo electrénico al interesado/a comunicandole la
correcta recepcion. De no recibirse la conformidad del Area
de Personal, el interesado remitira la memoria en papel a
través del Registro General de la Universidad. Se puntuara
hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 45.5 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. La Comision podré, en su
caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria
presentada.

Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones que se podran tener en cuenta en la confeccion de
las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta orga-
nizativa que contendria, como minimo, un andlisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefo, etc., con base en la descripcién esta-
blecida en la convocatoria y que versaria sobre las funciones
que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

- EI formato a usar en su confeccién podria ser Office
97 y el de presentacion seria formato DIN A-4, tipo de letra
Arial o similiar, a espacio sencillo y a una cara.
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- Para las plazas de los grupos A y B podria contener
entre 10 y 100 paginas, y para las plazas de los grupos C
y D entre 10 y 50 péginas.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo.

En concepto de méritos, en relacién con el puesto de
trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo | como deter-
minantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el
puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares técnicas,
areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante,
si se estimara necesario, para una entrevista o demostracion
que permita verificar los merecimientos que haya aducido.
Los citados méritos podréan establecerse para aquellos puestos
de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior
al 16. Los méritos, en relacion con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido se valoraran hasta
un maximo de cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido
un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Excelentisimo
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y las presentardn en el Registro General
de la Universidad de Cadiz (calle Ancha, nimero 16, Cédiz),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

Base IV. Calificacion

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo Ill. La Comision podré
solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentados fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad
de Cé&diz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados
deberén cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas,
segun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuer-
do con las evaluaciones que consten en el acta y en orden
de mayor a menor puntuaciéon. Sumando para ello las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de méritos generales y las obte-
nidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1 y 2 de la Base Il

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base Il.

Base VI. Resolucion

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, cuya publicacién servird
de notificacion a los interesados.

2. El plazo de toma de posesidn sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso en el Boletin Oficial del Estado, asi como el cam-
bio de situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde la fecha
de concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 10 de enero de 2002.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

Ord.: 1.

Denominacién: Coordinador de Gestion de Personal.
Grupo: A/B.

Nivel: 24.

C. Esp.: 1243.

Localidad: Cadiz.

Ord.: 2.

Denominacién: Coordinador de Procesos Econémicos(*).
Grupo: A/B.

Nivel: 24.

C. Esp.: 1243.

Localidad: Cadiz.

Ord.: 3.

Denominacion: Jefe de Gestion Sec./Admén. E.S. Inge-
nierfa.

Grupo: C.

Nivel: 20.

C. Esp.: 812.

Localidad: Cadiz.

(*) Se cubrira en caso de que quede definitivamente
vacantes tras la resolucion del presente concurso.
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ANEXO Il

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resolucion de la Universidad de Cadiz, de fecha 10 de

enero de 2002.

Solicitud de participacion en el Concurso de méritos que formula

D./D?
D.N.L. Domicilio
Teléfono Localidad Provincia C.P.

Cuerpo o Escala

Administracion a la que pertenece

N.R.P. Grupo Grado Consolidado

Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma y

al efecto acompana resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s

N° ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO

En a de de 2002

(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il

Composicion de la Comisién valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucion de la Universidad de Cadiz
de fecha 10 de enero de 2002:

Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramoén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocales en representacion de la Universidad de Cédiz:

Don Armando Moreno Castro, Director Personal.

Don Miguel Pastor Sanchez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

Vocales en representacién de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios:

Para los puestos 1 y 2: Don José Paz Blanco y dofia
Candelaria Gallardo Plata.

Para el puesto 3: Dofia Adelaida Ruiz Barbosa y dofa
Ana M.2 Llull Aguirre.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Coordinador de Pla-
nificacién Personal.

RESOLUCION de 21 de enero de 2002, de la
Universidad de Sevilla, por la que se corrige error en
la de 15 de noviembre de 2001, por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones que habran
de resolver concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Producido error en la Resolucién del dia 15 de noviembre
de 2001 (BOE de 14 de diciembre), por la que se nombrd
la Comision titular y suplente que ha de juzgar la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Universitarias nume-
ro 148, adscrita al Area de Matematica Aplicada, al figurar
don Francisco Carranza Mora, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla, como Presidente suplente.

Este Rectorado ha resuelto rectificar el error mencionado
en el sentido de nombrar Presidente suplente a don Antonio
Fernandez Carrion, Catedratico de Universidad de la Univer-
sidad de Sevilla.

Sevilla, 21 de enero de 2002.- ElI Rector, Miguel
Florencio Lora.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 21 de enero de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se hacen
publicas las subvenciones excepcionales concedidas
en el cuarto trimestre de 2001.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hacen publicas las subvenciones
excepcionales concedidas por el Instituto Andaluz de la Juven-
tud en el cuarto trimestre de 2001.

Finalidad: «Muestra Internacional del Arte Electronico y
Nuevas Tecnologias Mediarama».

Crédito presupuesto: 01.01.32.01.00.477.00.

Programa: 22D «Juventud».

Cantidad concedida: 12.000.000 de ptas. (72.121,45
euros).

Beneficiario: Trispace Producciones, S.L. Unipersonal.

Finalidad: «Salén Internacional del Comic de Granada».

Crédito presupuesto: 01.01.32.01.00.477.00.

Programa: 22D «Juventud».

Cantidad concedida: 12.000.000 de ptas. (72.121,45
euros).

Beneficiario: «Escena, Disefo y Producciones, C.B.».

Finalidad: «Difusién de la Campafia para la Promocién
del Asociacionismo Juvenil, UNE-T».

Crédito presupuesto: 01.01.32.01.00.477.01.

Programa: 22D «Juventud».

Cantidad concedida: 5.000.000 de ptas. (30.050,61
euros).

Beneficiario: Consejo de la Juventud de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 2002.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 28 de enero de 2002, por la que se
delegan determinadas competencias en el Director
General de Tesoreria y Politica Financiera de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

El articulo 25.2 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el ano 2002, faculta al titular de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda para concertar operaciones financieras que
por su propia naturaleza no incremeten el volumen de endeu-
damiento, destinadas a asegurar o disminuir el riesgo o el
coste de la deuda a largo plazo, existente con anterioridad
o formalizada a partir de la entrada en vigor de la referida
Ley, tales como permutas financieras, opciones, contratos
sobre futuros y cualquier otra operacién de cobertura de tipos
de cambio o de interés, pudiendo delegar esta facultad en
el Director General de Tesoreria y Politica Financiera.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por
el articulo 47.1 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma y el articulo 13.1 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO

Primero. Se delega en el Director General de Tesoreria
y Politica Financiera la facultad para concertar operaciones
financieras que por su propia naturaleza no incrementen el
volumen de endeudamiento, destinadas a asegurar o disminuir
el riesgo o el coste de la deuda a largo plazo, existente con
anterioridad o formalizada a partir de la entrada en vigor de
la Ley 14/2001, tales como permutas financieras, opciones,
contratos sobre futuros y cualquier otra operacion de cobertura
de tipos de cambio o de interés, asi como la adopcién de



