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Segundo. Facultar al Sr. Alcalde para que, en nombre
y representacién de la Corporacién, formalice cuantos docu-
mentos fueran precisos para el cumplimiento del presente
acuerdo, incluida la revisién del Convenio de Cooperacién sus-
crito en su dia con la Diputacién Provincial.»

Cérdoba, 19 de noviembre de 2001.- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR

EDICTO de 23 de enero de 2002, sobre bases.

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 16,
de fecha 17.1.02, se han aprobado la siguientes

BASES

De la convocatoria para la provision, en propiedad, de
una plaza vacante de Administrativo de Administracién Gene-
ral, promocién interna, del Ayuntamiento de Mengibar, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2001, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion (Promocion Interna).

1.2 Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, dentro del Fomento de la
Promocién Interna, de una plaza de Administrativo de Admi-
nistracion General, al servicio de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala
Administrativa, Grupo «C», incluida en la Oferta de Empleo
Publico para 2001.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a esta convocatoria, serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican:

a) Ser funcionario de carrera en activo de este Ayunta-
miento, perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar Grupo «D», con antigliedad minima de
servicios de dos afios como Auxiliar Administrativo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente.

3.2 Instancias.

Los aspirantes dirigiran instancia al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, en la que deberan hacer constar que redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la bases 2.2
de la convocatoria, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en los Registros establecidos en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el BOE.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de tres
mil pesetas (3.000 ptas.) y se ingresaran en el momento de
presentacion de instancias, en cualquier entidad bancaria de
la localidad.

Deberan acompanar fotocopia del DNI.

4.2 Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en
el BOP y en el tablén de edictos de la Corporacién, conce-
diéndose un plazo de 10 dias héabiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica asimismo en la forma indicada, fijando
fecha, lugar y hora para la realizacion de los ejercicios, asf
como composicion del Tribunal Calificador.

5.2 Tribunal Calificador. EI Tribunal Calificador estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de este Ayuntamiento o funcionario en quien
éste delegue.

Vocales:

- Un miembro de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Dos funcionarios de Carrera.

- Un Delegado de Personal.

Se designaran suplentes que actuaran como titulares en
ausencia de éstos. El Tribunal no podré constituirse ni actuar,
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los componentes del Tribunal, deberén tener igual o supe-
rior categoria a la plaza convocada.

6.2 Procedimiento de seleccion.

a) El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las fases de Concurso y Oposicion.

b) Antes de la celebracién del primer ejercicio de la opo-
sicion, se reunira el Tribunal procediendose a valorar los méri-
tos y servicios de la fase de Concurso, publicandose el resultado
en al tablén de anuncios del Ayuntamiento, y a continuacion
proceder a realizar el primer ejercicio de la oposicién.

¢) La puntuacién obtenida en la fase de Concurso se
sumaréd a la que hayan obtenido los aspirantes en la fase
de Oposicion, con el objeto de determinar la puntuacion defi-
nitiva de los aspirantes.

7.2 Concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar las solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada afio o fraccién (superior a 6 meses) de
servicios prestados a esta Corporacion, en la condicién de
Funcionario en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, 2 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

b) Por cursos, seminarios, congresos o jornadas, rela-
cionados con la plaza a la que se opta e impartidos por ins-
tituciones de caracter publico o particular, como asistente,
0,2 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

c¢) Por poseer titulacién académica superior a la exigida
como requisito minimo para optar a la plaza de que se trata,
2 puntos.

8.2 Oposicion. (Constara de los siguientes ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas concretas sobre las materias del
programa, que figura como Anexo. Dicho cuestionario estara
compuesto con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta. El tiempo maximo para su realizacién serd de
1 hora.

Segundo ejercicio: Consistira en procesar un texto admi-
nistrativo facilitado por el Tribunal con el procesador de textos
Word. El tiempo empleado seréd de 1 hora y se valorara el
grado de exactitud de los documentos obtenidos.
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Todas las pruebas de la fase oposicion se calificaran hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se celebren.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases del concurso-oposicion.

9.2 Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacién, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacion obtenida, no pudiendo
rebasar el nimero de plazas convocadas, que se elevara a
la Alcaldia para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Serd nombrado por el Alcalde, debiendo tomar posesion
en el plazo maximo de un mes, contado a partir del siguiente
a aquél en gue sea notificado el nombramiento. Si no tomase
posesion en el plazo indicado, quedaré en situacion de cesante.

10.2 Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en el concurso y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposiciéon en todo lo no previsto
en estas bases.

11.2 Legislacién aplicable.

Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido; Real Decre-
to 896/1991; R.D. 364/1995, y demés legislacion aplicable.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2. La divisién de poderes. Relacion entre los poderes
del Estado.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 4. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 5. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

Tema 9. La Adminitracién. Publica en el ordenamiento
espanol. La personalidad juridica de la Administracion. Publi-
ca. Clases de Administraciones publicas.

Tema 10. Principios de actuacion de la Administracion.
Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion y coordinacion.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho, fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 12. El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del
Derecho administrativo.

Tema 13. ElI Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio
de audiencia del interesado.

Tema 14. EI Acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 15. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 16. Teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Tema 17. Los recursos administrativos. Clases. Recurso
de alzada. Recursos de reposicion. Reclamaciones econémico
administrativas.

Tema 18. Principios generales y clases de contratos
administrativos.

Tema 19. Los derechos reales administrativos. El dominio
publico. El patrimonio privado de la Administracion.

Tema 20. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa.

Tema 21. Las formas de la actividad administrativa. El
fomento. La Policfa.

Tema 22. El servicio publico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracién Publica.

Tema 24. Los ingresos publicos: Conceptos y clases. El
Impuesto. Las tasas fiscales.

Tema 25. Principios inspiradores de la Ley General
Tributaria.

Tema 26. El Régimen Local Espafol. Principios Cons-
titucionales y Regulacion Juridica.

Tema 27. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 28. El Municipio. El Término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 29. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 30. Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 31. Estructuras Supramunicipales. Las Mancomu-
nidades de Municipios. Las Agrupaciones municipales. La
Comarca.

Tema 32. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 33. La Funcion Publica Local y su organizacion.

Tema 34. Derechos y deberes de los Funcionarios Publi-
cos locales.

Tema 35. Los Bienes de las Entidades Locales. EI Dominio
Publico Local. Bienes Patrimoniales Locales.

Tema 36. Procedimiento administrativo local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 37. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

Tema 38. Legislacion sobre Régimen del suelo y Orde-
nacién Urbana: Sus principios inspiradores. Competencia
Urbanistica Municipal.

Tema 39. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién.

Tema 40. Ejecucién de los Planes de Ordenacion. Sis-
temas de actuacién urbanistica. La Clasificacion del suelo.

Tema 41. Intervencion de la Administracion en la edi-
ficacién y uso del suelo.

Tema 42. Conceptos generales de Informatica. Redes
Locales. Sistemas Operativos.

Tema 43. Aplicaciones Ofiméticas (WordPerfect 5.1,
Word 97, Excel 97, Access 97).

Tema 44. Internet. Caracteristicas, Clientes y Correo
Electrénico.

MODELO DE SOLICITUD
[Imo. Sefor:

DON i ,ante V.l., como mas
procedente sea, comparece y expone:

Que deseando tomar parte en el Concurso-Oposicion, para
cubrir una plaza de Administrativo de Admoén. Local (Promo-
cion Interna) de ese Excmo. Ayuntamiento, por medio de la
presente.
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MANIFIESTA

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base 2.2 de la convocatoria publicadas en el BOJA
nam. ............ ,defecha ..o,

Se acompana fotocopia del resguardo de haber ingresado
en las arcas municipales la cantidad de 3.000 ptas. por el
concepto de derechos de examen, fotocopia del DNI, de la
titulacién exigida, asi como de los documentos acreditativos
de los méritos alegados a efectos de baremacién. (Se relacionan
al dorso).

SOLICITA de V.1., que por presentado este escrito, se sirva
admitirlo, juntamente con las copias de los documentos que
se acompafan por instada su participacion en las pruebas
para acceso a plaza de Administrativo de Admén. General,
convocada por ese Excmo. Ayuntamiento, sirviéndose admi-
tirlo/a a las mismas.

En Mengibar, a ..... de ..o de 2002.

Fdo.

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 23 de enero de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Gil Beltran Ceacero.

EDICTO de 23 de enero de 2002, sobre bases.

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 14,
de fecha 17.1.02 se han aprobado la siguientes

BASES

De la convocatoria para la provision, en propiedad, de
una plaza vacante de Técnico en Informatica y Gestion Admi-
nistrativa del Ayuntamiento de Mengibar, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2001, mediante el sistema de Con-
curso-Oposicién Libre.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante Con-
curso-Oposicién Libre, de una plaza de Técnico en Informatica
y Gestion Administrativa, perteneciente a la Plantilla de fun-
cionarios de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al
Grupo «B», Escala «<Administracion Especial», Subescala «Téc-
nico Medio», Categoria: «Informatico Municipal», dotada con
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demés emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, con
edad de jubilacién a los 65 afios; correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2001.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, sera necesario reunir, en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en
Informética de Gestién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del Servicio al Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser nombrado funcionario, prevista en la Ley
de Incompatibilidades y demés disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro General de
Entrada de documentos de la Corporacién, de lunes a viernes
en horario de 9,00 a 14,00 horas, dentro del plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el BOE (utilizando el modelo
que figura como Anexo Il de esta convocatoria), también
podrén presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.2. Los aspirantes deberdn manifestar que retinen toda
y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda,
y deberan comprometerse a prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo sefalado en el Real Decreto 707/79, de 5
de abril.

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de Concurso de Méritos, acompafaran a su instancia los docu-
mentos acreditativos de los mismos, conforme a la base 7.2
y Anexo |, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los docu-
mentos habran de ser originales o compulsados en la Secretaria
de este Ayuntamiento, previa exhibicion del original. Los méri-
tos seran referidos a la fecha de presentacion de instancias.

3.4. Los derechos de examen seran de 3.000 ptas., y
a las instancias se acompanaré justificante de ingreso de tales
derechos en cualquier Entidad Bancaria de la localidad, asf
como copia del DNI y titulo académico.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP
y tablén de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo los aspi-
rantes excluidos, en el plazo de 10 dias previsto en el art. 71
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar
las posibles deficiencias, determindndose en la misma reso-
lucién, el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios vy,
en su caso, orden de actuacién de los aspirantes, asi como
composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador del Concurso-Oposicién estara
constituido de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 896/91, de 7 de junio, y Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, en la siguiente forma:

Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, o miem-
bro de la misma en quien delegue.



