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Tema 5. Funcionamiento de los Organos Colegiados Loca-
les. Convocatoria, Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 6. La Funcion Publica Local y su organizacion. El
personal laboral.

Tema 7. El abastecimiento de aguas potables, con espe-
cial referencia al municipio de La Malaha.

Tema 8. Control técnico sanitario para el abastecimiento
y control de la calidad de aguas.

Tema 9. El saneamiento de aguas residuales. Especial refe-
rencia al municipio de La Malaha.

Tema 10. Lectura de contadores de aguas. Tratamiento
informatico de la misma y emision de padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

La Malaha, 11 de enero de 2002.- El Alcalde, Antonio
Martin Martin.

EDICTO de 11 de enero de 2002, sobre bases.

Don Antonio Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Malaha,

HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de enero de
2002, se aprueban las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO AUXILIAR
DE BIBLIOTECA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO OPOSICION

A. NORMAS GENERALES

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision por
concurso oposicién de una plaza de auxiliar de bilioteca, Grupo
D, Escala de Administracion Especial, personal funcionario
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del gjercicio
2001, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan segun la legislacion
vigente.

2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Ley reguladora de las Bases de régimen local; texto refundido
de régimen local; el R.D. 896,/1991, de 7 de junio; y, con carac-
ter supletorio, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y art. 39 de
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre.

3. Requisitos.
Para participar en el concurso oposicion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la
Unioén Europea en los términos que establece la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afnos de edad y no exceder de aqué-
lla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia de
funcioén publica.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
Graduado Escolar, FP 1° o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especi-
fica prevista en la legislacion vigente, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaraciéon de que el
interesado reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base anterior. Deberan ir acompanadas de:

Fotocopia del DNI'y resguardo de ingreso de los derechos
de examen que seran de 5.000 ptas.

Fotocopias compulsadas de los documentos y méritos que
se aleguen, asi como lo establecido en cuanto a méritos pro-
fesionales para la fase de concurso.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Su presen-
tacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas establecidas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del régimen juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento admi-
nistrativo comun.

5. Relacion de aspirantes excluidos y admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, que se hara
publica mediante Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobados
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion y plazo de subsanacién de defectos,
que sera de diez dias segun lo previsto en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Transcurrido el plazo de recla-
maciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucion de Presidencia por la que se aprueba la
lista definitiva y la designacion nominativa del Tribunal, a lo
que se dara publicidad mediante insercion del Edicto en el
tablon de anuncios previa referencia extractada en el Boletin
Oficial de la Provincia. En igual medio se publicara el lugar y
fecha de realizacion del concurso y fecha del primer ejercicio
de la oposicion vy, en su caso, orden de actuacion de los aspi-
rantes.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia contra la lista definitiva de admitidos y
la composicion del Tribunal, sin perjuicio del recurso de repo-
sicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

6. Tribunal de valoracion.
El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde o concejal en quien delegue.
Vocales:

- Vocal y suplente designado por Diputacion.

- Un funcionario de habilitacion de caracter nacional y
suplente.

- Vocal designado por Junta de Andalucia, Delegacion
Provincial de la Consejeria de Cultura.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Actuara con voz pero sin voto.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos tres de sus componentes. Las decisiones se
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adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate el voto del Presidente.

Realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el puesto de trabajo a cubrir:

El maximo por este apartado sera de cuatro puntos.

Por cada cursillo o diploma referente al reciclaje de biblio-
tecas: 0,30 puntos.

Por cada cursillo o diploma referente a perfeccionamiento
en biblioteconomias municipales: 0,30 puntos.

Por cada curso de especializacion en Informatica y per-
feccionamiento de personal auxiliar administrativo de las enti-
dades locales impartidos por Centros oficiales de 25 o mas
horas de duracion: 0,50 puntos. Maximo por este apartado:
1 punto.

Fase de oposicion. Constara de 2 ejercicios:

1. El primer ejercicio estara integrado por 40 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 60
minutos, a determinar por el Tribunal de entre las materias de
los temas que figuran en el Anexo |.

2. El segundo ejercicio consistird en un ejercicio practico
relacionado con las funciones a desempenar en el puesto de
trabajo, con una duracién maxima de 1 hora.

En ambos ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para la aprobacion de cada uno de ellos un minimo
de 5 puntos. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal. Queda facultado éste
para decidir la exclusion de aquellas puntuaciones que se dis-
persen en dicha media en +/-2 puntos.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacion de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo sufi-
ciente la publicacién en el local donde se hayan celebrado las
anteriores o tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal.

La puntuacion final se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion con la obtenida en la fase de
concurso, y el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de
la Corporacion las puntuaciones obtenidas y la persona pro-
puesta para el nombramiento como funcionario, no pudiéndose
efectuar mas propuestas que numero de plazas convocadas.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica
en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios la relacion
definitiva de aspirantes aprobados con indicacion de su DNIy
por orden de la puntuacion obtenida.

Esta relacion sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta
de nombramiento a favor de la persona que haya obtenido mas
puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de plazas que hayan sido convocadas, resultado nulo de
pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo determi-
nado en esta norma.

Presentacion de documentos.

Los aspirantes aportaran ante la Secretaria de esta Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Copia autenticada o fotocopia del titulo exigido o res-
guardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme.

c) Certificacion médica acreditativa de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica que impida el desempefio de las fun-
ciones propias de la plaza.

Una vez presentada la documentacion, debera tomar pose-
sion del cargo en el plazo de treinta dias naturales contados a
partir de la aportacion de documentos.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias para garan-
tizar el debido orden de las mismas.

La resolucion del Tribunal vinculara a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto por el articulo 102 y siguientes de
la Ley 30/1992.

Contra las resoluciones y acuerdos definitivos y contra los
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o pro-
duzca indefension, podra interponerse Recurso Administrativo
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local; el R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de administracion
local; el Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,
asi como el Reglamento para Ingreso en la Administracion
Publica de 19 de diciembre de 1984, aprobado por R.D.
2223/1984 y demas legislacion de pertinente aplicacion.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de Autonomia: Su significado, con especial referencia al de
Andalucia.

Tema 3. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

Tema 4. EI Municipio. Elementos, organizacion y compe-
tencias.

Tema 5. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria, Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 6. La Funcion Publica Local y su organizacion.
Derechos y deberes del personal funcionario.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Local. Entrada y
Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones. Actos Administrativos.

Tema 8. Presupuestos Locales. Estructura, tramitacion,
Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 9. Concepto, tipologia y evolucion histérica de las
Bibliotecas. La Biblioteca actual.

Tema 10. El sistema andaluz de bibliotecas y en el resto
del Estado Espafiol.

Tema 11. Tratamiento y conservacion de fondos docu-
mentales.

Tema 12. Sistemas de clasificacion. La CDU.

Tema 13. El servicio de informacién en la bilioteca. Otros
servicios. El préstamo y sus clases.

Tema 14. Proceso técnico de los fondos bibliotecarios.

Tema 15. Las Bibliotecas Publicas. El Fondo Local.

Tema 16. Construccién y equipamiento de las Bibliotecas.

Tema 17. Animacion a la lectura: Técnicas.

Tema 18. El archivo y la archivistica.

Tema 19. Los catalogos. Concepto, clases y fines.

Tema 20. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

La Malaha, 11 de enero de 2002.- El Alcalde, Antonio
Martin Martin.
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO de bases.

BASES CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso
de provision en propiedad de una plaza de Sargento de la Policia
Local, incluida en la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de San Roque mediante el sistema de concurso-
oposicion por movilidad, entre funcionarios pertenecientes a
Cuerpos de Policia Local de otras entidades locales de la
Comunidad Autonoma Andaluza (de no cubrirse la plaza pasara
a promocion interna), encuadrada en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, perteneciente al Grupo C (Escala Ejecutiva) y dotada
con los haberes correspondientes a dicho Grupo.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Régimen
Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 1/1989, de 8 de mayo; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Decreto de la Junta de Andalucia
196/1992, de 24 de noviembre; las presentes bases regula-
doras, y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria de Cabo con plaza en propiedad, en
cuerpos de Policia Local de entidades locales dentro de la
Comunidad Autéonoma Andaluza.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° grado o equivalente. De no tener la misma
podra sustituirse por una antigliedad de 10 afios en cuerpo o
escala del grupo D.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1/1989 y Decreto
186/1992 y con sujecion a los requisitos en ellos exigidos, se
dispensara en un grado el requisito de titulacion, siempre que
se haya superado el curso correspondiente en la ESPA.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

3. Instancias y documentos a aportar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia en el Registro
General del llustre Ayuntamiento, sito en Plaza de Armas, donde
serd debidamente registrada. El plazo de presentacion es de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.2. La instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de San Roque, bastando que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la base 2.7 referida a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. A la citada instancia se acompanaran los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la Base 2.7 o
documento oficial de la solicitud del mismo.

- Fotocopia de los documentos que el aspirante pretenda
que se valoren de acuerdo con el baremo contenido en la base
6.2. Dichos documentos han de ser relacionados en la instan-
cia de solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hace refe-
rencia el apartado a) de la base 2. No obstante, cuando por
razones de acumulacion de solicitudes no puedan ser realiza-
das en plazo, podra adjuntarse a la instancia copia de su soli-
citud en el Registro General del Ayuntamiento, aportandose
con posterioridad y de oficio por el Servicio de Personal el cer-
tificado al expediente.

- Certificado médico en el que conste que el aspirante
posee la capacidad fisica adecuada para efectuar las pruebas
fisicas incluidas en estas bases.

Con caracter general, cuando lo que se exija sea una foto-
copia, no es preciso que la misma esté compulsada, sin per-
juicio de que el Tribunal en el supuesto de que apreciase algun
tipo de irregularidad pueda exigir el documento original,
debiendo, en todo caso, presentarse los originales para su com-
pulsa por aquél.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias al
organo competente de la Corporacién dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el BOJA'y
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara:

El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.

Lugar en el que se encuentran expuestas al publico las lis-
tas provisionales, certificadas y completas, de admitidos y exclui-
dos. En cualquier caso las citadas listas han de ponerse de
manifiesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Plazo de subsanacion de defectos que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOJA
y en el BOP. En el supuesto de no existir aspirantes excluidos
se prescindira de este tramite.

En el plazo de subsanacion no se pueden alegar meritos
no alegados con la solicitud inicial.

La publicacion de esta resolucion en el BOJAy en el BOP
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios de
la Corporacion. En el supuesto de que ninguin aspirante provi-
sionalmente excluido haya presentado, en el plazo correspon-
diente, documentacion alguna para la subsnacién de errores
se elevara, transcurrido el plazo de subsanacion, automatica-
mente a definitiva la lista provisional.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que tendréa la categoria primera de
las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizacion por razén de servicio, estara integrado
por los siguientes miembros de conformidad con lo dispuesto
en el R.D. 896/1991, de 7 de junio.

Composicion:

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 3, de
conformidad con el art. 33.1 del R.D. 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:



