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Sevilla, 26 de febrero 2002

ANEXO

ORDEN DE 18 DE ENERO DE 2002, DE LA SECRETARIA

DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO

DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO

DE OFICIALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TUR-

NO PROMOCION INTERNA, CONVOCADO POR ORDEN DE
14 DE NOVIEMBRE DE 2000

Por orden de 14 de noviembre de 2000 (BOE del dia
29) se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracién de Justicia, reguldndose en
la base 7.3. que la duracién méxima del proceso selectivo,
para el turno de promocion interna, seria de seis meses, plazo
que podria ser ampliado, si concurriese causa objetiva que
lo justificare.

La complejidad del proceso selectivo, el alto nimero de
aspirantes admitidos y de alegaciones formulada, determinan
la imposibilidad de finalizar dentro del plazo previsto en la
citada Orden.

Esta Secretaria de Estado, oido el Tribunal Calificador Uni-
co, ha resuelto:

Ampliar la duracion del proceso selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia,
turno promocion interna, previsto en la base 7.3 de la Orden
de 14 de noviembre de 2000, hasta el 31 de enero de 2002.

Contra la presente Orden, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante esta Secretaria de Estado, en
el plazo de un mes o contencioso-administrativo ante la
Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses. El plazo se
contaré a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado de la presente Orden.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de enero de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, en ejecucién
de la sentencia de 21 de enero de 2000 del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de Alme-
ria, recaida en el recurso 360/99, se da publicidad
a la convocatoria del Director-Gerente del Hospital
Torrecardenas, de Almeria, para la provision de cargo
intermedio de Jefe de Taller en el citado Hospital.

Por la Direccion-Gerencia del Hospital Torrecardenas se
ha dictado la Resolucion cuyo tenor literal a continuacién se
reproduce:

«En cumplimiento de lo establecido en la Orden de la
Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de Centros
Asistenciales del SAS, y la Orden de la Consejeria de Salud
de 25 de mayo de 1998 por la que se regula el sistema
de provisién, nombramiento y cese de determinados cargos
intermedios de los Centros Asistenciales del SAS, esta Direc-
cion-Gerencia ha resuelto anunciar la Convocatoria de Pro-
vision de Cargos Intermedios de Jefe de Taller, con arreglo
a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
|. NORMAS GENERALES

1.1. El puesto convocado es el de Jefe de Taller.

1.2. Mientras permanezca en dicha situacion, la persona
percibird las retribuciones que la normativa asigne a dicho
puesto.

1.3. El desempefio del puesto convocado por la presente
Resolucién estara condicionado al cumplimiento de la nor-
mativa en materia de incompatibilidad.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener plaza en propiedad en el Sistema Nacional de
Salud.

2. Estar en situacion de activo o similar a la de activo.

3. Estar en posesion de la titulacién de Bachiller Superior
o Formacion Profesional de 2.° Grado o equivalente.

[1l. SOLICITUDES

Los aspirantes deberén presentar la siguiente documen-
tacion:

1. Curriculum. En este apartado se valoraran los requisitos
generales y particulares que deben cumplir los candidatos,
en relacién con el perfil profesional de que se trate, conforme
al baremo que se acompafia como Anexo.

2. Memoria Funcional y Planificacién sobre organizacién
y gestion de la Unidad/Area de actividad del puesto convocado.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dfas naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicara en el tablon de anuncios del Centro lista de admitidos
y excluidos con expresién de causa y plazos de subsanacion,
gue no podra ser inferior a setenta y dos horas. Los que dentro
del plazo no subsanen o aleguen la omision, seran defini-
tivamente excluidos.

V. COMISION DE SELECCION

Los aspirantes para cubrir estos puestos seran seleccio-
nados por una Comision compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidenta: La Directora de Servicios Generales.
Vocales:

- El Subdirector Econémico-Administrativo.

- El Subdirector de Servicios Generales.

- El Jefe de Mantenimiento del Hospital Torrecardenas.

- Un representante designado por la Junta de Personal
del Complejo Hospitalario Torrecérdenas.

Secretario: Un técnico de Funcién Administrativa, con voz
pero sin voto en la seleccién.

VI. VALORACION DE LOS MERITOS

El procedimiento se iniciara con la valoracién por la Comi-
sion del curriculum profesional de los aspirantes. Esta fase
podré ser eliminatoria si alguno de los aspirantes no reuniese
los requisitos generales y particulares que deben cumplir los
candidatos en relacién con el perfil profesional del puesto de
que se trate. La Memoria Funcional y la entrevista serén publi-
cas, siendo las deliberaciones de la Comisién de Seleccion
secretas.

Se realizara una entrevista, en la que la Comisién de
Seleccidn podra requerir al aspirante ampliaciones sobre cual-
quier aspecto de su historia profesional o de la Memoria
presentada.

Terminada esta fase publica de seleccién, la Comision
elevard a la Direccién del Centro Acta motivada del proce-
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dimiento, con el nombre de la persona seleccionada. A este
efecto, el valor ponderado, sobre el total de la calificacion
posible de los tres apartados valorables, sera el siguiente:

- Curriculum profesional: 40%.
- Memoria Funcional: 40%.
- Entrevista: 20%.

Excepcionalmente, y mediante Resolucién motivada, la
Comisién podra proponer que se declare el puesto desierto.

VII. FINALES

Conforme dispone la Orden de 25 de mayo de 1998,
el Director-Gerente acordard el nombramiento de la persona
seleccionada.

Esta Convocatoria y cuantos actos administrativos deriven
de ella podran ser recurridos en los casos y en las formas
previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

BAREMOS DE MERITOS PARA LA CONVOCATORIA
DE UN PUESTO DE JEFE DE TALLER

1.° Por cada mes o fraccion de tiempo trabajado en Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en puestos de
igual o superior categoria, dentro del drea de Mantenimiento:
0,5 puntos por mes o parte proporcional, con un méaximo
de 20 puntos.

2.° Por cada afio o fraccion de tiempo trabajado en Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social en puestos de dis-
tinta categoria dentro del area de Mantenimiento: 1 punto
por afo o parte proporcional, con un maximo de 10 puntos.

3.° Por cada afio o fraccion de tiempo trabajado en Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social en puestos de dis-
tinta categoria fuera del 4rea de Mantenimiento: 1 punto por
ano o parte proporcional, con un méaximo de 5 puntos.

4.° Actividades formativas en calidad de docente rela-
cionadas con el puesto a cubrir: 0,5 puntos por hora lectiva,
con un maximo de 3 puntos.

5.° Actividades formativas por asistencia a cursos rela-
cionados con el puesto a cubrir: 0,25 puntos por hora lectiva,
con un maximo de 2 puntos.

Fdo.: El Director-Gerente.»

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 30 de enero de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, nim. 18,
de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae», en el que se harén constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberéan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes.

Sevilla, 5 de febrero de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area de Gestién Sanitaria de Osuna,
en Sevilla.

Denominacion del puesto: Director Planificacion, Progra-
mas y Servicios.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacién y experiencia acreditada en gestion
de servicios asistenciales de Asistencia Especializada y Aten-
cion Primaria.



