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Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente comu-
nicacién, al objeto de notificarle:

Escrito del Delegado Especial de Andalucia de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, don Ramén Palacin Ribé,
comunicando el envio al Ministerio Fiscal del expediente 2001
4151 00283, por un posible delito contra la Hacienda Publica,
por el concepto tributario de Impuesto sobre el Valor Afadido
(hecho imponible adquisiciones intracomunitarias de bienes)
referido al ejercicio 2000.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Incofimer,
S.L., con NIF B41775131, y domicilio, a efecto de notifi-
caciones, en Sevilla, Calle Evangelista, nim. 16, 1.° dcha.

En caso de comparecer mediante representante debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Dado en Sevilla, 13 de febrero de 2002.- El Jefe de la
Dependencia Regional de Aduanas e Il.EE., en funciones,
Alejandro Galera Pita.

ANUNCIO de la Delegaciéon de Huesca, de cita-
ciones por comparecencia de providencias de apremio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, Ley General Tri-
butaria, en la redacciéon dada por el articulo 28.1 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales Admi-
nistrativas y de Orden Social, y habiéndose intentado la noti-
ficacion al interesado sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Administracién Tributaria, por
el presente anuncio se cita a los sujetos pasivos o represen-
tantes que se relacionan en el anexo adjunto, para ser noti-
ficados por comparecencia de los actos administrativos deri-
vados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados
desde el siguiente al de su publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Comunidad en horario de 9,00
a 14,00 horas, de lunes a viernes, en los lugares que en
cada caso se sefiala.

Asimismo, se advierte a los interesados que de no com-
parecer en el citado plazo, la notificacion se entendera pro-
ducida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Huesca, 19 de diciembre de 2001.- El Delegado de la
Agencia Tributaria en Huesca, Roberto Pérez Ramén.

0501 Admon. AEAT Monzon, Avda. Lérida, 21. Monzon
(Huesca).

NIF: A22029060.

Nombre: Avicola del Carmen, S.A.
Expediente: C0100099040000641/1.
Procedimiento: Providencia de apremio.
L.C.: 0501.

NIF: A22029060.

Nombre: Avicola del Carmen, S.A.
Expediente: C0100098021000338/1.
Procedimiento: Providencia de apremio.
L.C.: 0501.

NIF: A22029060.

Nombre: Avicola del Carmen, S.A.
Expediente: C0100099040000349/1.
Procedimiento: Providencia de apremio.
L.C.: 0501.

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

ANUNCIO de bases.

Don Alfonso Mufoz-Repiso Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas (Sevilla).

Hace saber: Que mediante Resolucién de la Alcaldia
nimero 38/02, de fecha 30 de enero de 2002, se aprobaron
las bases que han de regir en la convocatoria para cubrir
dos plazas de personal laboral fijo de plantilla de esta Cor-
poracién, pertenecientes a la Oferta publica de Empleo del
afo 2000, por el sistema de concurso y entrevista, y que
es la que sigue:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para su provision las plazas de este Excmo.
Ayuntamiento que figuran en los Anexos de estas bases
generales.

Estas plazas se encuadran en las categorias que se indi-
can, pertenecientes a la plantilla de Personal Laboral de este
Ayuntamiento.

El sistema de seleccién para todas las plazas incluidas
en estas bases sera el de concurso y entrevista.

Los/as aspirantes que obtengan plazas quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacién
otra incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes bases y Anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas béasicas y programas minimos a los que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o encontrarse en el &mbito de aplicacion
de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (RCL 1993\3472),
de acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de
los nacionales de los demés Estados miembros de la Unién
Europea y los extranjeros que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la Ley 4/2000, de 11 de enero (RCL 2000\72,
209), sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Estar en posesion de la correspondiente titulacion, con-
forme con los Anexos a estas bases generales, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

Los requisitos antes referidos, asi como aquellos otros
que pudieran recogerse en los Anexos respectivos, deberan
cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
asi como durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
girén las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Paradas, en las que manifestaran reunir todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas bases, seglin modelo que
figura en el Anexo |, en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en «Boletin Oficial del Estado».

Se presentaran en el Registro de Entrada de documentos
de este Ayuntamiento, personalmente o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes se presentaran acompafadas de los
siguientes documentos:

a) Resguardo de haber ingresado o transferido la cantidad
de 2.000 pesetas en concepto de derechos de examen y rein-
tegro municipal, en la Caja de la Corporacién, o mediante
giro postal o telegrafico.

b) Original o fotocopias compulsadas administrativamente
0 autenticadas ante Notario de los documentos que acrediten
los méritos alegados.

¢) Original o fotocopia compulsada del titulo conforme
con los Anexos a estas bases generales, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tecién de instancias.

d) Fotocopia compulsada del DNI.

No seran tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos
que, aun alegados, fueran aportados o justificados con pos-
terioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente aprobara la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as, que se harad publica en
el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Paradas.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omisién, los/as aspirantes dispondrén de
un plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién
de la citada Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del concurso.

Las reclamaciones, si las hubiese, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, en cuya Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se deter-
minara, ademas, la composicion del Tribunal y el lugar, fecha
y hora en que se reunira éste para la valoracion de los méritos
alegados.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, serén
admitidas las personas con minusvalia, en igualdad de con-
diciones con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas a las que se opta habra de acre-
ditarse por las personas con minusvalia, a través de certi-
ficacién médica expedida al efecto.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador quedard formado como sigue,
teniendo todos y cada uno de sus componentes voz y voto:

a) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de cada Grupo Politico presente en
la Corporacion.

- Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento,
designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante de los trabajadores designado por los
representantes sindicales.

¢) Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignaréa al menos un suplente y su composicién se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir al respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaradn por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que acttie como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

El lugar, dia y hora de valoracién de las entrevistas per-
sonales por el Tribunal se determinaran en la Resolucién de
la Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento. Previamente, se valoraran y calificaran los méritos
alegados por parte del Tribunal.

Segln sorteo efectuado, el orden en la valoracion y cali-
ficacién de los méritos y en la realizacién de las entrevistas
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personales se iniciara por los/as aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra «N».

Octava. Calificacion del concurso.

Seran objeto de puntuacion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes, den-
tro del plazo de presentacion de instancias.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara
mediante certificado del representante legal de la empresa de
los servicios prestados en la Administracién Publica, o copia
de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina
del Instituto Nacional de Empleo, acompafnados de los corres-
pondientes certificados de empresa o de los certificados expe-
didos por la Tesoreria General de la Seguridad Social, dentro
del plazo de presentacién de instancias.

En ningln caso, incluso cuando hayan sido alegados por
los/as aspirantes, podran ser objeto de consideracion y valo-
racion aquellos méritos no justificados en la forma indicada.

Los méritos aportados y acreditados se puntuaran de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.
Se valorara hasta un maximo de tres puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada mes de servicios completo prestados en el
Ayuntamiento de Paradas o centro dependiente del mismo:
0,04 puntos.

- Por cada mes de servicios completos prestados en otras
Administraciones Publicas: 0,02.

No seran tenidos en cuenta los periodos prestados en
régimen de colaboracion social, ni en el Ayuntamiento de Para-
das ni en cualquier otra Administracién Publica.

2. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas o similares areas de
conocimiento correspondientes al puesto solicitado, hasta un
méximo de cuatro puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios completo prestado en el Ayun-
tamiento de Paradas o centro dependiente del mismo, median-
te relacion laboral, desarrollando trabajos de similares carac-
teristicas al puesto que se opta: Hasta un méximo de 3 puntos,
0,10 puntos.

- Porcada mes de servicios completo prestados, mediante
relacion laboral desarrollando trabajos de similares caracte-
risticas al puesto en que se opta en otra Administracion Publica:
Hasta un méximo de 1 punto, 0,05 puntos.

Novena. Calificacion de la entrevista.

Se valorardn mediante la entrevista personal las aptitudes
personales y adecuacién del/la solicitante para desempefiar
la plaza objeto de la convocatoria.

La puntuacion méxima que se puede obtener por cada
aspirante en este apartado no podra exceder de tres puntos.

La suma de los puntos otorgados en la valoracion de
los méritos acreditados y, en su caso, en las entrevistas per-
sonales determinara la calificacion final de los/as aspirantes
y el orden con los que han de figurar en la relacién de aprobados
que formule el Tribunal.

Décima. Relacién de aprobados.

Finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
hara publica, mediante su insercién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevard dicha relacién, en forma de propuesta,
al Alcalde-Presidente de la Corporacién, para que efectle las
correspondientes contrataciones.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran ante la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se haga publica la relacion de aprobados/as
que se refiere a la base anterior, los documentos siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impidan el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o despedido mediante expediente disciplinario del Servicio
del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

c¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidos en la legislacién vigente.

Decimosegunda. Firma del contrato.

Una vez aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, el Alcalde suscribira el correspondiente contrato
laboral, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador.

El/la aspirante nombrado/a debera firmar el contrato e
iniciar la prestacion laboral en el plazo de un mes, a contar
desde la notificacién del nombramiento.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ellay de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En concreto, las propuestas del Tribunal
Calificador de las distintas pruebas podréan ser recurridas ante
el Sr. Alcalde-Presidente a través de un recurso ordinario, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. La resolucién defi-
nitiva que ponga fin al proceso administrativo, que sera adop-
tada por el Sr. Alcalde-Presidente, podra ser recurrida ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

ANEXO |
|. Datos de la convocatoria

1.1. Ayuntamiento de Paradas.

1.2. Plaza o puestode trabajo ...........cccooeeeiiiiiiieeiiinnn.
1.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afio) ........ccccoeeeeeeeeen...
1.4. Sistema de seleccién: Concurso y entrevista.

|I. Datos personales

2.1. Apellidos y nombre ........cccooveeiiiiiiiiiiiiiienn
2.2. Documento Nacional de Identidad .........................
2.3. Fechade nacimiento .........ccoocooviiiiiiiiiiiiii
2.4, DOMICIHIO ©oovveiie e
2.5. Poblacién y provingia .......ccccceeeeeiieiiiiiiiiiiiiiiiiennn.
2.6 TEIEIONO oiiviii e

[I. Titulacién

3.1 TIUIACION e
3.2. Centro de expediCion ........cccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeen,

IV. Relacién de documentos y justificantes que se acompafian

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.
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El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas.

ANEXO Il

1. Plaza: Trabajador/a Social.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Trabajador/a Social.

Sistema de seleccion: Concurso y entrevista.

Titulacion exigida: Diplomatura en Trabajo Social.

Grupo: B.

2. Plaza: Sepulturero/a.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Sepulturero.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Estudios Primarios.

Grupo: E.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 4 de febrero de 2002.- El Alcalde, Alfonso
Mufoz-Repiso Pérez.

CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

RESOLUCION de 18 de febrero de 2002, de la
Presidencia, por la que se convocan becas de Moni-
tores para el Programa de Divulgacién Cientifica de
Andalucia. (PP. 484/2002).

En el marco del Il Plan Andaluz de Investigacién, el Con-
sorcio Parque de las Ciencias va a desarrollar el Programa
de Divulgacion Cientifica de Andalucia, cuyo objetivo principal
seréa el de potenciar la comunicacién de la ciencia en el territorio
andaluz, dinamizando estrategias que permitan un mejor cono-
cimiento de las investigaciones tanto de iniciativa privada como
publica, contribuyendo de esta forma a una mayor proyeccién
social de la ciencia en Andalucia, ante la evidencia de que
la investigacion cientifica serd, cada vez més, un sector estra-
tégico para garantizar el desarrollo y el bienestar social.

Este Programa es consecuencia de la légica de que el
propio Plan Andaluz de Investigacion considera al Parque de
las Ciencias como Centro de referencia de nuestra Comunidad
Auténoma para la divulgacion cientifica, con el objeto esencial
de fomentar las actividades de comunicacién de la ciencia
en todos los sectores de la sociedad.

Por tanto, el Consorcio Parque de las Ciencias, consciente
de que la comunicacién y divulgacion cientificas estan lla-
madas a desempenfar una funcién cada vez mas decisiva en
nuestra sociedad, y en el cumplimiento de los fines que esta-
tutariamente tiene encomendados, ha resuelto:

Primero. Convocar 7 Becas de Monitores para el desarrollo
del Programa de Divulgacion Cientifica de Andalucia con arre-
glo a las normas que se contienen en el Anexo | de esta
Resolucion.

Segundo. Estas becas se financiaran con cargo al Pro-
grama de Divulgacién Cientifica.

Tercero. Se delegan en la Direccién del Parque de las
Ciencias las competencias para resolver la presente convo-
catoria y para adoptar las medidas necesarias para el cum-
plimiento de esta Resolucién, que entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer un recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en los términos y de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquella publicacion, ante la Presidencia
del Consorcio Parque de las Ciencias, de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Granada, 18 de febrero 2002.- La Presidenta del Con-
sorcio Parque de las Ciencias, Candida Martinez Lépez.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE BECAS DE MONITORES
PARA EL PROGRAMA DE DIVULGACION CIENTIFICA DE
ANDALUCIA

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tendra por objeto la adjudicacién
de siete Becas de Monitores para el Programa de Divulgacion
Cientifica de Andalucia, que tienen por finalidad la preparacion
y capacitacion de personal cualificado susceptible de integrarse
en Centros de Investigacion o de divulgacion con el objeto
de potenciar y divulgar la Comunicacion Social de la Ciencia
en Andalucia.

Segunda. Beneficiarios. Requisitos que han de reunir
los/as aspirantes.

Podran solicitar estas becas quienes retinan los requisitos
sefialados a continuacién, en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y que deberdn mantenerse
durante el plazo de disfrute de las mismas:

1. Poseer la nacionalidad espafola, tener la nacionalidad
de un pais miembro de la Unién Europea o ser extranjero/a
residente en Espafia en el momento de solicitar a la beca,
segun lo establece el Real Decreto 2.2.1996.

2. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a por Facultad
Universitaria o del titulo de Ingeniero/a o Arquitecto/a por
Escuela Técnica Superior, Diplomado/a por Escuela Univer-
sitaria o por Facultad, Ingeniero/a Técnico/a o Arquitecto/a
Técnico/a. Soélo podran acceder a estas becas aquellos soli-
citantes que hayan obtenido dichas titulaciones en junio de
1999 o con posterioridad a esta fecha, excepto en estos casos:

- Los solicitantes que acrediten haberse dedicado a la
atencion y cuidado de hijos/as menores de cinco afios entre
julio de 1995y julio de 1999.

- Los Licenciados/as que acrediten haber colaborado con
alguna Organizacién No Gubernamental (ONG), entre los afios
1995y 1999.

3. Los titulos académicos obtenidos en el extranjero o
en Centros espafioles no estatales deberan estar convalidados
o reconocidos a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes.



