Pagina num. 234

BOJA nim. 3

Sevilla, 8 de enero 2002

articulo 4.1 c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (BOE de 26 de octubre), por el que se regulan los con-
cursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, o bien, las condiciones sefaladas en la dispo-
sicion transitoria undécima de la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria.

c) Para participar en los concursos de méritos a los que
alude el apartado 3 del articulo 39 de la LRU, ser profesor del
cuerpo a que corresponda la plaza vacante.

Seis. Los que deseen tomar parte en estos concursos,
deberan dirigir una instancia, segun modelo del anexo I, al
Rector de la Universidad de Granada, por cualquiera de los
medios autorizados en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Esta instancia ira acompanada de fotoco-
pia del documento nacional de identidad y de la documenta-
cion que acredite reunir las condiciones especificas para par-
ticipar en los concursos. El modelo de «Curriculum vitae» a
presentar en el momento de las pruebas se adecuara a lo espe-
cificado en el anexo lIl.

La acreditacion de los requisitos especificos requeridos
para ser admitidos a estos concursos se realizara en los sefa-
lados con la letra a) del nimero cinco, por medio de fotocopia
compulsada de los titulos, o en su caso, del justificante del
abono de sus derechos; en caso de haberse obtenido el titulo
en el extranjero debera haber sido homologado en Espana. Los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea deberan acreditar que les ha sido concedido el reco-
nocimiento del titulo exigido, de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 1665/91, de 25 de octubre (BOE de
22 de noviembre) desarrollado por la OM de 23.1.95 (BOE
28.1.95); y en los sefialados con las letras b) y ¢), por medio
de las correspondientes certificaciones, documentacion que
habra de acompanarse a las solicitudes.

Seran validas, a efectos de su uso en las solicitudes, las
fotocopias obtenidas de la instancia e impreso de «curriculum
vitae», cuyos modelos figuran como anexos Il y lll a la presente
Resolucion.

Los solicitantes deberan justificar haber abonado, direc-
tamente o mediante transferencia, en la Caja General de Ahorros
de Granada, en la cuenta abierta a nombre de «Universidad
de Granada. Pruebas selectivas» ccc 2031.0000.01.0101745629
la cantidad de 5.000 pesetas en concepto de formacion de
expediente y derechos de examen. El resguardo de dicho ingreso
se unira a la solicitud.

Siete. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Granada enviara a todos los can-
didatos, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, la relacion completa
de los admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion.

Contra esta Resolucion, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer, en el plazo de
quince dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion,
y ante el Rector, las reclamaciones que consideren oportunas.
Resueltas dichas reclamaciones, en su caso, la relacion de
admitidos y excluidos adquirira la condicion de definitiva.

Ocho. El nombramiento de las Comisiones que han de
resolver estos concursos, el desarrollo de las pruebas, los posi-
bles recursos y el nombramiento de los candidatos propuestos
se llevaran a cabo conforme a lo establecido en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
162/1985, de 17 de julio (BOJA num. 74, de 26 de julio); el

Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de
octubre), por el que se regulan los concursos para la provision
de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden de
28 de diciembre de 1984 (BOE de 16 de enero de 1985), por
la que se desarrolla, con caracter transitorio, dicho Real Decreto;
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, sobre modificacion
parcial del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre, y
en lo no previsto por estas disposiciones, por la legislacion
vigente que regula el régimen general de ingreso en la
Administraciéon Publica y demas normas de general aplicacion.

Granada, 5 de diciembre de 2001 .- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE GRANADA

PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

1/063.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana.
Departamento: Ciencias Morfologicas.

Actividad Docente: Anatomia Humana.

Clase de convocatoria: C. méritos

Ver Anexos Il y Ill en BOJA nim. 52, de 6 de mayo de 1997

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Programadores
informaticos de esta Universidad por el sistema de pro-
mocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 277/1998, de 22
de diciembre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 18
de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en relacion con
el articulo 3.2.e) de la misma norma, acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Programadores
Informaticos con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la Escala de Programadores Informaticos de la Universidad
de Jaén, mediante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y a las normas de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion; con las pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Con cuarenta y ocho horas de antelacién como
minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
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la fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica
la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o titulacion equi-
valente.

b) Prestar servicio con destino en la Universidad de Jaén
y pertenecer a la Escala de Especialistas Informaticos con, al
menos, dos anos de antigiiedad en el mismo, en cualquier
situacion administrativa excepto separacion de funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los mismos
hasta la toma de posesion como funcionario/a de la Escala a
que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Negociado de Informacion y
Evaluacion o en el Servicio de Personal y Organizacion Docente
de la Universidad de Jaén, o en los modelos normalizados para
ingresar en la Administracion Publica, que se facilitan en las
Subdelegaciones de Gobierno y en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Autonomas.

A la instancia se acompanara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico
Sefor Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Los derechos de examen por un importe de 3.500 pese-
tas, se ingresaran por los solicitantes en Caja Rural, en cualquiera
de sus oficinas, nimero de cuenta 3067.0109.0200001272, a
nombre de la Universidad de Jaén, indicando en el impreso:
Oposiciones Escala de Programadores Informaticos.

3.5. Junto a la solicitud deberd acompanarse resguardo
acreditativo del pago de los derechos o debera figurar en la soli-
citud el sello de la Caja Rural que justifique el referido pago.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion de los aspirantes. En ninguin caso la
presentacion y pago en Caja Rural supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el organo expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el plazo

maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar apro-
bada Ia lista provisional de admitidos y excluidos se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento nacio-
nal de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias habiles para la sub-
sanacion de errores, transcurrido el cual quedara elevada a
definitiva, publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado.
Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado, edi-
ficio B-1.

5. Tribunal calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se exponga
la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y el Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30
dias después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y, en cualquier caso, al menos diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especiali-
dades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.
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A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los ¢rganos competentes de la Consejeria
de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de
febrero de 1985 (BOE de 22 de febrero), o cualesquiera otros
equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos candidados en cuyo
ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Jaén, Paraje Las Lagunillas s/n, edificio B-1, telefono (953) 01
22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Decreto
54,1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril).

5.11. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se determi-
nara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de uno o varios de los requisitos necesarios para participar en
la convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el
cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las ine-
xactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion de los aspirantes podra
interponerse recurso de alzada, ante la misma autoridad indi-
cada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion
y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las relaciones de aspirantes apro-
bados con las puntuaciones correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma estable-
cida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los ejerci-
cios, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, puntuacion de la fase de concurso y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua-

cion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacion
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de
Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convoca-
toria y cumplimentaran la declaracion que se incluye como
Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos senalados en la citada base 2, no podran ser nombrados
funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario/a de
carrera mediante Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta del nombramiento deberd acompafarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion en
las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con el
apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidas por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
cecer a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a
lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 28 de noviembre de 2001.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

1. EI procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases: Concurso y oposicion.
1.1. En la fase de concurso:

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntuacion
de la fase de oposicién, con la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valoraran los afos completos, o fraccion
superior a seis meses. A estos efectos seran reconocidos los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

La valoracion maxima sera de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, concediéndose a cada ano
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con
destino definitivo el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.
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Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
le exceda, se sumara 0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de la misma.

1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, a eleccion del opositor, de entre tres ofertados mediante
sorteo. Los tres temas citados anteriormente se corresponderan
con cada uno de los modulos establecidos en el Anexo Il. Este
ejercicio se calificard entre 0y 10 puntos, resultando elimina-
dos los opositores que no obtengan, como minimo, 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
acordado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
supuesto practico, de entre tres ofertados, relacionados con el
programa integro que figura en el Anexo Il. Este ejercicio se cali-
ficara de entre O y 10 puntos, resultando eliminados los opo-
sitores que no obtengan, como minimo, 5 puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

1.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el pri-
mer ejercicio.

ANEXO I
PROGRAMA
Modulo A

1. Sistemas de Informacion. Disefio y planificacion.
Tecnologias. Apoyo a la toma de decisiones. Aspectos juridi-
Cos.

2. Diseno, estructura y facil manejo de la informacion.
Conceptos basicos de Datawarehouse.

3. Bases de datos. Diseflo. Modelo relacional. Reglas de
Codd y normalizacion.

4. SQL. Optimizacion de consultas a bases de datos rela-
cionales.

5. Sistemas gestores de bases de datos (SGBD). Requisitos.
Caracteristicas de los SGB actuales. Nuevas tendencias: Bases
de datos distribuidas y orientadas a objetos.

6. SGBD relacionales. Herramientas de desarrollo. Modos
servidor y cliente/servidor. Herramientas para el usuario final.

7. Flujo de trabajo: Disefo, planificacion y herramientas.

8. Mecanismos de seguridad para el control del acceso a
la informacion.

9. Aspectos generales para el analisis del rendimiento de
sistemas informaticos.

10. Nuevas tecnologias en la gestion universitaria.

11. Conceptos basicos de auditoria informatica.

Modulo B

1. Microinformatica. Concepto de microprocesador.
Arquitectura de microordenadores. Sistemas mono y multiu-
suario. Periferia.

2. Sistemas centralizados de gestion y control de
«Software» y «Hardware».

3. Aulas de informatica: Diseno. Planificacion y explotacion.

4. Sistema operativo: Windows NT/2000.

5. Sistema operativo: LINUX.

6. Sistemas de ventanas: X-Windows.

7. Lenguajes orientados al calculo cientifico. Caracteristicas
principales.

8. «Software» de aplicacion al caculo cientifico.

9. Lenguajes de programacion C.

10. Bases de datos documentales. Lenguajes de interro-
gacion. Thesaurus. Procedimientos y perfiles. Sistemas de recu-
peracién de informacién. Analisis comparativo.

11. Sistemas informaticos de automatizacion de bibliote-
cas.

12. La automatizacion de oficinas. Objetivos. Ofimatica y
productividad. Herramientas disponibles. Impacto en la orga-
nizacion.

13. Paquetes informaticos integrados. Componentes, apli-
caciones y funcionamiento.

14. La proteccion juridica del logical.

Maodulo C

1. Elementos de interconexion. «Swiches». «Routers».

2. Protocolos de comunicaciones. TCP/IP.

3. ATM: Conceptos generales, elementos. Arquitectura.
Circuitos virtuales. Tipos de trafico. Control de gestion.

4. ATM: LANE. VLAN’s. MPOA. Routing.

5. Gestion de red. Sistemas de gestion de red (NMS).

6. Servidores WEB. «Software». Gestién y administracion.
Guias de estilo. Seguridad.

7. Lenguaje HTML. DHTML. CGl’s.

8. Sistema de DNS. Configuracion y administracion de
segundo nivel. Seguridad.

9. IP Multicast. Mbone. Software. Aplicaciones.

10. Sistema de mensajeria electrénica. Implementacion.
Configuracion. MTA’s. UA’'s. Seguridad.

11. «Usenet News». Servidores. Clientes. «Newsgroups».

12. Seguridad. Politicas de seguridad. Cortafuegos. Encrip-
tacion.

13. PGP. Conceptos. Aplicaciones.

14. Listas de correo-e. Servidores. Tipos de listas. Utilizacion
del servidor.

15. Transferencia de ficheros. Servidor FTP anonimo.
Clientes. Seguridad.

ANEXO Il
Declaracion jurada/promesa

DON/AONA: .
con domicilio €N ..o y documento
nacional de identidad num , a efectos de ser
nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala de Progra-
madores Informaticos de la Universidad de Jaén, declara bajo
juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2001, de la
Universidad de Jaén, por la que se convoca concurso
publico para la provision de diversas plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto
277/1998, de 22 de diciembre (BOJA de 19 de enero de 1999),
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.2.° de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
articulo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiem-
bre, por el que se regulan los concursos para la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.



