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Sevilla, 14 de marzo 2002

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de enero de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convocan los Encuentros de Gestion de Respon-
sables de Entidades Locales Andaluzas,
CEMO206H.10141, a celebrar en Granada, en el mar-
co del Convenio de Cooperacidn de 7 de julio de 1993
suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo de la
Diputacidn Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca
los Encuentros de Responsables de Entidades Locales Anda-
luzas, CEMO206H.10141, constituidos a su vez por las
siguientes actividades docentes: Encuentro sobre la Consti-
tucion de Empresas Publicas CEM0206-1.10363 y Encuentro
sobre Planes de Seguridad y Salud CEM0206-2.10364, que
organiza el Centro de Estudios Municipales y de Co-
operaciéon Internacional (CEMCI) de Granada, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Fecha, horario y lugar de celebracién.

Estos Encuentros se celebraran en Granada respectiva-
mente los dias 26 de abril y 13 de mayo, en horario de 9,30
a14,30yde 16,30 a 19,30 horas.

Estos Encuentros, aun formando parte de una accion for-
mativa integral, son independientes entre siy tienen autonomia
docente singularizada, de tal manera que se admitira la matri-
culacion en uno sélo o en los dos Encuentros programados.

La celebracion efectiva de los Encuentros programados
queda supeditada a que exista un nimero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

Los Encuentros estaran dirigidos al personal funcionario
y laboral al servicio de las entidades que integran la Admi-
nistracion Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u
otras Administraciones Publicas actuantes en el territorio de
la Comunidad Auténoma y que lo hubieran solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes seré limitado, por lo que si es,
necesario, la seleccion de solicitantes se atendré a los siguien-
tes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Prioridad en la presentacién de solicitudes de asistencia
y pago de los derechos de matricula.

- Solicitud de realizacion de los dos Encuentros.

El CEMCI podra reservarse el 10% de las plazas para
su adjudicacién discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicios en entidades con
las que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Para que la admision se considere firme serd requisito
haber abonado los derechos de matricula y que el CEMCI
la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar
en cualquiera de los dos Encuentros que se convocan se exten-
dera desde la fecha de la publicacion de esta convocatoria

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia
22 de marzo de 2002.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, niimero 8. C.P. 18009 Gra-
nada, por fax al nUmero 958/24.72.18, o bien a través de
Internet, en la Pagina Web: http://www.cemci.org y también
podrén presentarse en cualquiera de los registros u oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

Los admitidos a cada Encuentro deberan abonar, antes
del comienzo del Encuentro al que se haya matriculado, en
el CEMCI (Granada), la cantidad de 60 euros cada Encuentro
0 120 euros por los dos Encuentros, en concepto de derechos
de matricula y expedicion del certificado correspondiente.

Se podréa realizar el abono de los derechos de matricula,
por la realizacion de cada uno de los citados Encuentros,
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
metalico. En el supuesto en que no fuese posible la admisién
del solicitante, le seré devuelto en el plazo maximo de quince
dias desde el inicio de los Encuentros.

La cancelacién de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo de la actividad a que se refiera. Pasado ese
plazo, sélo se procedera a la devolucién del 50% del importe
de los derechos. Una vez comenzado cada Encuentro no pro-
cederéa devolucién alguna.

Sexta. Certificado de asistencia.

Finalizado cada Encuentro, con una asistencia minima
del 90% del total de horas lectivas, los participantes tendran
derecho a la expedicién del oportuno certificado de asistencia
con un total de 8 horas lectivas por cada Encuentro.

El CEMCI podra disponer los sistemas de control que esti-
me oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 18 de enero de 2002.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

|. Temética.

Pretende servir de foro, a los gestores de las Entidades
Locales, para el debate de algunos de los temas de actualidad
y maximo interés en el dia a dia de la gestién, asi como
actuar como taller de trabajo con el proposito de dar un enfoque
eminentemente practico a los temas objeto de debate.

[I. Objetivos.

1. Capacitar a los participantes en la comprension integral
del papel que desempefan y de la alta responsabilidad que
tienen asumida en las diferentes competencias atribuidas a
los mismos, teniendo en cuenta su papel integrador y de orga-
nizacion de equipos de trabajo.

2. Dotar a los participantes de los métodos y técnicas
necesarios para analizar las organizaciones, planificar y dirigir
los servicios y gestionar adecuadamente los recursos humanos
adscritos a las areas de su competencia.

3. Actuar como taller de trabajo con el propésito de llegar
con mayor contundencia a los problemas practicos que se
plantean en el dia a dia de los temas objeto del Encuentro.

4. Servir de foros donde debatir y obtener conclusiones
sobre las funciones, compromiso y responsabilidad a la hora
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de tomar decisiones en alguno de los temas cruciales de la
gestién de las Entidades Locales.

[Il. Destinatarios.

Los Encuentros estaran dirigidos a los Cargos Electos,
Directivos y todo el personal de nivel superior o medio al
servicio de las Entidades que integran la Administraciéon Local
de Andalucia.

IV. Metodologia.

Tedrico-practica y participativa, integrando exposiciones
tedricas con el debate e intercambio de opiniones sobre los
temas propuestos, asi como realizacion de talleres de trabajo
con el propésito de materializar las exposiciones tedricas y
asi absorber en mayor medida los conocimientos teoricos
obtenidos.

V. Contenido.

Cada Encuentro se estructura en: Una exposicion tedrica
sobre el tema central objeto del Encuentro y por periodo de
dos horas, un taller de trabajo con el propdsito de practicar

sobre lo expuesto tedricamente y una puesta en comun para
el debate y conclusiones.

VI. Avance del Programa.

1. Encuentro sobre la Constitucién de Empresas Publicas.
1.1. La Constitucién de las Empresas Publicas.

1.2. Justificacion y formacion de voluntad en las mismas.
1.3. Objeto social.

1.4. Finalidad.

1.5. Organizacion interna.

1.6. Taller préctico.

2. Encuentro sobre Planes de Seguridad y Salud.

2.1. Politicas estratégicas propias y ajenas de prevencién
de riesgos laborales en el seno de las Administraciones
Publicas.

2.2. El ambito de servicios de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

2.3. Los Servicios Ajenos de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y su prestacion de servicios.

2.4. Taller de Evaluacion de Riesgos Laborales.
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ANEXO II
"ENCUENTROS DE GESTION DE RESPONSABLES DE LAS ENTIDADES LOCALES ANDALUZAS”
Granada, Abril a Mayo de 2002

Apellidos y nombre:

D.N.I. nim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacién:

C.p. Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:
Fax: E-mail:

Corporacién:

Vinculacién con la misma:

Puesto de trabajo que desempefia;

Grupo:

¢(Es o ha sido funcionario con Habilitacién Nacional?

Encuentros en los que se matricula:

[J ENCUENTRO SOBRE LA CONSTITUCION DE EMPRESAS PUBLICAS (26 DE ABRIL DE 2002)
O ENCUENTRO SOBRE PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD (13 DE MAYO DE 2002)

Derechos de inscripcién: 60 euros cada Encuentro y 120 euros los dos Encuentros
Forma de pago:

CJEn metalico en el CEMCI
CGiro postal n°: Fecha:
[ Cheque nominativo n°: Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que,
mediante la presente solicitud, se aportan.

(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada(Rogamos
cumplimenten, en mayudscula, todos los datos).
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RESOLUCION de 18 de enero de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca el curso sobre Gestion de Noéminas,
Seguridad Social y Procedimiento de Contratacidn
Laboral para Mandos Intermedios, CEMQO207H.
10362, a celebrar en Granada, en el marco del Con-
venio de Cooperacion de 7 de julio de 1993 suscrito
con el CEMCI, Organismo Auténomo de la Diputacién
Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso sobre Gestion de Néminas, Seguridad Social y Pro-
cedimiento de Contratacién Laboral para Mandos Interme-
dios», organizado por el Centro de Estudios Municipales y
de Cooperaciéon Internacional (CEMCI) de Granada, con el
Patrocinio del IAAP y con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar, horario de celebracion y duracién
del curso.

Este Curso se celebrard durante los dias 6, 7 y 8 de
mayo de 2002, en la sede del CEMCI (Plaza de Mariana
Pineda, nimero 8, Granada), en horario de mafiana y tarde,
de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas. El Curso
tendra una duracién de 24 horas lectivas de presencia activa
(de obligada asistencia) mas 6 horas para la elaboracién de
un trabajo individualizado de evaluacién (optativo).

La celebracion efectiva del Curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El Curso estara dirigido al personal funcionario y laboral
al servicio de las entidades que integran la Administracion
Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempefado relacionado con la mate-
ria del Curso.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Para que la admision se considere firme, sera requisito
haber abonado los derechos de matricula y que el CEMCI
la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el Curso que se convoca se extenderd desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 12 de abril de 2002. Las
solicitudes deberan dirigirse, seglin modelo adjunto, al CEMCI,
Plaza Mariana Pineda, nimero 8. C.P. 18009, Granada, por
fax al numero 958/24.72.18, o bien a través de Internet,
en la Péagina Web: http://www.cemci.org y también podran
presentarse a través de cualquiera de los registros u oficinas

a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula.

La matricula es gratuita, por tratarse de actividades sub-
vencionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca. La cancelacion de matricula debera comunicarse por escrito
al CEMCI antes del comienzo del Curso.

Sexta. Puntuacion.

La puntuacion otorgada a este Curso, de conformidad
con la Resolucién del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
de 8 de noviembre de 1994), sera la siguiente:

- Por la asistencia al Curso (24 horas): 0,30 puntos.

- Por la asistencia al Curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (30 horas): 0,60 puntos.

Séptima. Certificado de asistencia.

Finalizado el Curso, con una asistencia minima del 90%
del total de horas lectivas, los participantes tendran derecho
a la expedicion del oportuno certificado acreditativo. Quienes
asistan al Curso obtendran a la finalizacién de las actividades
un certificado de asistencia por el total de horas lectivas (24
horas) y en caso de que presenten el trabajo de evaluacién,
y éste sea considerado apto por el Director Académico del
Curso, entonces obtendrén un Certificado con aprovechamien-
to (30 horas).

No obstante, al personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia, que retna los requisitos para ello, se le expedira:

- Certificado de asistencia (24 horas), o

- Certificado de asistencia (30 horas) en el supuesto de
que se presente el trabajo de evaluacion (optativo) y sea cali-
ficado apto por el Director Académico del curso.

El CEMCI podréa disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 18 de enero de 2002.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

|. Contenido.

Estudio del Régimen Juridico y las formas de gestién en
materia de Néminas, Seguridad Social y Contratacién Laboral,
con especial referencia a la Administracién Local.

[I. Objetivos.

1. Ofrecer a los participantes propuestas y soluciones,
claras y practicas, tendentes a mejorar la organizacion y gestion
del procedimiento en materia de néminas y la Seguridad Social
del personal de las Entidades Locales, asi como aproximar
a los asistentes a las nuevas tecnologias aplicadas a dicha
gestion.

2. Dar a conocer la normativa de aplicacién en materia
de néminas y Seguridad Social del personal de las Entidades
Locales.

3. Analizar los diferentes procedimientos administrativos
que se pueden o deben llevar a efecto en las Entidades Locales
desde que surge la necesidad de formalizar un contrato laboral
hasta que se extingue dicha relacién, asi como conocer la
normativa de aplicaciéon y las posibles mejoras en la gestién.



